COMUNE DI TORTOLI' - Prot. nr. 0004605/2019 del 01/02/2019 - PARTENZA

COMUNE DI TORTOLI

Provincia di Nuoro
AREA AMMINISTRATIVA
SERVIZIO PERSONALE
Tortoli 01.02.2019

AI’ASPAL Centro per I'lmpiego di Tortoli
Via Mons.Virgilio n. 74/A

08048 Tortoli
Pecagenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione peralsunzione a tempo determinato di©?
lavoratori da impiegare nel cantiere di nuova attiazione ai sensi della L.R. n. 1 del 11/01/2018 .
Art. 2 - Programma integrato plurifondo per il lavoro “LAVORAS".

Con la presente, conformemente a quargwisto dalla Convenzione sottoscritta da questo
Ente, ASPAL e IN.SAR in data 27 settembre 201$&de I'avviamento a selezione per:

LOTTO 1: AMBIENTE E BENI ARCHEOLOGICI (12 unita)

n. 3 operaio comune cat. A livello 2

. 4 operaio qualificato giardiniere cat. B livello

. 1 operaio qualificato idraulico cat. B livello 1

. 2 operaio qualificato muratore cat. B livello 1 o
. 2 impiegato di concetto geometra cat. D livéllo

LOTTO 2: EDILIZIA (13 unita)

n. 6 operaio comune cat. A livello 2

n. 2 operaio qualificato elettricista cat. B liel

n. 2 operaio qualificato idraulico cat. B livello 1

n. 2 operaio qualificato muratore cat. B livello 1

n. 1 operaio qualificato carpentiere cat. B livello

LOTTO 3: VALORIZZAZIONE ATTRATTORI CULTURALI (4 uni  ta)

n. 2 impiegato di concetto collaboratore biblioteaa D livello 1

n. 2 impiegato di concetto con responsabilita $jmha esperto in comunicazione e beni culturali Ealivello 2
LOTTO 4: PATRIMONIO PUBBLICO ED EFFICIENTAMENTO PRO CEDURE COMUNALI (4 unitd)
n. 4 impiegato di concetto con responsabilita dpha cat. D livello 2,

per un totale di n. 33 unita che saranno assuntiGONL di diritto privato nel Cantiere in oggetto |
cui attuazione e stata approvata con deliberazimnél del 24.01.2019 adottata dalla Giunta
Comunale.

Questo Ente intende procedere all’attuazione ddlier@ di nuova attivazione mediante:
Affidamento esterno a: Cooperative sociale di Bp.egge 381/1991).

A tal fine, dichiara di aver preso visione di quaudisposto dal Disciplinare approvato da
ASPAL con Determinazione n. 1508/ASPAL del 30/08R0che regola le modalita attuative del
procedimento amministrativo volto alla formazionellel graduatorie dei lavoratori da avviare a
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selezione nellambito dei cantieri di nuova attieee ai sensi dellart. 2 della L. R. 1/2018
Programma integrato plurifondo per il lavoro “Lava®’, dalla DGR 33/19 del 08/08/2013 e dal
Regolamento adottato da ASPAL con determinazion&2rdel 18/01/2018 con cui si disciplina il
procedimento amministrativo per la pubblicaziondledéchiamate” e per la formazione delle
graduatorie dei lavoratori da avviare a selezianiiadella verifica dell’idoneita ad essere assun
nell’ambito dei Cantieri Comunali.

N.B. Compilare una scheda per ciascuna qualifica e/ o profilo professionale richiesti

Numero lavoratori richiesti 9 (NOVE)
Profilo professionale OPERAIO
Qualifica OPERAIO COMUNE

Eventuale Cod. Istat

Mansioni e attivita previste LOTTO 1 AMBIENTE - 3 operai
addetto attivita di spazzamento e/o raccolta — addetto alle attivita di pulizia e
diserbo delle aree verdi cittadine.
LOTTO 2 EDILIZIA — 6 operai
addetto attivita di pulizia e/o raccolta — addetto alle attivita di pulizia e
sistemazione delle aree pertinenziali cittadine.

Categoria e livello | OPERAIO Cat. A — Livello 2

inguadramento I
CCNL applicato CCNL delle Cooperative sociali di tipo B :
Titolo di studio NON RICHIESTO
Patenti/abilitazioni/idoneita NON RICHIESTO f
Tipologia contrattuale Part-Time articolato su 5 giorni/settimana per n. 4 ore giornaliere

Trattamento economico Come da CCNL vigente al momento dell’assunzione
(lordo mensile)

Sede di Lavoro Tortoli — intero territorio comunale

Durata contratto 8 mesi =
Orario di lavoro 20 ore settimanali dalle 08:00 alle 12:00 dal luned i al venerdi E
Contenuti della prova di Svolgimento di una prova pratica su area pubblica, inerente il profilo (
idoneita professionale richiesto, mediante pulizia di aree s tradali, cura e

manutenzione aiuole, marciapiedi, spazzamento, sfal cio erba, con
utilizzo di attrezzi manuali e meccanici di uso com  une
Modalita di svolgimento La convocazione per la prova di idoneita avverra en  tro 15 giorni dalla

della prova di idoneita pubblicazione della graduatoria. | lavoratori inter  essati dovranno
presentarsi alla prova muniti di valido documento d i riconoscimento. La
prova pratica si svolgera in luogo aperto al pubbli co nella data e nel
luogo che verranno comunicati dal Comune agli inter essati con apposita
nota.

La graduatoria ha validita avra validita solo per il Progetto LAVORAS

o o Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
Ulteriori criteri/limiti familiare per ciascun Cantiere ancorché nell'ambito dello stesso sia
indicati a  discrezione prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

dell’ente attuatore
Non sono previste turnazioni per I'esecuzione dei lavori.

Numero lavoratori richiesti 4 (quattro)
Profilo professionale OPERAIO QUALIFICATO
Qualifica giardiniere

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste LOTTO 1 AMBIENTE — 4 operai
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Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento
(lordo mensile)
Sede di Lavoro
Durata contratto
Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

economico

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Quialifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inguadramento

CCNL applicato

Titolo di studio

Patenti/abil itazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento
(lordo mensile)
Sede di Lavoro

Durata contratto

economico

Orario di lavoro
Contenuti della prova di

addetto alle attivita di pulizia, diserbo, potatura e piantumazione delle aree
verdi cittadine di cui al progetto.
OPERAIO Cat. B — Livello 1

CCNL delle Cooperative sociali di tipo B

NON RICHIESTO

NON RICHIESTO

Part-Time articolato su 5 giorni/settimana per n. 4
Come da CCNL vigente al momento dell’assunzione

ore giornaliere

Tortoli — intero territorio comunale

8 mesi

20 ore settimanali dalle 08:00 alle 12:00 dal luned
Svolgimento di una prova pratica su area pubblica,
professionale richiesto, mediante pulizia di aree v erdi, manutenzione
aiuole, sfalcio erba, piantumazione e sistemazione piante esistenti con
utilizzo di attrezzi manuali e meccanici di uso com une

La convocazione per la prova di idoneita avverra en
pubblicazione della graduatoria. | lavoratori inter
presentarsi alla prova muniti di valido documento d
prova pratica si svolgera in luogo aperto al pubbli
luogo che verranno comunicati dal Comune agli inter

i al venerdi
inerente il profilo

tro 15 giorni dalla
essati dovranno ¢
i riconoscimento. La |
co nella data e nel -
essati con apposita ¢

nota.
La graduatoria ha validita avra validita solo per il Progetto LAVORAS
Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo ;
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso sia
prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse; :
Non sono previste turnazioni per I'esecuzione dei lavori. :
3 (tre)
OPERAIO QUALIFICATO
idraulico

LOTTO 1 AMBIENTE - 1 idraulico

addetto alle attivita di sistemazione degli impianti irrigui esistenti o
implementazione degli stessi  delle aree verdi cittadine di cui al progetto.
LOTTO 2 EDILIZIA — 2 idraulici

addetto alle attivita di verifica funzionamento impianto idraulico, verifica
scarico lavandini e wc, degli impianti di cui agli edifici in progetto.
OPERAIO Cat. B — Livello 1

CCNL delle Cooperative sociali di tipo B
NON RICHIESTO

NON RICHIESTO

Part-Time articolato su 5 giorni/settimana per n. 4 ore giornaliere

Come da CCNL vigente al momento dell’assunzione

Tortoli — intero territorio comunale

8 mesi

20 ore settimanali dalle 08:00 alle 12:00 dal luned i al venerdi
Svolgimento di una prova pratica su area pubblica, inerente il profilo
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idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Quialifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inguadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/id oneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
(lordo mensile)

Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

Numero lavoratori richiesti

professionale richiesto, mediante sistemazione degl
esistenti o implementazione degli stessi con utiliz zo di attrezzi manuali
di uso comune verifica di un impianto idraulico, s carichi lavabi e wc.

La convocazione per la prova di idoneita avverra en  tro 15 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria. | lavoratori inter  essati dovranno
presentarsi alla prova muniti di valido documento d i riconoscimento. La
prova pratica si svolgera in luogo aperto al pubbli co nella data e nel
luogo che verranno comunicati dal Comune agli inter essati con apposita
nota.

i impianti irrigui

La graduatoria ha validita avra validita solo per il Progetto LAVORAS
Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell'ambito dello stesso sia
prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

Non sono previste turnazioni per I'esecuzione dei lavori.

4 (quattro)
Operaio qualificato
muratore

LOTTO 1 AMBIENTE — 2 operai

LOTTO 2 EDILIZIA — 2 operai

addetto alle attivita di realizzazione piccoli interventi in muratura ed
operazioni edili a corredo  nelle aree comunali- marciapiedi e strade in ¢
progetto. [
OPERAIO Cat. B — Livello 1

CCNL delle Cooperative sociali di tipo B
NON RICHIESTO

NON RICHIESTO 8
Part-Time articolato su 5 giorni/settimana per n. 4 ore giornaliere ;
Come da CCNL vigente al momento dell’assunzione

Tortoli — intero territorio comunale
8 mesi

20 ore settimanali dalle 08:00 alle 12:00 dal luned i al venerdi

Svolgimento di una prova pratica inerente il profil o0 professionale
richiesto, mediante piccoli interventi edili di rif acimento e posa
cordonate stradali o getto in CLS per pavimentazion e stradale,
tinteggiature e piccoli interventi di ripristino in tonaci.
La convocazione per la prova di idoneita avverra en
pubblicazione della graduatoria. | lavoratori inter
presentarsi alla prova muniti di valido documento d
prova pratica si svolgera in luogo aperto al pubbli
luogo che verranno comunicati dal Comune agli inter

tro 15 giorni dalla
essati dovranno

i riconoscimento. La
co nella data e nel
essati con apposita

nota.
La graduatoria ha validita avra validita solo per il Progetto LAVORAS
Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso sia
prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;
Non sono previste turnazioni per I'esecuzione dei lavori
2 (due)
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Profilo professionale
Quialifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipol ogia contrattuale
Trattamento
(lordo mensile)
Sede di Lavoro
Durata contratto
Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

economico

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Quialifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento  economico
(lordo mensile)

Sede di Lavoro

Durata contratto

Operaio qualificato
elettricista

LOTTO 2 EDILIZIA — 2 ELETTRICISTI

addetto alle attivitd di verifica funzionamento
sostituzione prese ed interruttori, verifica plafon
degli impianti di cui agli edifici in progetto.

OPERAIO Cat. B — Livello 1

impianto elettrico,
iere di illuminazione

CCNL delle Cooperative sociali di tipo B

NON RICHIESTO

Patente di tipo B

Part-Time articolato su 5 giorni/settimana per n. 4
Come da CCNL vigente al momento dell’assunzione

ore giornaliere

Tortoli — intero territorio comunale

8 mesi

20 ore settimanali dalle 08:00 alle 12:00 dal luned i al venerdi

Svolgimento di una prova pratica inerente il profil 0 professionale ¢
richiesto, mediante verifica di un impianto elettri co, installazione di
prese ed interruttori, verifica plafoniere di illum inazione

La convocazione per la prova di idoneita avverra en  tro 15 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria. | lavoratori inter essati dovranno
presentarsi alla prova muniti di valido documento d i riconoscimento. La |
prova pratica si svolgera in luogo aperto al pubbli co nella data e nel

{
luogo che verranno comunicati dal Comune agli inter essati con apposita

nota. {
La graduatoria ha validita avra validita solo per il Progetto LAVORAS ¢
¢
Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo 5
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell'ambito dello stesso sia ¢
prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;
Non sono previste turnazioni per I'esecuzione dei lavori.
1 (uno)
Operaio qualificato
carpentiere

LOTTO 2 EDILIZIA — 2 carpentiere

addetto alle attivita di realizzazione piccoli interventi di ricucitura in
muratura con eventuali getti in CLS armato opere in legno degli impianti
di cui agli edifici in progetto.

OPERAIO Cat. B — Livello 1

CCNL delle Cooperative sociali di tipo B

NON RICHIESTO

NON RICHIESTO

Part-Time articolato su 5 giorni/settimana per n. 4
Come da CCNL vigente al momento dell’assunzione

ore giornaliere

Tortoli — intero territorio comunale
8 mesi
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Orario di lavoro

Contenuti della pr ova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Quialifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inguadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia ¢ ontrattuale
Trattamento
(lordo mensile)
Sede di Lavoro

Durata contratto

economico

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’'ente attuatore

20 ore settimanali dalle 08:00 alle 12:00 dal luned i al venerdi

Svolgimento di una prova pratica inerente il profil 0 professionale
richiesto, mediante piccoli interventi edili in CLS e legno, rifacimento e
posa cordonate stradali o getto in CLS per pavimen  tazione stradale

La convocazione per la prova di idoneita avverra en  tro 15 giorni dalla
pubblicazione della graduatoria. | lavoratori inter  essati dovranno
presentarsi alla prova muniti di valido documento d i riconoscimento. La
prova pratica si svolgera in luogo aperto al pubbli co nella data e nel
luogo che verranno comunicati dal Comune agli inter essati con apposita

nota.
La graduatoria ha validita avra validita solo per il Progetto LAVORAS
Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nelllambito dello stesso sia
prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;
Non sono previste turnazioni per I'esecuzione dei lavori.
2 (due) g
N N €
Impiegato di concetto ‘
geometra

LOTTO 1 AMBIENTE — 2 geometri
addetto alle attivita di coordinamento delle attivita previste
cittadine.

OPERAIO Cat. D — Livello 1 £

delle aree verdi ¢

CCNL delle Cooperative sociali di tipo B

Diploma di geometra o perito edile

Patente B

Part-Time articolato su 5 giorni/settimana per n. 4

ore giornaliere
Come da CCNL vigente al momento dell’assunzione

Tortoli — intero territorio comunale
8 mesi

20 ore settimanali dalle 08:00 alle 12:00 dal luned i al venerdi

Svolgimento di una prova pratica su area pubblica, inerente il profilo
professionale richiesto, mediante coordinamento deg li operai per pulizia
aree verdi e sistemazione aree pubbliche cittadine, redazione di un
elaborato tecnico (progettazione, computo metrico e libretto misure)con
riferimento alle voci dell’elenco prezzi regionale.

La convocazione per la prova di idoneita avverra en
pubblicazione della graduatoria. | lavoratori inter
presentarsi alla prova muniti di valido documento d
prova pratica si svolgera nel palazzo comunale nell
che verranno comunicati dal Comune agli interessati

tro 15 giorni dalla

essati dovranno

i riconoscimento. La

a data e nel luogo
con apposita nota.

La graduatoria ha validita avra validita solo per il Progetto LAVORAS

Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nell'ambito dello stesso sia
prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

Non sono previste turnazioni per I'esecuzione dei lavori.
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Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Quialifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
(lordo mensile)

Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Quialifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

2 (due)
Impiegato di concetto
Collaboratore - biblioteca

LOTTO 3 VALORIZZAZIONE ATTRATTORI CULTURALI -2 FIG URE
addetto alle attivita di assistenza alle ordinarie attivita della biblioteca
comunale, assistenza nell'inserimento di volumi neg li espositori della
biblioteca, supporto alla gestione prestiti, accogl ienza all'utenza, aiuto
nella gestione delle schede di registrazione biblio teca, assistenza utenti
uso cataloghi online, supporto agli utenti in fase di ricerca personale,
riordino e ricollocazione materiale nelle scaffalat ure, supporto al
pubblico nell'uso delle tecnologie e accesso alla r ete informatica,
effettuazione dei prestiti e restituzioni e prenota  zione materiale;
buona conoscenza degli strumenti informatici, utili zz0
conoscenza scolastica di almeno una lingua stranier a.

Cat. D — Livello 1 u

internet,

CCNL delle Cooperative Sociali

Diploma di Istruzione Secondaria Superiore

Patente B

Part-Time articolato su 5 giorni/settimana per n. 4
Come da CCNL vigente al momento dell’assunzione

ore giornaliere

Comune di Tortoli — Area sociale — culturale — Bibl  ioteca comunale
8 mesi

20 ore settimanali dalle 08:00 alle 12:00 dal luned
Svolgimento di una prova pratica inerente il profil
richiesto, mediante utilizzo procedure informatiche
gestione del patrimonio bibliotecario.

La convocazione per la prova di idoneita avverra en
pubblicazione della graduatoria. | lavoratori inter
presentarsi alla prova muniti di valido documento d
prova pratica si svolgera in biblioteca nella data
verranno comunicati dal Comune agli interessati con

i al venerdi

o0 professionale
di base per la

pm

tro 15 giorni dalla

essati dovranno

i riconoscimento. La

e nel luogo che
apposita nota.

La graduatoria ha validita avra validita solo per il Progetto LAVORAS

Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nelllambito dello stesso sia
prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

Non sono previste turnazioni per I'esecuzione dei lavori.

2 (due)
Impiegato di concetto Responsabile —
esperto in comunicazione e beni culturali

LOTTO 3 VALORIZZAZIONE ATTRATTORI CULTURALI -2 FIG URE
addetto alle attivita di creazione di una pagina web, organizzazione delle
informazioni da inserire nel sito e divulgazione de i monumenti censiti
nel territorio, valorizzazione delle iniziative cul  turali promosse.
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Categoria e livello
inquadramento
CCNL applicato

Titolo di studio

Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento
(lordo mensile)
Sede di Lavoro
Durata contratto
Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

economico

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell’ente attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Quialifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivi ta previste

Buona conoscenza degli strumenti informatici, inter net, conoscenza
scolastica di almeno una lingua straniera

Cat. D — Livello 2

CCNL delle Cooperative Sociali
Laurea in materie umanistiche,
comunicazione e beni culturali
Patente B

Part-Time articolato su 5 giorni/settimana per n. 4
Come da CCNL vigente al momento dell’assunzione

eventuale specializz azione in

ore giornaliere

Comune di Tortoli — Area sociale — culturale — Bibl  ioteca comunale
8 mesi

20 ore settimanali dalle 08:00 alle 12:00 dal luned
Svolgimento di una prova pratica inerente il profil
richiesto, mediante utilizzo dei sistemi informatic
comunicazione e gestione beni culturali.

La convocazione per la prova di idoneita avverra en
pubblicazione della graduatoria. | lavoratori inter
presentarsi alla prova muniti di valido documento d
prova pratica si svolgera in biblioteca nella data
verranno comunicati dal Comune agli interessati con

i al venerdi
0 professionale
i di base per la

tro 15 giorni dalla
essati dovranno ¢
i riconoscimento. La .
e nel luogo che -
apposita nota. ¢

La graduatoria ha validita avra validita solo per il Progetto LAVORAS

Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo ¢
familiare per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia *
prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

C
Non sono previste turnazioni per I'esecuzione dei lavori. ;

4 (quattro)
Impiegato di concetto Responsabilita specifiche
ingegnere o architetto

LOTTO 4 PATRIMONIO PUBBLICO ED EFFICIENTAMENTO PROC EDURE
COMUNALI - 4 FIGURE

Tipologia Cantiere 6.1.a

nto dei beni comunali
cicolo relativo alle

addetto alle attivita di ottimizzazione del censime
attraverso la loro catalogazione, creazione del fas
certificazioni di legge e fascicolo manutentivo del l'opera, cio attraverso
attivita coordinate e interdipendenti di catalogazi one dati con utilizzo
strumenti informatici e codifica di un procedimento unitario e
catalogazione, creazione di matrice database di rif erimento, controllo
dati mancanti. Scopo finale disponibilita immediata dei dati significativi
di ciascun edificio o bene comunale oggetto di stud io, buona
conoscenza degli strumenti informatici, internet, ¢ onoscenza scolastica
di almeno una lingua straniera ;

Tipologia Cantiere 6.1.b

il percorso sara correlato e conseguente alla attiv
studi effettuati dal tecnico di cui al cantiere 6.1 .a, al fine di perseguire
una migliore razionalizzazione nella manutenzione d el patrimonio
pubblico, attraverso l'ottimizzazione degli interve nti e listituzione del
fascicolo manutentivo dell’'opera. Il tecnico dovra creare una codifica

ita di codifica ed gli
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Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento
(lordo mensile)
Sede di Lavoro
Durata contratto
Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

economico

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

delle operazioni con conseguente standardizzazione
creazione di un database che consenta di far emerge
debolezza, ottimizzazione dei bandi per acquisizion
forniture a soggetti esterni, politiche di acquisti

delle procedure,
re criticita e punti di
e di lavori servizi e
verdi di cui al Green

Public Procurement (GPP), buona conoscenza degli st rumenti
informatici, internet, conoscenza scolastica di alm eno una lingua
straniera;

Tipologia Cantiere 6.1.c

il percorso sara correlato e conseguente alla attiv
studi effettuati dal tecnico di cui al cantiere 6.1

perseguire un miglioramento delle prestazioni energ etiche degli edifici
appartenenti al patrimonio comunale, con evidenti r isvolti positivi in

termini di prestazioni per I'utenza degli stessi e di risparmio nei consumi

energetici. Obiettivo strategico prevede azioni cor relate di analisi
energetica degli edifici attuali, individuazione di tecniche e tecnologie
potenziali di intervento ed esplorazione di eventua li canali finanziari per
dare copertura agli interventi. Analisi energetica degli edifici
individuazione di cause e soluzioni con conseguente griglia di priorita
sulla base dei dati oggettivi, buona conoscenza d  egli strumenti
informatici, internet, conoscenza scolastica di alm eno una lingua
straniera.

ita di codifica ed gli
.ae6.1b, alfinedi

Tipologia Cantiere 6.1.g

razionalizzazione ed efficientamento delle procedur e dell'ufficio tecnico
edilizia privata con il duplice obiettivo di abbatt ere i tempi e le difficolta
legate alla ricostruzione dei precedenti della prat ica, razionalizzare la
gestione dell’archivio attraverso strumenti di rice rca informatizzati che
consentano un’agevole individuazione, ricerca e con sultazione dei
fascicoli edilizi. Georeferenziazione dei fascicoli edili contenuti
nell’archivio dell’edilizia privata, indicizzazione ed elaborazione delle
modalita di gestione dei fascicoli georeferenziati, buona conoscenza
degli strumenti informatici, internet, conoscenza s colastica di almeno
una lingua straniera.

Cat. D — Livello 2

CCNL delle Cooperative sociali

Laurea in ingegneria ed architettura.

Patente B

Part-Time articolato su 5 giorni/settimana per n. 4
Come da CCNL vigente al momento dell’assunzione

ore giornaliere

Comune di Tortoli — Area sociale — culturale — Bibl  ioteca comunale
8 mesi

20 ore settimanali dalle 08:00 alle 12:00 dal luned
Svolgimento di una prova pratica inerente il profil
richiesto, mediante utilizzo dei sistemi informatic
classificazione e catalogazione delle informazioni.
ACCES, AUTOCAD, SISTEMI GIS, WORD.

La convocazione per la prova di idoneita avverra en
pubblicazione della graduatoria. | lavoratori inter
presentarsi alla prova muniti di valido documento d
prova pratica si svolgera nel palazzo comunale nell a data e nel luogo
che verranno comunicati dal Comune agli interessati con apposita nota.

La graduatoria ha validita (Indicare se la graduatoria avra validita solo

i al venerdi
o0 professionale
i di base per la
Ad esempio EXCEL,

tro 15 giorni dalla
essati dovranno
i riconoscimento. La
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per il Progetto di cantiere o validita annuale)
Ulteriori criteri/limiti
indicati a  discrezione Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
familiare per ciascun Cantiere ancorché nelllambito dello stesso sia
prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

dell’ente attuatore

Stabilire turnazioni per I'esecuzione dei lavori

Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/1Bb G#08.2013 a quanto previsto dal
Regolamento dellASPAL sull’avviamento cantieri comali e dal Disciplinare dellASPAL
sull’avviamento cantieri LavoRAS di nuova attivazgosopra citati, compete all’'Ente attuatore:

1. avviare, entro 15 giorni dalla pubblicazione dgjtaduatorie definitive, la verifica di idoneita
dei candidati. Detta verifica dovra essere comfdete! limite massimo di 20 giorni. L'ente
attuatore dovra convocare per la prova d’idonetandidati inseriti nella graduatoria secondo
I'ordine della stessa, in numero triplo rispettgasti da ricoprire;

2. entro 5 giorni dalla conclusione delle prove diridita, trasmettere all'IN.SAR. e al CPI
territorialmente competente, I'elenco dei lavorathie hanno partecipato alla prova di idoneita,
con l'indicazione di coloro che: :

a) Sono stati dichiarati idonei e sono in fase di azgne;
b) Non hanno risposto alla convocazione o non abbémeettato I'assunzione, allegandovi
copia degli eventuali motivi giustificativi addotter la rinuncia;
e la graduatoria finale.
3. assicurare I'adeguata pubblicita al procediment s

4. effettuare i controlli sulle dichiarazioni sastive di atto notorio o di certificazione di praogf
competenza. Nel caso di affidamento a cooperatie@ak di tipo B compete all’Ente attuatore Ja
verifica delle dichiarazioni attinenti lo statoliantaggio dichiarato dai candidati

5. provvedere alle assunzioni dei lavoratori dicktiadonei e agli adempimenti conseguenti.

Si comunica che questo Ente attuatore tratteréi eda informazioni relative ai candidati che
saranno trasmesse dal CPIl unicamente per finatiteelate allo svolgimento del processo di
selezione e assunzione, sulla base di quanto desmal Regolamento UE 2016/679 - “GDPR s
Regolamento Europeo sulla Privacy, e che ha pdweea individuare a tal scopo quale
Responsabile del presente procedimento la do#ussa Monni tel. 0782600745/747.

PEC: protocollo@pec.comuneditortoli.it

Il Responsabile dell’Area Amministrativa
dott. Enzo Congiu*

* Documento firmato digitalmente ai sensi e per fjété dell'art. 20, comma 2 del D.Lgs 7 marzo 208582 “Codice del’ Amministrazione digitale”

Comune di Tortoli — Via Garibaldi n. 1 — 08048 Tdir{Provincia di Nuoro)
Telefono 0782600700 — protocollo@pec.comuneditoittol
Sito internet; www.comuneditortoli.it
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