COMUNE DI OROSEI

(prov. di Nuoro)

Area Servizi tecnici
K

Prot. 13288 del 13/11/2018
AI’ASPAL Centro per I'lmpiego

diSiniscola

Pecagenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione peraBsunzione a tempo determinato di lavoratori da imiggare nel
cantiere di nuova attivazione ai sensi della L.R..nl del 11/01/2018 Art. 2 - Programma integrato phlifondo per il
lavoro “LAVORAS".

Con la presente, conformemente a quanto previstm @anvenzione sottoscritta da questo Ente, ASBAN.SAR in data
01/10/2018, si chiede I'avviamento a selezione per

Progetto cantiere edilizia
- nr. 11 operai generici manovali edili
- nr. 1tecnico — geometra.e/o Laurea in ingegneria eivildile, ambientale e architettura o titolo equigote
Progetto cantiere patrimonio
- nr. 2tecnici — geometra.e/o Laurea in ingegneria eivédile, ambientale e architettura o titolo equipote
- n. 1lstruttore Amministrativo

Progetto Cantiere settore urbanistica

- nr. 3tecnici — geometra.e/o Laurea in ingegneria eivédile, ambientale e architettura o titolo equipote
Progetto settore servizi sociali

- nr. 1 Istruttore amministrativo

Progetto Cantiere cultura- turismo
- nr. 3 Istruttori amministrativo
che saranno assunti con CCNL di diritto privato @ahtiere in oggetto la cui attuazione é stata@ma con delibera

della Giunta Comunale n 93 del 13/07/2018

Questo Ente intende procedere all’attuazione del cantiere di nuova attivazione mediante:
Affidamento esterno a:



Cooperative sociale di tipo B (Legge 381/1991).

A tal fine, dichiara di aver preso visione di quadisposto dal Disciplinare approvato da ASPAL &mierminazione n.
1508/ASPAL del 30/08/2018, che regola le modalitaadive del procedimento amministrativo volto ddamazione delle
graduatorie dei lavoratori da avviare a selezioglBambito dei cantieri di nuova attivazione ai sedell’art. 2 della L. R.
1/2018 Programma integrato plurifondo per il lavékavoRAS”, dalla DGR 33/19 del 08/08/2013 e dalgBEamento
adottato da ASPAL con determinazione n. 42 del /2@ 8 con cui si disciplina il procedimento amrsirativo per la
pubblicazione delle “chiamate” e per la formaziatele graduatorie dei lavoratori da avviare a sefez ai fini della
verifica dell'idoneita ad essere assunti nell’amei Cantieri Comunali.

N.B. Compilare una scheda per ciascuna qualifica e/o profilo professionale richiesti

Progetto Cantiere edilizia

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento
CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
(lordo mensile)

Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento della
prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’'ente
attuatore

11
Operai
Manovali edilizia

opere murarie di vario genere ed altre lavorazmomnesse ( marciapiedi), utilizzando
prodotti leganti (cemento, malta, gesso, resing) emn materiali da costruziore
tradizionali o compositi e con inerti (sabbia,ajfj ecc.), sulla base di un piano di lavoro
predefinito.

A2

CCNL delle cooperative del settore socio-sanitaaisistenziale-educativo e di
inserimento lavorativo, stipulato il 16 dicembrel20
nessuno

part-time (20 ore settimanali )
Come da contratto in vigore all’ avvio del cantiere

Orosei

8 mesi

20 ore settimanali

La prova a carattere pratico, potra avere ad ¢gdlesecuzione, in un dato tempo, di una
0 piu attivita tipicamente assegnate agli operanwai nei cantieri edili, ivi compresa la
predisposizione di impasti.

L’amministrazione comunale entro 15 giorni coclvera un numero triplo di persone
rispetto a i posti da ricoprire, la prova di iddaesi svolgera in data e ora da stabilirsi e
verra effettuata previa convocazione notificata iagéressati .

La graduatoria avra validita annuale .

Le assunzioni sono limitageun solo componente per nucleo familiarper ciascun
Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso sia ipt@v’assunzione di lavoratori
inquadrati in qualifiche diverse.

Non & prevista turnazione per I'esecuzione deriav

Progetto Cantiere edilizia

Numero lavoratori richiesti

1



Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento
CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
(lordo mensile)

Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento della
prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente
attuatore

Tecnico — diploma geometra.e/o Laurea in ingegneiidle, edile, ambientale 2
architettura o titolo equipollente

diploma geometra.e/o Laurea in ingegneria civildiles ambientale e architettura o
titolo equipollente

Direttore dei lavori, verifica del corretto svolgiento delle lavorazioni edili, tenuta
della contabilita, verifica del'adempimento allesure di sicurezza
C1

CCNL delle cooperative del settore socio-sanitaagsistenziale-educativo e di
inserimento lavorativo, stipulato il 16 dicembrel20
Diploma di geometra o laurea in ingegneria o aretiiira o titolo equipollente

part-time (20 ore settimanali )
Come da contratto in vigore all’ avvio del cantiere

Orosei

8 mesi

20 ore settimanali

La prova di idoneita consistera in colloquio eopa pratica volto a verificare la
conoscenza in materia di normativa tecnica e sizma sul lavoro

L’'amministrazione comunale entro 15 giorni coolvera un numero triplo di
persone rispetto a i posti da ricoprire, la provaidoneita si svolgera in data e ora
da stabilirsi e verra effettuata previa convocaaatificata agli interessati .

La graduatoria avra validita annuale .

Le assunzioni sono limitateun solo componente per nucleo familiarper ciascun
Cantiere ancorché nell'lambito dello stesso sia ipt@W’'assunzione di lavoratori
inquadrati in qualifiche diverse.

Non & prevista turnazione per I'esecuzione deriav

Progetto Cantiere patrimonio

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale

Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento
CCNL applicato

Titolo di studio

2

Tecnico — diploma geometra.e/o Laurea in ingegnaiile, edile, ambientale 2
architettura o titolo equipollente

Diploma geometra.e/o Laurea in ingegneria civildil& ambientale e architettura o
titolo equipollente

Caricamento del data base del patrimonio comunasmpraluoghi di verifica
riprese fotografiche, verifiche e creazione delatieo fascicolo , misurazioni di
verifica con sistema a laser , redazione delle deh@er ciascun fabbricato e terreno
, cartografia su formato digitale . , riordindella documentazione tecnica e
predisposizione documentazione in merito ai beni pdoprieta comunale |
aggiornamento dell'inventario dei beni comunali

C1

CCNL delle cooperative del settore socio-sanitaaisistenziale-educativo e di
inserimento lavorativo, stipulato il 16 dicembrel20
Diploma di scuola superiore geometra.e/o Laurea imgegneria civile, edile|



Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
(lordo mensile)

Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento della
prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’'ente
attuatore

ambientale e architettura o titolo equipollente

part-time (20 ore settimanali )
Come da contratto in vigore all’ avvio del cantiere

Orosei

8 mesi

20 ore settimanali

La prova di idoneita consistera in colloquio eopa pratica volto a verificare la
conoscenza in materia di normativa tecnica e coange informatiche
L'amministrazione comunale entro 15 giorni coclvera un numero triplo di
persone rispetto a i posti da ricoprire, la provaidoneita si svolgera in data e ora
da stabilirsi e verra effettuata previa convocaaarotificata agli interessati .

La graduatoria avra validita annuale .

Le assunzioni sono limitageun solo componente per nucleo familiarper ciascun
Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso sia ipt@v’assunzione di lavoratori
inquadrati in qualifiche diverse.

Non & prevista turnazione per I'esecuzione deriav

Progetto Cantiere patrimonio

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento
CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
(lordo mensile)

Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento della
prova di idoneita

1
Istruttore Amministrativo
Diploma di scuola media superiore

Verifiche su immobili comunali, caricamento dati database , riordino della
documentazione e predisposizione documentaziongrastrativa in merito ai beni
di proprieta comunale

C1

CCNL delle cooperative del settore socio-sanitaassistenziale-educativo e di
inserimento lavorativo, stipulato il 16 dicembrel20
Diploma di scuola media superiore o laurea

part-time (20 ore settimanali )
Come da contratto in vigore all’ avvio del cantiere

Orosei

8 mesi

20 ore settimanali

La prova di idoneita consistera in colloquio eopa pratica volto a verificare le
conoscenze informatiche (word ed excell)

L'amministrazione comunale entro 15 giorni coclvera un numero triplo di
persone rispetto a i posti da ricoprire, la provaidoneita si svolgera in data e ora
da stabilirsi e verra effettuata previa convocaaarotificata agli interessati .

La graduatoria avra validita annuale .

Le assunzioni sono limitate a un solo componentepeleo familiare per ciascun



Ulteriori criteri/limiti indicati Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia v l'assunzione di lavoratori
a discrezione dell’ente inquadrati in qualifiche diverse.

attuatore R . . , . L
Non e prevista turnazione per I'esecuzione dedfiav

Progetto Cantiere settore urbanistica

Numero lavoratori richiesti 3

Profilo professionale Tecnico -diploma geometra.e/o Laurea in ingegnesiale, edile, ambientale &
architettura o titolo equipollente

Qualifica Tecnico — diploma geometra.e/o Laurea in ingegnaildle, edile, ambientale &

architettura o titolo equipollente

Eventuale Cod. Istat

Mansioni e attivita previste Caricamento del data base del piano particolare¢miadel centro storico |
sopraluoghi di verifica con la cartografia aggiortzain formato digitale , riprese
fotografiche e creazione del relativo fascicoloisumazioni di verifica con sistema a
laser , redazione delle schede per ciascun fabboic, abaco dei materiali &
cartografia tematica su formato digitale .

Categoria e livello| C1

inquadramento

CCNL applicato CCNL delle cooperative del settore socio-sanitaaigsistenziale-educativo e di
inserimento lavorativo, stipulato il 16 dicembrel20

Titolo di studio Tecnico — diploma geometra, , laurea in ingegmetaurea in architettura o titolc
equipollente

Patenti/abilitazioni/idoneita

Tipologia contrattuale part-time (20 ore settimanali )

Trattamento economico| Come da contratto in vigore all’ avvio del cantiere

(lordo mensile)

Sede di Lavoro Orosei

Durata contratto 8 mesi

Orario di lavoro 20 ore settimanali

Contenuti della prova di La prova diidoneita consistera in un colloquipm®va pratica volto a verificare le

idoneita conoscenze informatiche e della normativa tecnidianistica

Modalita di svolgimento della L’amministrazione comunale entro 15 giorni coclvera un numero triplo di

prova di idoneita persone rispetto a i posti da ricoprire, la provaidoneita si svolgera in data e ora

da stabilirsi e verra effettuata previa convocaaarotificata agli interessati .
La graduatoria avra validita annuale .

Le assunzioni sono limitageun solo componente per nucleo familiarper ciascun

Ulteriori criteri/limiti indicati Cantiere ancorché nell’ambito dello stesso sia ipt@v’assunzione di lavoratori

a discrezione dell’ente . L o .
inquadrati in qualifiche diverse.
attuatore

Non & prevista turnazione per I'esecuzione deriav

Progetto Cantiere settore servizi sociali

Numero lavoratori richiesti 1
Profilo professionale Istruttore Amministrativo
Qualifica Diploma di Scuola media superiore

Eventuale Cod. Istat



Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento
CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
(lordo mensile)

Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento della
prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente
attuatore

Progetto Cantiere

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

- Attivita di fronte-office a favore degli utenti del servizio

- Accoglienza utenza per la raccolta delle istanze di tipo
amministrativo proprie dell’ufficio di servizio sociale e
pubblica istruzione

- lIstruttoria delle pratiche amministrative per lintero iter
della stesse fino alla firma del responsabile

- Pubblicazione delle risultanze delle diverse istruttorie,
trasmissione alla RAS di richieste finanziamento e
rendicontazione delle stesse

- Liquidazione delle istanze rivolte all'ottenimento di benefici
economici o rimborsi

- Gestione cartelle e documentazione degli iter procedurali
esequiti.

C1

CCNL delle cooperative del settore socio-sanitaaisistenziale-educativo e di
inserimento lavorativo, stipulato il 16 dicembrel20
Diploma Scuola Superiore

part-time (20 ore settimanali )
Come da contratto in vigore all’ avvio del cantiere

Orosei

8 mesi

20 ore settimanali

La prova di idoneita consistera in colloquio eopa pratica volto a verificare le
conoscenze informatiche

L'amministrazione comunale entro 15 giorni coclvera un numero triplo di
persone rispetto a i posti da ricoprire, la provaidoneita si svolgera in data e ora
da stabilirsi e verra effettuata previa convocaaatificata agli interessati .

La graduatoria avra validita annuale .

Le assunzioni sono limitate a un solo componentenpeleo familiare per ciascun
Cantiere ancorché nell'ambito dello stesso sia @&vI'assunzione di lavoratori
inquadrati in qualifiche diverse.

Non & prevista turnazione per I'esecuzione dediiav

cultura- turismo

3
Istruttore Amministrativo
Diploma di scuola media superiore

Predisposizione di un percorso turistico virtuake ¢erritorio con la creazione di una
App contenente, in piu lingue, le informazioni galtrimonio storico-culturale e

ambientale del Comune di Orosei. Il progetto caostt altresi un supporto alle

iniziative culturali che tradizionalmente vengonoganizzate in occasione delle
principali ricorrenze religiose e civili.

Saranno dunque previste:

*Attivita di front-Office da svolgere a servizioideristi,

*Attivitd di back-Office finalizzate all'inserimemtdi contenuti di varia natura nella
piattaforma interattiva digitale (App per smartphe)n



*Attivita generali di segreteria in coordinamentorcl’Amministrazione Comunale di

Orosei

Categoria e livello, C1

inquadramento

CCNL applicato CCNL delle cooperative del settore socio-sanitagssistenziale-educativo e di
inserimento lavorativo, stipulato il 16 dicembrel20

Titolo di studio Diploma di scuola media superiore o laurea

Patenti/abilitazioni/idoneita

Tipologia contrattuale part-time (20 ore settimanali)

Trattamento economico (lord Come da contratto in vigore all’ avvio del cantiere

mensile)

Sede di Lavoro Orosei

Durata contratto 8 mesi

Orario di lavoro 20 ore settimanali

Contenuti della prova d| La prova di idoneita consistera in colloquio e paopratica volto a verificare le

idoneita conoscenze informatiche, la conoscenza della lingudese e della normativa

nazionale-regionale inerente materie turistico 4terali.

Modalita di svolgimento delle L’'amministrazione comunale entro 15 giorni cocivera un numero triplo di
prova di idoneita persone rispetto a i posti da ricoprire, la provaidoneita si svolgera in data e ora

Ulteriori criteri/limiti indicati a

da stabilirsi e verra effettuata previa convocaaarotificata agli interessati.
La graduatoria avra validita annuale.

Le assunzioni sono limitate a un solo componentenpeleo familiare per ciascun
Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia mvI'assunzione di lavoratori

discrezione dell’ente attuatore

inquadrati in qualifiche diverse.

Non € prevista turnazione per I'esecuzione deifiavo

Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013 a quanto previsto dal Regolamento dellASPAL
sull’avviamento cantieri comunali e dal Disciplinare dellASPAL sull'avviamento cantieri LavoRAS di nuova
attivazione sopra citati, compete all’Ente attuatore:

1.

3.
4,

avviare, entro 15 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie definitive, la verifica di idoneita dei candidati.
Detta verifica dovra essere completata nel limite massimo di 20 giorni. L’ente attuatore dovra convocare
per la prova d'idoneita i candidati inseriti nella graduatoria secondo l'ordine della stessa, in numero triplo
rispetto ai posti da ricoprire;

entro 5 giorni dalla conclusione delle prove di idoneita, trasmettere allIN.SAR. e al CPI territorialmente
competente, I'elenco dei lavoratori che hanno partecipato alla prova di idoneita, con l'indicazione di coloro
che:

a) Sono stati dichiarati idonei e sono in fase di assunzione;
b) Non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato I'assunzione, allegandovi copia
degli eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia;
e la graduatoria finale.

assicurare I'adeguata pubblicita al procedimento;

effettuare i controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificazione di propria competenza.

Nel caso di affidamento a cooperative sociali di tipo B compete all’'Ente attuatore la verifica delle dichiarazioni
attinenti lo stato di svantaggio dichiarato dai candidati

5.

provvedere alle assunzioni dei lavoratori dichiarati idonei e agli adempimenti conseguenti.



Si comunica che questo Ente attuatore trattera i dati e le informazioni relative ai candidati che saranno
trasmesse dal CPI unicamente per finalita correlate allo svolgimento del processo di selezione e assunzione,
sulla base di quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 - “GDPR Regolamento Europeo sulla Privacy, e
che ha provveduto a individuare a tal scopo quale Responsabile del presente procedimento L’Ing. Silvia Esca

tel.0784996923
PEC ufficiotecnico@comuneorosei.it

Luogo e data 13/11/2018 Orosei

Responsabile Area Tecnica
Ing. Silvia Esca



