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COMUNE DI SINISCOLA

PROVINCIA DI NUORO
Servizio Socio-Assistenziale

Prot_7428
Siniscola, 03 aprile 2019

AI'’ASPAL Centro per I'Impiego di
Siniscola

Via Olbia n.26

CAP 08029

Citta Siniscola

Pec
agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it

Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione per I'assunzione a tempo determinato di lavoratori da
impiegare nel cantiere di nuova attivazione ai sensi della L.R. n. 1 del 11/01/2018 Art. 2 - Programma
integrato plurifondo per il lavoro “LAVORAS”.

Con la presente, conformemente a quanto previsto dalla Convenzione sottoscritta da questo Ente, ASPAL e
IN.SAR in data 07/09/2018, si chiede I'avviamento a selezione per:

1.1.a) INTERVENTI SELVICOLTURALI PER LA GETSIONE DELLE FORESTE, RIMBOSCHIMENTI E IMBOSCHIMENTI ANCHE AL FINE
DI RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO, FORESTAZIONE URBANA E ALTRI INTERVENTI
FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI SISTEMI VERDI E DELLA RETE ECOLOGICA REGIONALE O LOCALE, COMPRENSIVI DELLE
LAVORAZIONI AGRICOLE ACCESSORIE; LAVORI DI REALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DI SENTIERI IN FONDO NATURALE,
SEMPLICI PISTE CICLOPEDONALI DESTINATE ALLA FRUIZIONE DELLE AREE DORESTALI E RURALL.

- nr. 6 Operai Generici — Personale Non Qualificato Addetto Alla Manutenzione Del Verde - CCNL Cooperative
sociali tipo B;

- nr. 1 Operaio Qualificato - Giardiniere (Patente B) - CCNL Cooperative sociali tipo B;

- nr. 1 Impiegato —Tecnici agronomi (Patente B) - CCNL Cooperative sociali tipo B

1.4 PROGETTI DI VALORIZZAZIONE DELLE TERRE PUBBLICHE COMPRESE QUELLE SOGGETTE AD USI CIVICI.
- nr. 3 Operai Generici — Personale Non Qualificato Addetto Alla Manutenzione Del Verde - CCNL Cooperative
sociali tipo B;
- nr. 1 Operaio Qualificato - Giardiniere (Patente B) - CCNL Cooperative sociali tipo B;
- nr. 1 Operaio Specializzato - Potatore (Patente B) - CCNL Cooperative sociali tipo B.

2.1.d INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DEGLI ACCESSI Al SITI E DELLA ZONA VERDE, MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI
VISITA, INTERVENTI DI ADEGUAMENTO DEGLI ACCESSI PER PERSONE DISABILI.

- nr. 4 Operai Generici — Manovale Generico - CCNL Cooperative sociali tipo B;

- nr. 2 Operai Qualificati — Muratore - CCNL Cooperative sociali tipo B;

- nr. 1 Impiegato — Perito agrario (Patente B) - CCNL Cooperative sociali tipo B.
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5.1. PROGETTI DI DIGITALIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI
- nr. 2 Impiegato - Impiegato Amministrativo - CCNL Cooperative sociali tipo B;
- nr. 2 Impiegato - Impiegato Amministrativo - CCNL Cooperative sociali tipo B;
- nr. 1 Impiegato — Impiegato Amministrativo - CCNL Cooperative sociali tipo B;

6.1 CANTIERE DI EFFICIENTAMENTO PROCEDURALE FINALIZZATO A SUPPORTARE GLI UFFICI PUBBLICI NELL'ATTUAZIONE DI
PROCEDURE AD ALTO IMPATTO SULLO SVILUPPO SOCIALE ED ECONOMICO.

- nr. 5 Operai Generici— CCNL Cooperative sociali tipo B;

- nr. 3 Addetto all'infanzia con funzioni non educative - Addetto alla Sorveglianza di Bambini ed Assimilati -
CCNL Cooperative sociali tipo B;

- nr. 1 Operaio Specializzati — Idraulico (Patente B) - CCNL Cooperative sociali tipo B;

- nr. 3 Impiegato — Impiegato Amministrativo - CCNL Cooperative sociali tipo B;

che saranno assunti con CCNL di diritto privato nel Cantiere in oggetto la cui attuazione & stata approvata con
delibera n. 169 del 13-12-2018 adottata dalla Giunta Comunale.

Questo Ente intende procedere all’attuazione del cantiere di nuova attivazione mediante:
= Affidamento esterno a:

=> Cooperative sociale di tipo B (Legge 381/1991).

A tal fine, dichiara di aver preso visione di quanto disposto dal Disciplinare approvato da ASPAL con
Determinazione n. 1508/ASPAL del 30/08/2018, che regola le modalita attuative del procedimento amministrativo
volto alla formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione nelllambito dei cantieri di nuova
attivazione ai sensi dell’art. 2 della L. R. 1/2018 Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRAS”, dalla DGR
33/19 del 08/08/2013 e dal Regolamento adottato da ASPAL con determinazione n. 42 del 18/01/2018 con cui si
disciplina il procedimento amministrativo per la pubblicazione delle “chiamate” e per la formazione delle graduatorie
dei lavoratori da avviare a selezione ai fini della verifica dell'idoneita ad essere assunti nellambito dei Cantieri
Comunali.

AMBITO DI INTERVENTO - | 1.1.a) INTERVENTI SELVICOLTURALI PER LA GETSIONE DELLE

LAVORAS FORESTE, RIMBOSCHIMENTI E IMBOSCHIMENTI ANCHE AL FINE DI
RIQUALIFICAZIONE AMBIENTALE E SALVAGUARDIA DEL TERRITORIO,
FORESTAZIONE URBANA E ALTRI INTERVENTIFINALIZZATI ALLA
REALIZZAZIONE DI SISTEMI VERDI E DELLA RETE ECOLOGICA
REGIONALE O LOCALE, COMPRENSIVI DELLE LAVORAZIONI AGRICOLE
ACCESSORIE; LAVORI DI REALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE DI
SENTIERI IN FONDO NATURALE, SEMPLICI PISTE CICLOPEDONALI
DESTINATE ALLA FRUIZIONE DELLE AREE DORESTALI E RURALI.

Numero lavoratori richiesti 6

Profilo professionale Operaio Generico

Qualifica Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde
Eventuale Cod. Istat 8.3.1.2.0.0

Mansioni e attivita previste Cura e salvaguardia delle aree verdi e realizzazione di corner con la
piantumazione di piante endemiche.

Categoria e livello A2

inqguadramento

CCNL applicato CCNL Cooperative sociali

Titolo di studio Non richiesto

Patenti/abilitazioni/idoneita Non richiesto

Tipologia contrattuale Tempo determinate - Part Time

Trattamento economico Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione
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Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente
attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto
Orario di lavoro
Contenuti della
idoneita
Modalita di svolgimento della
prova di idoneita

prova di

Ulteriori criteri/limiti indicati a
discrezione dell’ente attuatore

COMUNE DI SINISCOLA (Centro urbano, Arenili pinete e sentieri della La
Caletta, Capo Comino, Santa Lucia Berchidda) e sentieristica del Montalbo.
8 mesi
20 ore settimanali dal lun. al ve. Dalle 08.00 alle 12.00
Tecnica/professionale; competenze generiche in lavori agricoli e conoscenza
generica dei cicli di vita delle piante, conoscenza generica del concetto di
impatto ambientale e rispetto dell’ecosistema, conoscenza dell'utilizzo e
manutenzione degli attrezzi di lavoro, manuali e meccanici.
L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria
convochera, un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneita si svolgera in data e ora da stabilirsi e verra effettuata
previa convocazione notificata agli interessati.

[l La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia prevista
'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni

1

Operaio Qualificato

Giardiniere

6.4.1.3.1.3

Riqualificazione e cura delle aree verdi; interventi di forestazione urbana con la
messa a dimora di nuove piante, abbellimento delle aree verdi, piantumazione
di piante endemiche.

Bl

CCNL Cooperative sociali
Non richiesto
Patente di guida categoria B
Tempo determinate Part Time
Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione
COMUNE DI SINISCOLA — (Centro urbano, Arenili pinete e sentieri della La
Caletta, Capo Comino, Santa Lucia Berchidda) e sentieristica del Montalbo.
8 mesi
20 ore settimanali dal lun.al ven. dalle 08.00 alle 12.00
Tecnica/professionale: prova pratica per valutare le competenze specifiche in
giardinaggio, abbellimento e mantenimento aree verdi.
L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria
convochera, un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneitd si svolgerd in data e ora da stabilirsi e verra effettuata
previa convocazione notificata agli interessati.

[ La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nel’lambito dello stesso sia prevista
'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni
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Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento della
prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati a
discrezione dell’ente attuatore

AMBITO DI INTERVENTO -

LAVORAS

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento

1

Impiegato
Tecnici agronomi
3.2.2.1.1.0

Mansioni volte al recupero paesaggistico e naturalistico nonché alla
conservazione di territori rurali, agricoli e forestali. Nello specifico la figura
selezionata dovra riqualificare gli spazi verdi cittadini in stretta connessione
con gli ambienti naturali delle zone ad alto interesse ambientale e turistico.
C1

Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione

Perito Agrario e/o titolo equipollente o assorbente

Patente di guida cat. B

Tempo determinate Part Time

Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione

COMUNE DI SINISCOLA — Centro urbano, Arenili pinete e sentieri de La
Caletta, Capo Comino, Santa Lucia Berchidda e sentieristica del Montalbo

8 mesi

20 ore settimanali dal lun.al ven. dalle 08.00 alle 12.00

La prova consistera in un colloquio volto a verificare la conoscenza generale di
competenze in materia di recupero paesaggistico e naturalistico con
particolare riferimento a strategie volte a garantire la conservazione dei territori
rurali, agricoli e forestali.

L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria
convochera, un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneitd si svolgerd in data e ora da stabilirsi e verra effettuata
previa convocazione notificata agli interessati.

[l La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nel’ambito dello stesso sia prevista
'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni

1.4 PROGETTI DI VALORIZZAZIONE DELLE TERRE PUBBLICHE
COMPRESE QUELLE SOGGETTE AD USI CIVICI

3

Operaio Generico

Personale non qualificato addetto alla manutenzione del verde

8.3.1.2.0.0

Addetti alle zappature, vangature, spicconature per la preparazione e
sistemazione del terreno, sarchiatura, zappettature, modeste opere sussidiarie,
estirpazione delle vegetazioni infestanti, semina e messa a dimora delle
piantine lavori di manovalanza per semplici opere di presidio (ciglionate,
graticciate, cordonate), carico e scarico da automezzi, riceppatura, sramatura
ed esbosco. Messa a dimora di nuove piante, recinzione, lavorazione ordinaria
del terreno, ampliamento della superficie coltivabile.

A2
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CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento della
provadi idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati a
discrezione dell’ente attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente

CCNL Cooperative Sociali Tipo B
Non richiesto
Non richiesto
Tempo determinate Part Time
Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione
COMUNE DI SINISCOLA - Loc. Su Manganu e Loc. Janna e Frore
8 mesi
20 ore settimanali dal lun.al ven. dalle 08.00 alle 12.00

La prova consistera nella verifica della capacita pratica del candidato
sull'utilizzo degli attrezzi sia manuali che tecnici come rifornimento del
decespugliatore, il cambio del filo del decespugliatore, lo sfalcio con
decespugliatore, la raccolta e differenziazione dei rifiuti, la pulizia strade da
arbusti e cespugli.
L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria
convochera, un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneitd si svolgerd in data e ora da stabilirsi e verra effettuata
previa convocazione notificata agli interessati.

[ La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia prevista
'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni

1

Operaio Qualificato

Giardiniere

6.4.1.3.1.3

Riqualificazione e cura delle aree verdi; interventi di forestazione urbana con la
messa a dimora di nuove piante, abbellimento delle aree verdi, piantumazione di
piante endemiche.

Bl

CCNL Cooperative sociali
Non richiesto
Patente di guida categoria B
Tempo determinate Part Time
Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione
COMUNE DI SINISCOLA - Loc. Su Manganu e Loc. Janna e Frore
8 mesi
20 ore settimanali
Tecnica/professionale: prova pratica per valutare le competenze specifiche in
giardinaggio, abbellimento e mantenimento aree verdi.
L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria
convochera, un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneita si svolgera in data e ora da stabilirsi e verra effettuata previa
convocazione notificata agli interessati.
[1 La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
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attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente
attuatore

AMBITO DI INTERVENTO -
LAVORAS

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat

Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inguadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita

per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia prevista
I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni

1

Operaio Specializzato
Potatore

6.4.1.2.0.14

Le mansioni consistono nell’esecuzione di piccoli sfoltimenti e potature eseguiti
con forbici e quanto altro di tipo agricolo rientrante nelle sue mansioni.
C1

CCNL Cooperative sociali

Non richiesto

Patente di guida cat. B

Tempo determinate Part Time

Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione
COMUNE DI SINISCOLA - Loc. Su Manganu e Loc. Janna e Frore
8 mesi

20 ore settimanali dal lun.al ven. dalle 08.00 alle 12.00

La prova consistera nella verifica generale sulla conoscenza delle norme di
sicurezza. Esecuzione di piccole potature e verifica delle capacita e la manualita
dei candidati nell’'uso delle attrezzature da lavoro.

L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria

convochera, un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneita si svolgera in data e ora da stabilirsi e verra effettuata previa
convocazione notificata agli interessati.

O La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia prevista
I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni

2.1.d INTERVENTI DI RIQUALIFICAZIONE DEGLI ACCESSI Al SITI E DELLA
ZONA VERDE, MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI VISITA, INTERVENTI
DI ADEGUAMENTO DEGLI ACCESSI PER PERSONE DISABILI.

4
Operaio Generico
Manovale generico

Supporto ai muratori mediante la preparazione del calcestruzzo e delle
attrezzature per la realizzazione dei lavori.
A2

CCNL Cooperative sociali
Non richiesto
Non richiesto
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Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente
attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inqguadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro

Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente
attuatore

Tempo determinate Part Time
Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione
COMUNE DI SINISCOLA - Villaggi di Luthuthai, villaggio di Sa Funtanas,
Villaggio nuragico di Repellos, Villaggio di Lettu Rucratu.
Tempo determinate Part Time
20 ore settimanali dal lun.al ven. dalle 08.00 alle 12.00
Esecuzione manuale di attivita tendenti ad accertare le specifiche capacita in
relazione al contenuto professionale nel posto messo a concorso.
L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria convochera,
un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneita si svolgera in data e ora da stabilirsi e verra effettuata previa
convocazione notificata agli interessati.

[0 La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia prevista
'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni

2

Operaio qualificato

Muratore

6.1.2.1.0.10

Riqualificazione della viabilita rurale e delle aree circostanti ai siti culturali e
patrimoniali; cura delle aree e mantenimento dei siti, nonché miglioramento
accessibilita agli stessi, tramite eliminazione delle barriere architettoniche
presenti.

B1

CCNL COOPERATIVE SOCIALI
Non richiesto
Non richiesto
Tempo determinate Part Time
Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione
COMUNE DI SINISCOLA — Villaggi di Luthuthai, villaggio di Sa Funtanas,
Villaggio nuragico di Repellos, Villaggio di Lettu Rucratu.
Tempo determinate Part Time
20 ore settimanali dal lun.al ven. dalle 08.00 alle 12.00
Esecuzione di lavori di costruzione di opere semplici (muretti, marciapiedi), in
abbattimento barriere architettoniche e smaltimento materiali.
L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria convochera,
un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneita si svolgera in data e ora da stabilirsi e verra effettuata previa
convocazione notificata agli interessati.
[ La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nel’lambito dello stesso sia prevista
I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;
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Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente
attuatore

AMBITO DI INTERVENTO -
LAVORAS

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

— Non sono previste turnazioni

1

Impiegato

Perito Agrario

322114

Riqualificazione della viabilita rurale e delle aree circostanti ai siti culturali e
patrimoniali; cura delle aree e mantenimento dei siti; rimozione delle barriere
architettoniche presenti.

C1

CCNL COOPERATIVE SOCIALI
Perito Agrario e/o titolo equipollente o assorbente
Patente B
Tempo determinate Part Time
Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione
COMUNE DI SINISCOLA - Villaggi di Luthuthai, villaggio di Sa Funtanas,
Villaggio nuragico di Repellos, Villaggio di Lettu Rucratu.
Tempo determinate Part Time
20 ore settimanali dal lun.al ven. dalle 08.00 alle 12.00
Tecnica/professionale: competenze specifiche in materia di recupero e
conservazione del territorio; abilith organizzative del personale e del cantiere di
lavoro assegnato e alte capacita di coordinamento dello stesso.
L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria convochera,
un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneita si svolgera in data e ora da stabilirsi e verra effettuata previa
convocazione notificata agli interessati.

[0 La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nel’lambito dello stesso sia prevista
I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni

5.1. PROGETTI DI DIGITALIZZAZIONE DEI BENI CULTURALI

2

Impiegato

Impiegato Amministrativo

4.1.1.2.0.6

Il personale selezionato interviene nella valorizzazione integrata e sostenibile del
patrimonio culturale, artistico, artigianale, paesaggistico ed ambientale. Integra
le competenze dellambito professionale specifico con quelle linguistiche e
informatiche per operare nel sistema informativo dell’azienda e contribuire sia
allinnovazione sia al miglioramento organizzativo e tecnologico dell’impresa
turistica inserita nel contesto internazionale.

Gli impiegati dovranno predisporre un percorso turistico in diverse lingue
(inglese, francese), che valorizzi il Museo Oggianu in stretta collaborazione con
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Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente
attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inqguadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

I'Ufficio Turistico e che agevoli la diffusone delle informazioni e convogli il flusso
turistico verso il museo.
C1

CCNL Cooperative sociali
Diploma Indirizzo Turistico e/o titolo equipollente o assorbente
Non richiesto
Tempo determinate Part-Time
Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione
COMUNE DI SINISCOLA — Museo Oggianu e Ufficio Turistico
8 mesi
20 ore settimanali dal lun.al ven. dalle 08.00 alle 12.00
La prova di idoneita consistera in colloquio volto a verificare le conoscenze della
normativa nazionale-regionale inerente materie turistico — culturali e strumenti di
catalogazione digitale.
L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria
convochera, un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneita si svolgera in data e ora da stabilirsi e verra effettuata previa
convocazione notificata agli interessati.
0 La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia prevista
I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni

2

Impiegato

Impiegato Amministrativo

4.1.1.2.0.6

Il progetto ha lobiettivo di riordinare e ampliare la collezione bibliografica,
nonché di valorizzare la visibilita del museo Oggianu anche attraverso I'utilizzo
di nuove tecnologie e la promozione in diverse lingue del Museo in stretta
collaborazione con I'Ufficio Turistico.

C1

CCNL Cooperative sociali

Diploma Liceo Linguistico e/o titolo equipollente o assorbente

Non richiesto

Tempo determinate Part-Time

Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione

COMUNE DI SINISCOLA — Museo Oggianu, Ufficio Turistico e Biblioteca

8 mesi

20 ore settimanali dal lun.al ven. dalle 08.00 alle 12.00

La prova consistera in un colloquio volto alla verifica della conoscenza delle
lingue inglese e francese.

L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria
convochera, un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.

La prova di idoneita si svolgera in data e ora da stabilirsi e verra effettuata previa
convocazione notificata agli interessati.
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Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente
attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento
della prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente
attuatore

AMBITO DI INTERVENTO -
LAVORAS

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste
Categoria e livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio

[1 La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia prevista
I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni
1
Impiegato
Impiegato Amministrativo
4.1.1.2.0.6
Riordino, catalogazione e archiviazione della collezione bibliografica al fine di
potenziare la fruizione da parte del pubblico; stretta collaborazione con ['ufficio
turistico al fine di convogliare il flusso turistico verso il museo.
C1

CCNL Cooperative sociali
Diploma di Scuola Media Superiore di secondo grado
Non richiesto
Tempo determinate Part-Time
Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione
COMUNE DI SINISCOLA — Museo Oggianu e Ufficio Turistico
Tempo determinate Part-Time
20 ore settimanali dal lun.al ven. dalle 08.00 alle 12.00
Tecnica/professionale: prova tendente a valutare le conoscenze specialistiche di
strumenti di catalogazione e digitalizzazione.
L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria
convochera, un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneita si svolgera in data e ora da stabilirsi e verra effettuata previa
convocazione notificata agli interessati.
[1 La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia prevista
'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni

6.1 CANTIERE DI EFFICIENTAMENTO PROCEDURALE FINALIZZATO A
SUPPORTARE GLI UFFICI PUBBLICI NELL'ATTUAZIONE DI PROCEDURE
AD ALTO IMPATTO SULLO SVILUPPO SOCIALE ED ECONOMICO.

5
Operaio Generico
Manovale

Supporto alle attivita semplici portuali e ai servizi del porto.
A2

CCNL Cooperative sociali
Non richiesto
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Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento della

prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente
attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste
Categoria e livello
inqguadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento della

prova di idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’ente
attuatore

Non richiesto
Tempo determinate Part-Time
Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’'assunzione
COMUNE DI SINISCOLA — PORTO E LITORALI DI LA CALETTA, SANTA
LUCIA, CAPO COMINO E BERCHIDDA
8 mesi
20 ore settimanali dal lun.al sab. con flessibilita oraria dalle 08.00 alle 12.00
E prevista una prova di idoneita attinente la mansione per cui I'operaio sara
addetto, consistente nella verifica della conoscenza generica delle attivita
semplici portuali.
L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria
convochera, un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneita si svolgera in data e ora da stabilirsi e verra effettuata
previa convocazione notificata agli interessati.

[0 La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia prevista
I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni

3

Addetto all’'infanzia con funzioni non educative

Addetti alla sorveglianza di bambini ed assimilati
5.4.4.2.00

Assistenza e vigilanza ai minori frequentanti scuolabus
B1

CCNL Cooperative Sociali tipo B
Diploma di Scuola Media Superiore di Secondo Grado
Non richiesto
Tempo determinate Part-Time
Come da CCNL previsto all'avvio del cantiere
COMUNE DI SINISCOLA — Spostamenti tra Siniscola, La Caletta, Capo Comino
e Berchidda
Tempo determinate Part-Time
20 ore settimanali dal lun. al sab. — sono previste turnazioni
E’ prevista una prova di idoneita attinente la mansione per cui il personale sara
addetto, consistente nella verifica della conoscenza delle norme di sicurezza
relativa alla discesa e salita dei minori dallo scuolabus.
L'amministrazione entro 15gg dall'approvazione della graduatoria convochera,
un numero triplo delle persone rispetto ai posti da ricoprire. La prova di idoneita
si svolgerd con data e ora da stabilirsi e verra effettuata previa convocazione
notificata agli interessati.
La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS
— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia prevista
I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— SONo previste turnazioni
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n. lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste
Categoria/Livello
inquadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

Modalita di svolgimento della

provadi idoneita

Ulteriori criteri/limiti indicati
a discrezione dell’Ente
attuatore

Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale
Qualifica

Eventuale Cod. Istat
Mansioni e attivita previste

Categoria e livello
inqguadramento

CCNL applicato

Titolo di studio
Patenti/abilitazioni/idoneita
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
Sede di Lavoro

Durata contratto

Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneita

1

Operai specializzato

Idraulico

6.1.3.6.1.2

Installazione e manutenzione impianti idraulici
C1

CCNL Cooperative sociali

Non richiesto

Patente di guida categoria B

Tempo determinate Part-Time

Come da CCNL previsto all'avvio del cantiere

COMUNE DI SINISCOLA - PORTO E LITORALI DI LA CALETTA, SANTA
LUCIA, CAPO COMINO E BERCHIDDA

Tempo determinate Part-Time

20 ore settimanali dal lun. al sab. — sono previste turnazioni

E prevista una prova di idoneita attinente la mansione per cui il personale sara

addetto, consistente nella verifica di conoscenze in  materia di
impiantistica/idraulica.
L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria

convochera, un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneita si svolgera in data e ora da stabilirsi e verra effettuata previa
convocazione notificata agli interessati.

[0 La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS

— Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare
per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia prevista
'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni

3

Impiegato

Impiegato Amministrativo
4.1.1.2.0.6

Personale addetto alla
documentazione

C1

raccolta, conservazione e trasmissione della

CCNL Cooperative Sociali tipo B

Diploma di Scuola Media Superiore di Secondo Grado

Non richiesto

Tempo determinate Part-Time

Come da CCNL previsto all'avvio del cantiere

COMUNE DI SINISCOLA — Uffici Vigilanza e Anagrafe
Tempo determinate Part-Time

20 ore settimanali dal lun. al sab. — sono previste turnazioni

E prevista una prova di idoneita attinente la mansione per cui I'impiegato sara
addetto, consistente nella verifica della conoscenza generica delle
apparecchiature informatiche.
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Modalita di svolgimento della | L'amministrazione entro 15 giorni dall'approvazione della graduatoria
prova di idoneita convochera, un numero triplo dei lavoratori da avviare, a sostenere le prove.
La prova di idoneita si svolgera in data e ora da stabilirsi e verra effettuata
previa convocazione notificata agli interessati.

Ulteriori criteri/limiti indicati [l La graduatoria ha validita solo per il Progetto LAVORAS
a discrezione dell’ente
attuatore — Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare

per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia prevista
'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse;

— Non sono previste turnazioni

Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013 a quanto previsto dal Regolamento del’ASPAL
sullavviamento cantieri comunali e dal Disciplinare dellASPAL sull’avviamento cantieri LavoRas di nuova
attivazione sopra citati, compete all’Ente attuatore:

1. avviare, entro 15 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie definitive, la verifica di idoneita dei candidati.
Detta verifica dovra essere completata nel limite massimo di 20 giorni. L’ente attuatore dovra convocare per
la prova d’'idoneita i candidati inseriti nella graduatoria secondo 'ordine della stessa, in numero triplo rispetto
ai posti da ricoprire;

2. entro 5 giorni dalla conclusione delle prove di idoneita, trasmettere allIN.SAR. e al CPI territorialmente
competente, I'elenco dei lavoratori che hanno partecipato alla prova di idoneita, con l'indicazione di coloro
che:

a) Sono stati dichiarati idonei e sono in fase di assunzione;
b) Non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato I'assunzione, allegandovi copia degli
eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia;
e la graduatoria finale.

3. assicurare I'adeguata pubbilicita al procedimento;

4. effettuare i controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificazione di propria competenza. Nel
caso di affidamento a cooperative sociali di tipo B compete al’Ente attuatore la verifica delle dichiarazioni attinenti
lo stato di svantaggio dichiarato dai candidati

5. provvedere alle assunzioni dei lavoratori dichiarati idonei e agli adempimenti conseguenti.

Si comunica che questo Ente attuatore trattera i dati e le informazioni relative ai candidati che saranno trasmesse
dal CPI unicamente per finalita correlate allo svolgimento del processo di selezione e assunzione, sulla base di
quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 - “GDPR Regolamento Europeo sulla Privacy, e che ha
provveduto a individuare a tal scopo quale Responsabile del presente procedimento il/la sig./a Ass.Soc. Paola
Fronteddu.

Tel. 0784/870864 - 0784/870858

PEC ufficiodipiano@pec.comune.siniscola.nu.it

Siniscola 03 aprile 2019

Il Responsabile di Servizio
Ass.Soc.Paola Fronteddu

(firmato digitalmente)
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