Prot. N. 28333 del 30/07/2020
Determinazione N.2294

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PER | CITTADINI

C.D.R. 00.10.01.03

DETERMINAZIONE DEL SERVIZIO ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PER | CITTADINI

Oggetto:

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

Siglato da: RICCARDO ROSAS

Avviso Pubblico per la costituzione dell’offerta formativa dedicata a destinatari di
eta compresa tra 15 e 18 anni che hanno aderito alla Garanzia Giovani in Sardegna
per il conseguimento della qualifica professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett.
A), del D.lgs. 226/2005 e sperimentazione del sistema duale. Formazione mirata
all’inserimento lavorativo. Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi.
Programma Garanzia Giovani Il Fase — Scheda 2 B.

Annullamento d'ufficio in autotutela ex 21 nonies Legge n. 241/1990 della
determinazione prot. n. 18718/1602 del 27/05/2020.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26/02/1948, n. 3) pubblicata nella Gazzetta

Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme di attuazione;

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale 21.12.1978, n. 845 (GU n.362
del 30-12-1978);

la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione Professionale in

Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27;

il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli 22,
16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47;

la Legge regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale regionale e
dell’'organizzazione degli uffici della Regione", Pubblicata nel B.U. Sardegna 17
novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 e 25 sulle

responsabilita dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

il Decreto assessoriale n. 3217/DecA/9 del 9.08.2018 dell'Assessore del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale che istituisce i nuovi
Servizi dell'Assessorato e ne dettaglia le specifiche competenze e I'Intesa, ivi richiamata,
ai sensi dell'art. 17 della L.R. 31/98 con I'Assessore del Personale con nota prot. n.
24001 del 09/08/2018 sulla proposta di modifica dell'assetto organizzativo della Direzione

generale del Lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

il Decreto dellAssessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale n. 1/1077 del 6 marzo 2020 con il quale & stata disposta la
riorganizzazione della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito dell’Assessorato del Lavoro, Formazione
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professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e sono stati ridefiniti i Servizi della

medesima Direzione Generale;

il Decreto Assessoriale n. 1725/21 del 27.4.2020, con il quale al dott. Sandro Ortu
(matr.870036) sono conferite le funzioni di Direttore ad Interim del Servizio attuazione
delle politiche per i cittadini presso la Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

la Determinazione della Direzione Generale dei Servizi Finanziari n. 15700/567 del
15.05.2020, con la quale sono stati istituiti i nuovi CDR a seguito della riorganizzazione
della Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza
sociale nellambito dell’Assessorato del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione

e Sicurezza Sociale;

la Determinazione n. 18237/1542 del 25.05.2020, con la quale la Direzione Generale
dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale ha disposto I'assegnazione del personale ai Servizi e all’'Ufficio del Direttore

Generale del Lavoro;

la nota della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale prot. n. 19356 del 03.06.2020, di assunzione delle funzioni di Direttore
ad Interim del Servizio attuazione delle politiche per i cittadini da parte del dott. Sandro
Ortu, a far data dal 03.06.2020;

il Decreto assessoriale prot. n. 2836/57 del 01.07. 2020, con il quale sono state conferite
al dirigente Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di direttore generale della
Direzione Generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza

sociale con effetto dal 1° luglio 2020 e per la durata di anni tre;

la nota della Direzione Generale prot.n. 9514 del 07/03/2019, trasmessa ai Direttori di
Servizio delllAssessorato del Lavoro, avente ad oggetto “Direttiva in materia di
astensione e Conflitti di Interesse” che richiama I'attenzione su quanto disposto a pag. 5
dalla “Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi. Attuazione misure di
prevenzione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza
2018 — 2020” nel punto in cui dispone quale ulteriore misura preventiva I'inserimento in
premessa delle determinazioni dirigenziali, della dichiarazione di non trovarsi in conflitto
di interesse, in attuazione dell'art.6 bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 15 del

codice di comportamento;
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di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e

degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento;

la Legge Regionale 12 marzo 2020, n. 10, recante: “Legge di stabilita 2020" pubblicata
nel bollettino ufficiale della RAS n. 13 parte | e 1l del 13.03.2020;

la Legge Regionale 12 marzo 2020, n. 11, recante: “Bilancio di previsione triennale 2020-
2022" pubblicata nel Supplemento ordinario n. 2 al bollettino ufficiale della RAS n. 13 del
13.03.2020;

il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42, coordinato con il
D.Lgs. 10/08/2014 n. 126, la L. 23/12/2014 n. 190 e il D.L. 19/06/2015 n. 78;

la L.R. 20/10/2016, n. 24, concernente “Norme sulla qualita della regolazione e di
semplificazione dei procedimenti amministrativi”, pubblicata nel B.U. Sardegna 27 ottobre

2016, n. 49, che all'art. 10 sancisce il Principio della priorita digitale (Digital first);

il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo
sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo
di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, pubblicato nella G.U.U.E. 20 dicembre
2013, n. L 347;

il Reg. (UE) n. 1304/2013 del Parlamento e del Consiglio, relativo al Fondo sociale
europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

il Reg. di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, recante modalita di
esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio
per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla
Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari

e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna approvato il 17
dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con Decisione C (2014) n. 10096 del

pag. 3 di 13



Prot. N. 28333 del 30/07/2020
Determinazione N.2294

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PER | CITTADINI

C.D.R. 00.10.01.03

VISTI

VISTA

VISTO

VISTO

Siglato da: RICCARDO ROSAS

17/12/2014, elaborato in coerenza con il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con |l
Regolamento (UE) n. 1304/2013;

i “Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE”
approvati dal Comitato di Sorveglianza il 9 giugno 2015 disponibili on line all'indirizzo:
http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280416&v=2&c=13076;

la determinazione prot. n. 13240-881 del 09/04/2020 (doc. 2) con la quale il Direttore del

Servizio Politiche Attive ha approvato I'’Avviso in oggetto e i relativi allegati,

l'articolo 6 dell’Avviso “Soggetti proponenti” che dispone “Nel caso di RT/RST, dovra

essere specificata la ripartizione delle attivita di ciascun componente all'interno del
RT/RST (formato da sole Agenzie formative o da Agenzie formative ed imprese coinvolte
nella misura dell'apprendistato come descritto nei precedenti punti sub. 2 e sub. 3). La
mandataria deve svolgere le attivita in misura maggioritaria, € individuata quale unico
responsabile della tenuta dei rapporti formali con il Responsabile di Scheda (RdS) in
relazione agli obblighi di cui al presente Awviso, é responsabile del’Operazione ammessa
a finanziamento, deve garantire la realizzazione di tutte le attivita in essa comprese;
pertanto, sottoscrive la Convenzione di cui all’ art. 13 del medesimo Awviso (...) In ogni
caso di partecipazione in raggruppamento (RST/RT), la quota parte delle attivita affidate
ad Agenzie formative soggette a vincolo non potra superare il 40% del monte ore totale.”

I'articolo 11 in tema di Verifica di ammissibilith dei Dossier di Candidatura Telematici
(DCT) e cause di esclusione che prevede: “Saranno dichiarati non ammissibili e,
pertanto, esclusi dalla successiva fase di selezione delle proposte progettuali di cui al
successivo art. 12 del presente Awviso, i Dossier di Candidatura Telematici per i quali si
rilevi la presenza di una o piu delle seguenti cause di esclusione:

- la partecipazione della medesima Agenzia formativa a piu RT o RST;

- la partecipazione della stessa Agenzia formativa in forma singola e in RT o RST;

- la presentazione di candidature da parte di soggetti privi dei requisiti soggettivi richiesti
nellart. 7 del presente Awviso; - la presentazione di piu di un DCT nel caso di
partecipazione da parte di Agenzia formativa singola (AFS);

- la presentazione di oltre due DCT nel caso di RT di cui al punto 2 dell'art. 6 del presente
Awviso (uno dei quali vincolato);

- la presentazione di oltre tre DCT nel caso di partecipazione in RST di cui al punto sub. 3
dell'art. 6 del presente Awviso (due dei quali vincolati);

- la partecipazione in RT di aziende operanti in un settore produttivo non coerente con il

percorso formativo;
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- la presentazione di candidature con modalita differenti da quelle specificate al
precedente art. 9 del presente Awviso;

- la mancata sottoscrizione dei documenti che compongono il Dossier di Candidatura
Telematico con le modalita previste nell’'art. 9 del presente Awviso.

L’Amministrazione regionale potra chiedere [lintegrazione o il completamento dei
contenuti dei documenti richiesti ed eventuali chiarimenti. Il RdS assegnera al
concorrente un termine, non superiore a 1 giorno lavorativo, per lintegrazione o
regolarizzazione delle dichiarazioni necessarie, indicandone il contenuto e i soggetti che
le devono rendere. In caso di inutile decorso del termine di regolarizzazione/integrazione,
il concorrente sara escluso dalla procedura selettiva.

Al fine di tutelare la par condicio tra i concorrenti, la procedura di soccorso istruttorio di
cui sopra non si applica allAllegato 1 (comprensivo di Allegato 1A) e all’Allegato 4

“Ulteriori informazioni progettuali”.

la determinazione prot. n. 18718/1602 del 27/05/2020 con la quale il Direttore del
Servizio ha approvato il contenuto del verbale prot. n.18584 del 27 maggio 2020 e il
relativo Allegato “Check List _Verifica di Ammissibilitd” e, come previsto dall’art. 11
dellAvviso appena citato, ha deciso sullammissibilita dei dossier di candidatura
telematici alla fase di selezione. In particolare la determinazione dispone I'esclusione,

dalla successiva fase di valutazione, dei DCT dell’Agenzia IPSAR;

il verbale prot. n.18584 del 27 maggio 2020 e il relativo Allegato “Check List _Verifica di
Ammissibilita che esclude i DCT delle Agenzie IPSAR e ASLAM perché [listruttoria di
ammissibilitd dei Dossier di candidatura telematici presentati dal’Agenzia formativa ha
riscontrato difformita rispetto all'articolo 6 dell’Avviso in oggetto (nella parte relativa alla
Ripartizione delle attivita tra componenti dei raggruppamenti, pag. 35), in particolare nella
parte:

1. “Nel caso di RT/RST [...] la mandataria deve svolgere le attivita in misura
maggioritaria”

2. ‘“In ogni caso di partecipazione in raggruppamento (RST/RT), la quota parte delle
attivita affidate ad Agenzie formative soggette a vincolo non potra superare il 40% del
monte ore totale”

In particolare nel verbale si afferma che “Le difformita sopra riportate, in virtu del
combinato disposto degli artt. 6 e 11 dellAvviso, devono essere considerate cause di
inammissibilita del DCT in esame, considerato che le attivita sono state ripartite tra

soggetti che non sono in possesso dei requisiti e delle caratteristiche di cui all'art. 6”;
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il ricorso gerarchico prot. n. 19538 del 04/06/2020 dell'Agenzia Formativa ASLAM
Cooperativa Sociale, quale capofila del costituendo Raggruppamento Temporaneo con
I'Agenzia Formativa UNIFORM SERVIZI col quale si contesta la determinazione in
oggetto: “In primis, perché la sopra riportata previsione dell'art. 6 dell'Avviso ritenuta
violata dall'organo istruttorio, nel prevedere il limite percentuale del 40% per I'Agenzia del
Raggruppamento soggetta a vincolo fa riferimento alla quota parte delle attivita alla
stessa affidate e non gia alla quota finanziaria alla stessa assegnata. L'avere, dunque, la
Uniform Servizi indicato nella domanda una quota finanziaria del 49% non integra affatto
la violazione della sopra riportata previsione dell'Avviso, malamente applicata dall'organo
istruttorio. Ma, se anche volesse farsi coincidere, come fatto dall'organo istruttorio, la
"quota finanziaria" indicata nella domanda con la "... QUOTA PARTE DELLE ATTIVITA
AFFIDATE ..." cui l'art. 6 espressamente si riferisce, in ogni caso i DCT del costituendo
Raggruppamento Temporaneo ricorrente sarebbero stati ammissibili. L'art. 11 dell'Avviso
non prevede, infatti, quale ipotesi di inammissibilita l'indicazione di una quota di
affidamento delle attivita alllAgenzia del Raggruppamento accreditata con vincolo in
misura percentuale superiore al 40% del monte ore totale (e, men che meno, prevede
l'attribuzione alla medesima Agenzia accreditata con vincolo di una quota di ripartizione
finanziaria superiore al 40%). La previsione non rientra fra quelle tassativamente indicate
al comma 5 dell'art. 11 dell'Avviso.

il ricorso gerarchico prot. n. 8918 del 02/03/2020 dell’Agenzia Formativa IPSAR quale
capofila del costituendo Raggruppamento Temporaneo con le Agenzie |.E.F.C.A,, Istituto
Europeo di Formazione, Cooperazione e Analisi Bioeconomica, SOS - Servizi
all'Occupazione e allo Sviluppo e IKNOFORM col quale si contesta la determinazione in
oggetto: “Considerato che, sempre all'art.6 si precisa che “In ogni caso di partecipazione
in raggruppamento (RST/RT), la quota parte delle attivita affidate ad Agenzie formative
soggette a vincolo non potra superare il 40% del monte ore totale” e che nell'Allegato 1 -
cui si fa riferimento nel Verbale di verifica e nella Check List — hon sono citate le ore totali
di attivita né, tantomeno, la loro ripartizione tra i soggetti del RT costituendo, ma che, al
contrario, sono indicate le quote finanziarie dettagliate in Euro e in valore percentuale.
Considerato che in nessuna altra parte della documentazione dell’Avviso di cui all'oggetto
e dettagliata la ripartizione delle diverse quote di attivita in termini di monte ore assegnato
a Capofila e ai partner del RT soggetti a vincolo. Considerato che, a parere della
scrivente, non puo essere ritenuta corretta la deduzione secondo la quale la ripartizione
delle quote finanziarie deve essere tradotta automaticamente nella ripartizione del monte

ore totale della attivita tra i diversi soggetti. Considerato inoltre che, essendo |l
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finanziamento calcolato sulla base di UCS, non & possibile dedurre i costi orari delle
diverse attivita progettuali attribuiti dal RT a ciascun soggetto e che, d'altronde, in alcun
allegato ai DCT si sono stati dettagliati i costi orari delle diverse attivita”;

che gli enti di formazione appena citati, con distinti motivi di impugnazione, hanno
contestato il fatto che I'amministrazione abbia fatto coincidere la "quota finanziaria"
indicata nella domanda con la "quota parte delle attivita affidate";

altresi che uno degli enti di formazione appena citati, ha contestato che il motivo della
dichiarata inammissibilita non rientra fra quelle tassativamente indicate al comma 5
dell'art. 11 dell'Avviso;

opportuno procedere a ulteriore verifica degli atti;

che il testo dell'articolo 6 dell’Awviso, rispetto alla “Ripartizione delle attivita tra

componenti dei raggruppamenti” prescrive: “La mandataria deve svolgere |e attivita in

misura maggioritaria ...” e, nel penultimo capoverso, “In ogni caso di partecipazione in
raggruppamento (RST/RT), la quota parte delle attivita affidate ad Agenzie formative

soggette a vincolo non potra superare il 40% del monte ore totale”.

l'articolo 4.1 “Opzioni di semplificazione per la determinazione del costo dei singoli
percorsi” dellAvviso che stabilisce che: “Con riferimento alle “Linee Guida per la
Rendicontazione delle spese sostenute a valere sul PON I0G — Fase 2" ed in particolare
alla Scheda 2B Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi € stata
individuata la seguente tipologia di Unita di Costo Standard:

» UCS riconoscibili “a processo”, la cui rendicontazione richiede che la spesa sia
corredata da adeguata reportistica e documentazione giustificativa con evidenza sia
dell'attivita realizzata sia della produzione degli output attesi e della “quantita” di attivita
erogata (es. registri delle ore di formazione svolte).

Per quanto riguarda le UCS, per la Scheda 2B Reinserimento di giovani 15-18enni in
percorsi formativi il PAR prevede i seguenti parametri di costo/durata:

» UCS oral/corso: € 73,13 (fascia C) o € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A);

» UCS ora/allievo: € 0,80;

» |l parametro di costo per le attivita formative individuali o individualizzate erogate &
pari a € 40/h;

“Con riferimento al presente Awviso, i parametri di costo/durata sono i seguenti:

UCS ora/corso: € 117 (fascia B) o € 146,25 (fascia A);

» UCS ora/allievo: € 0,80

> per le attivita formative individuali o individualizzate erogate & pari a € 40/h, entro |l

limite massimo di € 4.000,00 per ciascun destinatario. ...".

pag. 7 di 13



Prot. N. 28333 del 30/07/2020
Determinazione N.2294

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PER | CITTADINI

C.D.R. 00.10.01.03

RITENUTO

RILEVATO

VALUTATO

RILEVATO

RILEVATO

RILEVATO

CONSIDERATO

Siglato da: RICCARDO ROSAS

che la coincidenza tra la "quota finanziaria" indicata nella domanda con la "quota parte
delle attivita affidate" indicata nell'articolo 6 di fatto debba essere desunta proprio
dall'articolo 4.1;

che effettivamente il riferimento nell’articolo 6 dell’avviso ad “attivita”, prima, e poi al
“monte ore totale”, unitamente all'assenza di una specifica richiesta di individuazione del
monte ore nella modulistica allegata all’Avviso, potrebbe aver indotto in errore gli enti di

formazione esclusi;

inoltre, che le cause di esclusione dalla gara, in quanto limitative della liberta di
concorrenza, devono, essere ritenute di stretta interpretazione, senza possibilita di
estensione analogica (cfr., C.d.S., Sez. V, sentenza n. 2064/2013 — tassativita delle
cause di esclusione), con la conseguenza che, in caso di equivocita delle disposizioni
che regolano lo svolgimento della gara, deve essere preferita quell'interpretazione che, in
aderenza ai criteri di proporzionalitd e ragionevolezza, eviti eccessivi formalismi e
illegittime restrizioni alla partecipazione (cfr., T.A.R. Lombardia — Milano, Sez. VA,
sentenza n. 208/2017).

che nell’espletamento delle procedure di gara, la stazione appaltante deve sempre
ispirarsi al criterio della massima partecipazione, evitando interpretazioni eccessivamente
restrittive e formalistiche, quindi ostative alla partecipazione ed in contrasto con la regola

legislativa della tassativita delle cause di esclusione;

che non é stato applicato il soccorso istruttorio listituto di carattere generale, che, nel
particolare settore delle gare pubbliche, soddisfa I'ulteriore esigenza di consentire la
massima partecipazione alla gara, orientando l'azione amministrativa alla concreta
verifica dei requisiti di partecipazione e della capacita tecnica ed economica, attenuando
la rigidita delle forme;

in esito al supplemento istruttorio che sussistono, tuttavia, le condizioni di legge per
riconsiderare il contenuto del provvedimento in oggetto, nel rispetto del principio di

massima partecipazione;

che nella fase di attuazione questo Servizio, comunque, vigilera sul rispetto del limite,
previsto dall’art. 6 dellAvviso, del 40% del monte ore totale, individuato in termini
partecipazione finanziaria al Raggruppamento temporaneo, in capo alle Agenzie
formative soggette a vincolo, tenuto conto delle esigenze sottostanti la limitazione

dell'attivita di questa tipologia di agenzia;
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RITENUTO

pertanto, di dover procedere all'annullamento in via di autotutela, ai sensi dell’art. 21 —
nonies della L. 7.08.1990, n. 1990 (annullamento d'ufficio), delle disposizioni di cui alla
determinazione prot. n. 18718/1602 del 27/05/2020 con specifico ed esclusivo
riferimento agli enti di formazione di cui all'Allegato A, facente parte integrante e

sostanziale del presente atto, e agli atti successivi e conseguenti;

ASSUME LA SEGUENTE

ART.1

ART. 2

ART 3

ART. 4

Siglato da: RICCARDO ROSAS

DETERMINAZIONE

Per le motivazioni indicate in premessa, ai sensi dell’'art. 21 nonies della L. 7.08.1990, n.
241:
— sono riammessi alla fase di selezione i seguenti DCT:
— DCT 2020R2B01240 (capofila IPSAR)
— DCT 2020R2B01241 (capofila IPSAR)
— DCT 2020R2B01232 (capofila ASLAM)
— DCT 2020R2B01235 (capofila ASLAM)
— gli allegati A e B di cui alla determinazione prot. n. 18718/1602 del 27/05/2020,
sono sostituiti con I'Allegato 1, facente parte integrante e sostanziale del presente

atto;

La stipula della Convenzione di cui all’Art 13 dell’Avviso in oggetto € subordinata al
rispetto delle disposizioni di cui all’art. 6 dell’Avviso in merito al limite del 40% del monte
ore totale, individuate in termini partecipazione finanziaria al Raggruppamento
temporaneo (40% del finanziamento), in capo alle Agenzie formative soggette a vincolo.
Tale limite dovra evincersi dall’Atto costitutivo dell’lRT che hanno presentato i DCT di cui

al precedente art. 1.

E disposta la riconvocazione della Commissione di selezione di cui alla determinazione n.
18819/1606 del 28.05.2020, alle ore 15.00 del 30.07.2020, per I'esame di merito delle

proposte individuate coi DCT di cui all'art. 1;

Avverso il presente provvedimento e possibile esperire:

» ricorso gerarchico al Direttore Generale, entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it
(nell'apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata allAssessorato del
Lavoro);

» ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss.

del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito
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ART.5

Siglato da: RICCARDO ROSAS

Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nellapposita sezione

“Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro).

Il presente atto &€ immediatamente efficace nei confronti dei destinatari e la versione

integrale della presente Determinazione € pubblicata sul sito internet della Regione

Autonoma della Sardegna  www.regione.sardegna.it e sui siti  tematici

www.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogrammazione.it.

La presente Determinazione:

» € adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VIl comma, L.R. 13/11/1998,
n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998,
n. 34, suppl. ord.;

» étrasmessa al Direttore Generale;

» & comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, al’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore ad interim del Servizio
Dott. Sandro Ortu
(Firma digitale)
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Allegato 1

N Codice DCT

Denominazione Proponente

Area Territoriale

1 | 2020R2B01220

TECHNE SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA
LIMITATA (Capofila)

R&M Servizi Srl

Citta Metropolitana di Cagliari

2 | 2020rR2B01227

TECHNE SOCIETA CONSORTILE A RESPONSABILITA
LIMITATA (Capofila)

R&M Servizi Srl

Provincia di Nuoro

3 | 2020R2B01217

I.FO.L.D. - ISTITUTO FORMAZIONE LAVORO DONNE (Capofila)

Ente Scuola Edile Nuorese

Provincia del Sud Sardegna

4 | 2020R2B01223

I.FO.L.D. - ISTITUTO FORMAZIONE LAVORO DONNE (Capofila)

Ente Scuola Edile Nuorese

Provincia di Nuoro

5 | 2020S2B01219

CENTRO ITALIANO OPERE FEMMINILI SALESIANE
SARDEGNA

Citta Metropolitana di Cagliari

6 | 2020R2B01221

I.A.L. SARDEGNA SRL - IMPRESA SOCIALE (Capofila)

ISFORCOOP SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE

Provincia di Sassari

7 | 2020R2B01215

I.A.L. SARDEGNA SRL - IMPRESA SOCIALE (Capofila)

ISFORCOOP SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE

Citta Metropolitana di Cagliari

8 | 2020S2B01229

FONDAZIONE CASA DI CARITA' ARTI MESTIERI ONLUS

Provincia di Nuoro

FORMATICA SCARL (Capofila)

9 | 2020rR2B01226

Sviluppo Performance Strategie srl

ARTIGIAN SERVICE S.C.C. AR.L.

Provincia di Oristano

FORMATICA SCARL (Capofila)

10 | 2020R2B01246

Sviluppo Performance Strategie srl

ARTIGIAN SERVICE S.C.C. AR.L.

Provincia di Sassari

Associazione CNOS FAP REGIONE SARDEGNA (Capofila)

11 | 2020R2B01224

COSPES SALESIANI SARDEGNA

Citta Metropolitana di Cagliari

Siglato da: RICCARDO ROSAS
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N Codice DCT Denominazione Proponente Area Territoriale

Associazione CNOS FAP REGIONE SARDEGNA (Capofila)
12 | 2020R2B01225 Citta Metropolitana di Cagliari
COSPES SALESIANI SARDEGNA

ANAP SARDEGNA (Capofila)

DUEFFE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA (Azienda per

13 | 2020R2B01214 Apprendistato)

Provincia di Oristano

CENTRO BENESSERE OSHUN DI GIULIA CANCEDDA
(Azienda)

ANAP SARDEGNA (Capofila)

14 | 2020R2B01234 | DUEFFE SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA (Azienda) Provincia del Sud Sardegna

CENTRO BENESSERE OSHUN DI GIULIA CANCEDDA (Azienda
per Apprendistato)

CENTRO SERVIZI FORMAZIONE s.c.s. (Capofila)
15 | 2020R2B01218 Cittd Metropolitana di Cagliari
Evolvere srl

CENTRO SERVIZI FORMAZIONE s.c.s. (Capofila)
16 | 2020R2B01249 Provincia di Nuoro
Evolvere srl

ISFOR API (Capofila)
17 | 2020R2B01243 Citta Metropolitana di Cagliari
ENTE IS.0.GE.A. FORMAZIONE PROFESSIONALE

ISFOR API (Capofila)
18 | 2020R2B01244 Cittd Metropolitana di Cagliari
ENTE I1S.0.GE.A. FORMAZIONE PROFESSIONALE

ASSOCIAZIONE CRFPA (Capofila)
19 | 2020R2B01802 Citta Metropolitana di Cagliari
Exfor

ASSOCIAZIONE CRFPA (Capofila)
20 | 2020rR2B01803 Citta Metropolitana di Cagliari
Exfor

ASLAM COOP SOC. (Capdfila)
21 | 2020R2B01232 Cittd Metropolitana di Cagliari
UNIFORM SERVIZI

Siglato da: RICCARDO ROSAS
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ASLAM COOP SOC. (Capadfila)
22 | 2020R2B01235 Citta Metropolitana di Cagliari
UNIFORM SERVIZI

IPSAR (Capofila)

I.E.F.C.A. SRL
23 | 2020R2B01240 Citta Metropolitana di Cagliari
SOS SRL

IKNOFORM

IPSAR (Capofila)

I.LE.F.C.A. SRL
24 |1 2020R2B01241 Provincia di Sassari
SOS SRL

IKNOFORM
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