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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI AFFIDABILITÀ GIURIDICO-ECONOMICO-FINANZIARIA 

(il soggetto proponentee ogni partner componenti l’ATS/ATI devono compilare la presente dichiarazione)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO ai sensi del DPR 445/2000 art. 47


IL SOTTOSCRITTO:[footnoteRef:1] [1:  Da sottoscrivere a cura di ciascun componente l’ATS/ATI] 


Cognome e Nome __________________________________________________________________________
nato a ______________________________ il ______________ residente in ____________________________
nella sua qualità di Legale Rappresentante del soggetto denominato:
__________________________________________________________________________________________
con sede legale presso il Comune di _____________________________________________________________
Indirizzo ___________________________________________________________________________________
in qualità di soggetto proponente il Progetto ______________________ in risposta all’Avviso “CA.R.P.E.D.I.EM. per la costituzione del “CATALOGO REGIONALE DEI PROGETTI ELEGGIBILI DI INCLUSIONE E DI EMPOWERMENT” a valere sul PO FSE 2014-2020 – OT9 – Priorità 1 – Obiettivo Specifico 9.2 Azione 9.2.2. a supporto del Reddito di Inclusione Sociale della Sardegna L.R. 2 agosto 2016, n. 18  art. 2, comma 2, lettera b) miglioramento dell'occupabilità, promozione dell'accesso e del reinserimento al lavoro e di un'occupazione utile, consapevole degli effetti penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’articolo 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità (barrare i riquadri di rispettivo interesse in riferimento alla tipologia del soggetto dichiarante, pubblico o privato, e riempire gli eventuali campi vuoti con i propri dati)
DICHIARA DI:
· non trovarsi in stato di fallimento, di  liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato, ovvero non abbiano in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si siano verificate nell’ultimo quinquennio;
· che proprio il legale rappresentante non è stato condannato con sentenza passata in  giudicato, per qualsiasi reato che determini l’incapacità a contrarre con la P.A.;
· che i soggetti indicati dal D.Lgs. n. 50/2016, all'art. 80, comma 3 non siano stati condannati, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che determina l’incapacità a contrarre con la P.A.;
· di non avere commesso una grave violazione dei doveri professionali, accertata con qualsiasi elemento documentabile dall'amministrazione procedente;
· avere adempiuto agli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e assistenziali o agli obblighi fiscali e tributari secondo la legislazione vigente;
· i soggetti indicati dal D.Lgs. n. 50/2016, all'art. 80, comma 3 non siano stati condannati, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che determina l’incapacità a contrarre con la P.A.;
· non avere nessuno dei soggetti indicati dal D.Lgs. n. 50/2016, all'art. 80, comma 3 nei cui confronti siano pendenti procedimenti per l'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui art. 6 del decreto legislativo n. 159 del 2011 o di una delle cause ostative previste dall'art. 67 del decreto legislativo n. 159 del 2011;
· non aver riportato sanzioni interdittive all'esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori;
· essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili previsti dalla legge n. 68/1999 art. 17; o, in alternativa, non siano soggette alle disposizioni della l. n. 68/99 in quanto aventi un numero di dipendenti inferiore a 15;.
· non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25-30 del Decreto legislativo 198/2006 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246”, accertati da parte della direzione del lavoro territorialmente competente;
· che i servizi siano rivolti a favore del nucleo familiare e alle persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione già destinatari del REIS ed individuati dall’equipe multidiscipliare;
· la conformità delle strutture ospitanti alle vigenti normative in materia di igiene e sanità, prevenzione degli incendi, sicurezza degli impianti e accessibilità, documentata dal gestore con denuncia di inizio attività ed essere in regola con le norme di sicurezza e salute sui luoghi di lavoro previste dal DLgs n. 81/2008 e s.n.i;
· l’osservazione ed applicazione integrale del trattamento economico e normativo previsto dal Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro e il rispetto di tutti gli adempimenti assicurativi, previdenziali e fiscali derivanti dalle leggi in vigore, nella piena osservanza dei termini e delle modalità previsti dalle leggi medesime.
· Di essere iscritto nei rispettivi registri o albo[footnoteRef:2]: [2:  La fino alla data di avvio dell’operatività del Registro unico nazionale del terzo settore previsto dal Dlgs 117/2017 (codice Terzo Settore)] 

· [per le Cooperative sociali e i loro Consorzi] essere inserite nell’albo regionale delle cooperative sociali e dei loro consorzi, ai sensi della Legge n. 381/1991 "Disciplina delle cooperative sociali" e della LR n. 16/97 e LR n.23 del 2005;
· [per le Organizzazioni di volontariato] essere inserite nel Registro Generale del Volontariato ai sensi della L.R. 13 settembre 1993, n. 39 “Disciplina dell’attività di volontariato e modifiche alle leggi regionali 25 gennaio 1988, n. 4, e 17 gennaio 1989, n. 3”;
· [per le Associazioni di promozione sociale] essere inserite nel Registro regionale delle associazioni di promozione sociale, ai sensi della Legge 7 dicembre 2000, n. 383 “Disciplina delle associazioni di promozione sociale” e della Legge regionale 23 dicembre 2005, n. 23 “Sistema integrato dei servizi alla persona. Abrogazione della legge regionale n. 4 del 1988 Riordino delle funzioni socio-assistenziali”.
· [per le Organizzazioni non lucrative di utilità sociale- ONLUS] essere inserite nell’Anagrafe ONLUS;
· [per le Imprese sociali] essere inserite nel Registro delle imprese in attuazione del DLGS 112/2017;
· [per gli Organismi di somministrazione lavoro] essere stati accreditati dalla Regione Sardegna e inserite nell’elenco regionale per lo svolgimento dei servizi per il lavoro di  cui   alla   D.G.R.   n.   48/15   del   11/12/2012;
· [per le Agenzie formative] accreditate essere iscritte nell’elenco regionale dei “Soggetti abilitati a proporre e realizzare interventi di formazione professionale”, macro tipologia A, di cui alla D.G.R. n. 7/10 del 22.2.2005, per l’erogazione di servizi di formazione volti all’assolvimento del diritto/dovere all’istruzione e alla formazione
·  [per le altre organizzazioni sociali ex L 118/2005 e DLgs n. 155/2006] essere eventualmente iscritte ai rispettivi albi/registri qualora previsti dalla norma.
· 

Dichiara inoltre, che la persona autorizzata a rappresentare il soggetto proponente è:
Cognome e Nome ____________________________________________________________________________
nato/a a __________________________________________________ il ________________________________
Qualifica ________________________________ Posizione giuridica ___________________________________
Luogo e data ____________________________





	Denominazione del soggetto sottoscrittore


……………………………………………………………

	Firma digitale[footnoteRef:3] del legale rappresentante [3: IL DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE DEVE ESSERE CONFORME ALLE DISPOSIZIONI DI CUI AL D.LGS. 7 MARZO 2005 N.82, CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE I DOCUMENTI SOTTOSCRITTI MEDIANTE FIRMA DIGITALE COSTITUISCONO COPIA ORIGINALE AD OGNI EFFETTO DI LEGGE AI SENSI DEL D.LGS. 82/2005 E SS.MM.II. AI SENSI DEL 1° COMMA DELL’ART. 45 DEL D.LGS. 82/2005. I DOCUMENTI TRASMESSI AD UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON QUALSIASI MEZZO TELEMATICO O INFORMATICO IDONEO AD ACCERTARNE LA FONTE DI PROVENIENZA, SODDISFANO IL REQUISITO DELLA FORMA SCRITTA E LA LORO TRASMISSIONE NON DEVE ESSERE SEGUITA DA QUELLA DEL DOCUMENTO ORIGINALE.
] 

del soggetto sottoscrittore

………………………………………………………………



Allegare copia del documento di identità in corso di validità del sottoscrittore.
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