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Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione

Prioritad d'investimento: i) Ridurre e prevenire |'abbandono scolastico
precoce e promuovere l'uguaglianza di accesso a una istruzione
prescolare, primaria e secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi di
istruzione formale, non formale e informale, che consentano di
riprendere l'istruzione e la formazione,

Obiettivo specifico: 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e della
dispersione scolastica e formativa

Azioned e | | 6 Adi Radganatiato: 10.1.7 Percorsi formativi di IFP
accompagnati da azioni di comunicazione e di adeguamentod e | | 6imf f er t a
coerenza con le direttrici di sviluppo economico e imprenditoriale dei territori
peraumentarnel 6 attratti vit?’

D.G.R. n. 36/16 del 17 luglio 2020 avente ad oggettoi Si st e ma
regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui
al Capo Il del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. Programmazione dell'offerta
formativa per gli anni 2020-2 0 2 3 0

| 3 * »POR
Fondosocileerepes o s SARDEGNA

Pag. 1di 142



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER T CDR 00.10.01.03

Sommario

y N O Vo) o] g g F= A To T o =T o =T - SRR 5
Art. 2-000etto d € | | 0 A NNl S0 e e e s s e e e e e e e e a i raaaa e 10
Art. 3 - PrNCIPI OMZZONTAIT ...ttt sttt e e s nb et e s e e e s annneee s 14
Art. 4 - RISOISE fINANZIANE.....citieii ettt sttt e bbbt e e s nbe e e s anbb e e e s annneee s 14
4.1 Opzioni di semplificazione per la determinazione del costo dei Singoli PErcorsi..........cocccveeeviieeeennns 14
F Y O ST B =Ty 1] F= L= L O OSSO PP OUPPPPPPPI 16
5.1 Domanda di Partecipazione TelematiCa (DPT) ......uvieiiiiieiiiiiee et 16
5.2 COSHItUZIONE QIUPPI ClASSE .....eveieiiiiiiiiieiiieeeeee ettt ee e eaaeesasasaeesasasssssasesesesssssnsssssnnnnnnnnnnes 17
ANt B - PrOPONENT ..o, 17
6.1 Requisiti SOgQEttiVi eI PrOPONENT.........viiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeieeeeee e eeeeeeeeeeeeeeesesasessesseseseseseseessesesnsenennres 17
6.2 Requisiti delle persone munite di poteri di rappresentanza dei Proponenti ..............cccevevvvvvvvvvveennnnnns 18
6.3 Dichiarazioni obbligatorie dei PropONENTi .............viiiiiiiiiiiiieeiieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeesesesessssssssssrerrrene 18
6.4 Divieto di PANOUTIAGE ......coooiieee e 19
Art. 7 - Modalitd di PArtECIPAZIONE ......coiiiiiiee ittt tb et e bb e e ab e e e e s annneee s 19
7.1 - Disposizioni specifiche per la partecipazione iN RT ......ccooiiiiiiiiiiie e 22
Art. 81 Caratteristiche delle proposte Progettuali...........cueeieiieeiioiiiiiieii e 22
8.1 PropOSte PrOGEIIUAII. ... ..eiii ittt ettt e et e e e e 22
8.1.1 Modalita di erogazione della fOrMazZIONEe ...........coociiiiiiiii e 23

8.2 Offerta integrata di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale finalizzatia | | 6 acqguddl si zi o

Diploma di Tecnico di lIVello 4 EQF ...ttt e et e e e e e e s anbnaeeeaaaaeeas 25
8.3 1 F itnuen idellg grogettazione didattiCa............cccveeiiiiiiieiiiiiii e 26
8.4 Figure professionali di Tecnico che necessitano di rafforzamento degli apprendimenti................... 27
8.5 Composizione del Gruppo di lavoro e relativi Profili professionali...........cccccccceeeiiiiciiiiin i, 28
8.6 Principi per la selezione dei deSHNALAT .........c..uieiiiiiie e 30
8.7 VEIICNE FINANIL..cccitiiiie ettt e e et e e e et e e e et e e e e naeas 30
8.8 Misure educative e didattiche di SUPPOITO .......ccoiiiiiieiiiiie et 31
Art. 9 - Modalita di presentazione dei Dossier di Candidatura Telematici (DCT) .......ccoovveeeinvieeeniinennnn 31
9.1. Modulistica allegata @ | | 8 AoV S0 i 32

B {3 % 7DPOR

Pag. 2 di 142



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER T CDR 00.10.01.03

9.2. Firma digitale e caricamento a sistema dei documenti firmati...........c..ccccvvveieeeenn i, 32
1S IR I [ 19T 0o 1) = o [ 1N o T 1o PSSR 34
Art. 10 - Termini per la presentazione dei Dossier di Candidatura Telematici (DCT) ...........ccoeeeeeeeen. 34
Art. 11 - Verifica di ammissibilith dei Dossier di Candidatura Telematici (DCT)......c.cevevvvveeeinireeeiiinnennn 34
Art. 12 - Selezione e valutazione delle proposte progettuali ...........cceveiiiiiiiiiiiiee e 36
Art. 13 - Concessione del fINANZIAMENTO ...........viiiiiiiii e 41
F Y O A B T (=T - O PSP PP PP OPP PP TP 42
Art. 15 - Linee Guida e Circolari per la gestione e la rendicontazione delle operazioni..............cccc........ 42
Art. 16 - Controlli sulle dichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000 (art. 71) e SUICV ............eeeeeeiiee. 42
Y O A U] o] o] o1 - PSPPI 43
Art. 18 - Responsabile del procedimentO..........coooei i 43
Art. 19 - Informazioni, contatti e richieste di Chiarimenti............cccooeeiiii e 43
Art. 20 - ACCESSO @i HOCUMENTI ...eeiiviiiieiieeie ettt ettt s et e st e e e s s e e e s s e e e e senn e e s anneee s 44

20.1 - Diritto di accesso ad atti e documenti amministrativi ai sensi della legge n. 241 del 1990 e ss.mm.ii

................................................................................................................................................................. 44
B0 I o o =111 I o /T o SO 44
N g T o o ] USRS 44
Art. 22 - Indicazione del FOro COMPETENTE .........oiiiiiiiiie ittt 45
Art. 23 - Informativa a tutela della riservatezza e trattamento dei dati ..........ccccoevviiiiiiiiiiiiinn e, 45
Art. 24- Base giuridica di riferimento...........cccoe oo 45

Allegato: Quadro di confluenza delle figure nazionali di Qualifica a quelle di Diploma professionale ....54

Allegato: Linee Guida per la Gestione e la Rendicontazione delle Operazioni...........ccccceeeviiiiiieennaennn. 66
Allegato: Modulistica per la presentazione dei DCT ......ccoii i 94
Allegato 1 - Singola - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (FACSIMILE) .....ccooviiiiiiiiee e cecieeee e 95
Allegato 1 - Raggruppamento - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (FACSIMILE) ......ccccooviiveeiiiiiieenne 99
Allegato 2 DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO (Requisiti di partecipazione) .......... 107
Allegato 3 DICHIARAZIONE DI IMPEGNO A COSTITUIRSI IN RT/RST ..cooiiiiiiveee et ee e 116
Allegato 4 ULTERIORI INFORMAZIONI PROGETTUALI ....uuiiiiiiiis i eten e e s sieee e e e e e eennes 121
Allegato 5 MODELLO ANNULLAMENTO BOLLO ... .ciiiiiiiiiiaitesieesieesiee sttt e steeseeeseeeeeesneea 132

B {3 % 7DPOR

Pag. 3 di 142



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale

Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER T CDR 00.10.01.03

Allegato 6 INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI.......ccociiiiiiiiieeieieiieee 134
Allegato 7 INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - DESTINATARI ........... 138

Pag. 4 di 142



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER T CDR 00.10.01.03

Art. 1 - Informazioni generali

| percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) finalizzatia | 1 6 a s s odkldiiitton e doveoe di
istruzione e formazione ai sensi del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n.226%, rappresentano ormai, a livello nazionale,
uno tra gli strumenti piu efficaci per contrastare il fallimento formativo e il rischio di emarginazione socio-
culturale dei giovani.

Il Sistema di Istruzione e Formazione Professionale si articola in percorsi di durata triennale e quadriennale,
finalizzati al conseguimento - rispettivamente - di qualifiche (EQF3) e diplomi (EQF4) professionali?T Le
gualifiche e i diplomi professionali, di competenza regionale, sono riconosciuti e spendibili a livello nazionale
e comunitario, in quanto compresi in un apposito Repertorio nazionale, condiviso tra Stato e Regioni con
Accordo del 27 luglio 20113, integrato ¢ o nAccbrdo del 19 gennaio 20124) e successivamente aggiornato con
Accordo del 01 agosto 20195 recepito con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 45/5 del 14 novembre 2019.
L 6 o f Hieerdorai formativi in ambito regionale deve essere in sintonia con quanto previsto dal quadro
normativo di riferimento, ovvero dal Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, dalle Intese raggiunte in sede di
Conferenza Stato regioni e Province Autonome e dai decreti di recepimento, da ultimo il Decreto
interministeriale 17 maggio 2018, che promuove il raccordo tra il Sistema d e |l | 6 i sptofessionale @ ie
Sistema di Istruzione e formazione professionale per la realizzazione, in via sussidiaria, di percorsi di istruzione
e formazione professionale per il rilascio della qualifica professionale e del diploma professionale
guadriennale.

L 6 abrdidetto ultimo decreto offre alle istituzioni scolastiche di I.P. la possibilita di attivare, nel rispetto delle
indicazioni dettate dal medesimo decreto e dal D.Lgs. n. 61/2017, percorsi per il conseguimento della qualifica
triennale e del diploma professionale quadriennale di leFP, in via sussidiaria, per ampliare e differenziare la
propria offerta formativa, previo accreditamento regionale.

Il D.Lgs. n. 61/2017 ha, dunque, delineato u n 6 o fstiseidiarieache prevede | 6 a t t i dvperzarsodnleFP
in classi autonome, ovvero non integrate a | | 06 i deitperconsi @uinquennali ordinari degli istituti Scolastici,
che rispettino la regolamentazione e gli standard formativi dei percorsi leFP, definiti dalle Regioni nel rispetto

1D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226 recante i N o r gererali e livelli essenziali delle prestazioni relative al secondo ciclo del sistema educativo
di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della L. 28 marzo 2003, n.5 3 0 .

2 Cfr. Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2017 sul quadro europeo delle qualifiche per | 6 a p p r e npérmamentet o
(European Qualifications Framework - EQF), che abroga la raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 aprile 2008,
sulla costituzione del quadro europeo delle qualifiche perl 6 a p p r e rpérmamente (2@L7/C 189/03). Il quadro europeo delle qualifiche
consente di confrontare le qualifiche professionali dei cittadini dei paesi europei. Per ogni qualifica rilasciata in Europa pud essere
identificato il corrispondente livello di EQF, al fine di confrontare qualifiche acquisite in diversi paesi. L'EQF adotta un sistema basato sui
risultati di apprendimento ottenuti alla fine del percorso di formazione. 1l 3° Livello EQF corrisponde a | | 6 A tdt geaificaadt operatore
professionale; il 4° livello EQF corrisponde al Diploma professionale di tecnico.

3 Accordo tra il Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano, riguardante gli atti necessari per il passaggio a nuovo ordinamento dei percorsi di istruzione e formazione
professionale di cui al decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226 (Repertorio atti n. 137/CSR del 27 luglio 2011).

4 Accordo tra il Ministro dellistruzione, dell'universita e della ricerca, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le Province
Autonome di Trento e Bolzano, riguardante | 6 i nt e glel Repertario delle figure professionali di riferimento nazionale approvato con
| 6 Ac dmoQOSH del 27 luglio 2011 (Repertorio atti n. 21/CSR del 19 gennaio 2012);

5 Accordo Stato Regioni Rep. 155 CSR 1° agosto 2019, riguardante l'integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali
di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, I'aggiornamento degli standard minimi formativi relativi alle competenze di base e
dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di cui all'Accordo in Conferenza
Stato-Regioni del 27 luglio 2011.
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dei livelli essenziali di cui al D.Lgs. n. 226/2005.

Attraverso le risorse del Fondo Sociale Europeo per il settennio 2014-2020, la Regione Sardegna ha potuto
rafforzare gli interventi avviati nella precedente programmazione per il contrasto alla dispersione scolastica.
Nel 2018, sulla base di quanto disposto dalla Deliberazione di Giunta Regionale n. 44/15 del 5 settembre 2018
in attuazione del nuovo quadro normativo definito dal Decreto legislativo n. 61/2017 e dettagliaton el | 6 Accor d
siglato d a | | 6 Qdolastiov iRegionale e dalla Regione, sono stati pubblicati due Awvisi, | 6 upenil
conseguimento della qualifica professionale di operatore e | 6 a per il conseguimento del diploma
professionale di tecnico, con i quali & stato dato avvio alla sperimentazione del sistema duale in Sardegna.

In coerenza e continuita con il percorso avviato per la costruzione del i Si s tregionale | e F Reb 2019 &
stato pubblicato un Awviso per avviare le procedure per il finanziamento dei percorsi triennali leFP per gli anni
scolastici 2020/2023, seguito nel 2020 da un nuovo Avviso per il finanziamento dei percorsi triennali leFP per
gli anni scolastici 2021/2024.

Con il presente Awiso si completa | 6 o f férmeativa regionale rendendo disponibili percorsi formativi di quarto
anno per il conseguimento del diploma professionale di cuia | | &7aacorhma 1, lett. b) del D.Lgs. 226/2005,
nella prospettiva della progressiva attivazione di adeguati percorsi di riferimento della filiera della Formazione
Professionale.

Nel 2018 €& stato pubblicato | 6 A v peii Ia presentazione di proposte progettuali per percorsi di istruzione e
formazione professionale di quarto anno per il conseguimento del diploma professionale dicuia | | &7acomima
1, lett. b) del D.Lgs. 226/2005 e sperimentazione del sistema duale®.

Il presente Awviso rappresenta | 6 at t udellei disposizioni adottate dalla Giunta Regionale con la
Deliberazione n. 36/16 del 17 luglio 2020, avente ad oggetto i Si s tregionale dei percorsi di istruzione e
formazione professionale (IeFP) di cui al Capo Il del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. Programmazione
dell'offerta formativa per gli anni 2020-2 0 2 3asuccitata deliberazione da mandato alla Direzione generale
del | 6 As sdelsLavoro, &adrmazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale di avviare, per
l'anno formativo 2020/2021, le procedure di evidenza pubblica per i percorsi di quarto anno finalizzati al
conseguimento del diploma professionale di Tecnico.

Il presente Awviso, pertanto, si inserisce nel quadro di attuazione del sistema duale in Sardegna nel rispetto di
guanto stabiliton e | | 6 ih @onferenza permanente Stato Regioni del 24 settembre 20157, nonché del citato
Protocollo di intesa del 13 gennaio 2016.

Léat t i dehgudrtoaneo consente di rendere pienamente operativo il Protocollo d 6 i n tradl $imistero
del lavoro e delle politiche sociali e la Regione Sardegna del 13 gennaio 2016, che definisce le modalita
operative per| 6 at t i delladinearé So st aigeraorsi di leFP ne | | 6 alehbistema d u a Idel o
progetto sperimentale recante i A z i do ac¢compagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema duale
nel | odmbi 61 setFormazionePreof essi onal ed.

Il Sistema Duale costituisce un modello formativo integrato, finalizzato ad incidere sugli elevati tassi di
disoccupazione giovanile attraverso la creazione di un rapporto organico e continuativo tra il sistema

6 approvato con determinazione n. 5193 prot. n. 48859 del 9 novembre 2018.

" Accordo in Conferenza permanente Stato Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano del 24 settembre 2015, n. 158, sul progetto
recante i Az i @i raécompagnamento, sviluppo e rafforzamento del Sistema Duale ne |l | 6 adnebliltéol s ¢ IFarnzaziane e
Professional eo.
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del | 6i sduelladeliadomazione professionale ed il mercato del lavoro, che consental 6 ac quidisi zi on
competenze spendibili e la riduzione dei tempi del passaggio tra scuola ed esperienza professionale,

attraverso forme di progettazione condivisa con le aziende e la previsione di un monte ore minimo obbligatorio

da destinare sia ai percorsi in alternanza scuola-lavoro sia a quelli per | 6 a p p r e pedla gutlifica ed il

diploma professionale.

Rafforzando il collegamento tra istruzione e formazione professionale e mondo del lavoro e favorendo |l

passaggio dal mondo della scuola a quello del lavoro e | 6 o ¢ ¢ u e lgiovani, tsi'intende garantire
sistematicita e continuita alle azioni per il contrasto al fenomeno della dispersione scolastica, in coerenza con
la normativa di riferimenti e le relative disposizioni di attuazione sopra richiamate.

Glossario

RAS Regione Autonoma della Sardegna

AdG Autorita di Gestione del PO FSE Sardegna 2014-2020

RdA Responsabile di Azione: Dirigente responsabile d e | | 6 at tellea aziond
previste dal Programma Operativo T Direttore del Servizio Attuazione delle
Politiche per i cittadini ai sensi d e | | 12&adeltReg. (UE) n. 1303/2013 e del
Sistema di Gestione e Controllo del POR FSE 2014-2020 (Circolari d e | |
n.54918 del 10/12/2015 e n. 2034 del 27/01/2016)

Servizio Banche Dati Servizio Banche Dati, Controlli, Valutazioni e Vigilanza

AF Agenzia/e Formativa/e

Agenzia Formativa Singola

RT Raggruppamento Temporaneo

RST Raggruppamento Strategico Temporaneo

Destinatari Giovani residenti o domiciliati in Sardegna, in possesso dei requisiti previsti
nel IS6art .

Proponente Soggetto/i che presenta/no la proposta progettuale sulla base di quanto definito
nel | 6 pubblidos o

Beneficiario Agenzia Formativa Singola (AFS) o Raggruppamento Temporaneo (RT) o
Raggruppamento Strategico Temporaneo (RST) ammessa/o a finanziamento

DCT Dossier di Candidatura Telematico

DPT Domanda di Partecipazione Telematica

AFL Alternanza Formazione-Lavoro

B % R
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ASL Alternanza scuola - lavoro ai sensid e | | 1&el B.t.gs. 77/2005

21D) Formazione a Distanza

Apprendistato per la qualifica ed il diploma professionale ai sensid e | |48 det
D.Lgs. 81/2015

Apprendistato

Giorni lavorativi Giorni feriali escluse festivita di calendario e programmated al | 6 Ammi n
regionale

UCs Unita di Costo Standard

Si.Ge.Co. Sistema di Gestione e Controllo del POR FSE 2014-2020 - versione 4.0
approvato con Determinazione d el | 6 A ulit Gestione™ del PO FSE

n.3468/33088 del 18/07/2018

Linee Guida per la Gestione e Rendicontazione delle Operazioni a valere sul
presente Avviso

Vademecum Vademecum per I'Operatore, versione 1.0, approvato con determinazione
del | 6 AduGestione RO FSE n. 2259 prot. 26844 del 12.06.2018, disponibile
sul sito www.regione.sardegna.it, ne |l | 6 a ppeziorei delasito tematico
iSar dBgagr a mma2014e2620 © PO FSE - gestire il PO - 'Autorita di
Gestione e gli organismi Intermedi

Istruzione e Formazione Professionale

Modello di formazione professionale in alternanza tra Agenzia Formativa e
impresa n e | | 6 aehlmuale wengono rafforzati i contenuti di applicazione
praticad e | | @&dn @ find>di agevolare le transizioni e ridurre il divario in termini
di competenze tra scuola ed impresa

Sistema Duale

POR Sardegna FSE I Programma Operativo Sardegna - Fondo Sociale Europeo 2014-2020,
2014-2020 elaborato in coerenza con il Regolamento (UE) n. 1303/2013, con il Regolamento
(UE) n. 1304/2013 e con i documenti di orientamento strategico prodotti a livello
comunitario e nazionale, nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti in favore della
crescita e dell'occupazione”, approvato con Decisione CE C (2014)10096 del
17.12.2014 e modificato con decisione della CE C (2018)6273 del 21 settembre
2018, che approva la versione 2.0

FSE Fondo Sociale Europeo

Fondi SIE Fondi Strutturali e di Investimento Europei

TFUE Trattato sul funzionamentod e | | 6 Eurépean e
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Reg. (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre
2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul
Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo europeo agricolo per
lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca

Reg. (UE) n. 1303/2013

Reg. (UE) n. 1304/2013 del Parlamento e del Consiglio, relativo al Fondo sociale

Reg. (UE) n. 1304/2013
europeo

Reg. di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, recante modalita di
FECR ISR R TPOE S esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio

Accordo tra Regione Sardegna i Assessorato del Lavoro, Formazione
professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale e Assessorato della Pubblica
Istruzione, Beni culturali, Informazione, Spettacolo e Sporti el 6 U fSkcalasticog
Regionale (USR) i Of f sussidiaria dei percorsi di istruzione e formazione
professionale ( | e FgpPo}. 0. 53376/326 del 3.12.2018.

Accordo Territoriale
(AT)

Accordo Stato Regioni del 1°agosto 2019 (Rep. Atti n. 155 CSR del 1° agosto
2019), riguardante l'integrazione e modifica del Repertorio nazionale delle figure
Aelelolde (oS I R [[0])I B professionali di riferimento approvato con I'Accordo Stato Regioni del 27 luglio
2011, recepito con la D.G.R. del 14 novembre 2019, n. 45/5 e con decreto
interministeriale n. 56 del 7.07.2020.

Regolamentazione regionale in materia di leFP che, nel rispetto dei livelli
essenziali delle prestazioni di cui al capo Il del decreto legislativo n. 226 del
2005, definisce in particolare:

a) la durata, l'articolazione e gli obiettivi dei percorsi di leFP;

b) le modalita per I'effettuazione delle prove finali di accertamento degli allievi e
di certificazione finale e intermedia delle competenze acquisite anche in
contesti non formali e informali, nonché di riconoscimento dei crediti,
spendibili nel sistema di istruzione, formazione e lavoro;

c¢) la modulazione temporale tra attivita formativa e alternanza scuola lavoro
nonché dell'apprendistato ai sensi dell'art. 43 del decreto legislativo n. 81 del
2015.

Standard formativo
regionale®

Sistema Regionale di Accreditamento delle Agenzie e delle sedi formative ex D.G.R. del
Accreditamento 22.02.2005 n. 7/10 e Decreto Assessoriale n. 10/05 del 12.04.2005; D.M. 166 del
25.05.2001 (Definizione dell'Accreditamento).

8 Ai sensi del Decreto del Ministerod e | | 61 sd & lulzd wmidsla ricerda di‘concerto con il Ministero del lavoro e delle politiche
sociali e il Ministero dell'economia e delle finanze del 17.05.2018 (G.U. n. 216 del 17.09.2018)
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General Data Protection Regulation (GDPR) - Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati (RGPD)

Regolamento UE 2016/679 del Parlamento e del Consiglio del 27 aprile 2016
sulla protezione dei dati personali

GDPR-RGPD

European Qualifications Framework - Quadro europeo delle qualifiche e dei titoli

EQF per I'apprendimento permanente

NQF National Qualification Framework - Quadro di riferimento nazionale delle
qualifiche

SIL Sardegna Sistema Informativo del Lavoro e della formazione in Sardegna

BURAS Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna

Elenco provvisorio Elenco provvisorio dei percorsi formativi IV anno leFP 2021

Elenco definitivo Elenco definitivo dei percorsi formativi IV anno leFP 2021

Art.2-0Oggettod el | 6 Avvi so

Con il presente Awviso, predisposto nel rispetto delle disposizioni dicuia | | ®2adella Legge 7 agosto 1990,

n. 241°, la Regione Autonoma della Sardegna, a valere sulle risorse finanziarie riportate in dettaglion e | 40 ar t .

intende completare | 6 otd férraativa nella prospettiva dei livelli essenziali previsti dal D.Lgs. 17 ottobre 2005,
n. 226, attraverso | 6 a del quarto anno dei percorsi di leFP, per consentire ai soggetti in possesso di una
qualifica professionale di livello EQF3 ai sensi delld6 a L7t comma 1, lett. a) del D.Lgs. 226/2005 di acquisire
il diploma professionale quadriennale di Tecnico (livello EQF4), in coerenza con le finalitd e gli obiettivi
espressi nel precedente art.1.

Nel | 6 aefidcormptessa offerta di percorsi leFP, la figura del Tecnico che acquisisce il relativo Diploma al
termine del quarto anno, costituisce la naturale evoluzione, per tipologia e ampiezza di conoscenza,
finalizzazione delle abilitd cognitive e pratiche, livello di responsabilita e autonomia n e | pledasento delle
varie attivita; presenza di ulteriori specializzazioni, nonché, piu in generale, per le modalita di comportamento

nel contesto lavorativo e per| 6 i mpliteengcbe di autoapprendimento e di autocorrezione rispetto a quella

del | 6 Opchecansegue ¢éa Qualifica al termine del percorso formativo, di norma triennale.
Con il presente Avviso la RAS tende a rafforzare il collegamento tra istruzione e formazione professionale e
mondo del lavoro attraverso glistrumentid e | | 6 appredeaetl 6 & hdcwla nlavore a

1) Apprendistato per la qualifica e il diploma professionale
Léappr emcilsl toaadeidsistama duale di formazione e lavoro coniuga la formazione sul lavoro

effettuata in impresacon!l 6 i st e lafoimaziore professionale svolta dalle Agenzie formative, sulla base
dei livelli essenziali delle prestazioni di cui al D.Lgs. n. 226/2005.

° Legge 7 agosto 1990, n. 241 i N u onerme sul procedimentoa mmi ni st rati voo
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Il contratto di apprendistato prevede la stipula di un protocollo di intesatral 6 A g e~ormativa e il datore di
lavoro che assumera il destinatario e la sottoscrizione di un piano formativo individuale tra Agenzia Formativa,
datore di lavoro e destinatario (o titolare della responsabilita genitoriale).

Siail protocollod 6 i ndiad giasmo formativo individuale dovranno essere redatti nel rispetto di quanto disposto
dal D.M. 12 ottobre 2015, recante i D e f i ndegdli standaed formativid e | | & a pam e eriterd gergerali per
la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione di quanto stabilito d a | | 46,acomima 1 del
D.Lgs.15 giugno 2015,n.8 1 0 .

L 6 appr e mel sigema tuale prevede una organizzazione didattica che alterna periodi di formazione
presso| 0 A g eFprmativa a periodi di attivita presso | 8 i mpperecenaentire ai destinatari di acquisire le
competenze che caratterizzano il diploma professionale.

Con il contratto di apprendistato per il diploma professionale il destinatario assume il doppio status di studente
e lavoratore.

Il requisito previsto dalla normativa di riferimento? in relazione al limite d 6 e(25anni e 364 giorni) entro cui i
potenziali destinatari potranno essere assunti con un contratto di apprendistato per il diploma professionale
dovra essere posseduto al momento della relativa stipula.

2) Alternanza Scuola-Lavoro (ASL)®

Léal t escuolmnlav@ron el | & aehguarto @anno di leFP prevede la stipula di una convenzione tra
Agenzia Formativa e impresa presso la quale il destinatario frequentera i periodi di applicazione pratica. La
convenzione dovra essere predisposta nel rispetto delle previsioni del D.Lgs.15 aprile 2005, n. 7712, in termini
di definizione degli obiettivi e delle azioni, delle modalita organizzative e diverificad el | 6 ap pr sonahé ment o
di valutazione e certificazione delle competenze acquisite.

Tale strumento offre, pertanto, u n 6 o p p odi appranditnénto nel contesto lavorativo che - a differenza
del | 6apprreomamnppitadtdOat t idvua @pporto dilavoroconl 6 i mpspikasta

La definizione del percorso duale in alternanza dovra prevedere la condivisione dei criteri e degli strumenti per
il controllo e la valutazione, nonché delle procedure per la gestione di eventuali criticita da parte dei soggetti
coinvolti nella formazione (Agenzia Formativa e impresa).

L 6 i mpassmmeeadunque, un ruolo formativo di primo pianon e | | 6 dinria proposta progettuale unitaria
che mira a far acquisire le competenze di base e professionalizzanti di diploma professionale.

Le Agenzie Formative, singole o in RT/RST, potranno presentare proposte progettuali relative alla
realizzazione di percorsi per il conseguimento del diploma professionale relativo alle figure di Tecnico elencate
nella seguente tabella, nel rispetto di quanto previston e | | 8&eal présente Avviso:

Tabella 1 7 Diploma professionale di cui a | | 6l3 rcamma 1, lett. b) del D.Lgs. 226/2005 e di cui
all'Accordo in Conferenza Stato Regioni, Repertorio Atto 155/CRS del 1° agosto 2019, recepito dalla
RAS con DGR 14 novembre 2019, n. 45/5.

10 Cfr. art. 43, comma 2, del D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81 recante fi Di s ¢ orgahida deacontratti di lavoro e revisione della normativa

in tema di mansioni, anormad e | | 1pcamma .7, della legge 10 dicembre 2014, n.1 8 3 0

11 Negli articoli successivi del presente Awviso si parlera, in generale, difi Al t e rfameananei | a v qAFD).0

12 Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, i D e f i ndelle hoome generali relative a | | 6 a | tsomialadaaanozeanormade |l | 6art i col o
della legge 28 marzo 2003 n.5 3 0 .
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Figure Diploma leFP Indirizzi

1.Tecnico Agricolo

Gestione di allevamenti

Coltivazione di piante erbacee, orticole e legnose in pieno
campo e in serra

Produzione di piante ornamentali e fiori in vivaio

Costruzione e manutenzione di aree verdi, parchi e giardini

Gestione di aree boscate e forestali

2. Tecnico commerciale delle vendite

Vendita a libero servizio

Vendita assistita

3. Tecnico degli allestimenti e della
predisposizione degli impianti nel settore dello
spettacolo

Allestimento del sonoro

Allestimento luci

Allestimenti di scena

4. Tecnico dei servizi di animazione turistico-
sportiva e del tempo libero

5. Tecnico dei servizi di impresa

Amministrazione e contabilita

Gestione del personale

6. Tecnico dei servizi di

accoglienza

promozione e

Ricettivita turistica

Agenzie turistiche

Convegnistica ed eventi culturali

7. Tecnico dei servizi di sala bar

8. Tecnico dei servizi logistici

Logistica esterna (trasporti)

Logistica interna e magazzino

9. Tecnico dei trattamenti estetici

10. Tecnico del legno

Seconda trasformazione del legno e produzione di pannelli

Fabbricazione di parti di legno per la carpenteria e l'edilizia

Produzione, restauro e riparazione di mobili e manufatti in
legno

Intarsiatura di manufatti in legno

Decorazione e pittura di manufatti in legno

11. Tecnicod el | 6acconci atur

12. Tecnico dell'abbigliamento e dei prodotti
tessili per la casa

Abbigliamento

Prodotti tessili per la casa

13. Tecnico delle energie rinnovabili

Produzione energia elettrica

Produzione energia termica

14. Tecnico delle lavorazioni dei materiali

lapidei

15. Tecnico delle lavorazioni del ferro e metalli
non nobili

Fabbricazione, montaggio, installazione di manufatti e
oggetti di lattoneria

Lavorazione artigianale/artistica in ferro e/o altri materiali
non nobili

Unice europea
Fondo sociale eurepes
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Figure Diploma leFP Indirizzi

16. Tecnico delle lavorazioni d e | | & dei

metalli preziosi o affini

17. Tecnico delle lavorazioni di pelletteria

18. Tecnico delle lavorazioni tessili Produzione
Sviluppo prodotto

19. Tecnico delle produzioni alimentari Lavorazione e produzione di pasticceria, pasta e prodotti da
forno
Lavorazione e produzione lattiero e caseario
Lavorazione e produzione di prodotti a base di vegetali
Lavorazione e produzione di prodotti a base di carne
Lavorazione e produzione di prodotti ittici
Produzione di bevande

20. Tecnico di cucina

21. Tecnico di impianti termici Impianti di refrigerazione
Impianti civili/industriali

22. Tecnico edile Costruzioni architettoniche e ambientali
Costruzioni edili in legno

23. Tecnico elettrico Building automation
Impianti elettrici civili/industriali

24. Tecnico grafico

25. Tecnico informatico Sistemi, reti e data management
Sviluppo soluzioni ICT

26. Tecnico riparatore di veicoli a motore Manutenzione e riparazione delle parti e dei sistemi
meccanici, elettrici, elettronici
Manutenzione e riparazione di carrozzeria, telaio e cristalli
Riparazione e sostituzione di pneumatici e cerchioni

27. Tecnico della modellazione e fabbricazione | Modellazione e prototipazione

digitale Prototipazione elettronica

28. Tecnico per la programmazione e gestione | Sistemi a CNC

di impianti di produzione Sistemi CAD CAM
Conduzione e manutenzione impianti

29. Tecnico automazione industriale Programmazione
Installazione e manutenzione impianti

Usicne europea
Fondo sociale eurepes
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Art. 3 - Principi orizzontali

L 6 Av welsspeitod e | | 7&dal Reg..UE n. 1303/2013%, persegue il principio di promozione della parita tra
uomini e donne e di non discriminazione, da applicare in tutte le fasi della preparazioneed el | 6 es édllauzi one
attivita. Dovranno, pertanto, essere previsti adeguati elementi di flessibilita ne |l | 6 e r alg percorsin e
formativi proposti, in grado di consentire lo sviluppo di competenze e di iniziative che favoriscano condizioni
paritarie n e | | 6 a c ceenslla pabtecipazioné a tutti i potenziali destinatari, con particolare attenzione ai
soggetti in condizione di vulnerabilita. A tal fine, | & A v pramsiove | 6 a d o dellecaniani necessarie per
prevenire qualsiasi discriminazione fondata su sesso, razza o origine etnica, religione o convinzioni personali,
disabilita, eta o orientamento sessuale durante la sua preparazione ed esecuzione.

L 6 A v inoltee persegue, ai sensi d e | | 8delio stesso Regolamento (UE) n.1303/2013, il principio dello
sviluppo sostenibile e della preservazione e tutela della qualita dell'ambiente, conformemente agli artt. 11 e
191, paragrafo 1, del Trattato sul Funzionamentod e | | & Euarapear(T&-UE).

Art. 4 - Risorse finanziarie

Le operazioni di cui al presente Awviso sono finanziate con le risorse assegnate dalla D.G.R. 36/16 del
17/07/2020 avente ad oggetto i Si s tregiomale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (leFP)
di cui al Capo lll del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. Programmazione dell'offerta formativa per gli anni 2020-
20230.

La dotazione finanziaria pubblica complessivamente disponibile per| 6 at t u @dekpresante Avviso
assegnata dalla succitata D.G.R. n. 36/16 del 17 luglio 2020 ¢ pari a U 1.038.536,19 a valere sul POR FSE
2014-2020.

Eventuali risorse che dovessero rendersi disponibili per effetto di nuovi stanziamenti e di economie maturate
a vario titolo sui precedenti avvisi pubblicati, potranno essere utilizzate dal RdA, qualora sufficienti, per il

finanziamento di altri percorsi in coerenza con le indicazionidicuia | | 8die It 1. 6 ACio alfing di soddisfare
| 6 e v e damanad deéinteressati, acquisita mediante il sistema di candidatura online del SIL Sardegna, che
non abbia trovato capienzaa | | 6 i dnetlelr tniootidlee r t a

4.1 Opzioni di semplificazione per la determinazione del costo dei singoli percorsi

Il costo complessivo dei singoli percorsi € determinato dalla sommatoria delle componenti di cui alla
Determinazione Dirigenziale n. 57661/6692/F.P. del 23 dicembre 2015, attraverso la quale il Servizio
Formazione della Regione Autonoma della Sardegna ha approvato la Nota metodologica per il calcolo delle
tabelle standard di costo unitario previste ai sensi d e | | &,acommma 1, punto b) del Regolamento CE
1303/2013 e d e | |18, ardgrafi da 2 a 4, del Regolamento CE 1304/2013 per il finanziamento dei progetti
leFP.

La Nota metodologica per il calcolo delle tabelle standard di costo unitario & stata aggiornata ed approvata
con la Determinazione Dirigenziale n. 5140 prot. n. 48545 del 08/11/2018.

13 Reg. (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo
di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo
europeo per gli affari marittimi e la pesca e che abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, pubblicato nella G.U.U.E. 20
dicembre 2013, n L 347.
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Le modalita di applicazione di tale opzione di semplificazione sono descritte a | | 0 i delle imee guida per
la gestione e la rendicontazione delle Operazioni®.

Gli importi massimi ammissibili a finanziamento per la singola Operazione dovranno essere calcolati sulla
base delle indicazioni riportate nella successiva Tabella 2.

In seqguito alla individuazione dei destinatari effettivi dei percorsi formativi, gli importi effettivamente ammissibili
al variare dei fattori non conoscibili al momento della presentazione del Dossier di Candidatura Telematico
saranno determinati con le modalita specificate al | 6 i dellee kineeo Guida per la gestione e la
rendicontazione delle Operazioni, dicuia | | ©5adel presente Avviso.

La componente UCS Ora/Corso individuata ai sensi del precedente capoverso € pari a U 113,00/ora per le
ore di attivita in aula e di U 89,00/ora per le ore di attivita in azienda. Per i percorsi la cui sede formativa
ospitante | 6 a t ib aula iagpdrtiene ad una Istituzione scolastica, dovra essere applicata | 6 U Or&/Corso
ridotta, pari a U 87,00/ora per le attivita in aula e G 69,00/ora per le attivita in azienda. La definizione

del | 6ideipsingoli percorsi dovra essere indicata dai Proponenti n e |lliégét@\ 1- Sezione Proposta
progettuale-Percorso formativo predispostod a |l | 6 Ammi nrég®rale.azi one

Tabella 2 - Importi massimi ammissibili a finanziamento

Denominazione Componente Valore Componente Costo massimo ammissibile
UCS Ora/Corso G 113,00/Ora 055.935,00
A) attivita in aula (495 ore) G 87,00/Ora (ridotta) 043.065,00
UCS Oral/Corso (189,00/0ra 044.055,00
B) attivita in azienda (495 ore) 069,00/Ora (ridotta) 034.155,00
UCS Ora/Allievo . . .
C) (990 ore 15 destinatari) U 0,60/Ora/Allievo 0 8.910,00
Rimborso spese di viaggio ,
D) (15 destinatari) 0'12.345,00
0 121.245,00

Costo massimo totale del percorso formativo (i 98.475,00 (UCS Ora/Corso ridotta)

Ulteriori indicazioni in merito alla combinazione di tabelle standard di costo unitario e alla componente
i Ri mb gpesedi v i a g gonhooriportate nelle Linee Guida per la Gestione e la rendicontazione delle
Operazioni.

14 Allegate al presente Awviso.
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Art. 5 - Destinatari

| destinatarid e | | & forfmétiear peral conseguimento del diploma quadriennale di cuia | | &7acomma 1,
lett. b) del D.Lgs. 226/2005 sono soggetti residenti o domiciliati in Sardegna in possesso, alla data di
acquisizione al SIL della Domanda di Partecipazione Telematica (DPT), di una qualifica professionale di
Operatore (terzo livello EQF) e degli ulteriori requisiti previsti dal presente articolo e dal successivo art. 5.1,
nel rispetto delle indicazioni contenute nella Tabella diraccordo dicuial | @aeal gresente Avviso, conseguita:
- aseguito della frequenza di un percorso di istruzione e formazione professionale;
- aseguito di un contratto di apprendistato.
L 6 a c c & pescaorsi formativi per il conseguimento di un diploma professionale specifico, tra quelli previsti
nel | & ead effettivamente disponibilin e | | & deffelOpdraaioni selezionate ai sensid e artl 18 del presente
Avviso, é subordinatoa | | 6 a ¢ ¢ edeltpassesso di na qualifica pertinente.

5.1 Domanda di Partecipazione Telematica (DPT)

| destinatarid e | | 6 fodmétiearperd conseguimento del diploma quadriennale di cuia | | &7aqomnma 1,
lett. b) del D.Lgs. 226/2005, dovranno presentare la loro candidatura per partecipare ad uno dei percorsi
formativid e | | 0 difcui @ lait. & del presente Avviso attraverso il Sistema di acquisizione delle iscrizioni

disponibile sul portale Sardegna Lavoro.

Il Sistema di acquisizione delle iscrizioni online raccogliera le Domande di Partecipazione Telematica (DPT)

che saranno presentate dai destinatari a valere sui percorsi formativi individuatid a | | 8@ aetezionati ai sensi

d e | | ®adel tpresente Avviso, per poter accedere alle successive procedure di selezione gestite dai
Beneficiari, secondo quanto previsto dalle i L i G@da per la gestione e la rendicontazione delleOp er azi oni 0
di cui a | art.d5 del presente Awviso.

Qualora il destinatario che intenda presentare una DPT abbia sostenuto e superato | 6 e s di qualifica ma

non sia ancora in possesso del relativo attestato, dovra specificare la presenza di tale requisito attraverso il
Sistema di iscrizione on line.

| soggetti in possesso dei requisiti di cui al precedente art. 5, potranno inviare una sola DPT per un unico
percorso formativo.

Nel caso di destinatari minori d 6 e la DRT dovra essere sottoscritta dai genitori/esercenti la responsabilita
genitoriale/affidatari/tutori (a seguire, per brevita, genitori), che dovranno utilizzare le credenziali fornite tramite
registrazione.

Coloro che non dispongono di adeguata strumentazione informatica, possono recarsi presso | 6 Agenzi a
formativa che propone il percorso formativod 6 i nt @ar esseeesupportatin e | | ddllanDPT. o

Il portale consentira ai Proponenti di visualizzare in tempo reale le iscrizioni ai singoli percorsi formativi.

La disponibilitaa | | 6 i n sree li Imeanm4t e la relativa Convenzione con ciascun Soggetto ospitante
potranno essere acquisite da parte dei Proponenti anche successivamente a | | 6 dellevaittiaita in aula,
purché non oltre il sessantesimo giorno antecedente | 6 a welldé aftivita in alternanza previste per i singoli
percorsi, come previsto nelle Linee Guida per la gestione e la rendicontazione delle Operazioni.

Le imprese che intendono avvalersi d el | 6 a p p rseno gharts tea taggruppamenti di cui al | &ar t
del | 6 Avvi so.
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5.2 Costituzione gruppi classe

| Beneficiari potranno richiedere, tramite il SIL Sardegna,| 6 a ut o r iadarcagidéreoun BUmMero maggiore
di destinatari, fino alla totale capienza delle sedi formative.

In presenza di eventuali oneri aggiuntivi derivanti dalla proposta di inserimento di un maggior numero di
destinatari, | 6 Rpbta concedere|l 6 a ut o r irichiestafacendos carico dei suddetti maggiori oneri, solo
aseguitod e | | @asitvo delha verifica sulla eventuale disponibilita di risorse residue in conformita a quanto
previsto dal precedente art. 4, secondo | 6 o rccbnotogico di invio della richiesta.

In alternativa, il Beneficiario potra richiederel 6 a ut o r ican anerzaipropri@carico, assicurando! 6 i mpegno
a corrispondere i rimborsi per le spese di viaggio dovuti anche ai destinatari ammessi in soprannumero, fino
alla totale capienza delle sedi formative.

La documentazione relativa alla selezione dei destinatari ammessi alla frequenza ai percorsi formativi deve
essere predisposta dalla Agenzia Formativa e trasmessa al Servizio Banche Dati prima della sottoscrizione
della Convenzione per le necessarie verifiche.

Art. 6 - Proponenti

Possono presentare proposte progettual:i per la definiz
Agenzie f oramhdtai Wleataaha, presentazione dedi Oboisaienodil Cpa
dei requisiti di seguito specificati

6.1 Requisiti soggettivi dei Proponenti

Sono ammessi a partecipare al presente Avviso i Soggetti che, alla data di presentazione del Dossier di
Candidatura Telematico (DCT), dichiarino il possesso dei seguenti requisiti, penal 6 i nammi ssi bi | it "~

1. (solo per le Agenzie formative) Essere accreditate in Sardegna, ovvero iscritte n e | | 6 eebienaecdei
i S o g gabilitati & proporre e realizzare interventi di formazione pr o f e s s Macro-#ipolegéa A, ai
sensi del sistema regionale di accreditamento di cui alla D.G.R. n.7/10 del 22.2.2005 fi De c rdelt o
Ministero del Lavoro del 25.05.2001 n.166 - Indirizzi generali sulle modalita di accreditamento dei soggetti
ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse p u b b | e celated disposizioni
attuative. Le Agenzie singole di cui al punto 1 del successivo art. 7, le Agenzie capofilad e | |1dbcRi &l
punto 2.1 e le Agenzie capofila d e | | @iRc8iTal punto 3.1 del successivo art. 7, devono essere
accreditate senza vincolo;

2. non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25-30 del Decreto
legislativo 198/2006 fi C o d delte gari opportunita tra uomo e donna ai sensid e | | 6 &brdella legge o
28 novembre 2005 n. 2 4 6 axcertati da parte della Direzione Provinciale del Lavoro territorialmente
competente;

3. osservare ed applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale del Lavoro;

4. non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento
delle imposte e tasse e dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in
cui sono stabiliti;
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5. essere in regola con le norme della legge n. 68/99 in materia di inserimento al lavoro dei disabili o, in
alternativa, non essere soggetti alle norme di cui alla legge n. 68/99 in materia di inserimento al lavoro
dei disabili;

6. non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di concordato preventivo e in qualsiasi altra situazione
equivalente secondo la legislazione del proprio Stato, ovvero non avere in corso un procedimento per la
dichiarazione di una di tali situazioni;

7. non sussistere cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'art. 67 del D.Lgs. 6
settembre 2011, n. 159, o tentativi di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84, comma 4, del medesimo
decreto;

8. non avere commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di salute e sicurezza
sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale e sociale stabilite dalla normativa, nazionale,
europea e internazionale;

9. non avere situazioni debitorie nei confrontid e | | 6 Ammi nreg®mrale @ eelazioneealle quali non sia
stata approvata la rateizzazione ai sensi della D.G.R. n. 8/42 del 19.02.2019 recante A Mo di £d c h e
integrazioni alla disciplina in materia di recupero e riscossione dei crediti regionali contenutane |l | 6al | ega

1 alla D.G.R. n. 38/11 del 30.09.2014,ne | | 6 adldDe@Ramn.6/52d el | 6 1 len2e.l12061adlld egat o
D.G.R.n.12/25del07. 03. 20170 ;

10. non aver commesso, in presenza di tali rateizzazioni, gravi inadempimenti, che possano comportare la
decadenza dal beneficio della rateizzazione e | 6 a p p | idella zelatver sanzioni, secondo quanto
previsto n e R A édtirmlirizzo per la concessione di dilazioni di pagamento dei creditir e g i oAlleghteo ©
3 alla Delib.G.R. n. 8/42 del 19.02.2019);

11. non aver concluso contratti di lavoro subordinato, autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi
ad ex dipendenti che abbiano esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto della Regione, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro con | 6 Ammi n i srégiorale, inel migpetto del
contenutod e | | & &3, tommal6-ter, del D.Lgs. del 2001, n. 165;

12. (solo per le Agenzie formative) partecipare in forma singola o come componenti di un solo RT/RST;

13. (solo per le imprese) partecipare ad uno o pill RT/RST, a seconda della/e figura/e professionale/i
déi nt exred 4 Shal @b il t& fofmbtigar di aui al presente Awviso (la figura professionale & intesa
guale diploma professionale in uscita tra quelli previsti negli artt. 2 e 8 del presente Avviso) e del numero
di destinatari in possesso dei requisiti previsti dall'art. 5 del presente Awviso, per i quali sia prevista la
partecipazione ai percorsi formativi previa stipula di un contratto di apprendistato;

14. (solo per le imprese) operino in un settore produttivo coerente con il profilo professionale oggetto del
percorso formativo proposto.

6.2 Requisiti delle persone munite di poteri di rappresentanza dei Proponenti

Il legale rappresentante e i soggetti dicuia | | 80aacorhma 3, del D.Lgs. n. 50/2016 non devono essere stati
condannati con sentenza passata in giudicato per qualsiasi reato che determinil 6 i n ¢ a poatairetcon la
P.A.

6.3 Dichiarazioni obbligatorie dei Proponenti

| Proponenti devono altresi dichiarare, a pena di esclusione, di:
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- essere a conoscenza della normativa che disciplinal 6 u t del FordizStutturali e di Investimento Europei

(fondi SIE) d e | | 6 uropearealelle pertinenti disposizioni di attuazione a livello nazionale e regionale,
con particolare riferimento alle disposizioni relative al Fondo Sociale Europeo, incluso | 6 obbl i go
del | 6 Ammi nrég®onale di publdicazdone semestrale n e | | 6 Hdi grogettocofinanziati con il POR
FSE 2014/2020;

- accettare integralmente le disposizioni d e | | 6 Anvogdettooe dichiarare di essere consapevoli degli
adempimenti richiesti, nessuno escluso;

- aver preso visioned el | 8| n pev it trattanento dei dati personali - ai sensi e perglieffettid el |18ar t

del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale per la protezione dei dati personali (General Data
Protection Regulation o GDPR).

6.4 Divieto di pantouflage

Il Proponente/Beneficiario non deve aver concluso contratti di lavoro subordinato e autonomo e, comunque,

non deve aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto

della Regione, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavorocon| 6 Ammi ni segional& i one
Ai sensi d e | | 58,acommma 16 ter del D.Lgs. n. 165/2001 i tontratti conclusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed é fatto divieto ai soggetti privati che li hanno

conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertatiadessiconf er i t i 0.

Nel caso di accertamento del mancato rispetto della disposizione in argomento, precedentemente alla stipula

della Convenzione, il Direttore del Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini disporra | 6 i mme di at a
esclusione del Proponente e la tempestiva comunicazione al Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

Nel caso di accertamento del mancato rispetto della disposizione in argomento durante | 6 e secdeti one
servizio, il Direttore del Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini disporra | 6 i mm esdspeagione
dellostessoel 6 ad el b 6 & giudigimceme previsto dalla Direttiva RPCT - Misura 4.4 del Piano Triennale

per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2020 - 2022.

Art. 7 - Modalita di partecipazione

Possono presentare la propria candidatura per la costituzione d e | | 6 forimétieardi cai al presente Avviso

Agenzie formative singole o Raggruppamenti Temporanei secondo le seguenti modalita:

1. AFS: Agenzia formativa singola accreditata in Sardegna e pertanto iscritta n e | | & eebienale dei
fi S o g cpkilitati & proporre e realizzare interventi di formazione pr o f e s s Macrodipogia A, ai
sensi del sistema regionale di accreditamento di cui alla D.G.R. n.7/10 del 22.2.2005 i De c rdelt o
Ministero del Lavoro del 25.05.2001 n.166 - Indirizzi generali sulle modalita di accreditamento dei soggetti
ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse p u b b | e celatved disposizioni
attuative, senzail vincolo di partecipazione a | | V@sA in RT per detto regime;

2. RT - Raggruppamento Temporaneo?® avente la seguente composizione:

15 costituito o costituendo, ai sensi d e | | 48,aRaggruppamenti temporanei e consorzi ordinari di operatori economici, del Decreto
legislativo 18 aprile 2016 n. 50.
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2.1 una sola Agenzia formativa accreditata in Sardegna e pertanto iscritta n e | | & eebienalec dei
fi S o g qlglitati a proporre e realizzare interventi di formazionep r o f e s s Mazno-dipo@ig A,
ai sensi del sistema regionale di accreditamento di cui alla D.G.R. n.7/10 del 22.2.2005f De c ded t o
Ministero del Lavoro del 25.05.2001 n.166 - Indirizzi generali sulle modalita di accreditamento dei
soggetti ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse p u b b | & relatieed
disposizioni attuative, senza il vincolo di partecipazionea |l | 6 A inWRT peodetto regime;

2.2 (seprevistal 6att i dedlzmisuraed el | 6 a p p r elmdnio ana antprega che si impegni
ad attivare tale tipologia contrattuale, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 2 e 8 del presente
Awviso e dalle Linee Guida per la gestione e la rendicontazione delle Operazioni. | settori in cui
operano le imprese devono, a pena di esclusione, essere coerenti con il profilo professionale oggetto
del percorso formativo proposto;

2.3 una o piu Agenzie formative accreditate in Sardegna e pertanto iscrite n e | | 6 eefianalecdei
fi S o g qlglitati a proporre e realizzare interventi di formazionep r o f e s s Mazno-dipo@ig A,
ai sensi del sistema regionale di accreditamento di cui alla D.G.R. n. 7/10 del 22.2.2005fi Decr et o
del Ministero del Lavoro del 25.05.2001 n.166 - Indirizzi generali sulle modalita di accreditamento
dei soggetti ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorsep u b b | & reldtiee 0
disposizioni attuative, soggette al vincolo di partecipazionea | | 6 A \n\RT peodetto regime.

3. RST - Raggruppamento Strategico Temporaneo® secondo la seguente composizione:

3.1 almeno due Agenzie formative accreditate in Sardegna e pertanto iscritten e | | 6 se¢ionalecdei
fi S 0o g @qlglitati a proporre e realizzare interventi di formazionep r o f e s s Mazno-dipo@ia A,
ai sensi del sistema regionale di accreditamento di cui alla D.G.R. n.7/10 del 22.2.2005fA De c de t ©
Ministero del Lavoro del 25.05.2001 n.166 - Indirizzi generali sulle modalita di accreditamento dei
soggetti ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse p u b b | e elhteed
disposizioni attuative, senza il vincolo di partecipazionea | | 6 A nWRT peodetto regime;

3.2 (seprevistal d6atti daedlazmisurad el | 6 a p pr elmdnio ana éprega che si impegni
ad attivare tale tipologia contrattuale, nel rispetto di quanto previsto dagli artt. 2 e 8 del presente
Awviso e dalle Linee Guida per la gestione e la rendicontazione delle Operazioni; i settori in cui
operano le imprese devono, a pena di esclusione, essere coerenti con il profilo professionale oggetto
del percorso formativo proposto;

3.3 una o piu Agenzie formative accreditate in Sardegna e pertanto iscrite n e | | 0 eefienaecdei
fi S o g cplelitati a proporre e realizzare interventi di formazione p r o f e s s Mazno-tpblegia A,
ai sensi del sistema regionale di accreditamento di cui alla D.G.R. n.7/10 del 22.2.2005fi De c ded t o
Ministero del Lavoro del 25.05.2001 n.166 - Indirizzi generali sulle modalita di accreditamento dei
soggetti ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse p u b b | e elatieed
disposizioni attuative, soggette al vincolo di partecipazionea | | 6 A \n\RT peodetto regime.

| Proponenti potranno dunque partecipare secondo una delle seguenti modalita (Tabella 3), nel rispetto di
guanto previsto nei precedenti capoversi,penal 6 escl: usi one

16 costituito o costituendo, ai sensi d e | | 48,aRaggruppamenti temporanei e consorzi ordinari di operatori economici, del Decreto
legislativo 18 aprile 2016 n. 50.
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Tabella 3 - Modalita di partecipazione

Modalita di partecipazione Composizione

Partecipazione in forma singola Agenzia formativa singola accreditata in Sardegna, Macro-tipologia
(AFS) A, senza il vincolo di partecipazionea | | 6 ArwRTi s o

Un 6 A g eformativa accreditata in Sardegna, Macro-tipologia A,
senza il vincolo di partecipazionea | | 6 AwRTi s o

Partecipazione in
Raggruppamento Temporaneo
(RT)

Almeno una impresa per | 6att i vdellai amisera
del | 6appi(seprabist)t at o

Una o piu Agenzie formative accreditate in Sardegna, Macro-
tipologia A, soggette al vincolo di partecipazionea | | 6 AR i

Almeno due Agenzie formative accreditate in Sardegna, Macro-
tipologia A, senza il vincolo di partecipazionea | | 6 ArwRTi s o

Partecipazione in
Raggruppamento Strategico
Temporaneo (RST)

Almeno una impresa per | 6at t i vdelmi omsera
del | 6appi(sepravistt at o

Una o piu Agenzie formative accreditate in Sardegna, Macro-
tipologia A, soggette al vincolo di partecipazionea | | 6 AR i

Limiti di partecipazione per le Agenzie formative

Le Agenzie formative potranno partecipare ad un solo RT/RST.

Le Agenzie formative che partecipano in forma singola (precedente punto 1) non potranno partecipare in
RT/RST.

I mancato rispetto dei limiti di partecipazione suindicati costituisce causa di esclusione dalla fase di
ammissibilita delle proposte progettuali di cui al successivo art. 11 del presente Avviso.

Partecipazione delle imprese che si impegnano ad attivare contratti di apprendistato

La/e impresa/e 7 coinvolta/e per | 6 at t u dellai fmrmazione in modalitd duale con la misura
del | 6 ap p rpeeoedentspurdi sub. 2.2 e sub 3.2) potra/anno partecipare ad uno o piu RT/RST, fermo
restando| 6 o b 8i Assugere in apprendistato i destinatari indicati da ciascun Proponente nei relativi Dossier
di Candidatura Telematici (DCT).

L 6 i mpindivislumta dovra essere idonea ad ospitare uno o piu destinatari, in termini di disponibilita di
attrezzature e strumenti, processo/i lavorativo/i coerenti, personale qualificato, ecc., rispetto agli obiettivi
concordati e in raccordo con la/e Agenzia/e formativa/e. Il numero complessivo di destinatari che potranno

L 6 a ¢ c edlimmresava estesa a tutti i datori di lavoro che possono stipulare contratti di apprendistati per la qualifica o il diploma
professionale.
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essere assuntid a | | 6 i compilicontsatio di apprendistato per il diploma professionale dovra rispettare i limiti
stabiliti dalla normativa di riferimento?®.

In caso di utilizzo dello strumentod e | | 6 a p p rgé unidiicastt reanascibili sono quelli che si riferiscono
alle attivita svolte d a | | 6 Afgreativa.lranessun caso saranno riconosciuti rimborsi alle aziende che

stipulano il contratto di apprendistato.
7.1 - Disposizioni specifiche per la partecipazione in RT

Le Agenzie Formative senza vincolo devono partecipare al RT/RST con una quota finanziaria superiore al
50% del finanziamento, penal 6 e s c |; lamandataria deve partecipare al RST con la quota di maggioranza
relativa, penal 6 e s ¢ | eds é individuata quale unico responsabile della tenuta dei rapporti formali con
I 6 Ammi n i gdgionale in eefadone agli obblighi di cui al presente Avviso e viene individuata quale
soggetto responsabiled e | | & O p emnaegsa afinamziamento; essa deve garantire la realizzazione di tutte
le attivita previste e sottoscrive, pertanto, la Convenzione dicuia | | ©3adel presente Avviso.

La quota parte delle attivitda affidate ad Agenzie formative soggette a vincolo dovra, pertanto, essere
complessivamente inferiore al 50% della quota finanziaria del finanziamento.

Le imprese che assumono in apprendistato devono partecipare al RT/RST senza attribuzione di quota
finanziaria.

Art. 81 Caratteristiche delle proposte progettuali

Nel rispetto di quanto previsto d a drtl 6del presente Avviso, le singole proposte progettuali dovranno far
riferimento alla realizzazione di percorsi formativi della durata massima di un anno (quarto anno di Istruzione
e Formazione Professionale) conl 6 at t uigarte deladormazione in modalita duale, per il conseguimento
del diploma professionale di i T e ¢ miiistruzione e formazione pr o f e s s #°divello IE®F ex art. 17,
comma 1, lettera b), del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226.

8.1 Proposte progettuali

| Proponenti potranno presentare i Dossier di Candidatura Telematica (DCT), di cui al successivo art. 9, per
|l 6i nseri menformatdmelpled Eloesé¢ o pr ovvi s olVanoolaFie 2021gierud o rad il 6faar
8.2 del presente Awiso sul | 6i nt er o tegmel risgettordi guanto ergvisid rmaséguire, pena
| 6esclusione
a) il Proponente che partecipa in forma singola-AFS (punto 1 d e | | 7@el presente Avviso) potra presentare
una sola proposta progettuale;
b) il Proponente che partecipa in RT (punto 2 d e | | 76delmpresente Avviso) potra presentare fino a tre
proposte progettuali;

18 Aisensid e | |48, aamma 7 del D.Lgs. 81/2015, il numero complessivo di apprendisti che | 6 i sapuo@ssumere non pud superare
il rapporto di 3 a 2 rispetto ai lavoratori specializzati e qualificati attivi in azienda. Inoltre, il datore di lavoro deve verificare e rispettare i
seguenti limiti numerici: se non ha alle dipendenze lavoratori specializzati o qualificati o ne ha meno di 3, puo assumere al massimo fino
a 3 apprendisti; se occupa fino a 9 dipendenti, non puo superare il limite del 100% di assunzioni di apprendisti rispetto alle maestranze
specializzate e qualificate, pertanto il rapporto numerico € di 1 a 1; se occupa oltre 9 dipendenti, pud assumere 3 apprendisti ogni 2

dipendenti specializzati o qualificati. Il datore di lavoro artigianon e | | 6 a s slilapprendistnéesoggetto ai limiti dimensionali previsti
dalla Legge 8 agosto 1985, n. 443 (Legge-quadro s u | | & a r iniretpzicmenadle lavdrazioni svolte (in serie, non in serie, artistiche,

tradizionali e abbigliamento su misura, edili).
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c) il Proponente che partecipa in RST (punto 3 d e | | ©Bdelrptesente Avviso), potra presentare fino a
cinque proposte progettuali, in ragione della superiore capacita di copertura del territorio regionale, del
valore aggiunto apportatod a | | 6 e s pregress& matuata dalle Agenzie formative accreditate senza
il vincolo di dover partecipare al | 6 Aim \RiT,smonché della maggior garanzia di buon esito
d e | per&z@ne in termini di realizzazione delle attivita proposte nel caso di abbandono da parte di un
componente del RT.

| Proponenti potranno presentare, le proposte progettuali nel rispetto delle tipologie di diplomi
professionalidi i T e ¢ ndi istuzione e formazionep r of e s s i48livellb EQF, ex art. 17, comma 1,
lettera b), del D.Lgs.17 ottobre 2005, n. 226 (di cui all'’Accordo in Conferenza Stato Regioni, Repertorio Atto
155/CRS del 1° agosto 2019 recepito dalla RAS con DGR 14 novembre 2019, n. 45/5 e, successivamente,
recepito con decreto interministeriale n. 56 del 07.07.2020%9), riportate nella Tabellald e | |2dea présente
Avviso.

Ciascunaproposta progettuale corrisponde ad un DCT. Ciascun DCT potra contenere un solo percorso
formativo.

| percorsi formativi di quarto anno finalizzati al conseguimento del diploma professionale dovranno essere
proposti in continuita con le qualifiche acquisite in esito ai percorsi di leFP (Operatore professionale - 3° livello
EQF) nel rispetto della correlazione tra le Figure di riferimento relative aifi Di p p o smmf e s ®iedigur Hi
riferimento della i Qu al p f 6 fcas s di cui alllofeerda di Istruzione e Formazione Professionale del
Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali consultabile
n e Atlanée del Lavoro e delle Qualificazioni®.

Le proposte progettuali relative ai percorsi di quarto anno di cui al presente Avviso potranno riguardare le
figure di i T e c nprewigiedin prosecuzione ai percorsi di i Op e r ain @aperenza con la figura specifica,
secondo quanto indicato nel prosieguo e nel rispetto d e | | & A lQuadgadi confluenza delle figure
nazionali di Qualifica a quelle di Diploma professionaled (Art. 17, comma 1, lett. b del D.Lgs.226/2005) al
presente Awviso.

8.1.1 Modalita di erogazione della formazione

Le proposte progettuali riguardanti i percorsi formativi finalizzati al conseguimento del diploma professionale
devono rispettare le seguenti condizioni:

19 pecreto interministeriale n. 56 del 7 luglio 2020 relativo al recepimento dell'‘Accordo tra il Ministro dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca, il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano riguardante l'integrazione e
modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali, I'aggiornamento degli
standard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e
Formazione Professionale, di cui all'Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011

20| 'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni € | 6 e @i untlaworo di ricerca-intervento condottod a | | 6 (eNI&fé)R partire dal 2013, a
supporto del Gruppo Tecnico istituito dal MLPS ai sensi del D.I. 30 giugno 2015, art.9, comma 1, presieduto dal Direttore Generale della
Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione, la cui composizione é stata formalizzata con Decreto Direttoriale
della Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e della formazione del MLPS del 30 maggio 2018, n.7 e comprende rappresentanti
del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, Ministerod e | | 6 | sd e lulzd Wneidell®Ricercaf della presidenza del Consiglio dei
Ministri, Rappresentanti di ciascuna Regione e Provincia Autonoma di Trento e Bolzano, Rappresentantid e | | 6 ANaeionale par le
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), anche in qualitd di Punto Nazionale di Coordinamento d e | | OR&agpFesentanti d el | &
Nazionale per | Adalisi delle Politiche Pubbliche (INAPP); Rappresentanti di Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo.
L 6 A N PIAALI, NeATedPostruttura delle Regioni svolgono anche funzioni di supporto operativo e tecnico-scientifico al Gruppo, ciascuno
per la parte di propria competenza.
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- Durata del percorso: ciascun percorso formativo ha una durata pari a 990 ore;
- Le attivita formative non potranno avere una durata superiore a 12 mesi.
- FaD: é consentital 6 a t di formnaziorie a distanza (FaD) per la sola attivita teorica e nel limite del 30%

del totale delle ore di teoria previste, salvo eventuali diverse disposizioni d e | | @& dfak fronte

a lemedgenza epidemiologica.
| percorsi formativi sono finalizzati al conseguimento del titolo di i Di p Ipa nd e s sdi ainalidfferta di
Istruzione e Formazione Professionale del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle
gualificazioni professionali consultabile n e | | 6 Adl Lagorote delle Qualificazioni?:.
La definizione dei contenuti formativi di dettaglio dei singoli percorsi dovra essere realizzata in una fase
successiva alla presentazione dei DCT, nel rispetto di quanto previsto d a | | 88 ael presente Awviso.
Ciascun percorso formativo dovra essere rivolto ad un numero di destinatari, in possesso dei requisiti
di cui a lart. 6 del presente Avviso, pari a quindici.
Il percorso formativo potra essere avviato, a seguito di selezione, solo ed esclusivamente al raggiungimento
del | @& Buwero di destinatari previsti nella proposta progettuale. Sara, pertanto, consentitol 6 avvi o
delle attivita con un numero inferiore a quello previsto nella proposta progettuale ma comunque non
inferiore a dodici.
Léarti cdel perorsd fomnativi proposti dovra rispettare le seguenti indicazioni generali: 990 ore
complessive, di cui 495 ore di formazione d 6 a @ 494 ore svolte in formazione internaa | | 6 a préessorcd a
il destinatario sia stato assunto in contratto di apprendistato per il diploma professionale aisensid e | 148,ar t
[I° comma, lettera a), del d.lgs. 81/2015, o (in alternativa) in Alternanza Formazione L a v o(ARLD
Le proposte progettuali relative ai percorsi formativi finalizzati al conseguimento del titolo di A Di pl o ma
pr of e s spotama duegae riguardare le figure dii T e ¢ ndicaia 6 | 2 delkptesente Avviso.
Le proposte progettuali dovranno essere formulate nel rispetto dei livelli essenziali definiti nel d.Ilgs. 226/2005
e degli standard delle competenze di base e delle competenze tecnico-professionali previsti dal Repertorio
nazionaled e | | 6 di istfuAond edformazione professionale.
L 6 o f foenativaadi cui al presente Avviso prevede | 6 at t i di easdi autoome leFP. Per gli Istituti
scolastici in possesso dei requisiti di cui agli artt. 6 e 7 delld A v v ¢icssmnifica classi non integrate negli
ordinari percorsi quinquennali, che dovranno rispettare gli standard formativi e la regolamentazione dei
percorsi leFP, in coerenza con quanto previsto dalle Deliberazioni della Giunta Regionale n. 44/15 del 5
settembre 2018, n. 53/3 del 29 ottobre 2018 e n. 26/41 d e | llu@lid 2019, d a | | pAM 53376/326 del 3
dicembre 2018 e dal presente Avviso.

21 L'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni € | 6 e di untlagoro di ricerca-intervento condottod a | | 6 [eNIsfé) R partire dal 2013, a

supporto del Gruppo Tecnico istituito dal MLPS ai sensi del D.l. 30 giugno 2015, art.9, comma 1, presieduto dal Direttore Generale della

Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione, la cui composizione é stata formalizzata con Decreto Direttoriale

della Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e della formazione del MLPS del 30 maggio 2018, n.7 e comprende rappresentanti

del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, Ministerod e | | 6 | sd e lulzd Wneidell@Ricercaf délla presidenza del Consiglio dei

Ministri, Rappresentanti di ciascuna Regione e Provincia Autonoma di Trento e Bolzano, Rappresentantid e | | 6 ANaeionale par le

Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), anche in qualita di Punto Nazionale di Coordinamento d e | | 6R&agpFesentantide | | 61 st i t ut
Nazionale per| 6 A ndelle Pdlitiche Pubbliche (INAPP); Rappresentanti di Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo.

L 6 A N PIAALI, NeATedrostruttura delle Regioni svolgono anche funzioni di supporto operativo e tecnico-scientifico al Gruppo, ciascuno

per la parte di propria competenza.L 6 a g g i o r persodioe deglictandard minimi formativi delle qualifiche relativi alle figure ricomprese

nel Repertorio nazionale d e | | 6 di fstfueiane eaformazione professionale, nonché le modalita di correlazione delle stesseal | 6 At | ant e
del lavoro e delle qualificazioni viene svolto da un Gruppo Tecnico di regioni su mandato della IX* Commissione - Istruzione, lavoro,

ricerca e innovazione , I'organismo settoriale di rappresentanza e unificazione delle politiche regionali nelle materie specificate, nell'ambito

delle funzioni di rappresentanza unitaria svolte dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome.
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Dovranno essere garantite modalita didattiche innovative e la previsione delle modalita dell'alternanza scuola
lavoro e dell'apprendistato ai sensi dell'art. 43 del D.Lgs. n. 81/2015, anche attraverso| 6 u t di lakioratariadi
pratica professionale di eccellenza presso scuole, universita o imprese e | 6 i m gliiegpegrtoe professionalita
provenienti dal mondo del lavoro.

La progettazione dovra essere definitan e | | &del persegaimento di livelli didattici e formativi maggiormente
orientati alla qualita del servizio e all@&fficacia del processo di insegnamento-apprendimentoperl 6 acqui si zi o
di competenze di immediata spendibilitd nel mercato del lavoro.

La disponibilita delle imprese dovra essere acquisita da parte dei Beneficiari, successivamente alla
presentazione del DCT, attraverso le modalita che saranno definite dal RdA, fatta eccezione per le imprese
che assumono apprendisti che sono parte dei raggruppamenti dicuia | | @ dekptesente Awviso.

In particolare, la disponibilita delle imprese che ospiteranno i destinatari in Alternanza Formazione Lavoro
(AFL) e le relative Convenzioni potranno essere acquisite da parte dei Beneficiari anche successivamente
al | 0 dellevattigita in aula, purché non oltre il sessantesimo giorno antecedente | 6 a \dellé attivita in
alternanza.

Nel | 6 dipledegacaderzi dipartid e | | & progettualeiche riguardino apporti integrativi specialistici di cui
i Proponenti non possono disporre in maniera diretta, nella proposta progettuale dovranno essere specificate
le motivazioni, il relativo ammontare el 6 i m poeagon ab fine di consentire la valutazione preliminare in sede
di selezione. Per la disciplina di dettaglio relativa alla delega di attivita a terzi si rinvia a quanto indicato nelle
i L i ada perla Gestione e Rendicontazione delle Op e r a zdicaiai & 0 dal presehtd Avviso.

8.2 Offerta integrata di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale finalizzatial | 6 acqui si z
del Diploma di Tecnico di livello 4 EQF

L 6 E| eravwismrio dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di IV anno leFP 2021 sara costituito
dai percorsi formativi che supereranno la fase di selezione delle proposte progettuali di cui al successivo art.
12.

L 6 i n s e melsuddetto Blenco non daluogo ad alcundirittoa | | & e fineneiantemtovdei percorsi formativi
proposti.

| percorsi formativi che per primi, a seguito della raccolta delle DPT ai sensi di quanto previstod a | | 56l alel t
presente Awviso, raggiungeranno il numero minimo di 12 iscritti saranno inseriti n e | | 6 Eéfieitiva dei
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di IV anno leFP 2021 e pertanto ammessi a finanziamento
nei limiti delle disponibilita finanziarie dicuia | | & dekptesente Avviso.

Pubblicazioned e | | 6 Edrowvisoréio ed e | | 6 Edeféniticoadei percorsi di Istruzione e Formazione

Professionale IV anno IeFEP 2021 per il consequimento del diploma professionale

Il Servizio Banche Dati procedera ad approvare sial 6 E| provasorio sial 6 E | éefindivd con apposita
determinazione, che sara pubblicata sul BURAS, per estratto del solo dispositivo, sul sito internet della
Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it( ne | | 6 agzipne B da @g & rdelonenuil S e r dedicata 0
al | 8 Ass edeb davard),0 su Sardegna Programmazione e sul portale Sardegna Lavoro
(www.sardegnalavoro.it).
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La pubblicazione della determinazione costituisce comunicazione formale d e | | ddeléaiptooedura

per tutti i soggetti interessati; chi ne avesse interesse, potra proporre ricorso ai sensi della normativa vigente

e secondo quanto previsto d a | | 28 def presente Avviso.

Il Servizio Banche Dati pubblichera gli Elenchi nella sezione dedicata a IOffedta formativa dei percorsi di

Istruzione e Formazione Professionale di quarto anno per il conseguimento del diploma professionale del

Portale Sardegna Lavoro (www.sardegnalavoro.it) con le seguenti modalita:

- con riferimento a | | & Egrosvisario: dopo la conclusione dei lavori della Commissione di selezione dei
percorsi formativi di cuia | | ®2adel presente Avviso;

- conriferimentoa | | & Edefmitivo: successivamente alla raccolta delle DPT.

A partire dalla data di pubblicazioned e | | & Hdfirdtimodei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale

IV anno leFP 2021 per il conseguimento del diploma professionale, i Proponenti (futuri Beneficiari a seguito

distipulad e | | difmantziaonento dicuia | |. 3alel presente Avviso) dovranno presentare la progettazione

didattica sulla base dei Modelli che saranno resi disponibilid al | 6 Ammi nregsoomnate & zsécandoele

modalita comunicate dal RdA.

8.3 fFine tuningodella progettazione didattica

Nel rispetto delle indicazioni generali riportate n e | | 8&dal présente Awviso, la progettazione di dettaglio dei
singoli percorsi formativi dovra essere realizzata in una fase successiva alla stipula della Convenzione, a
seguito del completamento del processo di definizione congiunta dei contenuti standard dei percorsi formativi
che sara avviato e coordinato dal RdA per garantire | & 0 mo g denneedesiri in tutto il territorio regionale.

Il Proponente dovra individuare, per ciascun percorso formativo prescelto?? una o_entrambe le misure
previste dal sistema duale (AFL/Apprendistato).

Le modalita di gestione delle attivita di alternanza formazione-lavoro e apprendistato sono descritte
nelle Linee Guida per la gestione e la rendicontazione delle Operazioni.

Lo ar t i cdeilpexcorsi tonmativi proposti in modalitd duale dovra rispettare le seguenti indicazioni generali:
990 ore complessive, di cui 495 ore di formazione d 6 a & #9& ore svolte in formazione internaa |l | 6 azi end e
presso cui il destinatario sia stato assunto in contratto di apprendistato per il diploma professionale ai sensi
d e | 14&4,aammma 2, lettera a), del D.Lgs. 81/2015, o (in alternativa) in Alternanza Formazione L a v o(AFLY)
La definizione del monte ore da dedicare alla formazione culturale ed alla formazione tecnico-professionale
deve basarsi, rispettivamente, sugli standard minimi formativi nazionali delle competenze di base del quarto
anno della istruzione e formazione professionale e del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione
e delle qualificazioni professionali consultabile n e | | & AdellLaverd e delle Qualificazioni #. | percorsi

22 Cfr Tabellald e | |2dael présente Avviso.

Z L'Atlante del Lavoro e delle Qualificazioni € 1 6 e di untlagoro di ricerca-intervento condottod a | | 6 [eNIsfé) R partire dal 2013, a
supporto del Gruppo Tecnico istituito dal MLPS ai sensi del D.l. 30 giugno 2015, art.9, comma 1, presieduto dal Direttore Generale della
Direzione Generale degli Ammortizzatori Sociali e della Formazione, la cui composizione é stata formalizzata con Decreto Direttoriale
della Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e della formazione del MLPS del 30 maggio 2018, n.7 e comprende rappresentanti
del Ministero del lavoro e delle Politiche sociali, Ministerod e | | 6 | sd e lulzd Wneidell@Ricercaf délla presidenza del Consiglio dei
Ministri, Rappresentanti di ciascuna Regione e Provincia Autonoma di Trento e Bolzano, Rappresentantid e | | 6 ANaeionale par le
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL), anche in qualitd di Punto Nazionale di Coordinamento d e | | 6H&agpFesentantide |l | 61 st i t ut
Nazionale per| 6 A ndelle Pditiche Pubbliche (INAPP); Rappresentanti di Tecnostruttura delle Regioni per il Fondo Sociale Europeo.
L 6 A N PIAALI, NeATedrostruttura delle Regioni svolgono anche funzioni di supporto operativo e tecnico-scientifico al Gruppo, ciascuno
per la parte di propria competenza.L 6 a g g i o r persodive deglistandard minimi formativi delle qualifiche relativi alle figure ricomprese
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formativi dovranno essere erogati secondo quanto definito dalla normativa vigente anche con riferimento al
i Re gol ammme la disciplina dei profili di uscita degli indirizzi di studio dei percorsi di istruzione
professionale, ai sensi d e artl 3dcomma 3, del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61, ai sensi dell'’Accordo
trail Ministrod el | 6i sd & lulzd w meielglla ricercat il' Ministro del lavoro e delle politiche sociali, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 1° agosto 201924, Repertorio atti n. 155/CSR,
riguardante | 6 i nt e gernadificao deleRepertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le
qualifiche e i diplomi professionali,| 6 a g g i o rdag steemdartd minimi formativi relativi alle competenze di
base e dei modelli di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, di
cui al | 6 Acirc Gonfdrenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011, unitamente ai relativi allegati che ne
costituiscono parte integrante e sostanziale.

L6 a t tdifarmaricne a distanza (FaD) & consentita per la sola attivita teorica e nel limite del 30% del totale
delle ore di teoria previste, salvo eventuali diverse disposizioni d e | | & dah fronte al | 6 emer genz
epidemiologica.

Dal fine tuning dovra scaturire la programmazione didattica del percorso di Tecnico ed il piano personalizzato
per ciascun destinatario.

Il piano personalizzato, che comprende la parte in aula e laboratoriale e la parte di formazione in azienda
(apprendistato/AFL) potra essere oggetto di costante aggiornamento, in particolare con riferimento alla parte
formativa in azienda, asecondadel | 6 avamza ié matc gdelle campdteaze da parte del singolo
destinatario.

Il Proponente, al fine di poter garantire | 6 0 mo @ éealleedlassi di cui a laft.5 a seguito di verifica delle
competenze in ingresso dei destinatari, dovra prevedere, laddove necessario, moduli specifici di allineamento
delle competenze.

8.4 Figure professionali di Tecnico che necessitano di rafforzamento degli apprendimenti

Con riferimento alle figure professionali di Tecnico per le quali sia necessario il rafforzamento degli
apprendimenti per colmare il gap di competenze iniziale rispetto a quelle acquisite con la qualifica di Operatore
(tra quelle contrassegnate con asterisco nella Tabella allegata al presente Awviso), i Proponenti dovranno
individuare e descrivere puntualmente nella proposta progettuale i contenuti e le modalita di
rafforzamento delle competenze in ingresso.

Le attivita di rafforzamento degli apprendimenti sono a carico delle Agenzie Formative.

Con riferimento a | | 6 A IAilQaugaditramnfluenza delle figure nazionali di Qualifica a quelle di Diploma
pr of es s deb presénte 0Avviso, le Figure di Qualifica evidenziate con "asterisco" necessitano di
rafforzamenti dei risultati di apprendimento per colmare il gap di competenze iniziale dello standard di Qualifica
rispetto a quello di Diploma.

Perl 6i ndi v dellesagianiidiorafferzamento, dovra essere coinvolto, anche nella successiva fase di ffine
t u n i aimgerdo un esperto del settore specifico nel quale ricade la figura professionale oggetto di proposta,

nel Repertorio nazionale d e | | 6 di fstfuriane eaformazione professionale, nonché le modalita di correlazione delle stesseal | 6 At | ant e
del lavoro e delle qualificazioni viene svolto da un Gruppo Tecnico di regioni su mandato della IX* Commissione - Istruzione, lavoro,

ricerca e innovazione , I'organismo settoriale di rappresentanza e unificazione delle politiche regionali nelle materie specificate, nell'ambito

delle funzioni di rappresentanza unitaria svolte dalla Conferenza delle Regioni e delle Province autonome.

%Recepito con Decreto interministeriale n. 56 del 7 luglio 2020

B ) + 7JPOR

st s 14 S

Pag. 27 di 142



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER T CDR 00.10.01.03

sia con riferimento ai contenuti i draa f f o che ale reodlalita pit idonee da attuare, anche con riferimento
alla buona riuscita d e | | 6 Op eperauttiii destmatari che potranno essere selezionati a seguito della
presentazione delle DPT, ai sensi di quanto previsto dagli artt. 5.1 e 5.2 del presente Awviso.

8.5 Composizione del Gruppo di lavoro e relativi Profili professionali

La proposta progettuale dovra riportare i profili professionali di tutti i componenti del Gruppo di Lavoro (GdL).
Tali profili dovranno essere descritti nel DCT.

| profili dovranno essere caratterizzati dai seguenti elementi: codice profilo, ruolo, attivita, impegno in ore e
fascia professionale.

Il GdL proposto dovra comprendere tutti i profili professionali necessari alla realizzazione d e | | diritenvenéor o
identificati in base alla seguente tabella riepilogativa, atti ad assicurare la realizzazione delle funzioni di
governo (direzione, amministrazione e coordinamento), di processo (analisi, progettazione e valutazione) e di
prodotto (docenza):

Tabella 4 - Profili professionali

Profili professionali Funzioni

Direzione e valutazione del progetto, attraverso:
supervisione e controllo delle attivita previste dal progetto;

Direttore - verifica periodica dei risultati;
- responsabilitad e | | 6 a t delypmgeitoo n e
- Coordinamento didattico;
Coordinatore - Supporto alla Direzione, in special modo per la gestione dei
rapporti con il personale docente.
Ao [o Clo R E RS CIEITERCEI I[N | - Supporto tecnico organizzativo per la corretta esecuzione
organizzativa del | 6i nfihaeziato;e nt o
Addetto al monitoraggio fisico-
finanziario ed alla - Supporto nelle attivita di monitoraggio e rendicontazione.

rendicontazione

Erogazione dei contenuti formativi ai destinatari, entro i limiti delle

ore di formazione previste nella proposta progettuale approvata

dal |l 6 Ammi ni strazione

- Attivita di assistenza didattica;

- Collegamento tra docenti e partecipanti, sia in relazione ai
contenuti formativi sia con riferimento agli aspetti di carattere
organizzativo-logistico;

- Assistenzaa | | 6 anéllh gestione dei rapporti con il tutor
aziendale e per ogni eventuale problematica che dovesse
insorgere nelcorsod e | | 6 forimativavsvolka pressol 6 az i e

- Raccordo tra formazione in azienda e in aula;

- Mediazione tra azienda e destinatario;

Esperto attivita formativa
(docente)
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- Supportoa | | 6 A doenatwa nella sistematizzazione teorica di
guanto appreso dai destinatari in azienda.

- Definizione del percorso formativo, in relazione alle competenze

da acquisire;
Esperto progettazione - Individuazione delle condizioni di fattibilita ottimali dal punto di
vistad e | | & e debarseda operativa;

- Calcolo delle risorse finanziarie.

Esperto del settore specifico nel quale ricade la figura professionale
di Tecnico oggetto di proposta progettuale che necessita di
rafforzamento per colmare il gap di competenze iniziale dello
standard di Qualifica rispetto a quello di Diploma

- Affiancare I'apprendista per trasmettere le competenze necessarie
all'esercizio delle attivita lavorative;

- Favorire l'integrazione tra le iniziative formative esterne all'impresa
e la formazione sul luogo di lavoro;

- Collaborare con| 6 A g €amnzaiiva per valorizzare il percorso
esterno di apprendimento in apprendistato;

- Documentare le competenze acquisite dall'apprendista;

- Operare in stretto contatto con il tutor formativo per il
raggiungimento degli obiettivi previsti dal "Piano formativo
i ndi vidleddlébeappr endi st a

- Affiancare il destinatario per trasmettere le competenze
necessarie all'esercizio delle attivita lavorative;

- Favorire l'integrazione tra le iniziative formative esterne all'impresa
e il periodo di applicazione pratica;

LI v e EICHANS I ENCE =488 - Collaborare con| 6 A g damnzaiiva per valorizzare il percorso

formazione lavoro) esterno di apprendimento in AFL;

- Documentare le competenze acquisite dal destinatario;

- Operare in stretto contatto con il tutor formativo per il
raggiungimento degli obiettivi previsti dalla convenzione stipulata
tra Agenzia Formativa e impresa

A titolo esemplificativo, consulenti coinvolti nella selezione dei

destinatari, esperti nelle attivita di valutazione ecc.

Esperto di settore per attivita di
rafforzamento degli
apprendimenti

Tutor aziendale Apprendistato
(Apprendistato per la qualifica
ed il diploma professionale)

Consulente/Esperto

Altro (specificare)

| nominativi dei componenti del GdL dovranno essere comunicati in fase di adempimenti preliminari
alla stipula della Convenzione (cfr. art. 13 del presente Awviso); al medesimo profilo potranno essere
associate piu risorse umane ( | 6 i mmerg debsingolo profilo & da intendersi complessivo per tutte le
risorse umane ad esso riconducibili).
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Non é previsto un numero minimo e/o massimo dei componenti del GdL, fermo restando che i profili
professionali inseriti nel DCT rappresentano il GdL per larealizzazioned el | 6 Oper azi one.
Almeno il 70% delle ore complessive di formazione previste deve essere svolto da incaricati delle attivita
didattiche di fascia A o fascia B (cfr. Linee guida per la gestione e la rendicontazione delle Operazioni).

8.6 Principi per la selezione dei destinatari

La selezione dei destinatari, descritta nelle Linee Guida per la gestione e la rendicontazione delle Operazioni
dicui a lart. 85 del presente Avviso, dovra essere conforme ai principi di obiettivita, trasparenza e par condicio
aisensid e | | 6 adrmativa. | e

8.7 Verifiche finali

| destinatari che concluderanno positivamente i percorsi formativi di cui al presente Avviso e supereranno la
verifica finale acquisiranno un diploma professionale di Tecnico (livello 4 EQF) valevole su tutto il territorio
comunitario in quanto riferito al Repertorio nazionale dell'offerta di istruzione e formazione professionale,
disciplinaton e | | 6 Aaomclaso th sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano del 1° agosto 2019 (Repertorio Atti n.155/CSR), riguardante
I 6i nt e gmadificacdel ®epertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche ed i

diplomi professionalidicuia | 1 6 A éencConfekrza Stato Regioni del 27 luglio 201125, inserito nel pill ampio
Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle qualificazioni di cui a | | & ael decreto
legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 - ne |l | 6 adnebliltdoAdell Lavormo ee delle Qualificazioni, con

referenziazione EQF (Quadro Europeo delle Qualifiche per | 6 a p p r e nmkimaneme) previsto dalla
Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 22 maggio 2017.

Il singolo percorso formativo deve essere progettato con tutti i contenuti necessari per il conseguimento
d e Attestato di diploma di Tecnico professionale, di livello 4 EQF, e le verifiche finali dovranno essere
realizzate nel rispetto della normativa vigente in materia.

Léat t digliplana ¢e/ol 6 e v e mdrtificazioee delle competenze prevista dalla legislazione vigente al

momento d e | | 6 disake)msara rilasciato al termine dei percorsi di quarto anno leFP, a seguito del
superamentod e | | 6 edsad hhed,A mmi nrégwrale eompet@nteeai sensi della normativa vigente.
L 6 e s & organizzato nel rispetto della disciplina regionale definita in attuazione d e | | 6 Adekedregibmi

e Province Autonome del 20 febbraio 2014 avente per oggetto i Ri f e red etmenti minimi per gli esami
in esito ai percorsi di istruzione e formazione professionale ( | e FeEel quadro normativo delineato dal D.Lgs.
n. 13/2013, secondo quanto previsto dalla D.G.R. n. 44/15 del 5 settembre 2018.

Il destinatario che dovesse interrompere la frequenza del percorso formativo prima della conclusione
del | 6 a patraredvere un Attestato di competenze®® aisensid e | | 6 Adelcdbagosto 2019 (Rep. Atti
n.155/CSR), dal quale si evincano tutte le conoscenze e le abilita acquisite dal destinatario e che potra essere
utilizzato per un successivo riconoscimento delle competenze n e | | & adelbsisteroa regionale di
individuazione, validazione e certificazione delle competenze acquisite in percorsi informali, formali e non

25| 5 Ac céstai cecepito con la Deliberazione della Giunta regionale del 14.11.2019 n. 45/5.
26 Rif. Allegato 7a | | 6 A Stato Rediani del 1° agosto 2019
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formali nel rispetto della D.G.R. del 30 giugno 2015, n. 33/9 con la quale la Regione Sardegna, in qualita di
soggetto titolare ai sensi del D.lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, definisce il Sistema regionale perl 6 i n dzione,i d u a
validazione e certificazione delle competenze.

8.8 Misure educative e didattiche di supporto

| Proponenti dovranno garantire agli eventuali destinatari con disabilita o con diagnosi di DSA adeguate misure

di sostegno, supporto e assistenza per la proficua partecipazione al percorso formativod 6 i n t enel espetiee |,
della normativa vigente, nelle fasi di selezione dei destinatari, di realizzazione dei percorsi formativi e di verifica
finale?’.

Art. 9 - Modalita di presentazione dei Dossier di Candidatura Telematici (DCT)

| Proponenti potranno presentare le proprie candidature per la realizzazione delle Operazioni di cui a lart. &

del presente Awviso, esclusivamente per mezzo della procedura telematica disponibile nel | dar e a

riservata sul portaled Sar d egarnva (hapd/www.sardegnalavoro.it/servizi-on-line).

Gli utenti dovranno accedere inserendo le credenziali in loro possesso e compilare tutte le sezioni previste per

la presentazione delle proposte progettuali.

La procedura telematica prevede il caricamento del Dossier di Candidatura Telematico (DCT) attraverso la

compilazione di interfacce appositamente predisposte e/o la compilazione extra-sistema e il successivo

caricamento sul portale di tutti gli allegati di accompagnamento.

Composizione del DCT

Il DCT é costituito dalla seguente documentazione:

§  Allegato 1 - Domanda di partecipazione (facsimile), compilata attraverso| 6 i n t enlifieagenenata
automaticamente dalla procedura telematica a seguito della compilazione e del caricamento,
comprensiva delle informazioni essenziali del percorso formativo (tipologia, costo, destinatari in AFL e in
Apprendistato, profili professionali) d e Allegato 1A i Proposta progettuale i Percorso formativo,
comprensivo del piano finanziario;

1 Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva di atto notorio relativa al possesso dei requisiti di partecipazione
dicuial |.6detl | 6 Aompilate extra-sistema; nel caso di delega di attivita la dichiarazione deve
essere compilata anche dal soggetto delegato;

1 Allegato 3 - Dichiarazione di impegno a costituirsi in RT/RST, aisensid e | |48 @eldtlgs. 50/2016, in
caso di ammissione al finanziamento, da compilare extra-sistema in caso di RT/RST costituendo;

1 Allegato 47 Ulteriori informazioni progettuali, comprensivo del cronoprogramma, da compilare extra-
sistema,;

$  Allegato 5 - Modello annullamento bollo;

1  (se RT gia costituito) Atto costitutivo dello stesso e mandato con rappresentanza al soggetto capofila,

con sottoscrizione autenticata, in conformita a | | 848adel D..Lgs. n. 50/2016. | rappresentanti legali dei
componentid e | IdévRnio dettagliare la quota finanziaria di ciascun componentede |l | 6 RT/ RTS
si rimanda alle Linee Guida per gli indirizzi di dettaglio
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1 scansioned el | 6 e vpeonuraspeciale (nel caso didichiarantei pr oc us @ad oir®l e o) .

Nella sezione dedicata alla Modulistica € inoltre presente | Ablegato 6 i | n f o r peral trattaneento dei dati
p er s oaisehsie@er gli effettid e | | 18 det Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale per la
protezione dei dati personali (General Data Protection Regulation o GDPR) i oggetto di presa visione tra le
dichiarazioni ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 previste ne |l | 6 AR b é¢Adlegato 7 Al nf or penit
trattamento dei dati personali - Destinatario resa ai sensi e per gli effettid e | | 1@ ael Regolamento (UE)
2016/679 - Regolamento generale per la protezione dei dati personali (General Data Protection Regulation o
GDPR).

9.1. Modulistica allegataa | | 6 Avvi so

Fanno parte integrante del presente Awviso i seguenti allegati:

-Al |l egi@dbmmahbhda di ped;t eci pazi on

-All egato 1A APrdpPesttcarpoogettual e

-Al'l egidicohR2arazione sos®itutiva di atto notorio
-Al l egi®t ohBarazione di i mpegno a costituirsi i n
-All egato 4 AUlteriori informazioni progettual i o;
-All egato &nMmMoldaméot o boll 00;

-All egato 6 Al nformativa per il trattamento dei
-All egato 7 Al nformativa perdesdt itrattarainbe.nt o dei
LO6AI |leamprensivod e | | 6 AlA]eqlgalirit Alegati potranno subire delle modifiche relative ai formati

nella fase di sviluppo deqli specifici applicativi per la compilazione diretta sul Sistema Informativo del Lavoro
e della Formazione Professionale (SIL). Essi rappresentano in ogni caso un valido supporto per la fase di
preparazione dei Dossier di candidatura nelle more del perfezionamento della specifica procedura telematica

nel | dservataaul portaled Sar degwnar o00.
Con riferimento alla definizione del piano finanziario, dovra essere indicata dai Proponenti nell 6 Adtol 14
esclusivamente la tipologia di sede di svolgimentod e | | 6 d & & pev agni percorso formativo, in quanto il

calcolo delle componenti di costo e dei totali & effettuata automaticamente attraverso le formule presenti a
sistema.
| Proponenti dovranno allegare | 8 Acbstitativo nel caso di RT gia costituito e | 6 e v e prbcura dpeciale.

9.2. Firma digitale e caricamento a sistema dei documenti firmati

Tutti i documenti, sia quelli compilati tramite | 6 i n t eonliheasia quelkh generati extra sistema, dovranno
essere firmati digitalmente dal rappresentante legale del Proponente; ne |l | 0 idp oostiéusnido
Raggruppamento Temporaneo (RT o RST), tutti i soggetti componenti dovranno sottoscrivere digitalmente
la documentazione.

Una volta effettuata la procedura di compilazione on line, i documenti saranno generati automaticamente dal
sistema in formato pdf; ciascun documento in formato pdf dovra essere salvato in locale, firmato digitalmente
dal/i rappresentante/i legale/id e | Agénzia/e formativa/e e caricato a sistema nella sezione dedicata del SIL
Sardegna assieme agli altri documenti compilati extra sistema e firmati digitalmente, in conformita a quanto
previsto dalla Tabella a seguire:
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Modalita di
partecipazione

Partecipazione in forma
singola
(AFS)

Partecipazione in
RT/RST

Tabella 5 - Riepilogo presentazione DCT

DCT

Allegato 1 e Allegato 1A

Firma digitale

Rappresentante legale/procuratore AFS

Allegato 2

Rappresentante legale/procuratore AFS
e del Soggetto delegato (se presente)

Allegato 4

Rappresentante legale/procuratore AFS

Allegato 5 (se soggetto non
esente e se il bollo non &

assolto con
virtuale)

modalita

Rappresentante legale/procuratore AFS

Procura/e (se presenteli)

Allegato 1 e Allegato 1A

Rappresentante legale/procuratore mandataria
del | 6 R(Ed dRsHtliito); Rappresentanti legali
di tutti i componenti del RT/RST (se costituendo).

Allegato 2

Rappresentanti legali/procuratore  di  tutti i
componenti del RT/RST e del Soggetto delegato
(se presente)

Ciascun soggetto di cui sopra deve predisporre e
firmare una distinta dichiarazione

Allegato 3

Rappresentanti legali di tutti i componenti del
RT/RST

Allegato 4

Rappresentante legale/procuratore mandataria
del | 6 R(3e/cosBuito);

Rappresentanti legali/procuratore  di  tutti i
componenti del RT/RST (se costituendo).

Allegato 5 (se soggetto non
esente e se il bollo non e

assolto  con
virtuale)

modalita

Rappresentante legale/procuratore mandataria
del | 6 R(3e/costiuito);

Rappresentanti legali/procuratore  di  tutti i
componenti del RT/RST (se costituendo).

Atto costitutivo

Se RT/RST costituito

Procura/e (se presenteli)

)
- @
Usice europea
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L 6 o b bdl dottpsrrizione autografa si intende assolto apponendo alla documentazione richiesta la firma
digitale (nel caso di firma del procuratore, dovra essere caricata anche la scansione della procura).

I documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi
del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. e devono essere trasmessi al | 6 Ammi n iexlusivaaneriteoperevia
telematica.

La procedura online deve essere completata in tutte le sue parti e la compilazione deve avvenire in lingua
italiana.

Il DCT acquisito a sistema dovra essere corredato di tutta la documentazione sopra specificata correttamente
caricata nelle apposite sezioni della piattaforma telematica (es. in caso di RT gia costituito, caricamento sulla
piattaforma della scansione d e | | dbstitutiva).

Per_ogni_singola proposta progettuale, corrispondente ad un percorso formativo, dovra essere
presentato uno specifico Dossier di Candidatura Telematico (DCT), penal e8clusione.

Ai fini della verifica del rispetto dei termini previsti, fara fede esclusivamente | 6 o re dardateodi acquisizione
sulSILd e | | 6DossieralirCandidatura Telematico.

I DCT non inviati entro i termini previsti d a artl 16 del presente Avviso, non potranno piu essere trasmessi.

9.3. Imposta di bollo

L 6 i mpd lsolloapari a 4 16,00, dovra essere assolta dal Proponente in modo virtuale, secondo quanto
previsto dalla normativa vigente. Gli estremi del | daut oal k& a del boiioevdrtoale ottenuta

dal | 6 Adple Ertrateedovranno essere riportatin e | | 6 a guapdoosiella domanda di candidatura.
Inmancanzad el | 6 aut odapartedeli lotAdele katrataa | | Gadelibdllo vdrtuale, | 6 i mplio st a
bollo potra essere assolta con versamento eseguito tramite intermediario convenzionato (per esempio:
Tabaccherie) con rilascio del relativo contrassegno( ibol | 00) .

Nel caso di assolvimento d el | 6 i trgmites intermediario convenzionato, il Proponente, al | édat t o
partecipazione a | | 6 Adovra allegare a sistema il i Mo d eahnlllamento b o | Hi @w a | Allégato 5,
debitamente compilato e sottoscritto digitalmente.

| Proponenti esenti dal pagamento d e | | 6 i dnlpologotranno specificare nella domanda di candidatura
(Allegato 1) se sono esenti ai sensi degli artt. 10 e 17 del D.Lgs. del 04.12.1997, n. 460, o sulla base di altri

riferimenti normativi.

Art. 10 - Termini per la presentazione dei Dossier di Candidatura Telematici (DCT)

| DCT dovranno essere presentati, esclusivamente per mezzo della procedura informatizzata di cui al
precedente art. 9, a partire dalle ore 09.00 del 18.05.2021 ed entro le ore 23.59 del 31.05. 2021.

| DCT, correttamente inviatin e | | 6 i temporale soprd definito, potranno eventualmente essere annullati
solo entro il termine di chiusura del periodo. In nessun caso il DCT annullato potra essere considerato valido

per le fasi di verifica di ammissibilita e di attuazioned el | 6 Avvi so.
Art. 11 - Verifica di ammissibilita dei Dossier di Candidatura Telematici (DCT)

Alla ricevuta del singolo DCT, acquisita automaticamente dal SIL Sardegna, € attribuito un protocollo in entrata
sul Sistema Informativo di Base del | 6 A mmi n iRedionat 1SIBAR).e
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Per| 6 e s pl e debenativita amministrative necessarie per la verifica di ammissibilita di ciascun DCT,
ovvero di tutta la documentazione prevista negli artt. 9 e 9.1 del presente Avviso, &€ Responsabile il Direttore
del Servizio Banche dati.

| singoli DCT saranno considerati ammissibili se:

presentati da soggetti che abbiano dichiarato il possesso dei requisiti e delle caratteristiche di cui agli artt.
6, 6.1, 6.2, 6.3 e 6.4 del presente Awviso;

correttamente compilati, sottoscritti, corredati dei documenti richiesti ed inviati per mezzo della procedura
telematica disponibile sul portale i Sa r d B g m aseaprido le modalitd indicate negli artt. 9, 9.1 e 9.2
del presente Awviso;

rispettano i limiti previsti dagli artt. 7 e 8.1 del presente Avviso;

pervenuti entro i termini previsti d a drtl 106 del presente Avviso.

11.1 Cause di esclusione

Sono dichiarati non ammissibili e, pertanto, esclusi dal finanziamento, i DCT per i quali si rilevi la presenza
di una o piu delle seguenti cause di esclusione:

la partecipazione della medesima Agenzia formativa a pil RT o RST;
la partecipazione della stessa Agenzia formativa in forma singola e in RT o RST;

la presentazione di candidature da parte di soggetti privi dei requisiti soggettivi richiestin e | | 6 &1, t .
6.2,6.3e64del | 6 Avvi so;

il mancato rispetto dei limitidicuial | @.ad €l | 6 per loiswlgimento delle attivita da parte dei
componenti del raggruppamento, con riferimento alla mandataria che deve partecipare con una quota
finanziaria di maggioranza relativa se in RST, e alle agenzie senza vincolo, che devono partecipare al
RT/RST con una quota superiore al 50%, nonché alle Agenzie accreditate con vincolo ai sensi del sistema
regionale di accreditamento (ex DGR 7/10 del 2005) la cui quota complessiva non pu0 superare il 50%;

la presentazione di pit di un DCT nel caso di partecipazione da parte di Agenzia formativa singola (AFS);
la presentazione di oltre tre DCT nel caso di RT di cui al punto sub. 2 d e drtl 79

la presentazione di oltre cinque DCT nel caso di partecipazione in RST di cui al punto sub. 3 d e artl 7
la partecipazione in RT di aziende operanti in un settore produttivo non coerente con il percorso formativo;

il mancato rispetto del monte ore minimo pari al 70% del totale delle ore del percorso formativo da affidare
ad esperti delle attivita formative almeno di Fascia A e B come previston eartl8% del | 6 Avvi so;

la presentazione di candidature con modalita differenti da quelle specificate al precedente art. 9;

la mancata sottoscrizione dei documenti che compongono il Dossier di Candidatura Telematico con le
modalita previste n e artl 9&;
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- lamancata previsione delle attivita di rafforzamento degli apprendimenti nel caso di proposta progettuale
per figure professionali di Tecnico ic oanst er n sk lo® Afh Qe g dlitconfluenza delle figure
nazionali di Qualifica a quelle di Diploma profes s i o rdieclii & presente Awvviso.

A

Il Servizio Banche dati potra chiedere | 6 i nt e @ il eompletamento dei contenuti dei documenti richiesti
ed eventuali chiarimenti. Il Servizio assegnera al proponente un termine non superiore a 10 giorni lavorativi,
perl 61 nt e @ regolaiizzariame delle dichiarazioni.

In caso di inutile decorso del termine di regolarizzazione/integrazione, il/i percorso/i formativo/o interessato/i
dalla richiesta non sara/anno ammesso/i alla successiva fase di selezione.

Non sara consentita | 6i nt e gorlamadiica d el | 6 ALA edealtlod a4 i ©lg & énfpimazioni
progettualia

Art. 12 - Selezione e valutazione delle proposte progettuali

A

La selezione delle proposte progettualiperl 6 i n s e n € mle @ BrbweisoGoalei percorsi formativi IV anno

leFP 2021 ai sensi del presente Avviso, nel quadro del POR Sardegna FSE 2014/2020, sara affidata ad una

o piu Commissioni di selezione, nominata/e con determinazione del Direttore del Servizio Banche dati,
composta/e da funzionari regionali con adeguata esperienza e presieduta daun dirigented el | 6 Ammi ni str a
regionale. Nel caso di indisponibilitd di figure dirigenziali, la Commissione potra essere presieduta da un
funzionario regionale.

La Commissione procedera alla selezione delle proposte progettuali, in successive sedute, in base ai criteri di
selezione, definiti in conformita ai contenuti del documento fi C r iditselezione delle operazioni da ammettere
al cofinanziamento del Fondo Sociale E u r o per o periodo di programmazione 2014/2020%, specificati nella
tabella che segue:

Tabella 6 - Criteri di selezione

Macro-criterio  Punteggio Criterio di Punteggio o . Puntegglo

. . : . : Sub criterio di selezione massimo

di selezione massimo selezione massimo (Wi
Completezzad el | 6artic
111 d el | 06 suifabbisogniiformativi 6
Analisi dei o rispetto agli interventi previsti nella
11 fabbisogni 8 proposta progettuale

1 Qualitae formativi
coerenza 56 112 Chiarezza nella descrizione dei 2
progettuale o fabbisogni

Adeguatezza delle modalita e dei criteri
1.2 Destinatari 8 1.21 di selezione, orientamento e 8
motivazione dei destinatari

2 [ Cr iditsedezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del F S Eapprovati dal Comitato di Sorveglianza disponibili online
al | 6i nhtpi//wiwzsardegnaprogrammazione.it/‘documenti/35 38 20200911093621.pdf
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Punteggio

Macro-criterio  Punteggio Criterio di Punteggio o . :
. . : . : Sub criterio di selezione massimo
di selezione massimo selezione massimo (Wi
Adeguatezzad el | 6 ar tdelmao
proposta progettuale anche con
131 . ° o 6
riferimento alle attivita di rafforzamento
Articolazione (se presenti)
1.3 della proposta 9
progettuale Chiarezza espositiva, completezza e
correttezza delle informazioni, anche
1.3.2 . L 3
con riferimento alle attivita di
rafforzamento (se presenti)
14 Cronoprogram 5 141 Adeguatgzza del cronqp'rt?gramma 5
ma rispetto alle attivita
Adeguatezza delle metodologie
1.5.1 | individuate delle attivita in aula-rispetto 5
ai risultati attesi
Metodologie Adeguatezza delle metodologie delle
relative ai ivita volger rante |
15 elat ea'l 15 152 att .ta da.s ogeedga te la 5
percorsi formazione in azienda rispetto alle
proposti finalita del percorso
Rispondenza dell'organizzazione
153 aziendale rispetto agli obiettivi e alle 5
finalita del percorso
Adeguatezza delle modalita di
1.6.1 monitoraggio delle attivitad 6 a:u | 2
obiettivi, modalita attuative e strumenti
16 Monitoraggio 4 Adeguatezza delle modalita di
monitoraggio delle attivita di
1.6.2 . h . N 2
formazione in azienda: obiettivi,
modalita attuative e strumenti
Adeguatezza delle modalita di
1.71 valutazione delle attivitad 6 a:u | 2
obiettivi, modalita attuative e strumenti
17 Valutazione 4 Adeguatezza della valutazione delle
modalita di valutazione delle attivita di
1.7.2 . R . L 2
formazione in azienda: obiettivi,
modalita attuative e strumenti
18 Caratteristiche 3 181 RST composto da almeno due agenzie 3
' dei proponenti h accreditate per la Macro-tipologia A,
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Macro-criterio  Punteggio Criterio di

di selezione massimo selezione

Punteggio
massimo

Sub criterio di selezione

senza il vincolo di dover partecipare
al | 6 Anraggrgppamento

Punteggio
massimo
(Wi)

2.1 Innovazione

211

Grado di innovazione con riferimento
alla strategia e all'approccio
complessivi della proposta progettuale

2.1.2

Grado di innovazione delle
metodologie relativea | | 6 i nt ®ag
le attivita svolte in aula e quelle svolte

in azienda

2.Innovazione/

efficacia/soste

nibilita/trasferi
bilita

12

2.2 Efficacia

729

221

Miglioramento dello status
occupazionale dei destinatari: da 1l a 3
assunzioni con apprendistato

222

Miglioramento dello status
occupazionale dei destinatari: da 4 a 6
assunzioni con apprendistato

2.2.3

Miglioramento dello status
occupazionale dei destinatari: da 7 a
10 assunzioni con apprendistato

224

Miglioramento dello status
occupazionale dei destinatari: oltre 10
assunzioni con apprendistato

Pari
opportunita e
non
discriminazione
e parita tra
uomini e donne

3. Coerenza
con lefinalita
della priorita 7 3.1
di riferimento
del PO

3.11

Coerenza della proposta progettuale
rispetto alle finalita dell'Avviso
(modalita individuate per promuovere
la non discriminazione e la parita tra
uomini e donne)

3.1.2

Adeguatezza degli elementi di
flessibilitan e | | 6 e r degperzorsio
volti a favorire la conciliazione dei
tempi di vita e di formazione

2% . a Commissione valuter"

apprendi st-3=absp#firt @;( 4G i 5 PFunti,
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Punteggio
Sub criterio di selezione massimo
(Wi)

Macro-criterio  Punteggio Criterio di Punteggio

di selezione massimo selezione massimo

Adeguatezza degli elementi che
favoriscano condizioni paritarie nella
partecipazione a tutti i potenziali
3.1.3 | destinatari, con particolare attenzione 2
ai destinatari con disabilita fisica, con

disturbi specificid e |l | dappr e
(DSA), bisogni educativi speciali (BES)

Rispondenza delle attivita proposte agli
obiettivi di riduzione e prevenzione
2 321 | del | 6 ab bcalastito ericadute 2
previste nel territorio regionale di
riferimento

Riduzione della
dispersione
scolastica e

formativa

3.2

Adeguatezza dei profili professionali
degli incaricati delle attivita didattiche e
dei tutor del percorso formativo
(esperienza, competenza e ruolo
svolto) in relazione agli obiettivi e ai
destinatari delle proposte progettuali

41.1

4.1 | Risorse umane 13 Adeguatezza dei profili professionali

degli incaricati delle attivita di raccordo
con le imprese e di tutoraggio dei
4.1.2 percorsi di AFL e di apprendistato 8
(esperienza, competenza pregressa) in
relazione agli obiettivi di inserimento in
azienda

Adeguatezza delle strutture disponibili
25 presso la sede formativa (aule,

421 laboratori, struttura di accoglienza, 3
Risorse disponibilita di spazi per I'attivita

4.2 logistiche 6 pratica, etc.)

4. Qualita delle
risorse

Adeguatezza delle strutture disponibili
4.2.2 | presso le sedi delle imprese indicate 3
per le attivita in duale

Adeguatezza degli strumenti disponibili
presso la sede formativa
(strumentazione informatica, materiale

Risorse didattico, strumenti a supporto dei
4.3 ) 6 4.3.1 . S ) S
strumentali destinatari in situazione di disabilita o
con diagnosi di DSA, etc.) per lo
svolgimento delle

attivitad 6 au |l a

B () ¥ PR
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Punteggio
Sub criterio di selezione massimo
(Wi)

Macro-criterio  Punteggio Criterio di Punteggio

di selezione massimo selezione massimo

Adeguatezza degli strumenti utili allo
4.3.2 | svolgimento delle attivita di AFL o per 3
| apprendi st g

Totale 100

Il punteggio complessivo per ciascun percorso formativo (Puwt), sara determinato dalla sommatoria di ciascun
punteggio massimo Wi per i relativi coefficienti medi 0, come riassunto in tale formula:

Pa=B @ zZw h =1 ndove g ng%"‘?czl, éT
dove,
Pwt: punteggio di valutazioned el | dof f ert a;

n: numero totale dei sub-criteri di selezione;

B & :sommatoria dei diversi punteggi risultanti per ogni sub-criterio di selezione;

Wi: punteggio massimo previsto per il sub-criterio i che varia da 1 ad n;

J}Q ng%" coefficiente medio del valore d}"{attribuito dai singoli commissari (c) a ciascun sub-criterio i
utilizzando la seguente scala di valutazione:

Ottimo Sufficiente Insufficiente Scarso Non adeguato
0

non applicabile

1,00 0,80 0,60 0,40 0,20 0

T = tot. Membri della commissione.

La singola proposta progettuale sara considerata ammissibile e inclusa n e Elengo provvisorio dei
percorsi formativi IV anno leFP 2021 di cui al presente Avviso al raggiungimento della soglia minima
di punteggio, pari a 60 sul totale di 100.

Il suddetto punteggio sara visibile al momento della presentazione della DPT, con la funzione di orientare i
destinatari nella scelta del percorso formativo.

I lavori della Commissione si concluderanno con la consegna al Direttore del Servizio Banche dati dei verbali
e della proposta di Elenco provvisorio, il quale con propria determinazione, che sara pubblicata secondo
guanto previsto nel successivo art. 17, approvera i lavori della Commissione e relativa proposta di Elenco
provvisorio.
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A seguito di pubblicazione della determinazione di approvazione d e | | & Epftowsisotioy chi ne avesse
interesse potra proporre ricorso ai sensi della normativa vigente e secondo quanto previsto n e artl 24 del
presente Awviso.

L Blenco provvisorio dei percorsi formativi IV anno leFP 2021 non determina alcuna priorita ai fini della
concessione del finanziamento.

Per i percorsi formativid e | | & rbveisoigocsi aprira la finestra per la presentazione delle DPT da parte dei
destinatari del presente Avviso.

Entro i limiti delle risorse finanziarie disponibili per il presente Avviso, a seguito della raccolta delle
DPT, secondo | 6 o r dromolegico nel raggiungimento del numero minimo di destinatari di cui al
precedente art. 8.1.1, i singoli percorsi formativi saranno inseriti n e | | 6 Edefniticoodei percorsi
formativi IV anno leFP 2021 in sistema duale per il conseguimento del Diploma Professionale, che sara
approvato con determinazione del Servizio Banche Dati, pubblicata secondo quanto previsto nel successivo
art. 17.

Art. 13 - Concessione del finanziamento

In conformita alle disposizioni del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del POR FSE Sardegna
2014/2020, | 6 adi toacessione per ciascuna fi Op e r a zammissibile a finanziamento, a seguito di
pubblicazionen e | | 6 Hdfirgtimogcemtro i limiti della dotazione finanziaria dicuia | 1. & delrptesente Avviso,
€ rappresentato da una specifica Convenzione che sara stipulata tra il RdA e la singola Agenzia formativa, o,
nel caso di RT/RST, | 6 A g damnzaiiva mandataria/capofila.

Adempimenti preliminari alla stipulad e | | dixéontcessione del finanziamento (Convenzione)

La stipula della Convenzione é subordinata al corretto espletamento da parte del Proponente (Agenzia

formativa singola o0 mandataria/capofila in caso di; RT o RST), degli adempimenti preliminari di seguito

descritti:

- trasmissione degli estremi identificativi del conto corrente bancario dedicato alle commesse pubbliche,
che il beneficiario si impegna ad utilizzare, con contestuale indicazione delle generalitd e del codice
fiscale delle persone delegate ad operare sul medesimo conto, in base a quanto espressamente prescritto
d a |l |3dellalegge 13 agosto del 2010 n.136 e ss.mm. ii. Per gli organismi pubblici il RdA verifichera il
rispettod e | | & a p prormatigazsii contiali tesoreria;

- nelcaso di RT/RST non ancora costituito al momento della candidatura, trasmissione atto costitutivo dello
stesso e mandato con rappresentanza al soggetto capofila, con sottoscrizione autenticata, in conformita
a |l | a8adel tl.lgs. n. 50/2016. | rappresentanti legali dei componenti del RT/RST devono dettagliare la
quota finanziaria di ciascun componente d e | | 8 R QueRidti.devono necessariamente coincidere
con i dati inseriti nella domanda di finanziamento e nella documentazione presentata in fase di
candidatura nel DCT. Nella fase antecedente la costituzione del RT/RST e possibile variare le quote
precedentemente indicate, nel rispetto di quanto previsto d a | | & A vpreviasrizhiesta motivata e
autorizzazione del RdA;

- trasmissione elenco nominativo di tutti i componenti del Gruppo di Lavoro (GdL) indicati nel DCT; al

medesimo profilo potranno essere associate pit risorseumaneel 6 i mpegno in ore del

intendersi complessivo per tutte le risorse umane ad esso riconducibili; i nominativi indicati devono
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possedere i requisiti corrispondenti ai profili professionali inseriti nella proposta progettualeene |l | el enc c
deve essere inserito il riferimento alldidentificati
- trasmissione d e | | & e vaecordoudadelega, nel rispetto di quanto previsto nelle Linee Guida per la

gestione e la rendicontazione delle operazioni di cui a lart. &5 del presente Awviso;

- trasmissione della documentazione relativa alla fase di selezione dei destinatari (con evidenza delle
priorita e dei criteri di preferenza applicat)ea | | 6 a d e nuedli abblighti d pubblicita.

I RAA potra richiedere al Proponente la trasmissione di un cronoprogramma analitico aggiornato con
riferimento a tutte le attivita previste nella proposta progettuale ammessa a finanziamento e la trasmissione di
un cronoprogramma finanziario che riporti le previsioni relative ai flussi finanziari attesi nel corso
del | 6 atd aCpeézione.e

Tutta la documentazione preliminare richiesta per la stipula della Convenzione dovra essere trasmessa
unicamente tramite SIL o mediante diverse modalita che saranno indicate dal RdA.

Termini per la stipulad e | | dicconcessione del finanziamento (Convenzione)

Verificata la documentazione da parte dei competenti Uffici e richiestal 6 i n f o ramtinafia e ihBURC, il
RdA invita alla sottoscrizione della Convenzione il rappresentante legale del Proponente (Beneficiario), o altra
persona a | | 6 designata purché in possesso dei poteri di rappresentanza anche per effetto di specifica
procura notarile.

Art. 14 - Delega

Il Beneficiario potra delegare aterzipartid e | | 0 progettualej nel fispetto delle previsioni e dei limiti stabiliti
dal Vademecum per| 6 o p e P@R Sandegna FSE 2014-2020 - Versione 1.0. Per la disciplina di dettaglio
relativa alla delega di attivitd a terzi si rinvia a quanto indicato nelle i L i rnGeida per la Gestione e
Rendicontazione delle Op e r a zdicaiai & 0 dal gresehtd Avviso.

Art. 15 - Linee Guida e Circolari per la gestione e la rendicontazione delle operazioni

Tutte le disposizioni relative alla corretta gestione delle operazioni a partire dal momento della stipula della
Convenzione, alle attivita di monitoraggio e controllo delle fasi di realizzazione delle attivita progettuali previste
nelle Operazioni ammesse a finanziamento, alla rendicontazione delle medesime Operazioni, alle erogazioni
del finanziamento a titolo di anticipazione, intermedie e a saldo, sono contenute nel documento i L i Ge@da
per la gestione e rendicontazione delle o p e r a allegate al presente Avviso.

Art. 16 - Controlli sulle dichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000 (art. 71) e sui CV

Il Servizio Banche Dati, Controlli, Valutazioni e Vigilanza effettuera idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni prodotte, anormad e | | 7& def Ot.P.R. 445/2000.

Nel caso di non veridicita delle dichiarazioni sostitutive prodotte ai sensi del D.P.R. 445/2000, accertate anche
successivamente a | | 6 dellev attivita, il RAA procedera alla revoca del finanziamento e il dichiarante
incorrera nelle sanzioni penali di cui a | | d@delk D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e per
dichiarazioni mendaci.

| controlli riguarderanno anche i CV dei componenti del gruppo di lavoro.
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| CV dei componenti del gruppo di lavoro oggetto di controllo dovranno essere forniti dal Beneficiario a
semplice richiesta da parte delle persone incaricate del controllo. Da tali CV, redatti in formato EUROPASS,
opportunamente sottoscritti dal professionista e corredati del relativo documento di identita del sottoscrittore
in corso di validita 3, dovranno chiaramente risultare le qualifiche e le esperienze professionali maturate.

Art. 17 - Pubblicita

Il presente Awviso pubblico e i relativi allegati saranno pubblicati sul sito www.regione.sardegna.it
(nel | 6 sqzipne § Brigiae g a r delomenu fi S e r dedizata@ | | 6 As s del Isaworok ella sezione
POR FSE del portale Sardegna Programmazione (Www. s ar degnapr opersa ponicdezSardegna . |
Lavoro(www. s ar de g e peaestattoael solo dispositivo, sul BURAS.

| provvedimenti di portata generale adottati in attuazione del presente Awviso (ammissibilita proposte
progettuali, nomina Commissione e approvazione Elenchi) saranno pubblicati secondo le modalita sopra
menzionate.

La pubblicazione sul sito internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it, costituisce
comunicazione formale di esito della procedura per tutte le Agenzie formative interessate.

Art. 18 - Responsabile del procedimento

Per il presente Awviso, il Responsabile del procedimento é:

- per la fase relativa alla partecipazione alla procedura di evidenza pubblica e alla stipula della
Convenzione, alle relative modifiche e alla gestione finanziaria, il RdA, Direttore del Servizio Attuazione
delle Politiche per i cittadini;

- per la procedura di ammissibilita di cui agli artt. 11 e 11.1 del presente Avviso, per la selezione delle
proposte progettuali di cui al | &2 det presente Awviso, per le procedure di controllo e di alta
sorveglianza sulle attivita, il Direttore del Servizio Banche dati, valutazioni, controlli e vigilanza.

Art. 19 - Informazioni, contatti e richieste di chiarimenti

Quesiti di carattere generale® attinenti alle disposizioni del presente Avviso potranno essere presentati
esclusivamente mediante e-maila | | 6 i mligadsta elettraca: lav.cittadini.faqg@regione.sardegna.it.

Alle richieste di chiarimento sara dato riscontro in forma anonima a mezzo pubblicazione di apposite risposte
sul sito www.regione.sardegna.it ( nel | 6 agezionesfi Banedg ar ded menu A S e r vdedcatad
al | 6 As s detlsnvwno)ee sub sito www.sardegnalavoro.it, nella sezione relativaa | | 6 Apubblices al fine
di garantire trasparenza e par condicio tra i concorrenti.

Saranno fornite risposte esclusivamente alle richieste di chiarimento che contenganon e | | 6 olggdicitutat o
fFAQ Avviso IV Anno leFP 20210 pervenute almeno cinque giorni lavorativi prima della chiusura del termine
di presentazione dei DCT.

Per eventuali richieste di chiarimento in merito ai servizi "on line" relativi al presente Avviso € possibile, inoltre,
contattare il Servizio di Supporto del SIL Sardegna:

- attraversoe-maila | | 6 i msupportoi@sazdegnalavoro.it;

30|l documentod 6 i d exontdéve essere allegato in caso di firma digitale.
31 Nella richiesta di chiarimento occorre inserire la denominazione e la sede del soggetto/Organismo richiedente.
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- tramite form web "Richiesta supporto”, accessibile attraverso la selezione dell'omonimo link nella
homepage del Portale Sardegna Lavoro e n e | | &iservaaadi tutti gli utenti registrati nel SIL, in
corrispondenza del menu verticale di navigazione;

- telefonicamente al numero 070.0943232, attivo dal lunedi al venerdi, dalle ore 09.00 alle ore 14.00 e
dalle ore 15.00 alle ore 18.00.

Art. 20 - Accesso ai documenti

LO6i nt e pud scsegldreoagli atti relativi al procedimento di cui al presente Avviso esercitando il diritto di
accesso ex L. 241/90 e attraverso| 6 a ¢ ccwi®0s o

20.1 - Diritto di accesso ad atti e documenti amministrativi ai sensi dellalegge n. 241 del 1990
e ss.mm.ii=

Il diritto di accesso ¢ il diritto degli interessati di prendere visione e di estrarre copia di documenti amministrativi;
| 6i s diaaccesao pud essere presentata da tutti gli interessati, ovvero tutti i soggetti che abbiano un
interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e collegata al
documento per il quale sichiede| 6 a ¢ c@iatdel presente procedimento sono disponibili presso il Servizio
Attuazione delle Politiche per i cittadini.

20.2 - Accesso civico

Ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33%, chiunque ha diritto di conoscere, utilizzare e riutilizzare
(alle condizioni indicate dalla norma) i dati, i documenti e le informazioni "pubblici" in quanto oggetto "di
pubblicazione obbligatoria" e pud, dunque, chiedere e ottenere gratuitamente che | @n#inistrazione fornisca
e pubblichi gli atti, i documenti e le informazioni, da essa detenuti, per i quali & prevista la pubblicazione
obbligatoria, ma che, per qualsiasi motivo, non siano stati pubblicati sui propri siti istituzionali.

I diritto di accesso civico deve essere esercitato secondo le modalita disponibili nel sito istituzionale della
Regione Sardegna, al seguente link: http://www.regione.sardegna.it/accessocivico!/.

Art. 21 - Ricorsi

Tutti i provvedimenti dirigenziali adottati in conseguenza del presente Avviso, possono essere oggetto di ricorsi
che saranno gestiti dal Servizio Banche Dati, Controlli, Valutazioni e Vigilanza.
1 Ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della
Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it ( ne | | 0 sqripne §iiBtaaedyiar delomenu i Ser vi zi 0
dedicata a |l | 6 As s asl davor@ to acomunque dalla conoscenza del suo contenuto; il ricorso
gerarchico &, infatti, il ricorso indirizzatoa | | 6 ogergrehitamente superiorea | | 6 ochegha enm@anato
| 6 anptugnmato e deve essere promosso, a pena di decadenza, entro il termine di trenta giorni;

32 | Legge 7 agosto 1990, n. 241 fi N u onerme sul procedimentoa mmi ni str ati voo.
33 Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 /i Ri o rdella disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblichea mmi ni strazi oni 0.

B O _* R

oot s 14 st
ot A L S

Pag. 44 di 142


http://www.regione.sardegna.it/accessocivico/

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER T CDR 00.10.01.03

1 Ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. del d.lgs. 104/2010
e ss.mm.ii 3 (Codice del Processo Amministrativo - CPA), entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul
sito internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it ( n edpdsiéa sezioned Ba e d & r deld
menufi Ser dedicaiaa | | 6 As s debLlsavmm)aotcamungue dalla conoscenza del suo contenuto. Il
ricorso al TAR deve infatti essere notificato all'autorita che ha emanato l'atto e ad almeno uno dei
controinteressati risultanti dal provvedimento impugnato entro sessanta giorni;

1 Ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, ai sensid e | |18, a&omma 1, del D. P. R. 24
novembre 1971, n. 1199, entro 120 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet della Regione
Sardegna, www.regione.sardegna.it ( ne | | 6 sqripne §iiBtaadyia r delomenu i S e r dddizatad
al | 8 As s detlsavmno)aotcamunque dalla conoscenza del suo contenuto.

Art. 22 - Indicazione del Foro competente

Per tutte le controversie si elegge quale foro competente quello di Cagliari.

Art. 23 - Informativa a tutela della riservatezza e trattamento dei dati

Il trattamento dei dati forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento & finalizzato unicamente alla corretta e
completa esecuzione dei procedimenti amministrativi ad esso inerenti e viene effettuato nel rispetto delle
previsioni dal Regolamento UE 2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR)3,.

La Regione Sardegna é titolare del trattamento dei dati personali dei Proponenti e dei destinatari ai sensi
del | 6 &4 deliGDRR iroriferimento alle attivita previste dal presente Avviso.

| Proponenti, ai fini della partecipazionea | | 6 Adewomnosliohjarare di aver preso visione d e Ihfbrrdativa per
il trattamento dei dati personali allegata al presente Avviso.

A seguito della stipula degli atti di concessione/convenzioni, i Beneficiari, mediante apposito atto, saranno
nominati, dal Titolare, i Re s p o restanbdellTir at t a raiesensid e | | 28 def General Data Protection
Regulation (GDPR) 679/2016

Art. 24- Base giuridica di riferimento
L6 Aveémamaton e | | 6 delduadto aormativo previsto dalle seguenti disposizioni:

- Reg. (UE)n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 17 dicembre 2013, recante disposizioni
comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo, sul Fondo di Coesione, sul
Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e che
abroga il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, pubblicato nella G.U.U.E. 20 dicembre 2013, n L
347,

- Reg. (UE) n. 1304/2013 del Parlamento e del Consiglio, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il
regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;

34 Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104 i At t u aellarticale44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il
riordino del processoa mmi ni strati voo

% Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati).
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- Reg. di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, recante modalita di esecuzione del
Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per
la presentazione di determinate informazioni alla commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi
di informazioni tra beneficiari e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi
intermedi;

- il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del parlamento europeo e del consiglio del 18 luglio 2018 che
stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generaled e | | 6 Wche nmwdifiea i Regolamenti (UE)
n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE) n.
1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il Regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

- Regol amento (UE) 2016/679 del Parl ameantle uWrldpe o ed ad
protezione del | e persone fisiche con riguardo al tr
circolazione di tali dat i e che abroga | a dGDRR);i va 9

- Legge regionale 1° giugno 1979 n. 47, i Or d i n adel&arfdrnoazione professionale in Sar degnao
pubblicata nel B.U.R.A.S. 15 giugno 1979, n. 27,

- Legge 28 marzo 2003, n. 53, D e | & Gaverno per la definizione delle norme generalisul | 6i st ruzi o
dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazionep r o f e s s pubbficath reelda,
Gazz. Uff. 2 aprile 2003, n. 77;

- Legge 8 ottobre 2010, n. 170, i N u onorene in materia di disturbi specifici di apprendimento in ambito
s ¢ o | a gubblicatadella Gazz. Uff. del 18 Ottobre 2010, n.244;

- Legge 13 luglio 2015, n. 107, Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti, pubblicata nella Gazz. Uff. 15 luglio 2015, n. 162;

- Legge regionale 14 maggio 2018, n. 15 fi N o r imreateria di disturbi specifici dell'apprendimento ( DS A) 0 ;
- Legge 7 agosto 1990 n. 241 A N u onerme sul procedimentoa mmi ni str ati voo,;

- Legge 27 dicembre 2006, n. 296 fi Di s p o per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato (legge finanziaria 2 0 0 7cpndmi 622 e 624, innalzamento d e | | & adbidirlziorge @ dieci anni e
assolvimento in via sperimentale anche nei percorsi di istruzione e formazione, pubblicata nella Gazz. Uff.
27 dicembre 2006, n. 299, S.0;

- Legge 6 agosto 2008, n. 133, di conversione del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti
per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la
perequazione tributaria in particolare con riferimento all' art. 64, comma 4-bis: i ¢ L ' o Hlikstruzigne si
assolve anche nei percorsi di istruzione e formazione professionale di cui al Capo Il del decreto legislativo
17 ottobre 2005, n. 226, e, sino alla completa messa a regime delle disposizioni ivi contenute, anche nei
percorsi sperimentali di istruzione e formazione professionale di cui al comma 624 del presentear t i col 00,
pubblicata nella Gazz. Uff. 21 agosto 2008, n. 195, S.O;
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- Decreto legislativo 15 aprile 2005, n. 76, di fDefinizione delle norme generali sul diritto-doverea | | 6i st r uz i «
e alla formazione, anorma d e | |20 amnba.l, lettera c), della Legge 28 marzo 2003, n. 5 3 pubblicato
nella Gazz. Uff. 5 maggio 2005, n. 103;

- Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n. 77, i D e f i ndelle hoomegenerali relativea | | 6 al tsauolan a n z a
lavoro,anormad e | | 6 alddlla leggel2®marzo 2003 n. 53, pubblicato nella Gazz. Uff. 5 maggio 2005,
n. 103;

- Decreto Legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, i N o r gareerali e livelli essenziali delle prestazioni relative al
secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma dell'articolo 2 della L. 28 marzo
2003, n. 5 3 pupblicato nella Gazz. Uff. 4 novembre 2005, n. 257, S.0O.;

- Decreto Ministeriale 22 agosto 2007, n. 139, i Re g o | arevantetnorme in materia di adempimento
del | 6 odbibg ti rgw aiisensi @dll'articolo 1, comma 622, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
pubblicato nella Gazz. Uff. 31 agosto 2007, n. 202;

- Decreto Ministeriale del 29 novembre 2007 i P e r csmeringemtali di istruzione e formazione professionale
ai sensi dell'articolo 1, comma 624 della Legge 27 dicembre 2006, n. 2 9 6paihblicato nella Gazz. Uff. 22
febbraio 2008, n. 45;

- Decreto del Ministrod e | | 6i sd e lulzd wmeideglla ncer¢ate il Ministro del lavoro e delle politiche
sociali del 15 giugno 2010 di recepimento dell’Accordo sancito in sede di Conferenza Stato-Regioni e
Province autonome di Trento e Bolzano il 29 aprile 2010, riguardante il primo anno di attuazione - anno
scolastico e formativo 2010-2011 - dei percorsi di istruzione e formazione professionale, a norma
dell'articolo 27, comma 2, del decreto legislativo 17 ottobre 2005, n. 226, pubblicato nella Gazz. Uff. 16
luglio 2010, n. 164, S.O.;

- Decreto MIUR 18 gennaio 2011 - Linee guida, ai sensi dell'articolo 13, comma 1-quinquies del decreto-
legge 31 gennaio 2007, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla legge 2 aprile 2007, n. 40, riguardanti la
realizzazione di organici raccordi tra i percorsi degli istituti professionali e i percorsi di istruzione e
formazione professionale, pubblicato nella Gazz. Uff. 1° marzo 2011, n. 49, S.O;

- Decreto Ministeriale 11 novembre 2011, Recepimento Accordo Conferenza Stato-Regioni 27 luglio 2011,
Passaggio nuovo ordinamento percorsi leFP, pubblicato nella Gazz. Uff. 21 dicembre 2011, n. 296, S.O.;

- Decreto MIUR/MLPS 23 aprile 2012 che recepisce | 6 A c c StatodRegioni del 19 gennaio 2012

riguardantel 6 i nt e glel Repertario delle figure professionali di riferimento nazionale, pubblicato nella
Gazz. Uff. 31 luglio 2012, n.177;

- D.Lgs. 23 giugno 2011, n.118, che detta disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della Legge 5 maggio 2009, n.42, coordinato con il D.Lgs. 10/08/2014 n. 126, la L. 23/12/2014 n. 190 e il
D.L. 19/06/2015 n. 78;

- D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, i At t u adelliarticole 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante
delega al Governo per il riordino del processoa mmi n i s tpubblitatownalaGazz. Uff. 7 luglio 2010, n.
156, S.0;
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D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante i Ul t elispbsizioni correttive ed integrative al Decreto
Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a norma dell'articolo 44,
comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 6 9 pupblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218;

- D.Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13 recante i De f i ndelleinorme=generali e dei livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e informali e degli standard
minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi
58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 9 2 pupblicato nella Gazz. Uff. 15 febbraio 2013, n. 39;

- Decreto 17 maggio 2018, Criteri generali per favorire il raccordo tra il sistema dell'istruzione professionale
e il sistema di istruzione e formazione professionale e per la realizzazione, in via sussidiaria, di percorsi di
istruzione e formazione professionale per il rilascio della qualifica e del diploma professionale quadriennale,
pubblicato nella Gazz. Uff. 17 settembre 2018, n. 216;

- Decreto MIUR 24 maggio 2018, n. 92, Regolamento recante la disciplina dei profili di uscita degli indirizzi

di studio dei percorsi di istruzione professionale, ai sensid e | | 6 &yconn@a @,/del decreto legislativo
13 aprile 2017, n. 61, recante la revisione dei percorsid e | | & i sptofessianaloneleispettod el | 6arti co
117 della Costituzione, nonché raccordo conipercorsid e | | 6 i seformazionhegrofessionale, a norma

del | 6 drcommi k80 e0181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107, pubblicato nella Gazz. Uff.
27 luglio 2018 n. 35;

- D.Lgs.13 aprile 2017, n. 61, Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto dell'articolo
117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell'istruzione e formazione professionale, a norma
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107, pubblicato nella Gazz. Uff.
16.5.2017, n.112 - Suppl. Ordinario n. 23;

- Decreto del Ministerod e | | 861 sd e lulzG wmidellaericesca tli concerto con il Ministero del lavoro e
delle politiche sociali e il Ministero dell'economia e delle finanze del 17 maggio 2018 i Cr igéneraliiper
favorire il raccordo tra il sistema dell'istruzione professionale e il sistema di istruzione e formazione
professionale e per la realizzazione, in via sussidiaria, di percorsi di istruzione e formazione professionale
per il rilascio della qualifica e del diploma professionale g u a d r i epubblcatenella G.U. n. 216 del 17
settembre 2018;

- D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 A Ri o rddlla disgiplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubblichea mmi ni strazi oni 0;

- D.Lgas. 50 del 18.04.2016 ACodice dei contratti pubbl i c

- Decrietewgge n. 135 del 14.12.2018 detto anche Decreto
appal ti pubbliomodufhacaouma ¢ehete della disciplina su
partecipazione agli appalti pubblici;

- D.L@2. del 7 ni&Lrodd c20@=!l | 6ammi ni strazione digitale, p
2005, n. 112, Ss.O.;

- Decreto interministeriale n. 56 del 7 lwuglio 2020
del |l "istruziondel da!l tl aoerearsit” Menistro del |l avor o ¢
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Province Autonome di Trento e Bolzano riguardante | "
figure nazional/ di riferimensbobpompali | el 'gaugdii drimcadime net
minimi formativi relativi alle competenze di base e d
di I struzione e Formazione Professi eReaglieonidide&lula7allluc

- Raccomandazione del Consiglio del 22 maggio 2018 (201

| 6apprendi mento permanente pubblicata in Gazzetta uff
- Raccomandazione del Par |l amendglo 223urapreiol ee 20008 ,Com.s i 0
costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per

G.U.U. E. 6 maggio 2008, n. C 118;

- Raccomandazione del Parl amento Europeon.e d®E0Q9/CAmbs5i/d
sull '"istituzione di un sistema europeo di crediti p e
pubblicata nella G.U.U.E. 8 luglio 2009, n. C 155;

RaccomanddeiComsi déRP@8maggir6l3Iuluadeor opdeed ¢ e alcihfeer

| 6appr empkirmam(Emt ep@uaanl i f iFoc atmewd® kg habr dgpaaccomandazi on
dePar | ameunrtoopdeConsi djédidapr20@8ulcloast i tduediucardgruor odebl e
gual ipfelrcddhae p r e npdei rnmeannteéh ¥ 8 €/ OB O a deruor o d e bgluea | icfoncsheent e
dconftradmual ipfriocfhees @ ecia nt a thiiamaesur oPedgigqiual i fi as@uatop a
puessdrdentidorcaitopbndeiB®Byf i dieonf r agrutad ri & ci qcuhiiexdii tveer s i
paedsdi EQEotutnai stlemaastuoi i sudiadapri endiomé enloftadeper cariso

f or mazliBoAniev €IQIFno r r i salolnédletdtiesa lad foip@ a ap roa fee s siidodniav el; | o
EQF or r i saplvinpdlep maf e s git ercanli &€ o0 ;

- Accordo Conf®egmnoai Sbtbatftebbraio 2009, Definizione del
messa a regi me del sistema di secondo ciclo di Il struz

- Recepimento dell ' accordo sanBegbonh Seflebdaafehi2adBina
dell e condizioni e delle fasi relative alla messa a
Formazione Professionale, pubblicato nella Gazz. uf f .

- Accordo 29 aprile 2010 n.on%6, dtedd "ulhi Mensstioeddll O

|l avoro e delle politiche sociali, | e Regioni e |l e Pro
anno di att@8@4dllodei 20p20cor si di |l struzioneeél Farmazi2a
comma 2, del decreto |l egislativo 17 ottobre 2005, n.
- Accordo sancito dalla Conferenza wunificata, nella sed
aree professionali relative all e sfii gdiir ei sntarzd oincand
professionale di cui al decreto legislativo 17 ottobr
- Accordo Conferenza Stato Regioni del 19 gennaio 2012
figure professionali di cohelt OhecbodpnaStahal Regppnovd
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- Accordo Conferenza Stato Regioni 20 dicembre 2012, n.
italiano dell e qualificazioni al quadro eu(tbB@r) dield
alla raccomandazione del Parl amento Europeo del 23 ap

- Accordo fra | e Regioni e |l e Province autonome di Tr e
percor si di i struzione e formazi onei npir ocfoensusniio npaere .g IR
esito ai percor si di I struzione e Formazione Professi
e dell e province autonome il 20 febbraio 2014, rif. 1

- Accordo Conferenza Stato Regioni 24 settembre 2015, sul progetto sperimentale recante i Az idb n i

accompagnamento, sviluppo e rafforzamento del sistema dualene |l | 6 @amb il © d setForonazione n e
Professional eo;
- Accordo ai sensid el | 6 a8r domnsaoc2| del decreto legislativo 2017, n. 61, tra Governo, Regioni e

Province autonome di Trento e Bolzano, per la definizione delle fasi dei passaggi tra i percorsi di istruzione
professionale e i percorsi di istruzione e formazione professionale compresi nel repertorio nazionale
del | 6 difisfruzione a formazione professionale di cui agli accordi in conferenza permanente per i
rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 29 aprile 2010, del 27 luglio
2011 e del 19 gennaio 2012, e viceversa, in attuazione d e | | 6 &8r comnta®) del decreto legislativo
2017, n. 61- Atto 100/CSR del 10 maggio 2018;

- Accordo Stato Regioni 1° agosto 2019 (Rep. 155 CSR del 1° agosto 2019), riguardante | 6 i nt e g@r azi on
modifica del Repertorio nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi
professionali,| 6 a g g i o rdegh staedard minimi formativi relativi alle competenze di base e dei modelli
di attestazione intermedia e finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale, dicuial | 6 Accor do
in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio 2011;

- Intesa Conferenza Permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie Autonome di Trento e
di Bolzano - Repertorio atti n. 155/CSR del 10 settembre 2020, ai sensi dell'articolo 3 del decreto legislativo
28 agosto 1997, n. 281, sullo schema di decreto ministeriale recante: "Regolamento recante rimodulazione
dell'Allegato 4 del decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca, di concerto con |l
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, il Ministro dell'economia e delle finanze e il Ministro della salute,
24 maggio 2018, n. 92, recante la correlazione tra le figure di Operatore e Tecnico del nuovo Repertorio
nazionale delle figure nazionali di riferimento per le qualifiche e i diplomi professionali di cui all'’Accordo
Stato-Regioni del 1° agosto 2019, Rep. Atti n. 155/CSR e gli indirizzi di istruzione professionale, nonché
integrazione dei codici ATECO degli indirizzi di studi contenuti nell'Allegato 2 del suddetto decreto”;

- Accordo di Partenariato 2014-2020 per I'impiego dei Fondi Strutturali e di Investimento Europei, adottato
in data 29.10.2014 dalla Commissione Europea,;

- AccotdprifiOfrfisauidesni demeri @dir st r uezfioornmea pir o e s g il @rFPl at, .
Nn53376H082.612. PDRLe8g,i S a e deigAnsas e s s a ellaatvooRk cor, ma zpi roonfee s si onal
Cooper azdiocner eazidaAlsss essoeldPtuab bllisc a uBeciud,t umédloir mazi one
Spetta8poictl 6 UfScioclialRe gicohlddR) ;
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- AccormRep.er Abm.i 9/ 210/dCRBDI/ CONROrldrlaRe gi oln®r oviamde ® n o me
difr eeBol zama@aloaatlitlvwad elcloa f | 6 eqauzaa iefdii @hper oif e sep edrrdalsisunzi on e
deldliemeneoieo s osnamd idalpip,r endéeima@mn di troerlilad deypbet odr siruzi one
ef or maprodfessional e;

- Protodoil hdbelsBSgennad0Dd dr6.1 9 3t2riaMi ni sdtedlrav ede Iploel | sioc ed lai
Regi Graeg depgaehkhdat t udepiroongestptead i me retcaliidieochiaccompagnament o
svileppdfor zhedemstt@ mah el | 6 @b il 66 setfrourzmaozpieoornfe s séiomal eo
parti pelt@atet idvealzliaoPieSost@geocaodr simRr| | 0 dedii & tockkunal e 0 ;

- Protod®il hdoels3di c e n2bOrla? 3 5t rMi ni sdteed Dioaf é Ma ni sdted m @ cerdae | | e
Pol i SochBlil ni sdtedrlad | sdealulzd WneidwedRlisad ¢ Rahf orzapgbrsecouo |l a
emondcellavor o;

- I nt 8mar 20 1B8emb64s ami d @alCoanf erSetnaRaobgi ab e nkdl | 6 arctointn@ial o
detdecrbkegi slld8apwvdbDaéan,6lsuldmhecadecrdeblini det dbéi struzi

del | 6unreidwedrlisat edic@anc enthdi ni @ ¢lraov ed e Ipldelt i cheiedEeMi ni str o
del | 6 eceodnedfhienane eanrtiegemépaftavoirfiaacec drriddoi st eimatruzi one
Prof es idinatiddmat r uedioa nmea zFRroonfee s £p elnmd &l | zZ2azsavos i, di ar i a

dper c dr sit r uefioamea pir o & s pieorhiall adseddlwea | ed éedd | pmMmaf essi onal
guadriennal e;

- Progr aOmpmear aR SEB elReagi Aokt ondenllSaa degmmr oivla7d b c e l20rldda |l | a
Commi s sHuornoepcecadeci sCopr@MN4)00 @17/ 12/&l0odblgirmmd er ecnoznal
Regol amaJiet) 103 03/ 2O diRego |l amdJit)103 04/ 2@d @i f ¢ edne @i sdieol nl ea
CEC(2018)d6e2Tsxtt e2nbl &;

- Deci sdiemec uzdieoi@eammi s sd(02n0el 8 )Jd&2 I B 09 /c2hOeio8d i f i@ceac i sdione
esecuZLi(@mMe 4)cdalpyptr d @ tae r mil mantd ieptrio gr aorprea &PtORyYar d ek
peirsost eagnadoelfon ociBUreopmed | dambil Dobi evésabme adlel a
cresedetlal occpplae gin@mwe d eigntaaCiCila20141 TO5SFOP021;

- Deter mi edil dndiiGeogti ilERORFSR 014/ 2@BB 44/ REIRI 06 /axv®EIng e
adoggeiDoci Cioomuei €C@20584) dOVA/612/R.0A.SRA.r delgdBR 014/ 2020
ApprovazMademepealmOperdaeROFSR 01240 2V0er s ilo D& ;

- A Cr iditselazione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del F S Eapprovati dal Comitato di
Sorveglianza ultima versione (link:
http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280419&v=2&c=13076)

- D. G.dR22f ebb2@O0®.7/ 1r0e c afmDec deMioni sdtedm® odred 5genn20 01 .,
166l ndigenresialnicoed aldiatccr edi dashegg®dmmteisaf i nanzidaprecng eot t i
forméf naeicoina siprudve |l i cheod;
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- Decreatd | ' Assledaaondor mazponetessCoapeteraeiSocar epzaal e
n. 2/ 80dedl@BPOeON n20 ®e c amDeec i @t e r p d el eadt ri avdossecsr in&dll0e/ @ &l 2
aprkbesdon Quakensont agmanatedi repeiaeef i nidzeihaummemon dedli o
accredi remempredbgenfzoemaaX@elki berded@ican®teg i ohellfee b br ai o
2004/ 10;

- Del i berdeezlGican®Rteay i om2 4 £d &1l 9ma g g2 Ooladv e ratdeg g elt&roogr ammaz i o n ¢
Uni t2a0 3240 28t r atléid ina essutlPleees d Pe & oSciutcdlUani veans alt 8 pprOR
FSERO0 1240 2I0Az i olnset: r ueH cornnea zR ronfee s s(il cenFdPlge ¢ © b 58 malt i nPeCAR
FSBEO. 1. 7;

- Del i berdaezl@ban Rteggi om 8B &*x3 0gi u RrmOalccohguall Begi Gmae degna,
gualdistogg ¢t tt @alisaerneseDd. LdH6genn20dB8.13def i ni®s sé& e eng ieopnearl
| 6i ndi vivdad a zdiaxneen,h & f id € &ctoienopneet e n z e ;

- Del i berdeezZl@QicanmRteqgyi omAa#d £dé&ds et t e2nbla® e mtog get Siostreemga onal e
depercairsir ueAioome pirorie s il ed@@lyalCaploddD. Ldsott c20r0eb .,
22@®rogrammaeli obfed f maatan vBa® 1 8/ R QA 29/ ZTmAp,rled@afsfuesrstiadi ar i &
dicudldecrleda @i s1 Zatpire® 27 61éidel aAlilveo Bobadfiiomempenconsi
i struefioonmea pirodfes il eF®l) & ;

- Del i berdeezl@ican®Rteqg i oma B8 22Dt t 20rladv e mbg g et Sios tremga adrea | e
percadi st r uefiornmea piromrfe s il erddel)ual ICa ploldleD. L dsot t o2b0rOes .
22@irgor ammazdiednedbdf meaatanvBa® 1 8/ 2R QA 99/ ZTManp,rled@afsfuesrstiadi ar i @
dicuadecrled i s1Zatpir2®e761Aggi ornadmé htdadllDeeglatbaeimnhse/ 15
ded. 09.20180;

- Deliberazione della Giunta Regionale del 17 luglio 2020, n. 36/16 avente ad oggetto i Si s tregionale
dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di cui al Capo Il del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n.
226. Programmazione dell'offerta formativa per gli anni 2020-2 0 2 3 0 ;

- Del i berazione della Giunta Regionale del 06 novembre
degli operatori sanitari, scolastici e delle famiglie
(DSA). Legge regiobal Bodthe OBbn2MmMadBerina di disturbi spe
art. 6. Approvazione preliminareo;

- Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2020 i 2022, redatto dal
Ministerod e | | 6 e cedell®fimanze in conformita alle disposizioni della legge 6 novembre 2012, n. 190,
e alle successive modifiche introdotte dal decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97;

- Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2019 approvato con delibera ANAC n.1064/2019;

- Det er mi ndeedii o ee¢dteSeev For mazn .8883/dkel28B . 02 .d2a0pLBr o v adzeilon e
Reper Regi otheHlreod QU &l i ficazione;
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- Det er mi ncdhebDiornectdtecbreer v iFDir ona z d e hiReagi AArud onadmd $ar degna
57661/ 6 6MY3F.1P2 . R2iDAHBr ov adzei Idimde mat odo lpoegitcad chdlalaebel | e
standarodu i tpaeirfl D n ameznitleeper cloe BP 0 ;

- Determinazione n. 48545/5140 d e | IndveéBnbre 2018 del Direttore del Servizio Formazione di
aggiornamento della A N o metodologica per il calcolo delle tabelle standard di costo unitario per il
finanziamento dei percorsil e F P 0 ;
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Allegato: Quadro di confluenza delle figure nazionali di Qualifica a quelle di Diploma

professionale

FIGURE DIPLOMA REPERTORIO IEFP 2019

Indirizzi Diploma leFP 2019

Figure Qualifiche leFP
Repertorio 2019 con relativi indirizzi

Figure Qualifiche leFP
Repertorio 2011/2012
con relativi indirizzi

1. TECNICO AGRICOLO

1. OPERATORE AGRICOLO

21. OPERATORE AGRICOLO

1.Gestione di allevamenti

1.Gestione di allevamenti

Indirizzo 1: Allevamento animali

2.Coltivazione di piante erbacee
orticole e legnose in pieno campo e
in serra

2. Coltivazione di piante erbacee, orticole e
legnose in pieno campo e in serra

3. Produzione di piante ornamentali
e fiori in vivaio

3. Produzione di piante ornamentali e fiori in
vivaio

4. Costruzione e manutenzione di
aree verdi, parchi e giardini (deve
considerarsi sempre aggiuntivo
rispetto ad almeno uno dei restanti
quattro indirizzi)

4. Costruzione e manutenzione di aree verdi,
parchi e giardini (deve considerarsi sempre
aggiuntivo rispetto ad almeno uno dei restanti
quattro indirizzi)

Indirizzo 2: Coltivazione arboree,
erbacee e ortofloricole

5. Gestione di aree boscate e
forestali

5. Gestione di aree boscate e forestali

Indirizzo 3: Silvicoltura e
salvaguardiad el | 6 ambi e

1. TECNICO AGRICOLO

1. Gestione di allevamenti

12. OPERATORE DEL MARE E DELLE
ACQUE INTERNE

22. OPERATORE DEL MARE E
DELLE ACQUE INTERNE

5. Gestione di aree boscate e forestali

*22. OPERATORE DELLA GESTIONE
DELLE  ACQUE E RISANAMENTO
AMBIENTALE
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FIGURE DIPLOMA REPERTORIO IEFP 2019

2. TECNICO COMMERCIALE DELLE VENDITE

1.Vendita a libero servizio

4. OPERATORE Al SERVIZI DI VENDITA

2. Vendita assistita

18. OPERATORE Al SERVIZI DI
VENDITA

. TECNICO COMMERCIALE DELLE VENDITE

1.Vendita a libero servizio

*9. OPERATORE DEI SISTEMI E DEI

2. Vendita assistita

SERVIZI LOGISTICI

*19. OPERATORE DEI SISTEMI E
DEI SERVIZI LOGISTICI

SPETTACOLO

3. TECNICO DEGLI ALLESTIMENTI E DELLA PREDISPOSIZIONE DEGLI IMPIANTI NEL SETTORE DELLO

1.Allestimento del sonoro

*21. OPERATORE ELETTRICO
(tutti gli indirizzi ad esclusione dell'indirizzo

2.Allestimento luci

il nst aletablaggimdicemponenti
elettrici, elettronicie f | u i ildquate inan,
confluisce neppure con rafforzamento)

*5. OPERATORE ELETTRICO

3.Allestimenti di scena

*11. OPERATORE DEL LEGNO

*10. OPERATORE DEL LEGNO

4. TECNICO DEI SERVIZI DI ANIMAZIONE TURISTICO-SPORTIVA E DEL TEMPO LIBERO

*2. OPERATORE Al SERVIZI DI
PROMOZIONE E ACCOGLIENZA

*16. OPERATORE Al SERVIZI DI
PROMOZIONE E ACCOGLIENZA
Indirizzo 1: Strutture ricettive
Indirizzo 2: Servizi del turismo
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FIGURE DIPLOMA REPERTORIO IEFP 2019

5.TECNICO DEI SERVIZI DI IMPRESA

1.Amministrazione e contabilita

2.Gestione del personale

3.0PERATORE Al SERVIZI DI IMPRESA

17. OPERATORE
AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE

6.TECNICO DEI SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCOGLIENZA

1.Ricettivita turistica

2.Agenzie turistiche

3.Convegnistica ed eventi culturali

2.0PERATORE Al SERVIZ| DI
PROMOZIONE E ACCOGLIENZA

16.0PERATORE Al SERVIZI DI
PROMOZIONE E ACCOGLIENZA

Indirizzo 1: Strutture ricettive

Indirizzo 2: Servizi del turismo

6.TECNICO DEI SERVIZI DI PROMOZIONE E ACCOGLIENZA

1.Ricettivita turistica

*14. OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

*15. OPERATORE DELLA
RISTORAZIONE

*2. Allestimento sala e somministrazione piatti
e bevande

*Indirizzo 2: Servizi di sala e bar

7.TECNICO DEI SERVIZI DI SALA BAR

14. OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

15. OPERATORE
RISTORAZIONE

DELLA

*1. Preparazione degli alimenti e allestimento
piatti

*Indirizzo 1: Preparazione pasti

2. Allestimento sala e somministrazione piatti e
bevande

Indirizzo 2: Servizi di sala e bar

8.TECNICO DEI SERVIZI LOGISTICI

1.Logistica esterna (trasporti)

2.Logistica interna e magazzino

9. OPERATORE DEI SISTEMI E DEI SERVIZI
LOGISTICI

19. OPERATORE DEI SISTEMI E
DEI SERVIZI LOGISTICI

F
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FIGURE DIPLOMA REPERTORIO IEFP 2019

8.TECNICO DEI SERVIZI LOGISTICI

2.Logistica interna e magazzino

*4, OPERATORE Al SERVIZI DI VENDITA

*18. OPERATORE Al SERVIZI DI
VENDITA

*3. OPERATORE Al SERVIZI DI IMPRESA

*17. OPERATORE
AMMINISTRATIVO-
SEGRETARIALE

9.TECNICO DEI TRATTAMENTI ESTETICI

10.0PERATORE DEL BENESSERE

14. OPERATORE DEL
BENESSERE

2.Erogazione dei servizi di trattamento estetico

Indirizzo 2: Estetica

10.TECNICO DEL LEGNO

1.Seconda trasformazione del legno
e produzione di pannelli

2.Fabbricazione di parti in legno per
la carpenteria e I'edilizia

3.Produzione, restauro e riparazione
di mobili e manufatti in legno

4.Intarsiatura di manufatti in legno

5.Decorazione e pittura di manufatti
in legno

11. OPERATORE DEL LEGNO

10. OPERATORE DEL LEGNO

10.TECNICO DEL LEGNO

2.Fabbricazione di parti in legno per
la carpenteria e I'edilizia

20. OPERATORE EDILE

Montaggio di parti in legno per la carpenteria
edile

*4. OPERATORE EDILE

11.TECNICODELLO&ACCONCI ATURA

10.OPERATORE DEL BENESSERE

14.OPERATORE DEL
BENESSERE

1.Erogazione di trattamenti di acconciatura

Indirizzo 1: Acconciatura
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12TECNICODELL 6 ABBI GL | ADMEPROBDTTI TESSILI PER LA CASA

1.Abbigliamento

13. OPERATOREDEL L& ABBI| GL | EA

2.Prodotti tessili per la casa

DEI PRODOTTI TESSILI PER LA CASA

1. OPERATORE
DELL6ABBI GLI AMEN

13.TECNICO DELLE ENERGIE RINNOVABILI

1.Produzione energia elettrica

21. OPERATORE ELETTRICO

2.Installazione/manutenzione di impianti
elettrici civili
3.Installazione/manutenzione di impianti
elettrici industriali e del terziario

5. OPERATORE ELETTRICO

2.Produzione energia termica

*21. OPERATORE ELETTRICO

*2.Installazione/manutenzione di impianti
elettrici civili
*3.Installazione/manutenzione di impianti
elettrici industriali e del terziario

*5. OPERATORE ELETTRICO

13.TECNICO DELLE ENERGIE RINNOVABILI

2.Produzione energia termica

19. OPERATORE TERMOIDRAULICO

. . . *8. OPERATORE DI IMPIANTI
*
1.Produzione energia elettrica 19. OPERATORE TERMOIDRAULICO TERMOIDRAULICI
8. OPERATORE DI [IMPIANTI

TERMOIDRAULICI

14. TECNICO DELLE LAVORAZIONI DEI MATERIALI L

APIDEI

6. OPERATORE ALLE LAVORAZIONI DI
MATERIALI LAPIDEI

9. OPERATORE DELLE
LAVORAZIONI ARTISTICHE

*20. OPERATORE EDILE
*3.Realizzazione opere murarie e di
impermeabilizzazione

*4. OPERATORE EDILE

*4 Lavori di rivestimento e intonaco

15.TECNICO DELLE LAVORAZIONI DEL FERRO E METALLI NON NOBILI

1.Fabbricazione, montaggio,
installazione di manufatti e oggetti di
lattoneria

F

Ueicae crcpes
ondo sociale eurepe

25. OPERATORE MECCANICO
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2. Lavorazione artigianale/artistica in
ferro e/o altri materiali non nobili

Tutti gli indirizzi ad esclusione del solo indirizzo
il nst al ¢ aablaggio edi componenti
elettrici, elettronici e f | ui d iquale dnpn
confluisce nella figura di Tecnico

16. TECNICO DELLE LAVORAZIONID E L L 6 GeFD&I METALLI PREZIOSI O AFFINI

7.0PERATORE ALLE LAVORAZIONI
DEL L 6 GeFb&I METALLI PREZIOSI

9.0PERATORE DELLE
LAVORAZIONI ARTISTICHE

17. T

ECNICO DELLE LAVORAZIONI DI PELLETTE

RIA

8. OPERATORE ALLE LAVORAZIONI DI
PRODOTTI DI PELLETTERIA

15. OPERATORE DELLE CALZATURE

2. OPERATORE DELLE
CALZATURE

18.TECNICO DELLE LAVORAZIONI TESSILI

1.Produzione

18.0PERATORE DELLE LAVORAZIONI

2.Sviluppo di prodotto

TESSILI

*1. OPERATORE
DELL&6ABBI GLI AMEN

19.TECNICO DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI

16. OPERATORE DELLE PRODUZIONI
ALIMENTARI

1.Lavorazione e produzione di
pasticceria, pasta e prodotti da forno

1.Lavorazione e produzione di pasticceria,
pasta e prodotti da forno

2.Lavorazione e produzione lattiero e caseario

20. OPERATORE DELLA
TRASFORMAZIONE
AGROALIMENTARE

2.Lavorazione e produzione lattiero e
caseario

1.Lavorazione e produzione di pasticceria,
pasta e prodotti da forno

2.Lavorazione e produzione lattiero e caseario

3.Lavorazione e produzione di
prodotti a base di vegetali

3.Lavorazione e produzione di prodotti a base
di vegetali

6.Produzione di bevande
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4.Lavorazione e produzione di
prodotti a base di carne

4.Lavorazione e produzione di prodotti a base
di carne

5.Lavorazione e produzione di prodotti ittici

5. Lavorazione e produzione di
prodotti ittici

4.Lavorazione e produzione di prodotti a base
di carne

5.Lavorazione e produzione di prodotti ittici

6. Produzione di bevande

3.Lavorazione e produzione di prodotti a base
di vegetali

6.Produzione di bevande

19.TECNICO DELLE PRODUZIONI ALIMENTARI

6.Lavorazione e
prodotti ittici

produzione

di

12. OPERATORE DEL MARE E DELLE
ACQUE INTERNE

22. OPERATORE DEL MARE E
DELLE ACQUE INTERNE

20.TECNICO DI CUCINA

14.OPERATORE DELLA RISTORAZIONE

15.0PERATORE DELLA
RISTORAZIONE

1.Preparazione degli alimenti e allestimento
piatti

Indirizzo 1: Preparazione pasti

*2.Allestimento sala e somministrazione piatti

e bevande

*Indirizzo 2: Servizi di sala e bar

20.TECNICO DI CUCINA

*16.0PERATORE DELLE
ALIMENTARI

PRODUZIONI

*1. Lavorazione e produzione di pasticceria,
pasta e prodotti da forno

*20. OPERATORE
TRASFORMAZIONE
AGROALIMENTARE

DELLA

21.TECNICO DI IMPIANTI TERMICI

21.O0PERATORE ELETTRICO

2.Installazione/manutenzione  di  impianti
1.Impianti di refrigerazione elettrici civili 5.0PERATORE ELETTRICO
3.Installazione/manutenzione  di  impianti
elettrici industriali e del terziario
B ) + 7JPOR
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*4 Installazione/manutenzione di  impianti
speciali per la sicurezza e per il cablaggio
strutturato

21.TECNICO DI IMPIANTI TERMICI

1.Impianti di refrigerazione

2.Impianti civili/industriali

19.0PERATORE TERMOIDRAULICO

8.O0PERATORE DI  IMPIANTI
TERMOIDRAULICI

22. TECNICO EDILE

1.Costruzioni architettoniche e
ambientali

2.Costruzioni edili in legno

20.0PERATORE EDILE

1.Lavori generali di scavo e movimentazione
2. Costruzione di opere in calcestruzzo armato

3. Realizzazione opere murarie e di
impermeabilizzazione

4, Lavori di rivestimento e intonaco
5. Lavori di tinteggiatura e cartongesso

6. Montaggio di parti in legno per la carpenteria
edile

4.OPERATORE EDILE

22. TECNICO EDILE

2.Costruzioni edili in legno

11.OPERATORE DEL LEGNO

*10.0PERATORE DEL LEGNO

23.TECNICO ELETTRICO

21.OPERATORE ELETTRICO

1.Building automation

2.Impianti elettrici civili/industriali

Fondo sociale eurepes

l.Installazione e cablaggio di componenti
elettrici, elettronici e fluidici

2.Installazione/manutenzione  di  impianti
elettrici civili
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3.Installazione/manutenzione  di  impianti
elettrici industriali e del terziario
4.Installazione/manutenzione  di  impianti
speciali per la sicurezza e il cablaggio
strutturato

23.TECNICO ELETTRICO

1.Building automation

*19.0PERATORE TERMOIDRAULICO

*8.0PERATORE DI
TERMOIDRAULICI

IMPIANTI

24 TECNICO GRAFICO

23.0PERATORE GRAFICO

7.0PERATORE GRAFICO

1. Impostazione e realizzazione della stampa

2. Ipermediale

Indirizzo 1: Stampa e allestimento

Indirizzo 2: Multimedia

25.TECNICO INFORMATICO

1.Sistemi, reti e data management

2.Sviluppo soluzioni ICT

24 OPERATORE INFORMATICO

6. OPERATORE ELETTRONICO

26.TECNICO RIPARATORE DI VEICOLI A MOTORE

5. OPERATORE ALLA RIPARAZIONE DI
VEICOLI A MOTORE

12. OPERATORE ALLA
RIPARAZIONE DEI VEICOLI A
MOTORE

1.Manutenzione e riparazione delle
parti e dei sistemi meccanici,
elettrici, elettronici

1. Manutenzione e riparazione delle parti e
dei sistemi meccanici ed elettromeccanici

*2. Manutenzione e riparazione della
carrozzeria

3. Manutenzione e riparazione di macchine
operatriciper|l 6 a g naied @dletdu | i z i

Indirizzo 1: Riparazioni parti e
sistemi meccanici ed
elettromeccanici del veicolo
*Indirizzo 2: Riparazioni di
carrozzeria

ZIPCR
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2. Manutenzione e riparazione di
carrozzeria, telaio e cristalli

*1. Manutenzione e riparazione delle parti e
dei sistemi meccanici, ed elettromeccanici
2. Manutenzione e riparazione della
carrozzeria

*3. Manutenzione e riparazione di macchine
operatriciperl 6 agr iedddilizaur a

*Indirizzo 1: Riparazioni parti e
sistemi meccanici ed
elettromeccanici del veicolo
Indirizzo 2: Riparazioni di
carrozzeria

3. Riparazione e sostituzione di
pneumatici e cerchioni (deve
considerarsi sempre aggiuntivo
rispetto ad almeno uno dei restanti
due indirizzi)

1. Manutenzione e riparazione delle-parti e
dei sistemi meccanici ed elettromeccanici

2. Manutenzione e riparazione della
carrozzeria

3. Manutenzione e riparazione di macchine
operatriciper| 6 agr ied dletdud a zi
4. Riparazione e sostituzione di pneumatici

Indirizzo 1: Riparazioni parti e
sistemi meccanici ed
elettromeccanici del veicolo
Indirizzo 2: Riparazioni di
carrozzeria

27.TECNICO DELLA MODELLAZIONE E FABBRICAZIONE DIGITALE

1.Modellazione e prototipazione

25.0PERATORE MECCANICO
1. Lavorazioni meccanica, per asportazione e
deformazione

13.O0PERATORE MECCANICO

*26. OPERATORE DEL MONTAGGIO E
DELLA MANUTENZIONE DI
IMBARCAZIONI DA DIPORTO

*11. OPERATORE DEL
MONTAGGIO E DELLA
MANUTENZIONE DI
IMBARCAZIONI DA DIPORTO

*7. OPERATORE ALLE LAVORAZIONI
DEL L 6 GeFb&l METALLI PREZIOSI

*9. OPERATORE DELLE
LAVORAZIONI ARTISTICHE

*11. OPERATORE DEL LEGNO

*10. OPERATORE DEL LEGNO

27.TECNICO

DELLA MODELLAZIONE E FABBRICAZIONE DIGITALE

2.Prototipazione elettronica

*25. OPERATORE MECCANICO

*4. Installazione e cablaggio di componenti
elettrici, elettronici e fluidici

*13. OPERATORE MECCANICO

*21. OPERATORE ELETTRICO

*1. Installazione e cablaggio di componenti
elettrici, elettronici e fluidici

*5. OPERATORE ELETTRICO

*6.OPERATORE ELETTRONICO
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28. TECNICO PER LA PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI IMPIANTI DI PRODUZIONE

1.Sistemi a CNC
2.Sistemi CAD CAM

3.Conduzione e manutenzione
impianti

25.0PERATORE MECCANICO
1.Lavorazioni meccanica, per asportazione e
deformazione

2.Saldatura e giunzione dei componenti

3.Montaggio componenti meccanici

4.Installazione e cablaggio di componenti
elettrici, elettronici e fluidici

5. Fabbricazione e montaggio/installazione di
infissi, telai e serramenti

13.0PERATORE MECCANICO

28. TECNICO PER LA

PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DI IMPIANTI DI PRODUZIONE

impianti

3.Conduzione e manutenzione

*17. OPERATORE DELLE PRODUZIONI
CHIMICHE

*3. OPERATORE DELLE
PRODUZIONI CHIMICHE

*22. OPERATORE DELLA GESTIONE
DELLE ACQUE E RISANAMENTO
AMBIENTALE

29. TECNICO AUTOMAZIONE INDUSTRIALE

1.Programmazione

25.0PERATORE MECCANICO

1.Lavorazioni meccanica, per asportazione e
deformazione

3.Montaggio componenti meccanici

4.Installazione e cablaggio di componenti
elettrici, elettronici e fluidici

13.O0PERATORE MECCANICO

21.OPERATORE ELETTRICO

l.Installazione e cablaggio di componenti
elettrici, elettronici e fluidici

5. OPERATORE ELETTRICO

B ) #_ 7R
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29. TECNICO AUTOMAZIONE INDUSTRIALE

2.Installazione
impianti

e

manutenzione

21.0PERATORE ELETTRICO

1. Installazione e cablaggio di componenti
elettrici, elettronici e fluidici

*3. Installazione/manutenzione di impianti
elettrici industriali e del terziario

5. OPERATORE ELETTRICO

25.0PERATORE MECCANICO

1. Lavorazioni meccanica, per asportazione e
deformazione

*2. Saldatura e giunzione dei componenti
3. Montaggio componenti meccanici

4. Installazione e cablaggio di componenti
elettrici, elettronici e fluidici

13.O0PERATORE MECCANICO

U
Fondo socia
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Allegato: Linee Guida per la Gestione e la Rendicontazione delle Operazioni

Av vipsuwob b lpiedr@@r esent dpr ope®psrtoeget t

peper canssitruef eomma zpromfeessdigunat

anniosi st dmapeir¢conseqguidnedntpd o ma

professdiounallleAdc o mmh] ebiddeld. | gs
226/ 2005

POR SARDEGNA FSE 2014-2020
CCIl2014ITO5SFOP021
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2018)6273 del 21/09/2018

Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione
Priorita d'investimento: i) Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere l'uguaglianza di
accesso a una istruzione prescolare, primaria e secondaria di buona qualita, inclusi i percorsi di istruzione
formale, non formale e informale, che consentano di riprendere l'istruzione e la formazione,
Obiettivo specifico: 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce e
della dispersione scolastica e formativa

Azioned e | | 6 Adi Padenatiato: 10.1.7 Percorsi formativi di IFP
accompagnati da azioni di comunicazione e di adeguamentod e | érta o f f
in coerenza con le direttrici di sviluppo economico e imprenditoriale dei

territori per aumentarnel 6 at tratti vit "

D.G.R. n. 36/16 del 17 luglio 2020 avente ad oggettofi Si st e ma
regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) di
cui al Capo Il del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226. Programmazione
dell'offerta formativa per gli anni 2020-2 0 2 3 0

LINEE GUIDA PER LA GESTIONE E LA RENDICONTAZIONE DELLE
OPERAZIONI

JPOR

SARDEGNA

Pag. 66 di 142



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER T CDR 00.10.01.03

Premessa

Le presenti Linee Guida fanno parte integranted e | | 6 pubblido peoil finanziamento di proposte progettuali
aventi ad oggetto percorsi di Istruzione e Formazione Professionale di Quarto anno in sistema duale per il
conseguimento del diploma professionale dicuia | | ©7aagorhma 1, lett. b) del d.lgs. 226/2005 e sono state

predisposte per delineare la disciplina di dettaglio ai fini di una corretta gestione e rendicontazione delle
Operazioni, cosi come prescritton e | 116det |l 6 Avvi so.
Di seguito sono riportati:
1 gli adempimenti che dovranno essere assicurati dai Beneficiari dei finanziamenti dopo la sottoscrizione
della Convenzione per la corretta gestione e rendicontazione delle Operazioni;
1 le procedure di controllo che | & A u tdidestiane del POR Sardegna FSE 2014/2020 attivera durante
| 6 i mitledr vda di ciascuna operazione;
91 le cause di revoca e/o di decurtazioni finanziarie che potranno essere applicate al finanziamento
pubblico qualora fossero rilevate non conformita.

Gestione delle operazioni

Durata

Il Beneficiario dovra completare le attivita entro i termini temporali previsti dalla Convenzione. Le attivita

formative, compresa la verifica finale per| 6 a ¢ q u idal difloma pragessionale di Tecnico (livello 4 EQF),

dovranno in ogni caso concludersi entro 12 mesi continuativi a partire dalla data di comunicazione

del | 6 aveyidrazioneal el | 6 i dippesg.rCo aspencorso formativo dovr "~ ™ ave
990 ore.

La rendicontazione da parte dei Beneficiari dovra essere presentata entro 60 giorni lavorativi dalla conclusione

delle attivita.

L 6 R pdo&a autorizzare eventuali proroghe a seguito di motivata richiesta da parte del Beneficiario, unitamente
ad un cronoprogramma aggiornato delle attivita.

Monitoraggio

Al fine di consentire una costante verifica sullo stato di attuazione delle attivita affidate, il Beneficiario deve
imputare tempestivamente sul SIL, secondo le procedure e i tempi definiti nella Convenzione ed in eventuali
successive disposizioni del RdA, i dati anagrafici di tutti i componenti del gruppo di lavoro, tutti i dati che
consentano il monitoraggiod e | | 6 a v a fisc@ pnazedurale e finanziario relativamente alle singole attivita
previste nella proposta progettuale ammessa a finanziamento. Tale attivita & estesa a qualsiasi altra esigenza
derivanted al | 6 al i rdel sidteana di manieoraggio del Programma con particolare riferimento al set di
indicatori ivi previsti.

Reporting

Il Beneficiario & tenuto a predisporre e trasmettere, relativamente ad ogni percorso ammesso a finanziamento,
entro il 30esimo giorno lavorativo dal termine di ogni trimestre solare d a | | d&dellg attivitd formative, appositi
Rapporti Periodici di Esecuzione (RPE).

B ) + 7JPOR
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Entro il 30esimo giorno lavorativo dalla conclusione di tutte le attivita previste nella proposta progettuale
ammessa a finanziamento, il Beneficiario provvede alla trasmissione, per ogni percorso, di un apposito
Rapporto Finale di Esecuzione (RFE) relativoa | | & peniddedi rilerimento decorrente dalla data di avvio del
percorso.

Il Rapporto Finale di Esecuzione (RFE) dovra, tral & a tonhtenere la valutazione dei risultati raggiunti, il livello
di soddisfazione dei destinatari e delle famiglie, gli esiti delle azioni di orientamento e motivazione.

Tutti i Rapporti di Esecuzione, periodici e finale, dovranno essere predisposti sulla base dei modelli allegati
alla Convenzione e/o successivamente indicati dal RdA.

Obblighi relativi alla conservazione della documentazione

Tutta la documentazione inerente a |l | 6 at tdeila aperaziore ammesse a finanziamento dovra essere
conservata presso la sede del beneficiario per un periodo di tre anni a decorrere dal 31 dicembre successivo
alla presentazione dei conti nei quali sono incluse le spese delle Operazioni 3 e resa disponibile ai fini dei
controlli di competenzad e | | 6 Ammi neidegli altrhazganismieomunitari e nazionali preposti.

Obblighi relativi a prodotti e strumenti
Tutti i prodotti e gli strumenti realizzati, cosi come i dati e i risultati, sono di proprieta esclusiva della Regione
Autonoma della Sardegna.

Registri obbligatori

A seguito della comunicazioned e | | 6 a s glel relativooaticedi impegno da parte del RdA, il Beneficiario
del finanziamento procederda a | | 0 e favvie detlei attivdtd previste nella proposta progettuale, secondo |l
cronoprogramma allegato a | | @idinanziamento.

Primad e | | &deleovso, mna volta ottenuto | 6 a ¢ ¢ r e ddella aeher ihBermeficiario dovra presentare al
Servizio Banche Dati la richiesta di vidimazione del Registro didattico secondo le procedure previste dalle
disposizioni regionali vigenti.

Disposizioni specifiche per alcune tipologia di attivita

Candidatura online dei destinatari

| soggetti interessati a | | 6 ofdrragivia fpex il conseguimento del diploma professionale quadriennale di
Tecnico di livello 4 EQF potranno iscriversi on line tramite presentazione della DPT sul Portale SIL Sardegna.
| soggetti in possesso dei requisiti di cuia | | b @delptesente Avviso potranno provvedere alla compilazione
eal | 6 idela Domanda di Partecipazione Telematica (DPT), secondo i termini e le modalita definite dal
Responsabiled 6 Azi one.

La trasmissione della candidatura online € | 6 u modalita previstad a | | 0 fax. %.1) pev la partecipazione

alle attivita di selezione gestite direttamente dai Proponenti.

36 Cfr. art.140 del Reg.UE n.1303/2013.
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Selezione dei destinatari

Le attivita di selezione dei destinatari dovranno essere realizzate secondo procedure ad evidenza pubblica
nel rispetto dei principi generali volti a garantire parita di trattamento, non discriminazione e trasparenza. Il
possesso dei requisitie | 6 a p p | idcpaiarith e preferenze dovranno essere documentati nel verbale di

selezione. | criteri di selezione dovranno essere trasmessi al Servizio Banche Datiprimade |l | 6ageer t ur a

termini per presentazione delle DPT.

Potranno prendere parte alla selezione solo i candidati in possesso dei requisitidicuial | 6 aFd e Iclo@® v vi s

che hanno correttamente effettuato la candidatura online.

La pubblicizzazione degli Avvisi di selezione dei destinatari dovra avvenire in conformita alle disposizioni del
paragrafo 2.6 del Vademecum per | 6 Op e rdelt ROr RSE 2014-2020, Versione 1. G & Ob b | di
informazione e p u b b | ill Bandficiadia dovra inoltre pubblicare sul portale Sardegna Lavoro, nella sezione
dedicata al Catalogod e | | 6 forinétiear It éaa vevi crikerddi selezione per lo specifico percorso formativo.

La verifica della corretta procedura di selezione dei destinatari dovra essere svolta nel rispetto di quanto
riportato nelle presenti linee guida, in conformita con quanto indicato a | | 6 i delta eheak-bsti Va |l ut
degli obblighi di informazione e pubblicita e di chiusura delle attivita di selezione dei destinatari, delle
operazioni finanziate dal POR Sardegna FSE 2014-2 0 2 @pprovata con prot. n. 22032/1988 del 18.05.2018
dal Direttore Generale Autorita di Gestione del POR Sardegnha FSE 2014 -2020.

Attivita formative

Le attivita formative dovranno essere rivolte ad un numero di destinatari pari a 15.

Il percorso formativo potra essere avviato, a seguito di selezione, solo ed esclusivamente al raggiungimento
del | § 8®m% dekcrumero di destinatari previsti nella proposta progettuale (quindici). Sara, pertanto,
consentito | 6 a wellé attivita con un numero inferiore a quello previsto nella proposta progettuale ma
comunque non inferiore a dodici previa specifica comunicazione al Servizio Banche Dati.

Su espressa richiesta del Beneficiario e subordinata ad autorizzazione del RdA in seguito alla verifica della
copertura finanziaria, secondo | & o r cdonotogico di invio della richiesta ed in conformita a quanto previsto
daartl4d@ e | | 6 Aetra ésser jnserito un numero maggiore di quindici destinatari, non superando tuttavia
il massimo della capienza prevista dalla sede corsuale accreditata. In alternativa, il Beneficiario potra
comunque richiedere | 6 a ut o r icanzoaezi iarmomio carico, assicurando | 6 i mp & gpmigpondere
guanto dovuto anche ai destinatari ammessi in soprannumero.

| destinatari dei percorsi formativi dovranno partecipare a | | 6 ddrntafiva in dula e ad attivita di applicazione
pratica in un sistema duale Formazione e Lavoro, da realizzare attraverso una delle modalitd di seguito
indicate, tenuto conto dei livelli essenziali definiti nel D.Lgs. 226/2005 e degli standard delle competenze di
base e delle competenze tecnico-professionali previsti dal Repertorio nazionale d e | | 6 difisfruzione a
formazione professionale, dicuia |l | 8Gaeltl. 6. Avvi so

Loéar t i cddhtica prewade 990 ore complessive, di cui 495 ore di formazione d 6 a & 494 ore svolte in
formazione interna a | | & a pressoncdi d destinatario sia stato assunto in contratto di apprendistato per il
diploma professionale ai sensi d e | | 4 ,acomma 2, lettera a), del D.Lgs. 81/2015, o (in alternativa) in
i Al t e rFormaziore L a v o (AFLD
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Apprendistato

L6éat t i dedlazmodatita di contratto di apprendistato per la qualifica professionale, come tipologia di

contratto che integra organicamente, nel sistema duale descritto, in linea con gli obiettivide |l | 6 Aav vi s o,
formazione e il lavoro, si realizza nel rispetto di quanto stabilito dal Decreto Interministeriale 12 ottobre 2015

i De f i ndediistandaed formativi dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di
apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1, del Decreto legislativo 15 giugno 2015, n.8 1 0 .

L ditivita pratica, a |l | 6 i del comtratto di apprendistato, sard erogata direttamente dal | 6i edper e s a
finalizzataa | | 6 a c g diicosnpetenze teanico professionali di settore e specifiche e dovra essere:

- progettata, monitorata, documentata e registrata congiuntamente con il Beneficiario;
- descritta nel Piano Formativo Individuale (PFl)d el | 6 appr endi st a;
- assistita da tutor aziendali e docenti esperti del settore.

Il Beneficiario, in veste di Istituzione formativa, dovra provvedere alla stipula del i P o t o cconlil ldaiode di
lavoro, ai sensi d e | | 16camnta 2, e secondo lo schema dicuia |l | 6 a il He¢ yexitato D.M. 12 ottobre
2015, al fine di redigere un piano formativo individuale (PFI) volto a definire durata e contenuti degli obblighi
formativi. Per la disciplinadel PFId e | | 6 a p pirrieviad | b 5 derDtM. 12 ottobre 2015, che regola oltre
agli standard formativi anche i periodi di formazione esterna e interna alla realta aziendale.

Il Protocollo e il PFI dovranno essere trasmessia |l | 6 Ammi n costestua@ment® alla documentazione
prevista per la richiesta di vidimazione Registri, primad e | | &elle attizita di formazione.

L 6 at iniazienda @ coordinata dal tutor aziendale Apprendistato (cfr. Tabella 4 art. 8.5 dell6 Av v ¢he 0)
affianca I'apprendista trasmettendo le competenze necessarie all'esercizio delle attivita lavorative e favorendo
l'integrazione tra le iniziative formative esterne all'impresa e la formazione sul luogo di lavoro. |l tutor collabora
con | 6 A daefarmativa accreditata allo scopo di valorizzare il percorso esterno di apprendimento in
apprendistato e al termine documenta le competenze acquisite dall'apprendista. Opera in stretto contatto con

il tutor formativo per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal "Piano Formativol nd i v idded d l6ea pr end i
Per il tutor aziendale e prevista una formazione al ruolo (ai sensi d e | | ©3a Adcardo regionale
sul I 6 Ap p rperdadqudificaad ibdiploma professionale ex art. 3 del D.lgs. n.167/2011 Testo Unico
del | 6 Ap pr danatogaset in modplitd e-learning con | 6 u t iddllda giattaforma presente sul sito
istituzionale Sardegna Lavoro, finalizzata al rilascio di un attestato di frequenza, obbligatorio per le imprese
che assumono apprendisti. La formazione del tutor dovra essere completata prima del giorno di inizio delle
attivita formative.

Possono essere assunti con il contratto di apprendistato per il diploma professionale ai sensid e | 144,dlt t .
comma, lettera a), del D.Lgs. 81/2015 esclusivamente i destinatari di eta compresa tra i 15 e i 25 anni. Il
requisito d 6 epef | 6 a p pr e navria £$sered posseduto al momento della stipula del contratto di
apprendistato.

L 6 a ppr eotrd éssete ndividuato direttamente dal datore di lavoro, anche tramite un'autocandidatura del

destinatario, oppure potra essere selezionato d a | | 6 i impoHabosaaione con il Beneficiario ma solo ed
esclusivamente attraverso la procedura di candidatura online tramite DPT dicuial | 6.Adéel | 6 Alvvi so.
Beneficiario, nel periodo di pubblicizzazioned e | | 6 o p éha iaokre la facelta di prevedere,d 6 i ndorls a

imprese, degli eventi o delle visite presso le aziende stesse per facilitare| 6 i n dénprede/stadenti interessati.
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| settori in cui operano le imprese dovranno, a pena di esclusione, essere coerenti con il profilo professionale
oggetto del percorso formativo proposto.

Alternanza Formazione - Lavoro (AFL)

Per cio che concerne | 6 a t di dlternanizd formazione - lavoro, il Beneficiario dovra provvedere alla stipula di
apposita Convenzione con ciascun soggetto ospitante, per ciascuno dei destinatari o per gruppi di destinatari.
La Convenzione relativa alla fase di alternanza formazione - lavoro definisce gli obiettivi e le azioni, nonché le
modalita organizzative e di verifica e prevede le procedure per la gestione di eventuali criticita.

Nella Convenzione dovranno inoltre essere esplicitate le modalita di esecuzione d e | | & daibdbtdziong dei
Dispositivi di Protezione Individuale (DPI) nei luoghi di lavoro, nonché le varie misure di cui al punto successivo
(Obblighi in merito alle misure educative e didattiche di supporto). La Convenzione dovra essere trasmessa al
Servizio Banche Dati tramite il SIL anche successivamente all 6 a della attivita in aula, purché non oltre il
sessantesimo giorno antecedente | 6 a delld atiivita in alternanza.

L 6 at tniazienda & coordinata dal tutor aziendale AFL (cfr. Tabella 4 art. 85 d e | | & Ackievaffianca)il
destinatario al fine di consentirgli di acquisire le competenze necessarie all'esercizio delle attivita lavorative e
favorendo l'integrazione tra le iniziative formative esterne all'impresa e la formazione sul luogo di lavoro. Il
tutor collabora con | & A g e formatiza accreditata allo scopo di valorizzare il percorso esterno di
apprendimento in AFL e al termine documenta le competenze acquisite.

| destinatari minorenni dovranno essere costantemente guidati nelle varie esperienze lavorative dalla/e
figura/e preposte ma non potranno, in ogni caso, essere impegnati nelle fasce notturne.

Obblighi in merito alle misure educative e didattiche di supporto

Tutte le attivita dovranno essere realizzate prevedendo adeguate misure educative e didattiche di supporto
per garantire agli eventuali destinatari in situazione di disabilita o con diagnosi di DSA il diritto di fruire di
assistenza e/o di appositi provvedimenti dispensativi e compensativi di flessibilita didattica, in osservanza del
disposto d e | | 7alella ltegge regionale 14 maggio 2018, n. 15 e della Deliberazione di Giunta Regionale del
06 novembre 2018, n. 54/20, recante fPiano regionale per la formazione degli operatori sanitari, scolastici e
delle famiglie, di persone affette da disturbi specificid el | 6 a p p r (®8A]. Lepge megianale 14.05.2018,
n. 15, Norme in materia di disturbi specifici dell'apprendimento (DSA), art. 6. Approvazione preliminaredcon
la quale la Regione ha avviato le procedure per il perseguimento delle finalita di cui alla Legge regionale
n.15/2018.

Nel caso in cui gli incaricati della didattica dovessero riscontrare casi dubbi di DSA non diagnosticati, i
Beneficiari dovranno attivare le opportune azioni volte alla diagnosi di cui a | | 8 della Legge 170/2010,
trasmettendo tempestiva comunicazionea |l | 8 Ammi niegonaleazi one

Disposizioni specifiche relative alla gestione dei destinatari dei percorsi formativi

La rinuncia da parte dei destinatario| 6 e v e mtercuzadnesdei percorsi formativi devono essere comunicati,
entro 5 giorni lavorativi, al Servizio Banche Dati.

La percentuale massima di assenze consentita perl 6 a mmi sdetdesiimagrio allo svolgimento degli esami
conclusivi & pari al 30%. Il limite del 30% di assenze dovra essere rispettato sia per| 6 at d & asdhi ger
qguella aziendale. A consuntivo, saranno pertanto ritenuti validi i percorsi formativi con un numero di
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partecipanti pari ad almeno il 60% del numero previsto nella proposta progettuale approvata e che abbiano
frequentato almeno il 70% delle ore totali, salvo indicazioni differenti da parte del Servizio Banche Dati.

Il proseguimento delle attivita formative da parte dei destinatari ol 6 e v e dstiluaidne con destinatari in
possesso dei requisiti richiestin e | | 6 diselezich® saranno consentite nel rispetto della percentuale del
70% delle ore previste dal percorso formativo (sia per | 6 at d 6 a ghée @er quella aziendale). Il 70% e
calcolato sul monte ore complessivo e non sul singolo modulo formativo.

L 6 at tiiformiaziohe a distanza (FaD) e consentita per la sola attivita teorica nel limite del 30% del totale
delle ore di teoria previste, salvo quanto diversamente previsto per far fronte all'attuale emergenza
epidemiologica.

Le eventuali variazioni rispetto alle modalita di realizzazione della FAD, previste nella proposta progettuale
autorizzata, dovranno essere preventivamente autorizzated al | .6 Rd A

Durante lo svolgimento del percorso formativo, nel caso si verifichino condizioni che comportino la riduzione
del numero di partecipanti, & richiesta una comunicazione della rinuncia del singolo destinatario e della
contestuale riduzione del gruppo classe fino al 65% del numero di partecipanti previsto nella proposta
progettuale approvata.

Nel caso in cui il tasso di abbandono sia superiore a quello massimo previsto (40% dei destinatari), il
Beneficiario dovra procedere alla tempestiva sospensione temporanea del percorso ed informare il Servizio

Banche Dati con apposita comunicazione che riporti in modo dettagliato le motivazioni e le azioni correttive

che intende porre in essere per il proseguimentod e | | datti vit

Le azioni correttive dovranno essere formalmente autorizzate dal Servizio Banche Dati prima della ripresa
del | 6 éotmativar il Beheficiario & obbligato ad attenersi alle disposizioni del succitato Servizio per la
prosecuzioned e | | & i nfdrreative.e nt o

Al verificarsi di ciascun caso di abbandono, il Beneficiario € tenuto a richiedere al destinatario interessato di
comunicare formalmente la motivazione della rinuncia. Esclusivamente nei casi per i quali sia provata
I 6i mp o sad ottenele itale” comunicazione, il Beneficiario pud produrre idonea documentazione che

descrivaimotivid e | | & a b biracasth di abiandono da parte di un minore € necessaria la sottoscrizione
del genitore.
Il Beneficiario - secondo la graduatoria redatta in fase di selezione - pud procedereal | 6 i n sdinubvinent o

destinatari in sostituzione di quelli che hanno abbandonato il percorso, entro il limite del monte ore di assenza
consentito.

A decorrere dal giorno effettivo di subentro, i huovi destinatari assumono lo status di partecipanti effettivi e
acquisiscono i diritti previsti d a | | 6 A& \allé resenti Linee Guida, nel rispetto di quanto previsto nella
precedente sezione fAttivita formativeoe di quanto previston e | 15amretd | 6 Avvi so.

Il partecipante subentrante ha diritto ai rimborsi delle spese di viaggio a decorrere dalla data in cui acquisisce
lo status di partecipante effettivo.

Qualora non siano presenti candidati utili in graduatoria, il Beneficiario dovra attivare, previa autorizzazione
da parte del Servizio Banche Dati, apposita procedura di selezione pubblica secondo le modalita previste per
la selezione dei destinatari. L 6 a ut o r i é&zsmbardinata alla possibilitd per i nuovi destinatari da inserire
nel percorso formativo di raggiungere la percentuale minima di presenze previstad a | | & pavi al V080 alelle
ore di presenze previstad al | 6. Avvi so
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Obblighi di comunicazione in itinere
Durante lo svolgimento delle attivita, i Beneficiari dovranno rispondere tempestivamente alle richieste di
informazioni provenienti dal RdA, da suoi incaricati e da tutte le autorita aventi titolo incaricate di assicurare la
corretta attuazione del Programma Operativo Regionale del Fondo Sociale Europeo per la Regione Sardegna
2014-2020. In particolare, i Beneficiari dovranno inviare, anche per via informatica e comunque secondo le
modalita impartite dal RdA, le informazioni relative allo stato delle attivita.
Entro 10 giorni lavorativi dalla chiusura delle candidature online, il Beneficiario deve comunicare al
Servizio Banche Dati| 6 e | dendestinatari selezionati, corredato della seguente documentazione:

a. procedure di selezione adottate;

b. documentazione relativa alla pubblicita effettuata;

c. verbali di selezione dei destinatari;

d. graduatoria.
Il Beneficiario dovra inoltre comunicare, tramite il SIL, | 6 a weglle attivita formative in conformita al
cronoprogramma e dovra rispettare il calendario delle attivita formative relativoa | | 6 dunataelelladi nt er vent
secondo la modulistica e le modalita che saranno allegate alla Convenzione. Nel calendario dovranno essere
indicate analiticamente tutte le giornate presunte di formazione (inclusal 6 a t di alterniartzd e apprendistato)

relative a | | 6 interveato formativo.

Variazioniincorsod 6 oper a

Variazioni relative al Beneficiario
Nel caso di partecipazione in raggruppamento, la composizione del raggruppamento non pud essere mutata
in corsod 6 o p adreecezione di eventuali modifiche debitamente motivate, che dovranno essere:

- preventivamente autorizzate dal RdA primad e | | &dalle attiviig;
- successivamente formalizzate con nuovo atto costitutivo notarile o con modifica notariled e | | dbsditutitvoo
precedente.

In caso di affitto e di cessione del ramo d 6 a z i cednaltraeventi di carattere straordinario disciplinati dalla
normativa vigente, in particolare dal codice civile o da altre disposizioni (es. Regio Decreto 16 marzo 1942, n.
267 e successive modificazioni, i D i ptina del fallimento, del concordato preventivo e della liquidazione coatta
ammi ni st é&nedessaria dhg il Beneficiario comunichi immediatamente | 6 e v & IRUA@e che presenti
apposita istanza di autorizzazione alla prosecuzione delle attivita.

Variazioni del cronoprogramma e del calendario
Eventuali variazioni del cronoprogramma dovranno essere preventivamente comunicate al Servizio Banche
Dati.

Eventuali modifiche del calendario non programmabili dovranno essere comunicate al Servizio Banche Dati
con le stesse modalita indicate nella Convenzione.

Variazioni delle attivita previste nella proposta progettuale
Le attivita devono essere realizzate secondo quanto previsto nelle proposte progettuali approvate con
determinazione del Direttore del Servizio banche dati.
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La variazione di uno o piu aspetti sostanziali delle proposte progettuali approvate deve essere opportunamente
motivata e sottopostaa | | 6 a ut o préventiva daiparta del RdA.

In particolare, non € ammessa alcuna variazione della sede formativa se non su espressa richiesta
debitamente motivata e autorizzata dal RdA e a seguito della rimodulazione delle componenti di finanziamento
i UCGr a/ C daddeve [a variazione richiesta preveda la riduzione delle suddette componenti ai sensi delle
presenti Linee Guida. Per nessun motivo la variazione della sede potrd comportare un incremento del
finanziamento relativo alle componenti UCS Ora/Corso e UCS Oral/Allievo. In caso di variazione,
| 6aut or iésubcdmataaniel 6 a c ¢ r adla nuavansedet o

In caso di variazione delle sedi di svolgimento delle attivita previste nella proposta progettuale, € richiesta
| 6aut or ida paate deb $ervizio Banche Dati, qualora la variazione sia n e | | 6 alehimedesimo
Comune, altrimentil d aut or iédizompetenzagde | | 6 Rd A.

Variazioni del gruppo di lavoro

Non & ammessa alcuna variazione del Gruppo di Lavoro (es. sostituzioni, inserimenti di nuove risorse o (ri)
assegnazione di risorse), se non a seguito di espressa comunicazione preventiva da parte del Beneficiario al

Servizio Banche Dati trasmessa via p e,@ualora non s i adisponibili i servizi online del SIL Sardegna. La
sostituzione potra essere effettuata esclusivamente con soggetti in possesso di medesimi o superiori requisiti
indicati dal proponente nel DCT (idonee competenze pro
della medesima fascia di riferimento di cui al Vademecum per I'Operatore, versione 1.0, o di fasce superiori).

La comunicazione preventiva dovra contenere | 6 a g g i o r della m@npdsivione d e | | 6 Gruppoedi o
Lavoro impiegato nel percorso formativo con evidenza delle nuove risorse umane. Ai senside | | oar t
del | 6 A Servizis Banche Dati controllera nel merito il contenuto dei CV delle risorse umane. Qualora dai
controlli dovesse emergere la mancanza di corrispondenza tra la risorsa sostituita e quella subentrante, anche

a seguito di eventuali integrazioni del contenuto dei CV, il Servizio Banche Dati invitera il Beneficiario

al | 81 mpsostduziane della risorsa; resta fermo che, in tali ipotesi, saranno applicate le decurtazioni di cui

al paragrafod D e ¢ u r tsaspensioni,ir ,e v o ddllepbesenti LLGG.

Delega di parte delle attivita a terzi in fase di attuazione delle Operazioni

Nel rispetto delle previsioni e dei limiti stabiliti dal Vademecum per| 6 o p e P@R Sardegna FSE 2014-2020
T Versione 1.0, il valore della delega a terzi di partid e | | 6 arbgetiualei nbri’ potra superare il 30% del
finanziamento.

La delega é disciplinata dal paragrafo 3.9 del sopraccitato Vademecum.

Opzioni di semplificazione per la determinazione del costo delle singole operazioni

Con la Determinazione Dirigenziale n. 5140 prot. N. 48545 del 08/11/2018 € stata aggiornata e approvata la
Nota metodologica per il calcolo delle tabelle standard di costo unitario previste ai sensid e | |63, @aomima 1,
punto b) del Regolamento CE 1303/2013 e d e | | 18,pardgrafi da 2 a 4, del Regolamento CE 1304/2013
per il finanziamento dei progetti leFP.

In particolare, alla luce della nota esplicativa di cui sopra, € prevista la seguente combinazione di tabelle
standard di costo unitario e della componente dicosto i Ri mb spesedivi aggi 00:
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A) UCS Oral/corso per le ore di attivitad 6 a uplaraa 0 113,00/ora o U 87,00/ora per i percorsi la cui
sede formativa ospitante | 6 a t d @ avapltagsitengaadu n 6 | s t iS¢olastica.dnrogni caso, almeno
il 70% delle ore di formazione dovranno essere svolte da incaricati delle attivita didattiche, di fascia B
0 superiore, cosi come disciplinato dal Vademecumperl 6 o p e n.d.0;0r e

B) UCS Ora/corso per le ore di attivitain azienda pari a i 89,00/ora o U 69,00/ora per i percorsi la cui
sede formativa ospitante | 0 atd d 6 avappastengaadu n 6 | s t iSdolastida;o n e

C) UCS Ora/allievo pari a 0,60 euro, applicata alle ore effettive di presenza dei destinatari, risultanti dai
registri obbligatori, da corrispondere al Beneficiario per i destinatari che hanno frequentato almeno il
70% delle ore corsuali;

D) Rimborso delle spese di viaggio, che il Beneficiario dovra corrispondere obbligatoriamente ai
destinatari, quantificato sulla base delle tariffe relative ai servizi automobilistici extraurbani forniti dalla

societa ARST. | rimborsi delle spese di viaggio equivalgono al costototaled e | | 6 a b b amaalme nt o
studenti (AAS), calcolati sulla base della distanza chilometrica tralaseded e | | 6 fomativadidéta™u | a
el 6i n ddi residernza del destinatario. |l beneficiario dovrad progressivamente corrispondere i
rimborsi ai destinatari tenendocontod e | | 6 a v a fisk@delgerdorgo formativo.

. . . Importo rimborso spese di viaggio ( )
Fascia chilometrica

perl 6 i nperearso formativo

Da 0 a10 km 202,00
Da 10 a 20 km 356,00
Da 20 a 30 km 526,00
Da 30 a 40 km 674,00
40km o maggiore 823,00

L 6 e ndelffinfariziamento pubblico spettante per la realizzazione di tali interventi non & pertanto correlato alla
spesa concretamente sostenuta, maa | | & e feéliezazione ¥isica dei percorsi.

Il costo complessivo dei percorsi & pertanto determinato dalla sommatoria delle componenti sopra
specificate (A+B+C+D).

Modalita di erogazione

Il finanziamento sara erogato al Beneficiario con le modalita di seguito specificate:

Ciascuna erogazione del finanziamento & subordinata alla presentazione di apposita richiesta sulla base dei
modelli allegati alla Convenzione sottoscritti digitalmente dal Beneficiario. A ciascuna richiesta di erogazione
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dovra essere allegata la documentazione specifica in relazione alla tipologia di erogazione richiesta.

Erogazione di anticipazioni

Il Beneficiario potra richiedere u n 6 e r o gaatitolo diramticipazione di una quota parte del finanziamento
accordato, previa presentazione di garanzia fidejussoria conforme a quanto previsto dalla determinazione prot.
n. 32376/3381 del 13 luglio 2018.

Tale anticipazione non potra essere superiore al 50% della sola UCS ora corso calcolata sul monte ore
complessivod e |l | 6 a dicuiall li @ 48.1tlided ll ® Avvi so.

Nel caso non venga richiesta/corrisposta alcuna anticipazione, il finanziamento verra erogato esclusivamente

per stati di avanzamento. In tal caso non sara necessariol 6 i deNaigaranzia fideiussoria.

Erogazioni intermedie (sulla base degli stati di avanzamento della proposta progettuale)

Per ciascuna erogazione intermedia dovranno essere presentati:

a) Richiesta di erogazione intermedia, redatta sulla base del modello che sara allegato alla Convenzione;

b) Rapporto periodico di esecuzione (RPE), redatto sulla base del modello che sara allegato alla
Convenzione;

c) Reqgistri obbligatori 0 aggiornamento nel caso di istituzione del Registro elettronico;
d) Contratto di apprendistato, ove previsto.

In assenza di anticipazione, la prima richiesta di erogazione intermedia potra essere presentata a fronte di
un avanzamento fisico-procedurale d e I | & O p enonairferiamenak 30%, mentre le successive erogazioni
intermedie potranno essere richieste al raggiungimento del 60% e del 90% delle ore corso previste.

In presenza di anticipazione, & prevista una richiesta di erogazione intermedie che potra essere presentata
a fronte di un avanzamento fisico procedurale d e Operézione pari al 50% delle ore corso previste.

L ér@egazione intermedia sara pari alla sommatoria delle seguenti voci:

A. 40% delle UCS ora corso;

B. UCS ora allievo effettivamente maturate nel periodo di riferimento;

C. Rimborso spese di viaggio effettivamente erogate nel periodo di riferimento.
L 6 e r 0 g anteimedia gotra avvenire solo a seguito del completamento delle verifiche amministrative e
finanziarie.

Erogazione del saldo finale (al termined el | annual it ™)

Perl 6 e r o gdelsaldo finale dovranno essere presentati:

a) Richiesta di erogazione a saldo, redatta sulla base del modello che sara allegato alla Convenzione;

b) Rapporto finale di esecuzione (RFE), redatto sulla base del modello che sara allegato alla Convenzione;

c) Caricamento sul SIL dei registri obbligatori o aggiornamento nel caso di istituzione del Registro
elettronico;
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d) Copia degli Attestati rilasciati dal Beneficiario ai destinatari che hanno partecipato ai percorsi formativi,
controfirmati dagli stessi per ricevuta;

e) Riepilogo analitico dei rimborsi spese di viaggio effettivamente erogate agli allievi, secondo la modulistica
che sara allegata alla Convenzione;

f)  Eventuali output specifici di progetto;
g) Copia della/e convenzione/i per| & AsBtloscritta/e;
h) Contratto/i di apprendistato, ove previsto/i.

L 6 e v e nshldoaspedante sara corrisposto alla conclusione della verifica amministrativa che approva il
consuntivo finale di spesa per le attivita svolte.

Léappl!l idele CSodncaial | 6 a4.1tdiecl d | 608 eordizisnata per ciascun percorso formativo:

1 al | 6 e fedliezazioneyda parte del Beneficiario, delle attivita corsuali;

1 al | 6 e paftexipaziong dei destinatari, con certificazione della presenzas u | | 6 aRRepisirs, alla o
quota minima del totale delle ore di formazione, in aula e in azienda, previste d a Avliis, al netto della
prova finale;

9 alla conclusione d e | | 6 domriativan da parte di un numero di destinatari non inferiore a quello
indicato nel paragrafo i Di s p o spedfiche melative alla gestione dei destinatari dei percorsi
f or materma restando | 6 a p p | idelle decurtazeni eventualmente previste nel | 6idipot esi

riduzione dei destinatari al di sotto della soglia fisiologica;
T al | 6 e Bvblgimento delte verifiche finali.
La richiesta di erogazione del saldo deve pervenire al RdA entro 60 giorni dalla data di conclusione delle
attivita stabilitan e | | d @mncessione del finanziamento o in eventuali successive disposizioni modificative.

Condizioniper| 0 e r o gdeldinaoziareento

Controlli sulle richieste di erogazione

L 6 e f feeoyarzione delle quote di finanziamento richieste a titolo di anticipazione, a titolo di rimborso parziale
in itinere o a titolo di saldo finale, & subordinata al superamento dei controlli esplicitati in modo analitico nel
successivo paragrafo relativo alle procedure di controllo.

Regolarita contributiva

Prima di procedere alla liquidazione delle richieste di erogazione a titolo di anticipazione del finanziamento,
delle richieste di erogazione intermedia e a saldo finale, il RJA procedera alla verifica della regolarita
contributiva mediante 1 6 a ¢ q u i deliD{JR@ nnecaso di accertata irregolarita, dovra essere attivato
I 6 i nt eastitudvo previsto d a art. I, comma 5, D.Igs. n. 50/2016.

Usicne
Fondo soc
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Garanzia fideiussoria®

La garanzia fideiussoria dovra essere rilasciata da Banche (ai sensi del D. Lgs. 385/1993 (TU Bancario) e
ss.mm.ii.), da imprese di assicurazione autorizzated a |l | 6 & V A 8 8 sdel ramo cauzioni (ai sensi della L.
348/1982 e ss.mm.ii.), da intermediari finanziari iscritti n e klénéo speciale di cui al vigente art. 106 (vecchio
art. 107) del D.Lgs. n. 385/1993 cosi come modificato dal D. Lgs. n. 141/2010 o tramite altri eventuali Fondi
di garanzia istituiti conformemente al disposto del Regolamento (UE) 1303/2013 e del Regolamento (UE) n.
1304/2013. Il Garante dovra aver onorato eventuali altri impegni con la Regione Autonoma della Sardegna e
non dovra essere stato inibito ad esercitare la propria attivita sul territorio nazionale dalle competenti autorita
nazionali e comunitarie.

La garanzia dovra essere costituita per un importo pari al 50% delle componenti UCS Ora/Corso calcolato sul
monte ore complessivo, maggiorato della somma dovuta a titolo di interesse legale annuo vigente e dovra
necessariamente prevedere il pagamento a prima richiesta entro 15 giorni lavorativi e la rinuncia formale al
beneficio della preventiva escussione di cui a | art. 8944 del codice civile. Il mancato pagamento del premio o
dei supplementi di premio non potra in nessun caso essere opposto al beneficiario, in deroga a | art.d901 del
Codice Civile. La garanzia fideiussoria rimarra valida prescindendo d a levedtuale assoggettamento del
beneficiario a fallimento o ad altra procedura concorsuale.

La garanzia fideiussoria dovra avere efficacia dalla data dirilascio finoa | | diberatbriod el | 6 Ammi ni str a
che potra avvenire solo aseguitod e | | @asisvo dela verifica amministrativo-contabile finaled e | | 6 i nt er v e
e del versamento del | 6 e v salld deh [firmnziamento ad avvenuta approvazione della verifica
amministrativo-contabile finaled el | 6 oper azi one.

Il RdA verifichera la corretta applicazione del contenuto della determinazione n. 32376/3381 del 13 luglio 2018
(https://www.sardegnaprogrammazione.it/documenti/l 673 20180717104517.pdf) e della nota prot. n. 33092
del 18 luglio 2018 in merito alla conformita dello schema di polizza fideiussoria presentato e alle ulteriori
indicazioni ivi contenute.

L6 Ammi ni ssiriseava la mossiilita, prima di ciascuna erogazione, di effettuare le verifiche sulla validita
della garanzia presentata.

In ogni caso lo svincolo della polizza rimarra subordinato a |l | 6 a uibne r Scrittez ala parte
del |l 6Ammi ni strazione.
Nel caso in cui i Beneficiari non ottemperino agli adempimenti previstid a | | & A/@ nom saao riconosciute

(in toto o in parte) le spese esposte nel rendiconto finale, | 6 Ammi ni Pouwederd a reaipero delle
somme non dovute anche attraverso| 6 e s c udelfaigavamzia fideiussoria.

La firma della persona fisica che impegna | 6 Or g a@Garastendpvra essere autenticata da notaio o altro
pubblico ufficiale il quale dovra contestualmente dichiarare di averne verificato i poteri di rappresentanza ed i

% Per un approfondimento sui soggetti abilitati a rilasciare idonee garanzie si rinvia al sitodellaBancad 6 1 t al i a:
http://www.bancaditalia.it/compiti/vigilanza/avvisi-pub/garanzie-finanziarie/
http://www.bancaditalia.it/compiti/vigilanza/avvisi-pub/garanzie-finanziarie/intermediari_abilitati_garanzie.pdf
http://www.bancaditalia.it/compiti/vigilanza/avvisi-pub/soggetti-non-legittimati/index.html
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limiti di impegno.
Verifiche aifinid e | | & a mme liguiddazione della spesa

A seguito della presentazione della domanda di rimborso, ai fini della liqguidazione delle somme dovute
(intermedie o a saldo), si procedera ad effettuare le seguenti verifiche:

- verifiche amministrative di gestione (controlli documentali a tavolino);
- controllo di I Livello (verifiche amministrativo-finanziarie) on desk (a tavolino).

Nel caso in cui il Beneficiario richiedal 6 a nt i c il RdA espleterade,verifiche di competenza.

| controlli saranno effettuatiprimad el | 6 er d g h £ © a n & 0 delie pragazioni mtermedie (in base agli
stati di avanzamento) o del saldo finale, sulla base della documentazione richiesta.

Verifiche amministrative di gestione

Tali verifiche saranno effettuate sul 100% delle domande di rimborso presentate dai Beneficiari e si basano
s ul | 6 deflaadoneanda e dei documenti previsti a corredo®8,

Tale controllo preliminare é finalizzato a verificare:

- conformita, completezza e correttezza formale della domanda e della documentazione richiesta;
- quadratura tra i dati evidenziati nella documentazione probante | 6 a t swalta/(éstrégistriyel 6 i mpor t o
richiesto con la domanda di rimborso;
- che |l 6i mpotale tdella domanda di rimborso non sia superiore a quello approvato in fase di
valutazione.
Nel caso in cui si rilevi una carenza nella documentazione, il RAA procedera a richiedere eventuali integrazioni
al Beneficiario, che dovra fornire riscontro entro 3 giorni dal ricevimento della richiesta, secondo le modalita

che saranno riportate nella Convenzione.

In caso di esito positivo della verifica, il RdJA trasmette tramite SIL le domande di rimborso alla struttura
responsabile del controllo di | livello.

Se, nel corso del controllo documentale, dovessero essere riscontrare criticita rilevanti, ad esempio quando
ricorrano circostanze tali da pregiudicare il rispetto del principio di una sana gestione finanziaria o da far
presumere | 6 e s i slitfredn & @ontrollo potra essere integrato con visite in loco (di tipo amministrativo-
finanziario). Le visite in loco possono servire altresi per consentire l'acquisizione di informazioni di dettaglio
sul | 6 atmatedale e finangiaria del progetto.

Controllo di I Livello (verifiche amministrativo-finanziarie) on desk (a tavolino)

La struttura responsabile del controllo di primo livello (Servizio Banche Dati) effettuerd le verifiche
amministrative e finanziarie a tavolino sul 100% delle domande di rimborso (verifica documentale sulla base
della documentazione di cui alle precedenti sezioni del presente Awviso).

3 di cui al presente Awviso e nella Convenzione
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A conclusione della verifica procedera a redigere la relativa check list, in cui saranno riportati gli esiti delle
verifiche, nonché ad alimentare e aggiornare il SIL informando contestualmente il RdA.

In caso di esito positivo del controllo di | livello, il RdA, sulla base delle risultanze del controllo, procede
al | 6 er oapBereficiarind e | | 0 iriohjesiorconda domanda di rimborso.

Ambiti delle verifiche

Le verifiche amministrative e finanziarie potranno riguardare i punti di controllo riportati nelle successive
tabelle, suscettibili di integrazioni/modifiche che saranno comunicate nel rispetto degli obblighi regolamentari
in materia di informazione e pubbilicita.

Richiesta di erogazione atitolo di anticipazione

Documenti/Procedure Controlli

1. Richiesta di erogazione atitolo | - Conformita del modello utilizzato con quello predisposto dal RdA
di anticipazione

- Corretta compilazione della richiesta: presenza di tutte le
informazioni richieste

- Firma digitale in forma di autodichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000

- Correttezzad e | | 6 iriohpsiorrispettoa | | 6 i appravatd, o
alle disposizioni di dettaglio contenute nella Convenzione e alle
prescrizioni previsted al | 6 Avvi so.

2. Convenzione - Presentazione nei tempi previsti e corretta sottoscrizione da parte
del legale rappresentante (del capofila in caso di
raggruppamento), utilizzando la modulistica prevista dal RdA

3. Procedura di accreditamento |- Completamento del processo di accreditamento delle sedi per lo
delle sedi formative svolgimento delle attivita previste

4. Documentazione concernente |-  Rispetto delle prescrizioni previste riguardo alla pubblicita
lattivita informativa e/o - Corretta apposizione dei loghi

pubblicitaria realizzata

5. Elenco dei destinatari - Verifica delle procedure utilizzate per la selezione dei destinatari
selezionati e verbali di - Rispetto delle priorita e dei vincoli contenutin e | | 8 Avvi s
selezione degli stessi (se o S . . . .

- Verifica possesso requisiti di accesso previsti per i destinatari
presente)

6. Comunicazione di avvio delle |- Completezza, coerenza e conformita alla modulistica prevista dal
attivita RdA

- Rispetto della tempistica previstad a | | 6 AdaNaiLisee Guida
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Documenti/Procedure Controlli

7. Calendario delle attivita - Completezza, coerenza e conformita alla modulistica prevista dal
formative (se presente) RdA

- Rispetto dei tempi previstid a | | 6 AdaleiLisee Guida

9. Garanzia fideiussoria - Regolarita e conformita della garanzia fideiussoria, secondo
guanto indicato nelle Linee Guida allegatea | | 6 Avvi so

- Verificas ul | 8 o peonomicoocheeha rilasciato la garanzia
fideiussoria, attraverso | 6 a p pcheskilist predisposta dal RdA

10. Alternanza/apprendistato - Se gia disponibile: presenza, regolarita e conformita della/e
convenzione/i di alternanza e dei contratti, dei protocolli e dei PFI
relativi alle attivita di apprendistato

11. Procedura di accreditamento |- Assenza di sospensioni/revoche/cancellazioni
della Agenzie Formative

Richiesta di erogazione intermedia

Documenti/Procedure Controlli

1. Richiesta di erogazione - Conformita del modello utilizzato con quello predisposto dal RdA

intermedia - Corretta compilazione della domanda di tutte le informazioni
richieste

- Firma digitale in forma di autodichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000

- Corrispondenza tra i conteggi delle somme spettanti sulla base
del | 6 av a negisaratedal peycorso ed erogazione richiesta

- Nel caso di raggruppamento, verifica delle percentuali previste
nella proposta progettual e ai sen

- Correttezzad e | | 0 iriohjesiorrispettoa | | 6 i appravatd eo
alle prescrizioni previsted al | 6;Avvi so

- Curricula dei docenti comprovante la corrispondenza alle fasce A
e B di almeno il 70% delle ore erogate e rendicontate.
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Documenti/Procedure Controlli

2. Rapporto periodico di - Conformita del modello utilizzato con quello predisposto dal RdA
esecuzione (RPE) - Coerenzae conformitad e | | 6 eealizzatarrispetto a quella
prevista dalla proposta progettuale approvataea |l | 6 Avvi s
- Rispetto di tutti i vincoli previstid a | | 0 AdaleiLisee Guida per
la Gestione e Rendicontazione delle Operazioni;
- Rispetto dei tempi di trasmissione
3. Registri obbligatori - Corretta tenuta dei registri obbligatori relativi alle attivitd svolte
(Copia/Estratti e/o prospetti (copie/estratti), ovvero dei registri digitali, ove previsti. | Registri
riepilogativi di eventuali dati dov;annp‘risltljlt%r_e cor_npila_ti, fir_matil_e_prevg.ntivamente vidimati, in
acquisiti al SIL) con Qrm|ta alle ISpO.SIZIOII’]I. reg|or.1a|.v|gent|, o N .
- Corrispondenza tra i dati riportati sui prospetti riepilogativi e quelli
riportati sulle copie dei registri didattici, di alternanza e di
apprendistato (controllo a campione)
- Corrispondenza tra gli incaricati delle attivita didattiche e i tutor
comunicati e quelli effettivamente presenti
- Presenza destinatarie verifica percentuale assenze maturate
4. Eventuali variazioni destinatari |- Verifica delle eventuali comunicazioni di abbandono e relativi
adempimenti
- Verifica delle procedure utilizzate in caso di sostituzione di
destinatari
5. Eventuali variazioni del gruppo |- Presenza delle comunicazioni debitamente motivate
di lavoro - Verifica della corrispondenza dei profili professionali modificati
rispetto alla proposta progettuale e rispetto dei requisiti minimi
previsti dalld A v vdulkadase dei cv delle risorse professionali
sostitute
6. Procedure di accreditamento - Assenza di sospensioni/revoche/cancellazioni
delle Agenzie Formative
7. Calcolo della quota di Applicazione delle decurtazioni
finanziamento erogabile per tutte |l e fattispecie previ st
dal | uddremdtoirwea vigente.
//\ i 0 , *T ~
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Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER T CDR 00.10.01.03

Documenti/Procedure Controlli

8. Regolarita contributiva Verifica della regolarit”™ contri
I'n caso di accertata irregolari
previsto ai sensi dell 6arss.mm.i3 0 c

9. Garanzia fideiussoria Verifica s ul | 6 o p econanmion rche ha rilasciato la garanzia
fideiussoria (accertamento d e | | 6 a slissegnalaaioni presso gli
organismi di controllo)

Richiesta di erogazione saldo finale

Documenti/Procedure ‘ Controlli

1 Richiesta di erogazione

Conformita del modello utilizzato con quello predisposto dal RdA

del saldo finale - Corretta compilazione della richiesta: presenza di tutte le
informazioni richieste

- Firma digitale in forma di autodichiarazione ai sensi del D.P.R.
445/2000

- Quadratura tra i dati riepilogativi riportati e il conteggio della
sovvenzione richiesta

- Nel caso di raggruppamento, verifica delle percentuali previste

nella proposta progettuale ai sensi di quanto previstoda | | 6 Av
- Correttezzad e | | 0 iriohgsiorispettoa | | 6 i appravatd eo
alle prescrizioni previsted al | 6 Avvi so

- Curricula dei docenti comprovante la corrispondenza alle fasce A
e B di almeno il 70% delle ore erogate e rendicontate.

2. Rapporto Finale di - Conformita del modello utilizzato con quello predisposto dal RdA
Esecuzione (RFE) - Coerenza e conformitad e | | 6 eealitzatavrispetio a quella
prevista dalla proposta progettuale approvataed al | 6 Av v i

- Rispetto di tutti i vincoli previstidal | 6 A & dalie $ioee Guida per
la gestione e rendicontazione delle Operazioni

3. Verifiche finali - Correttezza svolgimento delle verifiche finali attraverso la verifica
della documentazione prodotta dalla Commissioned 6 e s a me

4. Attestati di diploma - Verifica rispetto ore presenza minime
- Verifica conformita procedure utilizzate per il rilascio

R £ ZIPOR
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Documenti/Procedure ‘

5. Rimborsi delle spese di
viaggio dei destinatari

Controlli

- Verifica riepilogo delle spese sostenute

- Verifica della corrispondenza di quanto effettivamente dovuto
rispetto alle frequenze risultanti dai Registri didattici

6. Registri obbligatori
(Copia/Estratti e/o prospetti
riepilogativi di eventuali
dati acquisiti al SIL)

- Corretta tenuta dei registri obbligatori relativi alle attivita svolte
(copie/estratti), ovvero dei registri digitali, ove previsti. | Registri
dovranno risultare compilati, firmati e preventivamente vidimati, in
conformita alle disposizioni regionali vigenti

- Corrispondenza tra i dati riportati sui prospetti riepilogativi e quelli
riportati sulle copie dei registri didattici, di alternanza e di
apprendistato (controllo a campione) i verifica della conformita
delle scansioni dei Registri rispetto agli originali

- Corrispondenza tra gli incaricati delle attivita didattiche e i tutor
comunicati e quelli effettivamente presenti

- Presenza destinatari e verifica percentuale assenze maturate

7. Eventuali variazioni
destinatari

- Verifica delle eventuali comunicazioni di abbandono e relativi
adempimenti

- Verifica delle procedure utilizzate in caso di sostituzione di
destinatari

8. Eventuali variazioni del
gruppo di lavoro

- Presenza delle comunicazioni debitamente motivate

- Verifica della conformita dei profili professionali modificati rispetto
alla proposta progettuale e rispetto dei requisiti minimi previsti
dal | 6 sullabase dei cv delle risorse professionali sostitute

9. Procedure di
accreditamento delle
Agenzie Formative

- Assenza di sospensioni/revoche/cancellazioni

10. Calcolo della quota di
finanziamento erogabile

Applicazione delle decurtazioni previsted a | | 6 A daleilLinee
Guida per tutte le fattispecie previste dalle presenti linee guida, dI
manuale del RdA, dal Si.Ge.Co., dalla normativa vigente

11. Regolarita contributiva

Verifica della regolarit”™ contri
I'n caso di accertata i rr e gostitudvoi t
previsto ai sensi dell éart. 30 c
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Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER T CDR 00.10.01.03

Controlli in loco

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Controllo in itinere T Verifiche Ispettive
Conformemente a | | &2& paragrafi 4 e 5 del Regolamento (UE) 1303/2013 saranno effettuati i seguenti
controlli in loco, nel rispetto delle previsioni del Si.Ge.Co.ed e | | 6 udistiptina di eiferienento:

Controlli in loco ispettivi in itinere (fisico-tecnici)

Obiettivo di questa fattispecie di verifiche in loco é di individuare tempestivamente eventuali irregolarita o
errori. | controlli in itinere (fisico-tecnici) vengono effettuati presso il luogo di svolgimento delle attivita, senza
preavviso (a sorpresa). Tali controlli vengono espletati per verificare | 6 e f feseturiane del progetto e il
corretto avanzamento dello stesso nel pieno rispetto delle norme vigenti.

Di seguito si riportano i controlli che saranno eseguiti durante le verifiche ispettive in loco:

Documenti/Procedure Controlli

1. Registri didattici - Corretta compilazione e conservazione del Registro
- Presenza degli incaricati delle attivita didattiche previsti, del tutor e
dei destinatari
2. Sedi - Conformita delle sedi rispetto a quelle dichiarate
- ldoneita formale delle sedi
3. Materiali e attrezzature - Conformita dei materiali utilizzati rispetto a quelli previsti
- ldoneita materiali e attrezzature utilizzati
4. Questionario di gradimento - Qualita e gradimento intervento formativo

Nel caso di controlli ispettivi fatti durante le attivita in azienda (sistema duale):

Documenti/Procedure Controlli

1. Registri - Corretta compilazione e conservazione del Registro
alternanza/apprendistato - Presenza del destinatario e del tutor aziendale
2. Convenzione di alternanza - Correttezza e conformita del documento
3. Contratto di apprendistato - Correttezza e conformita del documento
4. Attivita realizzata - Conformitad e | | 6 avblth lispettata’quanto previstod al | 6 A
e dalla proposta progettual e a
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Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER T CDR 00.10.01.03

5. Questionario di gradimento

Qualita e gradimento

Controllo in itinere T Verifiche amministrative-finanziarie

Le verifiche in loco in itinere saranno realizzate durante lo svolgimento dei percorsi formativi (a partire dalle
verifiche a tavolino sulle richieste di erogazione del finanziamento), nel caso si configurassero situazioni tali

da pregiudicare il rispetto del principio di una sana gestioned e | | 6 O p eoppare dordizieni che facciano
presumere | 6 e s i dlitiregolar@a o frodi, oppure per acquisire informazioni di dettaglio dal Beneficiario
sul | 6 atdellaprapostampregettuale ammessa a finanziamento.

Documenti/Procedure

Registri cartacei (registro
didattico, registro di alternanza e
di apprendistato, registro
convenzioni personale docente e
non docente, registro carico
scarico, registro dei materiali
consegnati ai destinatari)

I controlli saranno realizzati in loco presso la/e sede/i amministrativa/e del Beneficiario e saranno concordati
con il soggetto controllato al fine di assicurare la presenza in fase di controllo di tutto il personale necessario
coinvolton e | | Giané delle ativita progettuali.

In fase di controllo in loco potra essere richiesta la presentazione di ulteriore documentazione che |l
Beneficiario dovra presentare entro la scadenza specifica fissata dagli incaricati delle attivita di controllo.

Controlli

Corretta compilazione dei Registri cartacei, secondo le
disposizioni vigenti;

Corretta conservazione dei Registri;

Corretta vidimazione dei Registri, quanto prevista;

Riscontro a campione tra le copie dei Registri consegnate in fase
di richiesta di erogazione del finanziamento e gli originali.

Contrattiolettered 6 i ncar

Verifica della conformita dei contratti o delle lettered 8 i nc ar
rispetto ai percorsi di riferimento, alle attivita da svolgere e alle
ore previste

Corretta sottoscrizione, primad e | | 6daevi vl idoael t i v i t
contratto/letterad 6i ncar i co

Convenzioni, PFI, ecc.

Presenza, regolarita e conformita della Convenzione, del PFlI,
ecc.

Documentazione relativa alle
attivita svolte in azienda

Presenza, regolarita e conformita della documentazione relativa
a ciascun destinatario.

Relazionis u | | 6 pragéttualei

Coerenza e conformita d e | | 0 eealizzatarrispetio a quella
prevista dalla proposta progettuale approvata,d al | 6 Av v i
relative LLGG
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Direzione Generale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini
CUF: 0ZE7ER T CDR 00.10.01.03

- Rispetto di tutti i vincoli previstid a | | 0 A daleilLlsG&

6. Assicurazioni obbligatorie - Presenza e regolarita delle assicurazioni obbligatorie
7. Perizia idoneita locali - Presenza e regolarita della perizia idoneita locali
8. Delega di attivita (se presente) - Verificarispettod e | | 6 adidelega ttasmesso in fase di

adempimenti preliminare alla stipula della Convenzione.

9. Conto corrente dedicato alle - Verifica utilizzo del conto corrente dedicato
commesse pubbliche

10. Rimborsi delle spese di viaggio - Verifica della effettiva erogazione delle spettanze dovute ai
destinatari

Controllo Ex-Post i Verifiche finanziarie dei rendiconti finali

Le verifiche dei rendiconti saranno realizzate su tutti i rendiconti finali dal RdA, ai sensi di quanto previsto dal
Si.Ge.Co.

Decurtazioni, Sospensioni, Revoche

In presenza di irregolaritd sono applicate le disposizioni previste dalla normativa di riferimento comunitaria,
nazionale e regionale di riferimento, nonché dal presente Avviso e dalle presentifi L i G@&da per la Gestione
e Rendicontazione delleOper azi oni 0.

Qualora i risultati attesi indicati nella proposta progettuale ammessa a finanziamento risultino conseguiti solo
in parte o non siano soddisfatti i requisiti minimi richiestin e | | 6 &/@ nelle presenti Linee Guida, saranno
apportate delle decurtazioni alle UCS.

Nella seguente tabella si riportano le principali fattispecie di inadempimento/non conformita che possono
determinare i rilievi a carico dei beneficiari soggetti a controllo ed i conseguenti provvedimenti di
decurtazione/revoca del finanziamento:
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Descrizioned el | 6i nade mpi

conformita

Decurtazione

Mancato raggiungimento del numero di
contratti di apprendistato indicati nel DCT,
in relazione al singolo percorso.

Le percentuali indicate nella tabella a
fianco si intendono relative al totale delle
componenti UCS Ora/Corso per le attivita
d'aula e UCS Ora/Corso per le attivita
d'azienda. Non verra, in nessun caso,
applicata alcuna decurtazione laddove
siano stipulati un minimo di 11 contratti di
apprendistato.

Non si considera inadempimento se &

rispettato il numero complessivo di
contratti di apprendistato stipulati in
riferimentoa | | & Dpetazonea

11 1.2%
2 1,2%
3 1.2%
o 4] 2.4%] 2,4%] 2,4%| 3,6%
g 5 2,4%| 2.4%| 2,4%| 3.6%
g 6 2,4%| 2,4%] 2.4%] 3.6%
© 7] 2.4%| 2,4%| 2,4%| 4,8%] 4,8%| 4.8%| 6%
5 8 24%| 2,4%]| 2,4%| 4.8%)| 4,.8%]| 4,8%| 6%
9 2.4%| 2.4%)| 2.4%| 4.8%| 4.8%| 4.8%| 6%
10 2,4%| 2,4%)| 2,4%| 4.8%| 4.8%| 4.8%| 6%
110+ | 2,4%| 2,4%| 2,4%| 2,4%| 4,8%| 4,8%| 4.8%| 7.2%]| 7.2%| 7.2%| 8.4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 101o+

Unita disattese

Descrizioned el | 6i nadempi

conformita

Decurtazione

Modifiche al RST comportanti una
diminuzione del punteggio attribuito in
sede di valutazione (criterio 1.8.1, tabella
6 del | 6 Aal Wi sotto) della soglia
minima di 60/100.

Revoca del finanziamento

Mancato raggiungimento del numero dei
contratti di apprendistato, oggetto di
valutazione di cui al criterio 2.2, tabella 6
del | 6 Ackievcongportj la diminuzione
del punteggio attribuito al DCT al di sotto
della soglia minima di 60/100.

Revoca del finanziamento

delle attivita
preventiva

Sostituzione di esperti
formative senza
comunicazione alla RAS

Decurtazione del 100% di tutte le
tabelle unitarie di costo standard
relative alle ore svolte

dal | 6i rsecsttuito c at o
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Descrizioned el | 6i nademp i

conformita

Decurtazione

Revoca

profili professionali indicati nella proposta
progettuale e i cv dei componenti del
gruppo di lavoro

Mancata corrispondenza tra le fasce dei | Decurtazione del 100% di tutte le

tabelle unitarie di costo standard
relative alle ore percorso
interessate

Sostituzione di altri componenti del
gruppo di lavoro (esclusi incaricati delle
attivita didattiche) senza preventiva
comunicazione alla RAS

Decurtazione del 5% delle
UCS ore percorso totali

Mancato rispetto d e | | 6 a p p aegli
esperti delle attivita formative (titolari e/o
supplenti) alle Fasce A o B come
disciplinate  dal vademecum  per
| 6 0pe i@ pacagrafo 4.2.1.5

Decurtazione del 100% di tutte le
tabelle unitarie di costo standard
relative alle ore percorso
interessate

Se le gravi irregolarita
riguardano un monte ore
complessivo superiore al 40%
delle ore effettuate fino al
giorno del | 6 ac c edela
non conformita

Mancato rispetto del monte ore minimo
pari al 70% del totale ore percorso svolte
da esperti delle attivita formative (titolari

Decurtazione del 100% di tutte le
tabelle unitarie di costo standard

Se le gravi irregolarita
riguardano un monte ore
complessivo superiore al 40%

informazione e pubblicitd dei percorsi
formativi

finanziamento UCS ora/corso
dello specifico percorso
formativo per errata/difforme
applicazione delle direttive sugli

elo supplenti) almeno di Fascia B come | relative alle ore percorso |delle ore effettuate fino al
disciplinata dal Vademecum  per | interessate giorno del | 6 ac c edela
| 6opendbore non conformita

Mancata attivazione delle procedure di Revoca del finanziamento
evidenza pubblica prescritte per la relativo allo specifico percorso
gestione della fase di selezione dei formativo

destinatari

Mancato rispetto degli adempimenti di | Decurtazione del 5% del | Fino a revoca nei casi piu gravi

adempimenti di pubblicita e
informazione
Ed ¥  #Z JIPOR
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Descrizioned el | 6i nademp i

conformita

Decurtazione

Revoca

Mancata vidimazione dei registri
obbligatori prima dell'avvio dell'attivita

Decurtazione del 100% di tutte le
tabelle unitarie di costo standard
interessate

Revoca del finanziamento
relativo allo specifico percorso
formativo

Se le gravi irregolarita
riguardano un monte ore
complessivo superiore al 20%
delle ore effettuate fino al
giomodel | 6 acc edela
non conformita

Non corretta compilazione e
conservazione dei registri didattici

Nel caso di gravi irregolarita
(assenza di firme, fogli illeggibili,
mancata compilazione, evidenti
cancellature, ecc.) antecedenti di
almeno 7 giorni lavorativi rispetto
alla data di accertamento della
non conformita, decurtazione del
100% di tutte le tabelle unitarie di
costo standard interessate

Revoca del finanziamento
relativo allo specifico percorso
formativo

Se le gravi irregolarita
riguardano un monte ore
complessivo superiore al 40%
delle ore effettuate fino al
giorno del | 6 ac c edela
non conformita

Carenza della documentazione relativa
al | 6 udei rhatedali di consumo e/o
materiali didattici se previstod a |l | 6 &
dalla proposta progettuale ammessa a

finanziamento

Decurtazione del 2% UCS

Ora/corso totali

Difformitd sostanziali rilevate durante
verifiche ispettive del | 0
effettivamente realizzata rispetto a quella
approvata (anche a seguito di eventuali
variazioni)

Revoca del finanziamento

Mancata comunicazione della rinuncia
dei destinatari e della contestuale
riduzione del gruppo classe fino al 60%

Decurtazione del 15% sul totale
di tutte le tabelle unitarie di costo

. . . . standard relative alle ore
del numero di partecipanti previsto nella .
percorso interessate
proposta progettuale approvata
a0 e ~ T
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Descrizioned el | 6i nade mp i :
Decurtazione Revoca

conformita

Revoca del finanziamento
Mancata sospensione del percorso nel | Decurtazione del 100% di tutte le
caso in cui il numero dei partecipanti | tabelle unitarie di costo standard | Se le  gravi irregolarita
diminuisca al di sotto del 60% di quelli | relative alle ore percorso |riguardano un monte ore
previsti nella proposta progettuale interessate complessivo superiore al 20%
delle ore complessive

Revoca del finanziamento

Decurtazione del 100% dituttele | Se  le  gravi irregolarita
Attivita svolta in locali differenti da quelli | tabelle unitarie di costo standard | riguardano un monte ore

comunicati e autorizzati dalla RAS relative alle ore percorso | complessivo superiore al 40%
interessate delle ore effettuate fino al
giorno del | 6 acc edella

non conformita

Revoca del finanziamento

Decurtazione del 100% di tutte le Se le gravi irregolarita
Attivitd svolta con attrezzature differenti | tabelle unitarie di costo standard | iguardano un  monte ore

, . ) ) 0
da quanto previsto relative alle ore percorso complessivo superiore al 40%
interessate delle ore effettuate fino al

giorno del | 6 ac c edela

non conformita

Mancata comunicazione delle variazioni Fino a revoca nei casi piu gravi

dei requisiti minimi per la partecipazione
al bando (variazione natura giuridica del
beneficiario, variazione ATS, variazione
legale rappresentante, eventuali deleghe
a terzi)

Decurtazione del 15% sul totale
di tutte le tabelle unitarie di costo
standard,

Decurtazione del 100% di tutte le
tabelle unitarie di costo standard
relative alle ore di alternanza
irregolari

Non coerenza delle attivita in alternanza
rispetto ai contenuti e agli obiettivi della
proposta progettuale

o0 #Z 3 POR
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Descrizioned el | 6i nademp i

conformita

Decurtazione

Revoca

Non coerenza delle misure educative e
didattiche di supporto rispetto ai contenuti
della proposta progettuale

Decurtazione del 100% di tutte le
tabelle unitarie di costo standard
relative alle ore di attivita che
presentano incoerenza

Fino a revoca nei casi piu gravi

Non conformita delle convenzioni di
alternanza sottoscritte tra soggetto
beneficiario e soggetto ospitante

Decurtazione del 15% di tutte le
tabelle unitarie di costo standard
relative alle ore di alternanza
irregolari

Divieto di Pantouflage

Descrizione del | 6i nade mp

conformita

Decurtazione

Revoca

Mancato rispetto del contenuto
del | 6 &8, camma 16-ter, del d.lgs
del 2001, n. 165

A

Sospensioneeavwiod el | 6 a
in giudizio®®, nel caso di
accertamento del mancato
rispetto durante| 6 e s e cdek
servizio.

Nullita dei contratti con obbligo di
restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e
accertati e divieto di contrattare
con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni

Esclusione del Proponente e
tempestiva comunicazione al
Responsabile per la
prevenzione della corruzione,
nel caso di accertamento
prima della stipula della
Convenzione.

Nullitd dei contratti con
obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente
percepiti e accertati e divieto
di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i
successivi tre anni

Rinvio ad altre disposizioni

Per quanto non esplicitamente previsto dalle presenti Linee Guida si applicano le disposizioni della normativa
vigente, del Sistema di Gestione e Controllo (Si.Ge.Co.) del POR FSE 2014-2020, del Manuale del RdA, del

Vademecum per |I'Operatore, versione 1.0

39 Direttiva RPCT i Misura 4.4 del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT) 2020-2022.

- oS
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Si precisa che nel presente Awviso e nelle Linee Guida ad esso allegate per farne parte integrante, il richiamo
al Vademecum per I'Operatore, versione 1.0, avviene nel rispetto di quanto previsto dalla determinazione n.
26844/2559 del 12.06.2018 del Direttore Generale d e | | 6 A s s delslavara, fotmazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale fDecisione Comunitaria C(2014)10096 del 17/12/2014, P.O.R. Sardegna
FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per| 6 o p e dehAROd-6E2014-2020 Versione 1.00 .

Nei casi di irregolarita, ove ricorrano i presupposti ai sensi del Regolamento (CE) 1828/2006,
I 6 Ammi ni sconceglente proecede a |l | 6 a pdd una wsegnalazione OLAF a |l | 6 A wonmumitaria ~
preposta, secondo le procedure previste nel manualed e | | 6 Adugestiané. t
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Allegato: Modulistica per la presentazione dei DCT

Av vipsuwb b lpiedr@r esent dpromp® st e
pr ogetptepealric @diissit ruefi ommazi o
professdignatatmiosi st dmap eir |
conseguidmdntpd pmaf essdiounallledar,
commh) ebded. | 3836/ 2005

POR SARDEGNA FSE 2014-2020
CCI2014ITO5SFOP021
Decisione di esecuzione della Commissione Europea C (2018)6273 del 21/09/2018

Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione
Priorita d'investimento: i) Ridurre e prevenire I'abbandono scolastico precoce e promuovere
l'uguaglianza di accesso a una istruzione prescolare, primaria e secondaria di buona qualita, inclusi i
percorsi di istruzione formale, non formale e informale, che consentano di riprendere l'istruzione e la
formazione,
Obiettivo specifico: 10.1 Riduzione del fallimento formativo precoce
e della dispersione scolastica e formativa

Azioned e | | 6 Adi Radenatiato: 10.1.7 Percorsi formativi di IFP
accompagnati da azioni di comunicazione e di adeguamento
del | 6 io€Eokreneatcan le direttrici di sviluppo economico e
imprenditoriale dei territori per aumentarnel 6 at tratti vi t”

D.G.R. n. 36/16 del 17 luglio 2020 avente ad oggettoi Si st e ma
regionale dei percorsi di istruzione e formazione professionale

(IeFP) di cui al Capo Il del D.Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226.
Programmazione dell'offerta formativa per gli anni 2020-2 0 2 3 . 0

Modulistica per la presentazione dei DCT

JPOR

SARDEGNA
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Allegato 11 Singola - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (FACSIMILE)

Alla

Regione Autonoma della Sardegna

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale -

Direzione generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
Servizio Attuazione delle Politiche per i cittadini

Oggetto: Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per percorsi di istruzione e
formazione professionale di quarto anno in sistema duale per il conseguimento del diploma
professionaledicuia |l | &4 commal,lett. b)del D.Lgs.226/2005. Domanda di partecipazione singola

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

Dati identificativi del Rappresentante Legale/ Procuratore speciale del Proponente
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

IN QUALITA DI (specificare)

DATA DI NASCITA

PROVINCIA DI NASCITA

COMUNE DI NASCITA

SESSO

TELEFONO O CELLULARE

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

Dati identificativi del Proponente
DENOMINAZIONE

B@ +_  IPOR
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CODICE FISCALE

PARTITA IVA

TIPOLOGIA Soggetto

Dati identificativi della sede legale

PROVINCIA SEDE LEGALE

COMUNE SEDE LEGALE

INDIRIZZO SEDE LEGALE

CAP SEDE LEGALE

Recapiti

TELEFONO O CELLULARE

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA (PEC)

Referente del progetto

NOME

COGNOME

CODICE FISCALE

SESSO

DATA DI NASCITA

PROVINCIA DI NASCITA

COMUNE DI NASCITA

TELEFONO/CELLULARE

EMAIL

_NS R e;
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CHIEDE

di partecipare a | | & Apubblice mer la presentazione di proposte progettuali per percorsi di istruzione e
formazione professionale di quarto anno in sistema duale per il conseguimento del diploma professionale di
cuia |l | ©7acorhma 1, lett. b) del D.Lgs. 226/2005dicuial | 6 AlA.egat o

DICHIARA
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penalin e | | & di gdichiarazsomi non veritiere ai
sensi del D.P.R. 445/2000, che la documentazione di candidatura &€ composta dal seguente elenco dei
documenti che compongono la domanda di partecipazione e che le informazioni corrispondono al vero:

Il presente documento Allegato | i Singolai Domanda di partecipazione

Allegato 1A i Proposta progettuale i Percorso formativo

(riportante la proposta progettuale e | 6 e | elai cpoofili
professionali)

Allegato 2 - Dichiarazione sostitutiva di atto notorio
(Requisiti di partecipazione) relativa al possesso dei
requisiti di partecipazionedicuial | @adeél | 6 Avvi

Allegato 4 - Ulteriori informazioni progettuali comprensivo
del cronoprogramma

Scansione della Procura (nel caso di dichiarante
i Pr ocurSapteocrieal e 0)

Allegato opzionale 1

Allegato opzionale 2

Allegato opzionale 3

Proposta progettuale-percorso formativo

Che il percorso formativo e riferito ad una Figura | <SI/NO>
professionale di Tecnico il/i cui Operatore/i collegato/i
necessita di rafforzamento, come da Allegato i Qu a ddi
confluenza delle figure nazionali di Qualifica a quelle di
Diplomapr of e s s idiocoiallpeesente Avviso

Che, nel caso di Figura professionale di Tecnico oggetto di | OBBLIGATORIO SEfi S ICELLA PRECEDENTE
rafforzamento, € stata realizzata la progettazione ai sensi di
quanto previstod a | | 60d\(ar 8.43

Imposta di bollo

e . 8 OnX
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Esente ai sensi degli artt. 10 e 17 del D.LGS. del 04.12.1997 | <SI/NO>
n. 460

Estremi autorizzazione Agenzia delle Entrate, nel caso di
assolvimento in modalita virtuale

Allegato 5 - Modello annullamento bollo

Che la trasmissione della domanda di partecipazione avverra nel pieno rispetto delle modalita specificate

nel |l 6Avvi so.
Il dichiarante

(firmato digitalmente)

Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n.82, codiced e | | 6 a mmi rdigigler azi one
documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

Aisensid e | 146, aomma 1, del D.Lgs. 82/2005. | documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione con qualsiasi mezzo telematico

o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma scritta e la loro trasmissione non deve

essere seguita da quella del documento originale.
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