
PROT. n.  134945      DEL 14/12/2015                                       Alla Redazione SIL Sardegna Al signor Sindaco del comune di BONO

DITTA CANTIERE N° LAVORATORI E
QUALIFICA:

DATA DI PRESENTAZIONE DURATA:

ENTE
FORESTE

DELLA SARDEGNA

MONTE PISANU

BONO
1 MURATORE A

SECCO
11 GENNAIO 2016

Dalle ore 9:00 alle ore 12:00
TEMPO DETERMINATO

DATA DI PUBBLICAZIONE RICHIESTA:          14/12/2015                                           DATA PRESUMIBILE PUBBLICAZIONE GRADUATORIA:            14/01/2016

RISERVATO 100% RESIDENTI BONO  – LA GRADUATORIA AVRA’ VALIDITA’ ANNUALE

MUNITI AL MOMENTO DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI  :
- NUOVA CERTIFICAZIONE ISEE 2015 
- DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO
La mancata presentazione dell’ISEE, contestualmente alla domanda, comporta la penalizzazione di 25 punti. 
L’interessato dovrà verificare l’esattezza dell’indicatore riportato nella certificazione ISEE prima della presentazione della domanda.
CRITERI PER L’AVVIAMENTO STABILITI DALLA CONVENZION E STIPULATA TRA L’ENTE FORESTE E LA PROVINCIA DI SA SSARI:

• Non assumere colori i quali abbiano instaurato negli ultimi 24 mesi ( a partire dalla data di cessazione indipendentemente dalla durata del rapporto di lavoro) rapporti di lavoro con la stessa 
Amministrazione e/o con altre Pubbliche Amministrazioni e/o Datori di lavoro privati,  della durata complessiva superiore a 60 giorni (intendendosi per 60 gg. il periodo lavorativo e non le effettive 
giornate di lavoro);

• Stabilire che i lavoratori facenti parte di più graduatorie anche per qualifiche diverse, in relazione al medesimo avviamento, saranno avviati solamente per un turno di lavoro per tutto il periodo di validità 
della graduatoria, salvo carenza di figure professionali;

• Limitare ad un solo componente del nucleo familiare la possibilità di assunzione per tutto il periodo di validità della graduatoria;

• Non assumere per i successivi 12 mesi, le/i lavoratrici/tori che abbiano rassegnato le dimissioni da altri cantieri idraulico forestali;

• Non assumere per i successivi 18 mesi, le/i lavoratrici/tori che siano stati licenziati dal medesimo Ente Foreste della Sardegna per giusta causa;

• Non assumere per i turni successivi, le/i lavoratrici/tori che al momento della chiamata al lavoro non si dichiarino disponibili;

N.B. – IN COSTANZA DI VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA E D IN CARENZA DI BENEFICIARI CHE SODDISFINO IL REQUISITO DI PAUSA DI 24 MESI IL PRINCIPIO DELLA ROTAZIONE SI
PROCEDE ALL’AVVIAMENTO  AL LAVORO  RIPERCORRENDO LA GRADUATORIA IN  STRETTO  ORDINE DI  PUNTEGGIO  CON  PRECEDENZA A COLORO  I  QUALI  NON  ABBIANO
INSTAURATO  DA PIU’ TEMPO  (  A PARTIRE  DALLA DATA DI  CESSAZIONE,  INDIPENDENTEMENTE  DALLA DURATA DEL RAPPORTO DI  LAVORO)  RAPPORTI CON LA STESSA
AMMINISTRAZIONE E/O ALTRE PP.AA E/O DATORI DI LAVORO PRIVATI DELLA DURATA COMPLESSIVA SUPERIORE A 60 GG.
CONTRO LA GRADUATORIA SONO AMMESSI:
- Istanza di riesame da presentare al Dirigente del Settore VII – Istruzione – Formazione – Lavoro della Provincia di Sassari tramite questo Centro dei Servizi per il Lavoro 

entro 10 giorni dalla data di pubblicazione;
- Ricorso all’autorità giurisdizionale competente.

    PROVINCIA DI SASSARI  – SETTORE VII PUBBLICA ISTRUZIONE – FORMAZIONE – LAVORO

Centro dei Servizi per il Lavoro di Ozieri


