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AVVISO PUBBLICO 

LEGGE 12  MARZO 1999  N.68,  ART.18,  C.2.  AVVIAMENTO A SELEZIONE CON 

CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO DI N.1  OPERATORE TECNICO,  NECROFORO CTG.  

B,  PRESSO L 'AZIENDA ASL N.6  D I  SANLURI (VS).   

IL D IRIGENTE DELL’AREA LAVORO  

RENDE NOTO CHE  

Dal 26/08/2015 al 25/09/2015 si procederà alla raccolta delle adesioni per l’avviamento a 

selezione per la copertura di n.1 posto, riservato alle persone appartenenti alla categoria di cui 

all’art.18, c.2, della Legge 12 marzo 1999 n.68, da sottoporre a prova selettiva, per l’assunzione, con 

contratto a tempo indeterminato, profilo professionale di Operatore tecnico, necroforo, ctg. B, CCNL 

del personale del comparto Sanità, presso l’Azienda Asl n.6 di Sanluri, sede operativa Presidio 

Ospedaliero N.S. Bonaria di San Gavino Monreale. 

1. REQUISITI 

Possono presentare la propria candidatura gli iscritti all’art.18 della L.68/1999 della Provincia del 

Medio Campidano, in possesso dei seguenti requisiti: 

• diploma di istruzione secondaria di primo grado (licenza media); 
• iscrizione nell’elenco di cui all’art.18 della L.n.68/1999 della provincia del Medio Campidano; 
• requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego; 

 

Tutti i requisiti devono essere devono essere già posseduti dagli interessati alla data di apertura 

della chiamata (data ultima per eventuali variazioni:25/08/2015). 

La graduatoria avrà validità esclusivamente per questa specifica offerta di lavoro e fino al 

completamento della procedura. 

Si rende altresì noto che l’Amministrazione procederà, ai sensi e per gli effetti dell’art. 43 del 

D.P.R 28 dicembre 2000 n° 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa”, ai controlli del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di 

stati, qualità personali e fatti di cui all’articolo 46 del medesimo D.P.R., fornite a corredo della 

domanda. 
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Ai sensi della L. 241/90 e s.m.i., si indica quale Responsabile del procedimento il Dirigente del 

Settore Lavoro della Provincia del Medio Campidano, Dott. Mariano Cabua. 

2. DESCRIZIONE DELLA MANSIONE 

Il lavoratore sarà adibito alle mansioni proprie della categoria e del profilo di assunzione contenute 

nell’ALLEGATO 1 “Declaratorie delle categorie e profili” del C.C.N.L. 20/9/2001 integrativo del 

C.C.N.L. del personale del comparto Sanità stipulato il 7/4/1999. 

Ai sensi dell’art.13 – comma 5 - del C.C.N.L. 07/04/99 ciascun dipendente è tenuto a svolgere 

anche attività complementari e strumentali a quelle inerenti lo specifico profilo attribuito i cui compiti 

e responsabilità sono indicati a titolo esemplificativo nelle declaratorie riportate nei Contratti Collettivi 

nel tempo vigenti. 

Il lavoratore sarà adibito, altresì, alle seguenti mansioni: 

a) trasporto della salma dai reparti all’obitorio, 

b) igiene degli ambienti e della salma nonché la vestizione della stessa in collaborazione con le 

imprese di Onoranze Funebri, 

c) adempimenti amministrativi connessi all’attività di medicina necroscopica (attivazione medico 

necroscopo, legale e della donazione di organi e tessuti, compilazione registro deceduti, raccolta delle 

deleghe compilate da parte dei familiari dei deceduti, raccolta e conservazione tracciati 

tanatoelettrocardiografici ed inoltre compilazione degli avvisi di morte da inoltrare al Comune corredati 

dalla scheda ISTAT e certificato necroscopico), archiviazione della documentazione,  

d) vigilanza e controllo sulla regolarità dell’accesso alla camera mortuaria da parte delle imprese 

di Onoranze Funebri,  

e) supporto e collaborazione attiva nella preparazione delle operazioni di prelievo di tessuti e 

cornee a scopo di trapianto come da protocolli interni, 

f) supporto in caso di autopsia (riscontro diagnostico e autopsia giudiziaria): presa in carico e 

conservazione della salma/cadavere, posizionamento della salma/cadavere, adempimenti di cui al 

punto  

g) collaborazione con il medico settore per la raccolta e conservazione della documentazione 

sanitaria. 

3. PROVE SELETTIVE. 

Le prove consisteranno in una prova teorico-pratica ed una prova pratica. 
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1. Prova teorico –pratica: simulazione di compilazione del “registro di obitorio nosocomiale”; 

2. Prova pratica: ripristino, sanificazione e disinfestazione della sala autoptica dopo un riscontro 

diagnostico con messa a disposizione del materiale da utilizzare. 

Il giudizio di idoneità è subordinato al positivo superamento di entrambe le prove. 

Ogni prova verrà giudicata superata quando tutte le operazioni previste in sequenza saranno state 

positivamente eseguite nel tempo massimo assegnato che è previsto in 20 minuti per ogni singola 

prova. 

La mancata o non corretta esecuzione di una delle operazioni o il superamento del tempo 

assegnato comporteranno la non idoneità del candidato. 

4. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE. 

Gli interessati potranno presentare la domanda di partecipazione secondo le seguenti modalità: 

- Personalmente, muniti di documento di riconoscimento in corso di validità, presso gli sportelli dei 

Centri dei Servizi per il Lavoro della Provincia ai seguenti indirizzi: 

• CSL di San Gavino Monreale - via Montevecchio snc - 09037 San Gavino Monreale (VS) 

tel- 0709377061 – 0709376107 - fax 070 9339599 

Email csl_sangavinomonreale@provincia.mediocampidano.it  

• CSL di Sanluri, via Cesare Pavese, 7 – 09025 Sanluri (VS) 

tel 0709308019 - 0709307907 fax 0709370282 

Email csl_sanluri@provincia.mediocampidano.it  

- Tramite delega. 

Nel caso in cui la domanda non sia sottoscritta dinanzi all’operatore addetto a riceverla occorre 

allegare copia fotostatica di un documento d’identità in corso di validità, del delegante e del delegato. 

- Per mezzo raccomandata A/R, indirizzata al Servizio Provinciale inserimento mirato disabili, Via 

Carlo Felice n.267, 09025 Sanluri. 

- Alla casella di posta elettronica certificata all’indirizzo: 

protocollogenerale@cert.provincia.mediocampidano.it. A tal fine farà fede la ricevuta di avvenuta 

consegna dell’istanza alla casella indicata.  

- Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13,00 del giorno 25/09/2015 e non farà 

fede il timbro postale. 
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L’avviso pubblico e la domanda di partecipazione sono reperibili anche presso:  

- l’albo pretorio on line della Provincia del Medio Campidano: 
http://albopretorio.provincia.mediocampidano.it/ 

- il sito Sardegna Lavoro: www.sardegnalavoro.it/ 

Sanluri,  

  Il Dirigente 

  Dott. Mariano Cabua 


