REGIONT AUTONGMA DILLA SARDEGHA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLY
AGENTIA SARDA PIR LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Aspal
Servizo StauTTURE TIRRITORALI
CenTrO PeR L'ipizco D1 Macomer

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
{oeLeenaziont G.R. #.33/19 pey 08/08/2013 e n. 50/54 oa 21/12/2012)

Determinazione Dirigenziale n. 467 del 20,04.2017 Pubblicato il 26.04.2017

i Comune di Horagugume ha presentato (a richiesta di avviamento a selezione per N. 1 operalo qualificato-muratore e n. § operal comunl-
manovall

Sade dl lavoro: Noragugume
Adesionl dal 26.04.2017 al 08.05.2017

Plano dl Occupazione Annualith 2013/2015

Qualifica richiesta  Operaio qualificato-muratore
- Numero lavoratord richiestl | 1
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AGEMIIA SAKDA PR LE POLMCHE ATINVE DELLAYORO i

fesident! e domichiall nel Comune i Noragugume e quelli non residenti ma domicilat nello stesd
omune, con prioritd per | residen.

aggiore etd
sass0 defla patente di guida cat. B
on essere titolare di alcuna sowenzione pubblica o indennita di disoccupaziong efo mobiiita.

requisiti devono essere posseduti dagh interessati alla data di pubbiicazione del presente Awvisol
ubblico definitivo di avwiamento a selezione sulf Albo Pretorio online dell ASPAL

Gl Interessati, in possesso dei requisitl richlestl, devono dichiarare la propria disponibiita presentandasi personalmente, in orario d1
pertura al pubblico, presso il Centro per lmpiego di MACOMER, in Via Cavour n, 29/A,

dal 26 aprile 2017 al 08 maggio 2017 |
muniti defla scheda anagrafica aggiomata e di un documento di riconoscimento l

bocumemi da presentare iDumanda di partecipazione con autocerificazione dei dati anagralici e prolessionali, nonché i pomssu
del requisit| indicat nel presente avwiso, allegando:

- Dichtarazione di immedlata disponibilita;
- Copla della Dichiarazione ISEE, rilasciata dalfiNPS (nel corso del 2017) ai sensi del DPCM 5/12/2013

n159, come modificato con Decreto del Ministero del Lavoro e P.S. Di concerto con il Ministero
| dellEconomia e delle Finanze n. 363 del 28/1212015

i = Aulocerificazione attestante il godimento o meno di sowenzion! pubbiiche o indennita di -im:mnnzim‘
mobilita i
L In base alla convenzione stipulata ta il Comune di Noragugume e lAspal con Determinazione
Dirigenzlale N. 411 del 04/04/2017,

L Limitara ad un solo componente del nucleo familiare la possibilita di assunzione nel canlere;
- Di efietiuare trnazioni per l'esecuzione dei lavori,

L Di stabifire che i Comune di Noragugume si riserva una quota del 20% da destinare a particolari
Kituazioni di disagio, segnalate dal Servizio Socio Assistenziale del Comune.

‘Altre informazioni

Criterl per la La graduatoria verd stilata applicando | criteri di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale 50/54,
compilazione della integrata con Deliberazione n. 3319 del 08/08/2013, riviste per la nuova definizione dello stato di
graduatarla disoccupazione dalla Deliberazione n,64/2 det 02/12/2016.

La graduatoria & formata in ordine decrescents di punieggio. Detio punteggio & determinato dal
concorso def seguenti element:
- indicatora defla situazione economica equivalente (ISEE),

- Stato di disoccupazione;

|| puntegglo Individuale viene calcolato secondo criterl dl seguito definic:
ﬁnud onrc persona che partecipi alfawiamento a selezione @ assegnalo un punteggio Iniziale pari a

puntl;

b) a detio punteggio si solirag un punto ogni 1000 ewo dell'ndicatore della situazione economica
equivalente (ISEE), fino ad un massima di 25 punt, per Je assunzioni a lempo determinato nei cantieri
cofnunal, con rdenmento al reddito minimo personale escluso da imposizione,

Il dato ISEE & smotondato, in difeuo, al centesimi (es. ad un redito ISEE i euro 15.457,00 i
atiribuiscono 1545 punti);

¢) ai lavoratari che non presentano Il dato ISEE sono sottratli 25 pund. Allo stessa modo sono sorat]
25 punti qualora le dichiarazioni presentats manifesting evidenti incongruenze rispetio & rappodi di
lavoro registratl o sulla base di datl e informaziond In possesso della P.A;

d) allo “stato di disoccupazione” si atirbuisce un massimo di S puntl con riferimento alianzianita di




BEGIONT ALTONOMA DI BARDIOMA
RECHONE AUTONOMA DLLA SARDEGNA

AGENTIIA SARDA PRO SU TRABALLY

iscrizione, nella misura di un punto per anno.
A parita di mnu.wlu & data priorita, sacondo [ording dl eleﬂcazm allimpiego di;
: - , the risuitano attualmenta privi di

om:pmma ela wtcnssamna dalruumo rnppurlo di lavoro sia awenuta neqli ultimi 24
mesi,

o fhsogcupsti di iungo periodo, che, ai sens! dell' an. 1 comma d) del D. Lgs 207/02, sano alla
ricerca di una nuova occupazione da pid di 12 mesi o da piu di 6 mesi se giovani,

Per “giovani” si intendono | soggett di e superiore a diciotto annl @ fino a venticingue anni compiuti o,
se in possesso di un diploma universitario di laurea, fina a ventinove anni comolut, ovvero la diversa
superiore et definita in conformita agli indinzzi deffUnione Europea;

« donne.

Al fine di consentire il magglor numera di inserimenti lavorativi & sancito il principio della rotazione

tra i lavoratori da assumere nel cantieri comunali,

In base a tale principlo, nellordine defla posizione occupata in graduatoria, hanno comungue &
precedenza | lavoratorf che negll wltimi 24 mesi non abbiano partecipato a cantiari comunali e ad atre
esperienze lavoraive della durata complessiva di almeno tre mesi.

In considerazione della prevalente finalitd socale dei cantier comunall, il Comune di Noragugume si
riserva una quota del 20% da destinare a particolari situazioni di disagio, su segnalazione del
Servizio Soclo Assistenziale del Comune.

Il Comune deva selezionare tali persone secondo procedure di evidenza putblica e comunicare al CPI
eompetente | nominativi dei lavoratori dentranti nella quota percentuale dl riserva con e stesse modalita
previste per gl altn |avaratori.

Durata della

La graduatona avrd validita di 12 mesi

graduatoria
La prova di idoneita La prova praiica sard effetiuata secondo i calendario successivamente stabilito dal Comune
Riesame /o Ricorso Awverso il presante prowedimenio @ previsto;

- entro 10 glarnl: possono essere presentati ‘oppasizioni’ o “osservazionl” lormalmente circostanziate,
le stesse davono essare Indirizzate allASPAL - Direzione Generale - via Is Mimionis 0,195 - 09122
Cagllari:

- entra 30 gioint ficorsy gerarchico lormalmente clrcostanziato, lo stesso deve essere indirizzaio
allASPAL - Direzione Generale - Via Is Mirmionis n.195 - 09122 Cagliari

- entru 60 giom ricorso in via glurisdizionale al TAR o in alternativa ricorso straordinaro al Presidente
della Repubbiica entro 120 giormi.

il Direvtare
del Servizio Coordinamento daei Seevizl Territariall
e Governance
Dott.ssa Savina Ortu

Lincaricato dell'istruttoria : Dott.ssa M, Patrizia Pinna/sig.ra Francesca Morltiu ,‘b()-&—'

il responsablie del procedimento: Sig.ra Luigla Piras

b

(X
J




