REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAYORO

ASPAL
SERVIZIO STRUTTURE TERRITORIALI
CENTRO PER L'IMPIEGO DI MURAVERA

Avviso pubblico di selezione
per reclutamento di personale a tempo determinato destinato a cantieri comunali

Determinazione del Dirigente n. 1315 del 07.12.2016 Pubblicato il 12.12.2016

Il Comune di Armungia ha presentato la seguente richiesta di avviamento a selezione per n°4 Motoseghisti qualificati e n°6
Personale non qualificato - Sede di lavoro Comune di Armungia

Adesioni dal 12.12.2016 al 23.12.2016

Cantiere occupazione 2016-2017 -

Denominazione cantiere . -~ . - .
Miglioramento ed utilizzazione del bosco di “Is Istoris”.

N. 4 Motoseghisti qualificati;

Unita lavorative da assumere - a
N. 6 Personale non qualificato addetto alla manutenzione e cura del verde.

Durata contratto Tempo determinato 5 mesi (salvo proroga) — Tempo pieno.

Sede di lavoro Comune di Armungia.

CCNL applicato CCNL settore servizi — manutenzione del verde C.C.N.L. 26.04.2006.

Qualifica professionale e categoria Motoseghista — 4° Livello;

inquadramento Personale non qualificato addetto alla manutenzione e cura del verde — 6° Livello.

Taglio raso del soprassuolo accessorio e del diradamento delle ceppaie di leccio con pulizia del

Mansioni da svolgere
bosco dal frasca-me.

- Essere in stato di disoccupazione o inoccupazione;

- Residenza e/o domicilio nel Comune di Armungia (avranno la priorita i residenti);

- Non usufruire di altre sovvenzioni pubbliche o indennita di disoccupazione e/o mobilita;
- Eta minima 18 anni.

Requisiti

Data possesso requisiti Alla data di pubblicazione del presente avviso.

- Domanda di adesione ;

- Dichiarazione di immediata disponibilita;

- Documento di identita;

- Modello ISEE in corso di validita. (In particolare non saranno ritenuti validi gli ISEE con
annotazioni, omissioni e/o difformita).

Documenti da presentare al CSL per
partecipare alla selezione

Note

Criteri per la La graduatoria verra compilata applicando i criteri di cui alla Determinazione della Giunta Regionale n° 50/54 del
compilazione della 21/12/2012, integrata con Deliberazione n. 33 del 08/08/2013 e Delibera Regionale n. 64/2 del 2/12/2016.
graduatoria

Durata della graduatoria La graduatoria avra validita 12 mesi a decorrere dalla data di approvazione della graduatoria
Prova d'idoneita Le prove verranno effettuate secondo un calendario successivamente stabilito e comunicato dall'Ente

Avverso il presente provvedimento é previsto:

- ricorso gerarchico per il riesame per questioni di legittimita dell'atto, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione,
Riesame e/o Ricorso | indirizzata all’ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195 09122 Cagliari;

- ricorso in opposizione per rilevazione di errori materiali nella stesura dell'atto entro 30 giorni dalla data di

pubblicazione, indirizzata all'’ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195 09122 Cagliari;

- ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna, entro sessanta giorni

dall'emanazione dell'atto impugnato, o in alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro

120 giorni.

Il Direttore ad Interim Servizio Strutture Territoriali
f.to Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas
Il dipendente incaricato: f.to Carletto Aledda

Il Referente CPl Responsabile di procedimento: f.to Dott.ssa Gonaria Carta
Il Coordinatore Settore Lep, Servizi e Governance delle Politiche Attive del Lavoro: f.to Enrico Garau



