SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE
SETTORE COLLOCAMENTO MIRATO E GESTIONE L. 68/99

AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE L. 68/99

Oggetto: attivazione servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle
categorie di cui all’art. 1 della L. 68/99 da assumere con contratto a tempo determinato in
qualita di ADDETTO ALLE VENDITE.

Richiamando quanto previsto dal Regolamento ASPAL sulla procedura di preselezione riservata alle
aziende private, approvato con Determinazione Dirigenziale n. 574 del 10/05/2017, il Servizio
politiche a favore di soggetti a rischio di esclusione dell’ASPAL tramite il Centro per 1’Impiego di
Olbia, intende procedere alla raccolta delle candidature per la Preselezione di n. 1 lavoratore disabile
appartenente alle categorie di cui all'art. 1 della Legge 68/99, per I’assunzione a tempo determinato,
per sette mesi a tempo pieno, su turni diurni e festivi organizzati settimanalmente, in qualita di
ADDETTO ALLE VENDITE - 5° livello - CCNL COMMERCIO, da impiegare presso 1’unita
operativa di OLBIA - dell’azienda OLBIAGROS S.R.L. operante nel settore commercio al dettaglio
alimentari e non.

La richiesta di attivazione del servizio ¢ su base territoriale, pertanto potranno presentare domanda gli
iscritti negli elenchi di cui art. 8 della L. 68/99, presso 1 Centri per I’'Impiego di Olbia — Palau e di
Tempio Pausania,

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti indispensabili:

e Iscrizione alle liste di cui all’art.8 della legge n. 68/99 (invalidi civili, del lavoro e di
servizio),

e Esperienza pregressa nel settore commercio al dettaglio di almeno 10 mesi;
e Patente di guida categoria B/ Automunito (per il raggiungimento del posto di lavoro);

L’azienda valutera inoltre il possesso dei seguenti requisiti preferibili:

e Diploma di scuola media superiore;

e Conoscenza lingua inglese e tedesco - livello base;

e Possesso attestato corso HACCP e/o Sicurezza sul Lavoro;

e Conoscenze informatiche: Pacchetto Office, utilizzo posta elettronica, internet.

Costituira titolo preferenziale aver svolto in precedenza la mansione di:

- addetto al banco salumi — addetto al reparto ortofrutta o al reparto pescheria.

11 profilo richiesto necessita di:

Adattabilita al lavoro di squadra e buona propensione al contatto con il pubblico.

La mansione prevede:

Assistenza ai clienti, ripristino merce a scaffale, cassa e quadratura di cassa, pulizie.
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La mansione richiede di:

e Rimanere in piedi per la maggior parte del turno di lavoro e qualche volta di mantenere la
posizione seduta;

e Compiere, lavori che richiedono sforzi fisici per periodi pitt 0 meno lunghi (nel rispetto dei
limiti di legge previsti dal D.lgs 81/2008 e norma ISO 11228-1);

e Utilizzare macchinari specifici (transpallet manuale o elettrico — affettatrici, impellicolatrici
e macchina lavapavimenti);

e Sopportare qualche volta polveri e sbalzi termici (celle frigo);,

e Salire su scale a gradini per raggiungimento/approvvigionamento scaffalature.
Presenza di barriere architettoniche:
e Presenza di scale interne per raggiungere 1’ufficio amministrazione.

La scheda di adesione a domanda di lavoro (allegata), debitamente compilata e sottoscritta, dovra
pervenire o essere consegnata presso il Centro per I’Impiego di appartenenza dal 08/05/2018
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