REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU
AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

Avviso pubblico per riconoscimento di voucher formativi a favore
dei lavoratori ex SAREMAR S.p.A. (in liquidazione)
CUP D26J17000360002
Art. 1. Premessa e finalita dell’intervento

La Giunta regionale, a seguito della messa in liquidazione della societa Sa.Re.Mar. S.p.A., che
assicurava il servizio pubblico di cabotaggio marittimo, con la Deliberazione n.69/22 del 23.12.2016 ha
approvato le Linee guida per gli interventi di politica attiva destinati ai lavoratori ex Sa.Re.Mar. S.p.A. a seguito
dei licenziamenti intervenuti il 31.03.2016. In particolare ha impegnato I'Assessore del lavoro ad approntare le
misure idonee per Il'attuazione dell’azione trasversale di formazione obbligatoria per I'aggiornamento del

certificato di competenza, cosi come richiesto dal D. Lgs. 71 del 12.05.2015.

Pertanto, a causa della scadenza di tutti i certificati di competenza alla data del 01.01.2017 si rende
necessario assicurare ai lavoratori marittimi di ricevere una formazione adeguata che, ai sensi della legge
vigente, costituisce titolo imprescindibile per poter prestare servizio, a partire da tale data, a bordo delle navi,

secondo i diversi livelli di responsabilita e funzioni da svolgere.

In ragione di cio la Deliberazione n.69/22, in connessione alle prescrizioni sancite dal D. Lgs. 71/2015,
introduce I'obbligo di adeguamento dei lavoratori marittimi ex Sa.Re.Mar. S.p.A. ai requisiti minimi di formazione
della gente di mare, in assenza dei quali gli stessi non sarebbero piu imbarcabili a far data dal 01.01.2017. In
particolare, viene prevista I'attivazione di un’azione trasversale di formazione prevedendo che per coloro i quali
successivamente alla data di licenziamento, il 31.03.2016 (con esclusione di coloro i quali abbiano maturato i
requisiti minimi di pensionamento al 31.03.2016), avessero gia sostenuto a proprio carico le spese per la
formazione obbligatoria, abbiano diritto al rimborso delle spese documentate, nei limiti dell'importo del voucher

riconoscibile per figura professionale.

La finalita dell'intervento &€ quella di salvaguardare le professionalita occupate nell’erogazione del servizio
pubblico di cabotaggio marittimo nella Regione Sardegna, che sono state assicurate, in regime di continuita
territoriale, fino al 31.03.2016 dalla societa di navigazione Sa.Re.Mar. S.p.A.. A seguito della messa in
liguidazione di detta societa, la Giunta regionale prima con la deliberazione n.57/14 del 25.11.2015 e poi con la
deliberazione n.69/22 del 23.12.2016 ha inteso approntare degli interventi di politica attiva volti ad attutire le forti

ricadute in termini occupazionali e sociali nelle comunita e nei territori di riferimento.

In particolare, lintervento, di cui al presente Avviso, risponde alla finalita di rafforzare le competenze in
materia di sicurezza sul lavoro e, nel contempo, incrementare I'occupabilita nel settore marittimo dei lavoratori
ex Sa.Re.Mar. S.p.A..
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Le risorse finanziarie del presente Avviso sono pari ad € 250.000,00.

Art. 2. Riferimenti normativi

L’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (di seguito ASPAL), in quanto organismo tecnico della
Regione Sardegna a cui é attribuita, ai sensi della L.R. 9/2016, I'erogazione dei servizi per il lavoro e la
gestione delle misure di politica attiva, quale soggetto attuatore degli interventi previsti a favore dei lavoratori
marittimi ex Sa.Re.Mar. S.p.A., adotta il presente Avviso pubblico in coerenza e attuazione della seguente

normativa e dei seguenti documenti:

- Deliberazione n.57/14 del 25.11.2015: Liquidazione societa Sa.Re.Mar. S.p.A.. Misure per la tutela dei

lavoratori.

- Deliberazione n. 69/22 del 23.12.2016: Societa Sardegna regionale Marittima Sa.Re.Mar. S.p.A. in
liquidazione. Integrazione deliberazione G.R. n. 57/14 del 25.11.2015. Approvazione linee guida del
Piano di politiche attive e misure di tutela di lavoratori.

- D. Lgs. 12 maggio 2015, n. 71: Attuazione della Direttiva 2012/35/UE, che modifica la direttiva
2008/106/CE, concernente i requisiti minimi di formazione della gente di mare. (15G00085) (GU Serie
Generale n.133 del 11-06-2015).

Art. 3. Soggetti destinatari e requisiti

Sono soggetti destinatari del presente Awviso:

a) tutti i marittimi ex Sa.Re.Mar. S.p.A. che hanno perso la condizione di continuita del rapporto di lavoro
(marittimi in CRL, RO e TP) e che alla data di pubblicazione dello stesso risultano disoccupati o
temporaneamente occupati (ai sensi del D. Lgs. 150/2015) con esclusione di coloro i quali abbiano maturato i
requisiti minimi di pensionamento al 31.03.2016, e per i quali siano state adempiute da parte del CPI di

competenza le funzioni ordinarie di presa in carico e profilazione del lavoratore,

b) marittimi ex Sa.Re.Mar. S.p.A. in TG, a partire prioritariamente da coloro che abbiano prestato servizio
presso I'armatore per almeno il 50% delle settimane lavorative nel 2015 e il 50% delle settimane nel trimestre di
attivita della Sa.Re.Mar. S.p.A. del 2016, che alla data di pubblicazione dello stesso risultano disoccupati o
temporaneamente occupati (ai sensi del D. Lgs. 150/2015) e con esclusione di coloro i quali abbiano maturato i
requisiti minimi di pensionamento al 31.03.2016), e per i quali siano state adempiute da parte del CPI di

competenza le funzioni ordinarie di presa in carico e profilazione del lavoratore.
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Art. 4. Descrizione dell’intervento e criteri per 'accesso al voucher

Il presente intervento di politica attiva prevede il riconoscimento di un voucher formativo a domanda
individuale rivolto ai lavoratori marittimi disoccupati e temporaneamente occupati ex Sa.Re.Mar. S.p.A. (CRL,
RO, TP e TG che abbiano prestato servizio presso I'armatore per almeno il 50% delle settimane lavorative nel

2015 e il 50% delle settimane nel trimestre di attivita della Sa.Re.Mar. S.p.A. del 2016), non pensionabili.

Il voucher rimborsera la partecipazione ad un corso o piu corsi effettuati presso soggetti ed enti
accreditati, con l'obiettivo di consentire I'acquisizione dei certificati di addestramento di nuova istituzione
ovvero I'aggiornamento di quelli gia esistenti (refresh) ed il conseguente adeguamento e rinnovo del certificato
di competenza, scaduti alla data del 01.01.2017. | corsi dovranno avere i requisiti minimi di formazione della
gente di mare (IMO STCW, International Maritime Organization - Standard of Training, Certification &

Watchkeeping), cosi come previsti dal D. Lgs. 71 del 12.05.2015 e riportati nell’allegato B.

Per ogni destinatario in possesso dei requisiti richiesti, € concesso un (1) voucher equivalente allimporto

del corso ovvero di piu corsi effettuati, di pertinenza del profilo professionale e di cui all’ allegato B.

Art. 5. Modalita di presentazione della domanda

Il presente Avviso € caratterizzato da modalita “a sportello”. Potranno essere finanziati voucher formativi
individuali ai lavoratori in possesso dei requisiti previsti dal precedente art. 3, fino ad esaurimento delle risorse
disponibili.

La domanda di voucher formativo individuale, alla quale dovra essere apposta una marca da bollo da €
16.00, pud essere presentata dai soggetti che abbiano gia anticipato (successivamente al 31.03.2016) per
proprio conto le spese per la partecipazione ai corsi di formazione obbligatoria di pertinenza al proprio profilo
professionale per I'adeguamento ed il rinnovo del certificato di competenza (scaduto il 01.01.2017), ed
intendano richiedere il rimborso delle spese anticipate. In tal caso dovranno compilare il fac-simile di domanda
(Allegato A) corredato di una marca da bollo da € 16.00 (che, solo nel caso in cui la domanda fosse
inviata via PEC, andra annullata prima della scansione barrandola e apponendo la data), allegando
loriginale del documento giustificativo che dimostri il sostenimento della spesa (Fattura o ricevuta fiscale,

quietanzate) e che dovra essere esclusivamente intestata al lavoratore interessato.

Il rimborso avverra sulla base del costo reale sostenuto, attestato dal giustificativo di spesa, e la

liquidazione sara effettuata entro 30 giorni dalla richiesta di rimborso.
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Art. 6. Scadenza domande
Le domande, debitamente compilate e redatte a pena di esclusione secondo il fac-simile allegato, potranno
essere trasmesse a mano, osservando gli orari del Protocollo dellASPAL, con raccomandata A/R oppure via

pec all'indirizzo: agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it. entro e non oltre le ore 12,00 del 30.09.2017.

Art. 7. Risorse finanziarie

Il presente Avviso pubblico con modalita “a sportello”, che costituisce misura idonea per l'attuazione
dell'azione trasversale di formazione obbligatoria per 'aggiornamento del certificato di competenza previsto dal
D. Lgs. 71/2015, trova copertura finanziaria sulle risorse stanziate nella Missione 15, Programma 4, Capitolo
SC02.0149 del Bilancio di previsione dellASPAL per l'esercizio finanziario 2017, per un importo pari ad Euro
250.000,00.

Le domande di accesso al voucher formativi per il corso/corsi sostenuti potranno essere presentate dai
soggetti interessati, in possesso dei requisiti di cui ai successivi articoli, e saranno finanziate fino ad esaurimento

fondi disponibili.

L’ASPAL procedera all’erogazione dei voucher nel rispetto delle priorita indicate dalla Deliberazione di
Giunta Regionale n. 69/22, ovvero liquidando gli importi riconoscibili ai beneficiari nel seguente ordine di

precedenza:

a) tutti i marittimi ex Sa.Re.Mar. S.p.A. che hanno perso la condizione di continuita del rapporto di lavoro
(marittimi in CRL, RO e TP) e che alla data di pubblicazione dello stesso risultano disoccupati o
temporaneamente occupati (ai sensi del D. Lgs. 150/2015), con esclusione di coloro i quali abbiano maturato i
requisiti minimi di pensionamento al 31.03.2016, e per i quali siano state adempiute da parte del CPI di

competenza le funzioni ordinarie di presa in carico e profilazione del lavoratore;

b) marittimi ex Sa.Re.Mar. S.p.A. in TG, a partire prioritariamente da coloro che abbiano prestato servizio
presso I'armatore per almeno il 50% delle settimane lavorative nel 2015 e il 50% delle settimane nel trimestre di
attivita della Sa.Re.Mar. S.p.A. del 2016, che alla data di pubblicazione dello stesso risultano disoccupati o
temporaneamente occupati (ai sensi del D. Lgs. 150/2015) e con esclusione di coloro i quali abbiano maturato i
requisiti minimi di pensionamento al 31.03.2016, e per i quali siano state adempiute da parte del CPI di

competenza le funzioni ordinarie di presa in carico e profilazione del lavoratore.

Eventuali risorse aggiuntive saranno disposte con atti integrativi al presente Awviso.
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Art. 8. Informativa a tutela della riservatezza

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive

modificazioni si rende noto che:

il trattamento dei dati forniti dai soggetti coinvolti nel presente procedimento é finalizzato unicamente alla
corretta e completa esecuzione dei procedimenti amministrativi ad esso inerenti;

il conferimento di dati personali € strettamente necessario ai fini dello svolgimento delle attivita connesse
al procedimento e l'eventuale opposizione o richiesta di cancellazione da parte dell'interessato in
relazione al conferimento dei dati personali comporta I'impossibilita di partecipare o portare avanti la
procedura;

il trattamento sara svolto, prevalentemente con lausilio di strumenti elettronici o comunque
automatizzati, da parte del’Agenzia e dei propri dipendenti o collaboratori incaricati e i dati raccolti
saranno archiviati presso l'archivio cartaceo dell’Agenzia oltre che inseriti in un’apposita banca dati
elettronica detenuta e gestita dal’Agenzia stessa;

i dati raccolti possono essere trattati anche per finalita statistiche ed essere comunicati a terzi coinvolti
nell’iniziativa denominata “Interventi di politica attiva e misure di tutela dei lavoratori — Avviso pubblico di
manifestazione di interesse per formazione obbligatoria a favore dei lavoratori ex SAREMAR”,

in ogni momento potranno essere esercitati i diritti (cancellazione, modificazione, integrazione, etc.) nei
confronti del Titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 7 del Decreto legislativo 196/2003, scrivendo al
Responsabile del trattamento;

titolare del trattamento dei dati € 'ASPAL, nella persona del Direttore, Dott. Massimo Temussi;
responsabile del trattamento & il Direttore del Servizio Progetti su base regionale e comunitaria e

Osservatorio del mercato del lavoro”, Dott. Luca Spissu.

Art. 9. Pubblicita dell’Avviso

Tutte le informazioni relative al presente Awviso pubblico sono disponibili sul sito istituzionale dell’Aspal

(http://www.regione.sardegna.it/agenziaregionaleperillavoro/)  nell’apposita sezione “Avvisi Pubblici”, e sul

portale Sardegna Lavoro (www.sardegnalavoro.it).

Art. 10 Informazioni sul Procedimento Amministrativo e Responsabile del procedimento

Ai sensi della Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, il procedimento amministrativo

inerente al presente Awviso pubblico si intende avviato il primo giorno lavorativo successivo alla data di

ricevimento della domanda. L’obbligo di comunicazione di avvio del procedimento a tutti i soggetti che hanno

presentato domanda di voucher formativo, & assolto di principio con la presente informativa.
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Tutti i provvedimenti amministrativi emanati dal’ASPAL inerenti al presente Awviso possono essere
impugnati dinanzi al TAR Sardegna, a pena di decadenza, nel termine di sessanta giorni decorrente dalla
pubblicazione, notificazione, comunicazione o piena conoscenza dell’atto.

L’ASPAL si riserva la facolta di sospendere, modificare e/o annullare la procedura relativa al presente
Awviso in qualunque momento indipendentemente dallo stato di avanzamento della stessa, senza che gli
interessati possano esercitare nei suoi confronti alcuna pretesa a titolo risarcitorio o di indennizzo.

L’accesso agli atti da parte degli interessati & disciplinato dalla Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.

Il responsabile del procedimento € individuato nella Dott.ssa Cristina Masala.

Informazioni e chiarimenti relativi all’Avviso potranno essere richiesti all’Ufficio Relazioni con il Pubblico
(URP) dellASPAL, via Is Mirrionis n.195, Cagliari, tel. 070 6067039 dal lunedi al venerdi, dalle ore 11:00 alle ore

13:00, martedi e mercoledi dalle ore 16:00 alle ore 17:00, e-mail agenzialavoro.urp@regione.sardegna.it.

Il Direttore del Servizio Progetti su
base regionale e comunitaria e
Osservatorio del mercato del lavoro

- Dott. Luca Spissu -
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