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PREMESSA

Ai fini della costruzione del Sistema regionale di individuazione e validazione delle competenze, il Servizio
della Governance della Formazione Professionale intende avviare un percorso pilota sperimentale diretto

a sviluppare le competenze di un  primo gruppo di esperti di individuazione e validaz ione delle
competenze .

La Deliberazione della Giunta Regionale n. 32/18 del 7.8.2014 sul Sistema regionale per I'individuazione e la
validazione delle competenze, prevede che le attivita sopra citate siano prese in carico da operatori:

e impegnati nelle funzioni di orientamento nei Centri dei servizi per il lavoro come definite nel
Masterplan dei servizi per il lavoro Regione Sardegna approvato con la Delib.G.R. n. 33/10 del
31.7.2012;

» impegnati nella funzione di orientamento specialistico, come esplicitata nell’allegato alla Delib.G.R.
n. 48/15 dell’l1.12.2012 "Disciplina per I'accreditamento dei servizi per il lavoro della Regione
Autonoma della Sardegna - Disposizioni concernenti le procedure ed i requisiti per I'accreditamento
dei servizi per il lavoro, le modalita di tenuta dell’elenco regionale dei Soggetti accreditati e
I'affidamento dei servizi per il lavoro”;

 che abbiano conseguito la qualificazione attestante il possesso delle competenze relative
allindividuazione e validazione delle competenze, a seguito della frequenza di specifico percorso

formativo e del superamento del relativo esame.

Il percorso pilota sara progettato e gestito dal Raggruppamento Temporaneo con capogruppo Studio Méta &
associati srl, nellambito dell’Appalto dei servizi di attuazione dell’Azione di Sistema finalizzata
all'aggiornamento, mantenimento e rafforzamento del sistema integrato di governo del Life Long Learning
della Regione Sardegna — Lotto 1 POR FSE Sardegna 2007/2013. Esso verra avviato orientativamente tra la
fine di novembre e la prima meta del mese di dicembre 2014 e si articolera in 11 giornate di 6 ore ciascuna
(per un totale di n.66 ore d’aula), prevedendo una frequenza di due giornate consecutive a settimane alterne.
Alle sessioni d’aula seguiranno due giornate destinate alla realizzazione della prova finale di esame per la

certificazione delle competenze di individuazione e validazione.

Il percorso, che rientra in un’azione di sistema di tipo sperimentale, sara rivolto a n. 25 partecipanti totali , di
cui n.15 operatori impegnati nelle funzioni di orientamento nei CSL, e n. 10 operatori impegnati nelle funzioni
di orientamento specialistico presso i Soggetti accreditati dalla RAS ai Servizi per il lavoro secondo la DGR
n. 48/15 dell'11.12.2012 sopra citata.

Con il presente Avviso la Regione Autonoma della Sardegna, in applicazione di quanto disposto dalla D.G.R.
n. 32/18 del 7.8.2014, invita i Soggetti accreditati dalla RAS ai Servizi per il Lavoro a presentare la

candidatura di propri operatori  in possesso dei requisiti di ingresso e nella consi derazione dei criteri
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per la definizione della graduatoria di seguito spe cificati.

REQUISITI DI INGRESSO

Per la partecipazione al percorso pilota sono stati stabiliti, in coerenza con gli orientamenti sviluppati dal

gruppo tecnico

incaricato di definire gli standard di professionalita nazionali necessari agli esperti che

opereranno all'interno del Sistema di individuazione, validazione e certificazione delle competenze, e nonché

alla luce delle caratteristiche di durata del percorso in oggetto, i seguenti requisiti minimi di accesso

» Laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento

» Esperienza di almeno 5 anni (almeno 6 mesi all'anno) negli ultimi 10 nella realizzazione di

attivita di orientamento, ed in particolare in almeno 2 delle seguenti:

diagnosi dei bisogni e della domanda individuale di formazione e/o orientamento;
analisi ed eventuale ridefinizione della domanda di formazione e/o orientamento;
analisi delle esperienze formative, professionali e sociali degli utenti;

individuazione con l'utente delle risorse, dei vincoli e delle opportunita orientative, formative

e professionali;

supporto all'utente nella predisposizione di un progetto personale verificabile e completo nei

suoi elementi interni (obiettivi, tempi, azioni, risorse);
preselezione ed accompagnamento nell'inserimento occupazionale;

monitoraggio delle azioni orientative, formative, di inserimento lavorativo intraprese e

valutazione della loro conformita al piano di azione individuale;
sostegno all'impresa nell'analisi e valutazione dei propri fabbisogni di professionalita;

realizzazione di colloqui di orientamento di primo livello: prima ricognizione delle esperienze
formative, delle abilita, delle conoscenze, delle potenzialita ed attitudini del'utente; prima

analisi della storia professionale/formativa dell’'utente;

definizione del Piano di Azione Individuale (proposta di adesione a misure commisurate al

fabbisogno espresso);

supporto nella redazione del curriculum vitae.
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CRITERI PER LA DEFINIZIONE DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE DELLA
GRADUATORIA

A partire dalle condizioni sopra citate, ed in considerazione del carattere sperimentale del percorso in
oggetto, progettato per il coinvolgimento di massim 0 25 partecipanti , sono stati identificati ulteriori
requisiti di ordine piu elevato che I’Amministrazione Regionale utilizzera per elaborare la graduatoria dei

candidati.
Nello specifico:

» priorita per la durata dell’'esperienza realizzata nelle funzioni di orientamento (1 punto per ogni anno

-almeno 6 mesi all'anno- ulteriore rispetto ai 5);

» a parita nel precedente punteggio: frequenza di corsi di formazione di almeno 50 ore ciascuno su
temi attinenti alle tematiche della validazione (0,25 punti per ogni 50 ore di formazione frequentata),

ed in particolare su:

- Bilancio di competenze;

- Libretto formativo del cittadino;

- VAE (Validation des Acquis de I'Expérience), RPL (Recognition of Prior Learning) ed altri
dispositivi di riconoscimento dell’esperienza e della competenza a livello internazionale;

- Consulenza orientativa e accompagnamento;

- Analisi dei fabbisogni formative;

- Career counseling;

- Coaching.
» a parita nel precedente punteggio: eta (precede il pit giovane);

» a parita nel precedente punteggio: sorteggio pubblico.

NUMERO DI CANDIDATI PREVISTI PER LA PARTECIPAZIONE AL PERCORSO PILOTA PER CIASCUN
TERRITORIO REGIONALE

In considerazione del fatto che si desidera garantire, per quanto possibile, una copertura territoriale nella
distribuzione degli operatori che prenderanno parte al percorso pilota, i 10 partecipanti impegnati nella
funzione di orientamento specialistico presso i Soggetti accreditati ai Servizi per il Lavoro della Regione
Sardegna, verranno selezionati seguendo il criterio territoriale descritto nella seguente tabella (in base al

criterio di numerosita della popolazione residente):
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CAGLIARI 2 operatori
CARBONIA-IGLESIAS 1 operatori
MEDIO CAMPIDANO 1 operatore
SASSARI 2 operatori
OLBIA-TEMPIO 1 operatori
NUORO 1 operatori
OGLIASTRA 1 operatore
ORISTANO 1 operatori

Nel caso in cui in una Provincia non sia possibile individuare operatori dei Soggetti accreditati per i Servizi
per il Lavoro in possesso dei requisiti minimi di ingresso richiesti, al fine di assicurare la massima copertura
territoriale, I’Amministrazione si riserva di attingere:

- in prima istanza, alla lista di nominativi “di riserva” degli operatori dei CSL forniti dalla
medesima Provincia;

- in seconda istanza, alla graduatoria di cui al presente Awviso relativo agli operatori candidati
per Province limitrofe a quella in cui non & possibile individuare operatori in possesso dei
requisiti;

- in terza istanza, alla lista di nominativi “di riserva” degli operatori dei CSL forniti da Province

limitrofe.

Nonostante le modalita di compensazione sopra previste, € possibile che in esito a questo primo percorso
sperimentale il servizio di validazione non sia immediatamente erogabile in ogni singolo territorio provinciale,
né da operatori dei servizi pubblici né da operatori dei servizi privati accreditati (per carenza dei requisiti di
accesso al percorso): tale eventuale situazione potra trovare una propria soluzione mediante I'attivazione di
ulteriori specifici percorsi di formazione al ruolo di esperto di individuazione e validazione, che la Regione

potra attivare.

Considerato che si intende assicurare la massima co  pertura territoriale, si precisa che i Soggetti
accreditati dovranno assicurare il servizio nei ter ritori provinciali per i quali sono stati seleziona ti gli

operatori.

TERMINI PER L'INVIO DELLE CANDIDATURE

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 13.00 di martedi 4 novembre 2014 |,

esclusivamente via PEC all'indirizzo lav.governance.formprof@pec.regione.sardegna.it, avente ad oggetto

“domanda di partecipazione al percorso pilota esperti individuazione e validazione delle competenze” con
allegati i seguenti documenti:
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- istanza di partecipazione da parte dell’Ente/ Struttura in qualita di Soggetto accreditato ai
Servizi per il Lavoro della RAS, con indicazione chiara del numero degli operatori e della
Provincia per la quale si intende candidarsi, sottoscritta dal rappresentante legale e
scansionata (secondo il modello ALLEGATO 1). Nell'ipotesi di sottoscrizione da parte del
procuratore speciale € necessario allegare copia della procura speciale. Nel caso lo stesso
Ente/Struttura intenda candidarsi in riferimento a piu provincie € necessario inoltrare due

istanze separate

- dichiarazione del possesso dei requisiti (secondo il fac-simile predisposto ALLEGATO II)
debitamente compilata, sottoscritta dagli operatori candidati e scansionata con allegata

copia di un documento d’identita in corso di validita

- CV in formato europeo (Europass) di massimo 4 pagine, ovvero due fogli A4, di ciascun
candidato, da cui si evinca il possesso dei requisiti sia in termini di titolo di istruzione che in
termini di anni di esperienza specifica come sopra definito, nonché qualsiasi informazione

utile per stilare la graduatoria, sottoscritto dal/la candidato/a.

L'Assessorato si riserva di effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni prodotte, a norma
dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000. Si segnala inoltre che per la partecipazione al percorso pilota oggetto del

presente avviso, non sono previsti rimborsi spesa a carico dello scrivente Assessorato.

| curricula dei partecipanti selezionati saranno trasmessi a Studio Méta & associati per progettare nel
dettaglio I'azione sperimentale. Tutti i dati personali di cui ’Amministrazione venga in possesso in occasione
dell'espletamento del presente procedimento verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. n. 196/03 “Codice in
materia di protezione dei dati personali”. | dati personali saranno trattati, direttamente dal Servizio della

Governance della Formazione Professionale o dalla societa Studio Méta & associati, per le seguenti finalita:
a) registrare i dati dei candidati e realizzare attivita di istruttoria per individuare i partecipanti al percorso;

b) registrare e valutare i dati dei partecipanti per progettare nel dettaglio il percorso;

C) inviare comunicazioni agli interessati;

d) realizzare indagini dirette a verificare il grado di soddisfazione degli utenti sui servizi offerti o richiesti.

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall'interessato € la Regione Autonoma della
Sardegna, con sede in via XVIII Febbraio n. 1, e che il Responsabile dei medesimi dati € il Direttore del
Servizio della Governance della Formazione Professionale dell’Assessorato al Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
LUCA GALASSI



