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Allegato a determinazione n. 186 del 27.04.2016

Prot.

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA — ART. 30 COMMA 2Bl S D.LGS 165/2001

IL SEGRETARIO COMUNALE

RENDE NOTO

Che in esecuzione dalla Deliberazione della G.G3ndel 13.04.2016 e della Determinazione del $agoeComunale
n. 186 del 27.04.2016 & indetto il presente bandeldzione pubblica per mobilita tra Enti ai seshaii’art. 30 comma
2 bis del d.Lgs 165/2001 per I'eventuale copertgbseguente posto previsto nella Dotazione Orgaahét Comune di
Tula a tempo pieno con contratto di lavoro a teinpeterminato,:
% n.1 (uno) AGENTE POLIZA MUNICIPALE — CATEGORIGIURIDICA C DEL VIGENTE C.C.N.L.
REGIONI EE.LL.

REQUISITI RICHIESTI

| requisiti devono essere posseduti alla scadeelzeednine di presentazione delle domande. Posgariecipare i
dipendenti di ruolo delle Pubbliche Amministraziapipartenenti al comparto Regioni — Autonomie Liocal

%+ con rapporto di lavoro a tempo pieno (36 ore settiat) e indeterminato;

% con attuale inquadramento nella categoria giuaidalel vigente C.C.N.L. Regioni EE.LL. nel profil

professionale di Agente di Polizia Municipale;

% con il seguente titolo di studio:

diploma di scuola media superiore, conseguito ito esciclo quinquennale. | titoli di studio conségall’estero

devono aver ottenuto, entro il termine di scadgmzaisto per la presentazione delle domande depigdzione

alla selezione, la necessaria equipollenza ai ttdtudio italiani.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| dipendenti pubblici in possesso dei suddetti igtjupossono presentare istanza di mobilita inacaemplice secondo
il modello allegato, corredata del curriculum pssfienale.

La domanda e la documentazione dovranno esséweniato PDF e dovranno pervenire all'indirizztitizionale
dell’Ente protocollo@pec.comune.tula.seittro e non oltre le ore 14,00 del giorno 12 magga. pena I'esclusione.

In alternativa potra essere prodotta domanda @atakprotocollo del comune, sia mediante pregenta a mano
nell’orario di apertura al pubblico dal lunedi anerdi dalle h. 9,00 alle ore 13,30 sia mediarteamandata A/R.
indirizzata a: Comune di Tula, Corso Repubblic@3).07010 TULA (SS) entro e non oltre le ore 13j80giorno 12
maggio c.a. pena I'esclusione. Nella busta doss&® riportato I'oggetto “ Domanda di mobilita mataria”

Le domande dovranno pervenire entro il suddettoitexr anche se spedite a mezzo servizio postale.

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente altegatdettagliato curriculum professionale indicando
specificatamente.

- complete generalita;

- ente di appartenenza, categoria e profilo professtoposseduto;

- titolo di studio e votazione riportata;
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- esperienze lavorative: Enti, periodi di lavoro,tardrganizzative di inserimento, inquadramenti esiani
svolte.

- Nulla osta del’'amministrazione di provenienza éma di inammissibilita)

- Non aver riportato sanzioni disciplinari nei duaigprecedenti la data di scadenza del presenteoband

- Dinon avere procedimenti disciplinari in corso.

- Recapito per I'invio di comunicazioni;

- Autorizzazione al trattamento dati personali.

- Fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

L'accertamento delle dichiarazioni non veritierenmmrtera I'esclusione dalla graduatoria , fermadamedo la
segnalazione alla competente Autorita Giudiziarseasi dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000.

SELEZIONE

Le domande presentate non vincolano in alcun m@dorhinistrazione Comunale.

Per la scelta dei lavoratori, previa verifica dejuisiti richiesti, si procedera ad una seleziogmetiwoli e colloquio teso
all'accertamento della professionalita richiesta.

Preposta alla selezione e la Commissione compastsedretario Comunale in qualita di Presidenta a.ddue esperti,
oltre che da un segretario verbalizzante.

La Commissione formula una graduatoria in tremtésulla base dei seguenti criteri:

Fino a punti 20: punteggio conseguito nel colloquio

La Commissione valuta il colloquio tenendo contosdguenti elementi di valutazione:

—preparazione professionale specifica.

—conoscenza di tecniche di lavoro e procedure peatd@ate nell’esecuzione del lavoro

Capacita di individuare soluzioni innovative.

Il colloquio & superato se riporta una votazione imferire a 15 (quindici) punti

Fino a punti 10 : punteggio massimo attribuibile pe titoli debitamente documentati. Il punteggio € ripartito nel
modo seguente:

Massimo 5 punti per esperienze di servizio a temgeterminato e determinato presso Pubbliche Anstramioni per
i dipendenti inquadrati nel medesimo profilo prefesale del posto da ricoprire. Viene attribuitalniuno) punto per
ciascun anno di servizio. Servizio massimo valléald anni. Servizio minimo valutabile: sei mesntiouativi: 0,5

punti.

Massimo 5 punti per il curriculum professionale.

0,5 punti per ciascuna progressione economica gaitseall'interno della medesima categoria giurdditel posto da
ricoprire, fino a un massimo di 1,5 punti.

1 (uno) punto per Laurea o Master attinenti al @aist ricoprire. Fino ad un massimo di n. 2 (duejtipu

0,5 punti per ciascun corso di aggiornamento atts@l posto da ricoprire con titolo conseguitoegusto di esame
finale. Fino a un massimo di 1,5 punti.

Nel caso in cui nessuno degli interessati abbianatb un punteggio superiore a punti 21/30 noprgcedera a
nessuna assunzione.

Si considera idoneo alla copertura del posto ilda#ato che ottiene il maggior punteggio. A paritgpdnteggio ha
precedenza il piu giovane d’eta.

Non verranno prese in considerazione eventualinis gia acquisite agli atti di questo Ente all@dalierna o non
riferite al presente bando.

La mobilita & subordinata alla conferma dell'awrazione dell’'ente di appartenenza entro i 10 {dggorni successivi
all’'esito della selezione.

GRADUATORIA
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A conclusione della procedura, la graduatoria pat@blica all'albo pretorio dell’Ente.

Saranno utilmente collocati in graduatoria i caatlidi quali sara attribuito un punteggio non iige a 21/30, di cui
almeno 15/30 conseguito a seguito del colloquio.

Contestualmente alla pubblicazione all’Albo Preiddmministrazione comunica ai candidati utiimemollocati in
graduatoria, I'esito della procedura selettivaaedoglimento della domanda.

Il candidato al quale sara attribuito un punteggioinferiore a 21/30 verra considerato non idoneo.

PARI OPPORTUNITA’
Il presente avviso € emesso nel rispetto del @odiétle Pari Opportunita tra uomo e donna (D.Lgk98/2006)

INFORMATIVA

Ai sensi del d.Lgs 196/2003 relativa alla tuteladhi personali, si forniscono le seguenti indioak
a. il trattamento dei dati & svolto unicamente al filhespletare le procedure di selezione ed eventual
procedimenti di assunzione.
b. Qualora un candidato inserisse nella domanda ezisgle dati sensibili, dovra rilasciare il propcimnsenso al
trattamento dei dati.

Per chiarimenti o informazioni & possibile trasmettuna mail all'indirizzo
segretariocomunale@comune.tula.ss.it
Il responsabile del procedimento € individuatodipendente Campesi Stefania

Il presente avviso di selezione ed il modello dindmda sono pubblicati sul sito

www.comune.tula.ss.it

il presente bando ha efficacia di comunicazionavdio del procedimento ai sensi degli artt. 7 £.8241/1990 e
S.m.i.-

Tula, 27 aprile 2016
Il Segretario Comunale
Dr.ssa Cocco Gavina
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