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IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

 
VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni, 

concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle 

competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”; 

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale regionale e 

dell’organizzazione degli uffici della Regione" ed in particolare gli articoli 12 e 13 sulle 

articolazioni organizzative dei Servizi, e l’articolo 24 relativo alle attribuzioni del Direttore 

Generale; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad oggetto: 

“Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di Direttore generale della 

Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 

Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28, comma 1”; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 

2836/57 del 01.07.2020, con il quale sono state conferite al dott. Roberto Doneddu 

(matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato Regionale del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

VISTA la nota prot. N. 23501 del 02.07.2020 con la quale è stata comunicata alla Direzione 

generale dell’Organizzazione e del Personale e alla Direzione generale dei Servizi 

Finanziari l’assunzione delle funzioni di Direttore generale della Direzione del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale da parte del Dott. Roberto 

Doneddu a far data dal 02.07.2020; 

DICHIARATO  di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e degli  

articoli 14 e 15 del codice di comportamento; 

VISTO il Programma di Cooperazione Interreg V-A Italia Francia Marittimo 2014 - 2020 approvato 

con Decisione di esecuzione C (2015) n. 4102 del 11 giugno 2015 della Commissione 

europea e recepito con Delibera della Giunta regionale della Toscana n. 710 del 6 luglio 

2015; 

VISTO l’Avviso per la presentazione di candidature di progetti semplici e strategici integrati 

tematici e territoriali per gli Assi prioritari 1 – 2 – 3 - 4 pubblicato sul BURT (Bollettino 

Ufficiale della Regione Toscana) del 7/12/2016, Parte III – Suppl. n. 194, approvato dal 

Comitato di Sorveglianza del Programma e recepito con decreto della Regione Toscana 
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 (nella sua qualità di Autorità di Gestione) n. 12461 del 14/11/2016, prorogato rispetto al 

termine di scadenza con decreto della Regione Toscana n. 2311 del 3 marzo 2017 

pubblicato sul BURT del 8 marzo 2017 n. 10; 

CONSIDERATO che in data 11.02.2019 con decreto n. 2170 il Comitato di Sorveglianza del Programma ha 

approvato le graduatorie per Asse e per Lotto da cui risulta che il Progetto «MArché 

transfrontalier du travail et Reseau des services des services pour l’Emploi » Ma.R .E.  è 

stato ammesso a finanziamento; 

VISTA la convenzione interpartenariale per la realizzazione del progetto «MArché transfrontalier 

du travail et Reseau des services des services pour l’Emploi» Ma.R. E.; 

PRESO ATTO  che il partenariato è composto, tra gli altri, dal Partner Regione Autonoma della Sardegna, 

Assessorato del Lavoro Formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale; 

RILEVATA la necessità dell’attività di supporto per il raggiungimento degli obiettivi previsti nelle 

componenti T2 (costituzione della rete transfrontaliera dei servizi per il lavoro),  T3, 

(integrazione transfrontaliera dei servizi per l’impiego), T4 (sviluppo di profili professionali 

congiunti e percorsi formativi inerenti), T5 (omogeneizzazione di un sistema di validazione 

delle competenze nelle filiere prioritarie e messa a sistema delle piattaforme di 

comunicazione) dell’anzidetto progetto; 

RITENUTO di procedere all’acquisizione di un servizio per supportare l’Amministrazione nel 

raggiungimento degli anzidetti obiettivi; 

VERIFICATO    che CONSIP S.p.A. non ha attivato convenzioni per la fornitura di un servizio come quello 

descritto in oggetto; 

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 

2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti  

pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia,  

dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di 

contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture (G.U. n. 91 del 19 aprile 2016); 

VISTO  il Decreto Legge 16 luglio 2020 n.76, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 

2020 n. 120;  

VISTO il Decreto legge 31 maggio 2021 n. 77 recante “Governance del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di 

accelerazione e snellimento delle procedure”;  

VISTO in particolare l’art. 1 comma 2 lett. a) del D.L.76/2020, così come sostituito dall’art. 51 

comma 2 punto n. 2.1 lett. a)  del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, che autorizza il ricorso 

all’affidamento diretto per servizi di importo inferiore a euro 139.000 “ anche senza 

consultazione di più operatori economici, fermo restando il rispetto dei principi di 

cui all'articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile 2016, 

https://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000910292ART111,__m=document
https://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000827965ART0,__m=document
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n. 50” ;  

RILEVATO  che l’importo di spesa necessario per l’attuazione del presente provvedimento è pari a € 

85.578,00 (euro ottantacinquemilacinquecentosettantotto/00) esclusa l’IVA di legge ove 

dovuta. 

VISTA la normativa sui contratti pubblici in merito all’affidamento e l’esecuzione di lavori, servizi e 

forniture di importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35 del D.lgs. n. 50/2016 ed i relativi 

atti attuativi (Linee guida); 

VERIFICATO pertanto che sussistono i presupposti per ricorrere all’istituto dell’affidamento diretto; 

 

VISTO  il comma 6 dell’art. 36 del D. lgs 50/2016 che, per gli acquisti di importo inferiore alla soglia 

comunitaria, prevede il ricorso al mercato elettronico della P.A. o ad altri mercati elettronici 

compreso il mercato elettronico della Amministrazione regionale;  

CONSIDERATO che l’Amministrazione regionale è dotata di mercato elettronico denominato SARDEGNA 

CAT, regolamentato con la D.G.R. n. 38/12 del 30/9/2014 recante - “Istituzione del Mercato 

Elettronico della Regione Sardegna e approvazione della Direttiva generale di indirizzo 

concernente l’acquisizione di beni e servizi in economia di cui all’articolo 125, comma 11, del 

D.lgs. n. 163/2006, la Disciplina d’utilizzo del Mercato Elettronico e la Disciplina del sistema 

di e-procurement”; 

RITENUTO     di procedere all’acquisizione del servizio finalizzato alle attività di formazione su particolari 

aree di attività (ADA) coerenti con i profili professionali delle filiere prioritarie dell’economia 

dell’area di cooperazione transfrontaliera, formazione per il ruolo di “R.I.Va.C.”, formazione, 

informazione e sperimentazione dei servizi di IVC, ed attività complementari di analisi e 

catalogazione delle skills, intermediazione nel mercato del lavoro transfrontaliero e 

costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi pubblici e privati dei servizi per il lavoro 

per il progetto interreg «MArché transfrontalier du travail et Reseau des services des 

services pour l’Emploi - MA.R.E.” - procedura di gara mediante RDO sul mercato elettronico 

della regione autonoma della Sardegna; 

VISTO il Progetto del Servizio di cui all’art 23, commi 14 e 15 del D.lgs. 50/2016, nel quale sono 

dettagliatamente descritti il contesto in cui si inserisce il servizio oggetto della procedura,  

l’oggetto del servizio stesso e le modalità di determinazione della base d’asta dell’appalto, il  

quale, allegato, costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione; 

RILEVATO  che nel catalogo del Mercato Elettronico della Regione Autonoma della Sardegna sono 

presenti le categorie merceologiche: AL68AE - organizzazione e gestione di servizi di 

politiche attive del lavoro; AL68AB - organizzazione e gestione del servizio di formazione di 

soggetti disoccupati/inoccupati; 

DATO ATTO  che il codice identificativo di gara (CIG) rilasciato dall’Autorità competente relativo alla pratica 

https://pa.leggiditalia.it/#id=10LX0000827965ART0,__m=document
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in oggetto è: 9815934D7B. 

RITENUTO  necessario predisporre la documentazione della procedura di gara prevista per la RDO sulla  

piattaforma elettronica Sardegna CAT, definendo l’importo a base d’asta in € 85.578,00 (euro 

ottantacinquemilacinquecentosettantotto/00) esclusa l’IVA di legge ove dovuta. 

L’appalto è aggiudicato con il criterio del minor prezzo. 

VISTI la lettera di invito nella quale è descritto il servizio richiesto, la modulistica di gara e il 

progetto del servizio che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente 

determinazione; 

VISTE le Deliberazioni della Giunta Regionale nn. 47/1 del 24 settembre 2020 e 55/20 del 05 

novembre 2020 con le quali, rispettivamente, è stato approvato il Programma biennale degli 

acquisti di forniture e servizi 2020-2021 dell'Amministrazione regionale e successivamente 

aggiornato ex art. 7, commi 8 e 9 del Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 

n. 14/2018 e della Legge 14 settembre 2020, n. 120;  

DATO ATTO che la presente procedura, realizzata sulla base di un autonomo piano finanziario che non 

utilizza risorse già previste tra i mezzi finanziari dell’amministrazione al momento della 

formazione dell’elenco annuale del Programma biennale 2020/2021 ex art. 21 del D.Lgs. n. 

50/2016, non è stata inserita nel suddetto Programma e nel relativo aggiornamento, di cui 

alle succitate Deliberazioni, così come previsto dall’art. articolo 7, comma 9, del D.M. MIT n. 

14/2018; 

ATTESO  che, la procedura verrà inserita nell’ulteriore aggiornamento del Programma biennale 

2020/2021 ex art. 21 del D.Lgs. n. 50/2016, previsto nel corso del corrente anno; 

CONSIDERATO rispettato il principio di rotazione, in quanto l’operatore economico individuato quale 

affidatario: IFOLD,  “Istituto Formazione, Lavoro, Donna” CF/P.IVA C.F. 92021960924 P.IVA 

02281090924 con sede legale Cagliari via Peretti, n.1 (CA) non rientra tra i destinatari di 

affidamenti o inviti nell’ultimo triennio solare, aventi ad oggetto una commessa dello stesso 

settore di servizi da parte della Direzione generale del lavoro, formazione professionale, 

cooperazione e sicurezza sociale; 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 
 

ART. 1 È indetta, per le motivazioni indicate in premessa ai sensi dell’art. 36, commi 1 e 2, lett. 

a) del D. Lgs. n. 50 del 19 aprile 2016 e ss.mm.ii e dell’articolo 1 comma 2 lett. a) del 

D.L.76/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020 n. 120, 

così come modificato dall’art. 51 comma  2 punto 2.1 lett. a)  del D.L. 77/2021, una 
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procedura per l’affidamento diretto - mediante RDO sul Mercato Elettronico della 

Regione Autonoma della Sardegna (istituito con D.G.R. n. 38/12 del 30.09.2014) del 

servizio finalizzato alle attività di formazione su particolari aree di attività (ADA) 

coerenti con i profili professionali delle filiere prioritarie dell’economia dell’area di 

cooperazione transfrontaliera, formazione per il ruolo di “R.I.Va.C.”, formazione, 

informazione e sperimentazione dei servizi di IVC, ed attività complementari di 

analisi e catalogazione delle skills, intermediazione nel mercato del lavoro 

transfrontaliero e costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi pubblici e privati 

dei servizi per il lavoro per il progetto interreg «MArché transfrontalier du travail et 

Reseau des services des services pour l’Emploi - MA.R.E.”. 

ART. 2 È individuato quale operatore economico da invitare alla procedura in oggetto la 

società IFOLD, “Istituto Formazione, Lavoro, Donna” CF/P.IVA C.F. 92021960924 

P.IVA 02281090924 con sede legale Cagliari via Peretti, n.1 (CA). 

ART. 3 L’importo a base d’asta è pari a € 85.578,00 (euro 

ottantacinquemilacinquecentosettantotto/00) esclusa l’IVA di legge ove dovuta. 

L’appalto è aggiudicato con il criterio del minor prezzo.  

ART. 4 Si approvano lo schema di lettera d’invito, la modulistica e il progetto di servizio che 

costituiscono parte integrante e sostanziale della presente determinazione. 

ART. 5 L’importo di spesa necessario per l’attuazione del presente provvedimento troverà 

copertura finanziaria sugli appositi capitoli di spesa del Bilancio della Regione 

Sardegna esercizi 2021 2022. 

ART. 6 La presente determinazione è pubblicata  

 in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della 

Sardegna www.regione.sardegna.it, per il tramite del competente Servizio 

al quale l’atto viene trasmesso attraverso il sistema di protocollo in uso 

nell’Amministrazione; 

 in versione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it; 

 per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna 

(B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all’indirizzo URL 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 

ART. 7 La presente Determinazione è comunicata all’Assessore del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, ai sensi dell’art. 21, IX comma, 

L.R. n° 31 del 13.11.1998. 

ART. 8 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e 

ss.mm.ii., da proporre entro 30 giorni decorrenti secondo quanto disposto dall’art. 

http://www.sardegnalavoro.it/
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120, comma 5 del D.Lgs. n. 104/2010 e ss.mm.ii. 

 

ll Direttore Generale 

Roberto Doneddu 

(Firma digitale1) 

 

1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti 

dell’ art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’ Amministrazione Digitale”. 
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LETTERA DI INVITO 

PER L’ AFFIDAMENTO DIRETTO DELLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE SU 

PARTICOLARI AREE DI ATTIVITÀ (ADA) COERENTI CON I PROFILI 

PROFESSIONALI DELLE FILIERE PRIORITARIE DELL’ECONOMIA 

DELL’AREA DI COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA, FORMAZIONE PER 

IL RUOLO DI “R.I.VA.C.”, FORMAZIONE, INFORMAZIONE E 

SPERIMENTAZIONE DEI SERVIZI DI IVC, ED ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI 

ANALISI E CATALOGAZIONE DELLE SKILLS, INTERMEDIAZIONE NEL 

MERCATO DEL LAVORO TRANSFRONTALIERO E COSTITUZIONE DI UNA 

RETE TRANSFRONTALIERA TRA I SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI DEI 

SERVIZI PER IL LAVORO PER IL PROGETTO INTERREG «MARCHÉ 

TRANSFRONTALIER DU TRAVAIL ET RESEAU DES SERVICES DES 

SERVICES POUR L’EMPLOI - Ma.R.E.” - PROCEDURA DI GARA MEDIANTE 

RDO SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA 

SARDEGNA. 

CIG:  8915934D7B,  

CUP: E77H18002720007,  

CPV: 79611000-0 e 80500000-9 
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Spett. le  

IFOLD,  “Istituto Formazione, Lavoro, Donna 

PeC.  ifoldcoord@pec.it 

    
 

 

Oggetto: Affidamento diretto delle attività di formazione su particolari aree di attività (ADA) coerenti 

con i profili professionali delle filiere prioritarie dell’economia dell’area di cooperazione 

transfrontaliera, formazione per il ruolo di “R.I.Va.C.”, formazione, informazione e sperimentazione 

dei servizi di IVC, ed attività complementari di analisi e catalogazione delle skills, intermediazione nel 

mercato del lavoro transfrontaliero e costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi pubblici e 

privati dei servizi per il lavoro per il progetto interreg «MArché transfrontalier du travail et Reseau des 

services des services pour l’Emploi - MA.R.E.” - procedura di gara mediante RDO sul mercato 

elettronico della regione autonoma della Sardegna. 

CIG:  8915934D7B,  

CUP: E77H18002720007,  

CPV: 79611000-0 e 80500000-9 

 

ART. 1 - PREMESSE 
 

Il Direttore Generale ha indetto, con propria determinazione, ai sensi dell’articolo 1 comma 2 lett. a) del D. L 

76/2020, convertito con modificazioni dalla L. 120/2020, così come modificato dall’art. 51 comma  2 punto 

2.1 lett. a)  del D.L. 77/2021 una procedura per l’affidamento diretto - mediante RDO sul Mercato Elettronico 

Regione Autonoma della Sardegna (istituito con deliberazione G.R. n. 38/12 del 30.09.2014) del servizio 

finalizzato alla conseguimento dei risultati del progetto Ma.R.E. - «MArché transfrontalier du travail et Reseau 

des services pour l’Emploi”,  relativamente alle componenti T2 (costituzione della rete transfrontaliera dei 

servizi per il lavoro),  T3 (integrazione transfrontaliera dei servizi per l’impiego), T4 (sviluppo di profili 

professionali congiunti e percorsi formativi inerenti), T5 (omogeneizzazione di un sistema di validazione delle 

competenze nelle filiere prioritarie e messa a sistema delle piattaforme di comunicazione). 

Qualora la società in indirizzo fosse interessata, è invitata a presentare la propria offerta nei tempi e nei modi 

di seguito indicati. 

Per partecipare alla procedura l’operatore economico concorrente deve dotarsi a propria cura e spese di 

firma digitale, di cui all’art. 1 co. 1 lett. s) del D. Lgs n.  82/2005 e della dotazione hardware e software 

minima indicata sulla home page del Portale all’indirizzo www.sardegnacat.it. 

La presente Lettera di invito contiene le norme che disciplineranno la partecipazione alla procedura di gara e 

il rapporto contrattuale. 

http://www.sardegnacat.it/
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Il CIG attribuito alla presente procedura è il seguente: 8915934D7B 

 

Categorie Sardegna CAT: 

AL68AE - organizzazione e gestione di servizi di politiche attive del lavoro;  

AL68AB - organizzazione e gestione del servizio di formazione di soggetti disoccupati/inoccupati; 

 
 
ART. 2 - OGGETTO E DESCRIZIONE DEL SERVIZIO  
 
La presente procedura ha per oggetto il servizio finalizzato alle attività di formazione su particolari aree di 

attività (ADA) coerenti con i profili professionali delle filiere prioritarie dell’economia dell’area di cooperazione 

transfrontaliera, formazione per il ruolo di “R.I.Va.C.”, formazione, informazione e sperimentazione dei servizi 

di IVC, ed attività complementari di analisi e catalogazione delle skills, intermediazione nel mercato del 

lavoro transfrontaliero e costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi pubblici e privati dei servizi per il 

lavoro per il progetto interreg «MArché transfrontalier du travail et Reseau des services des services pour 

l’Emploi - MA.R.E.”  

Il servizio riguarderà le componenti T2 (costituzione della rete transfrontaliera dei servizi per il lavoro), T3 

(integrazione transfrontaliera dei servizi per l’impiego), T4 (sviluppo di profili professionali congiunti e percorsi 

formativi inerenti), T5 (omogeneizzazione di un sistema di validazione delle competenze nelle filiere 

prioritarie e messa a sistema delle piattaforme di comunicazione). 

Nello specifico, l’Appaltatore dovrà fornire un adeguato servizio di supporto per le attività di seguito descritto: 

 

Componente T2:  

Attività: supporto per la realizzazione delle attività finalizzate alla costituzione di una rete transfrontaliera tra 

soggetti pubblici e privati coinvolti nella gestione dei servizi per l’impiego. 

 

Componente T3:  

Attività: supporto per la realizzazione delle attività finalizzate alla intermediazione tra la domanda e l’offerta di 

lavoro e l’obiettivo di definire un modello di gestione transfrontaliero condiviso. 

 

Componente T4:  

Attività 1): Connessione con le strutture locali dei servizi per il lavoro (CPI) per l’individuazione dei potenziali 

beneficiari dei percorsi sperimentali di formazione preferibilmente anche se non esclusivamente nell’ambito del 

bacino di coloro che hanno preso parte ad attività formative dell’Avviso “Green & Blue Economy” con particolare 

riguardo per quelle azioni formative maggiormente coerenti con i profili indicati dalla ricerca condotta dal gruppo 
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misto italo-francese del progetto e relativi alle filiere prioritarie dell’economia dell’area di cooperazione 

transfrontaliera 

Output 1): elenco di potenziali utenti da contattare e successivo elenco di persone effettivamente contattate e 

interessate a prendere parte all’azione formativa.  

Attività 2): supporto per la valutazione delle competenze possedute, in ingresso, dagli aspiranti beneficiari della 

sperimentazione formativa 

Output 2): Analisi dettagliata dell’assessment delle conoscenze/competenze possedute dagli allievi e da acquisire 

attraverso la partecipazione al percorso sperimentale di formazione;  

 

 

Attività 3): Gestione organizzativa e didattica dell’attività di upskilling formativo. 

Output 3): Progettazione formativa e rilascio della certificazione di competenze 

 

Componente T5:  

 attività 1)  

- progettazione e realizzazione di un percorso formativo finalizzato alla certificazione di competenze 

afferenti all’AdA 257582 dell’RRPQ “Individuazione e validazione di competenze comunque acquisite” 

secondo il modello condiviso del progetto Ma.Re. L’attività dovrà agire in continuità con gli obiettivi del 

progetto transfrontaliero, garantendo l’implementazione dei percorsi formativi adeguati allo sviluppo di 

competenze funzionali alla strutturazione in divenire del sistema regionale di individuazione e 

validazione delle competenze. In particolare dovrà essere garantita una formazione integrata che 

preveda anche dei moduli asincroni e dei (learning objects) la cui fruizione sarà replicabile e 

finalizzata: 

- attività formativa finalizzata alla qualificazione di n. 25 RIVaC, individuati secondo i criteri definiti dalla 

normativa nazionale e regionale di riferimento (DM 30/06/2015 e DGR 33/9 del 2015); 

- diffusione delle conoscenze funzionali all’implementazione della procedura rivolta agli altri attori già 

operanti o in procinto di operare nel sistema: esperti di settore, presidenti di commissione e 

certificatori. 

Output: realizzazione di un percorso formativo con moduli integrati rivolto a n.25 potenziali RIVaC e ad ulteriori 

soggetti “attori” del sistema coinvolti in qualità di esperti di settore, presidenti di commissione e certificatori per un 

target complessivo di n. 40 partecipanti ed un numero di ore complessivo pari ad almeno 120 ore. 
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attività 2)  

Attività di formazione, animazione territoriale e promozione del servizio di individuazione e validazione delle 

competenze nell’ambito del progetto Ma.R.E. In merito al tema necessita infatti un’adeguata promozione e 

diffusione di informazioni pratiche circa la prossima possibilità di usufruire di un servizio molto importante rispetto 

alla certificazione delle competenze maturate in ambito non formale e informale.  

 

Output: seminario formativo e informativo in grado di coinvolgere n° 120 operatori e 80 utenti espressione dei 

diversi stakeholders (rappresentanti di agenzie formative e di organizzazioni datoriali; esponenti di associazioni di 

categoria e di federazioni professionali) 

 

attività 3)  

- Ricognizione del mercato del lavoro nell’ambito dei settori d’interesse del progetto MARE (anche grazie al 

partenariato con la CCIAA di Cagliari), con l’individuazione di particolari expertise a presidio delle 

specifiche aree di attività e con la corrispondente individuazione di un elenco di esperti di settore di 

riferimento per le attività di valutazione tecnica insite nel processo di individuazione, validazione e 

certificazione delle competenze. Nello specifico, si dovrà delineare una procedura finalizzata alla 

selezione ed al reclutamento di un numero di n° 5-10 unità tra gli esperti nei settori della Green & Blue 

Economy desunti dal RRPQ. 

Output: predisposizione bozza protocollo d’intesa tra Direzione del Lavoro e CCIAA di Cagliari e creazione di un 

elenco di esperti di settore da cui desumere i nominativi dei componenti delle commissioni per la individuazione e 

validazione delle competenze. 

 

attività 4)  

- Sperimentazione di alcuni percorsi di individuazione e validazione delle competenze possibilmente, ma 

non necessariamente, rispetto ai profili professionali oggetto della sperimentazione formativa.  

Output: predisposizione di un piano di realizzazione particolareggiata di percorsi individuali di individuazione e 

validazione di competenze professionali acquisite in ambito non formale ed informale. 

 
 
ART 3 - MODALITÀ DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO – Gruppo Di Lavoro  
 

La natura dei servizi richiesti presuppone un raccordo periodico con la stazione appaltante durante la 

realizzazione dei servizi richiesti. 

Le attività saranno realizzate, prevalentemente, in modalità Back office e secondo le modalità concordate con il 

committente.   
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GRUPPO DI LAVORO   
 
L’operatore economico, ai fini dell’esecuzione del servizio, a pena di esclusione, dovrà possedere un gruppo 

di lavoro aventi le caratteristiche minime di numero e di requisiti professionali di seguito descritte: 

 1 esperto senior – coordinatore - con funzioni di responsabilità e di coordinamento del gruppo di 

lavoro, con almeno 10 anni di esperienza nell’ambito della progettazione, gestione e valutazione di 

progetti europei in tema di occupazione, sviluppo territoriale e innovazione sociale; 

 4 esperti iunior per attività di: supporto al lavoro di costituzione della rete transfrontaliera con specifico 

riferimento alle azioni di mainstreaming verticale e alle attività finalizzate all'intermediazione tra domanda 

e offerta di lavoro. 

 4 esperti iunior in attività di valutazione delle competenze e progettazione di percorsi formativi per 

il rinforzo delle competenze 

 4 esperti iunior per l’attività di valutazione delle competenze e progettazione di percorsi formativi per il 

rinforzo delle competenze.   

Attraverso i suddetti GdL, l’Operatore Economico Aggiudicatario dovrà garantire l’adempimento degli 

impegni per la realizzazione delle attività previste dalla presente lettera di invito secondo le esigenze 

dell’Amministrazione. 

 
ART 4 - IMPORTO A BASE DI GARA 

L’importo a base d’asta è stato determinato in € 85.578,00 (euro 

ottantacinquemilacinquecentosettantotto/00) esclusa l’IVA di legge ove dovuta.  

Relativamente ai percorsi formativi, ai fini della determinazione della base d’asta si è ipotizzato: 

 per il percorso formativo per il rinforzo delle competenze (T4) un numero di utenti pari a 25 e n. 200 

ore di formazione; 

 per la formazione RIVAC (T5) un numero di utenti pari a 40 e n. 120 ore di formazione; 

 per il seminario di animazione territoriale (T5) un numero di utenti pari a 200 (120 operatori e 80 

utenti) per n. 5 ore di seminario. 

Qualora il numero di ore di formazione e/o il numero di utenti risultassero inferiori a quello ipotizzato, 

il corrispettivo sarà determinato, a saldo, sulla base del numero di ore di formazione effettivamente 

realizzate e del numero di utenti effettivi. 

L’appalto sarà affidato con il criterio del minor prezzo ai sensi dell'art. 36 comma 9-bis del D. Lgs 50/2016. 

L’importo degli oneri per la sicurezza da interferenze è pari a zero. Trattandosi di servizi di natura 

intellettuale, non sono previsti oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso. Altresì, data la natura dei servizi 

richiesti, non sussistono rischi di interferenze e, pertanto, ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs 81/2008, non è 

dovuta la redazione del DUVRI. 

 

ART. 5- DURATA DEL CONTRATTO 
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Il contratto avrà decorrenza dalla comunicazione di autorizzazione dell’impegno di spesa al beneficiario. Il 

termine del servizio è previsto per febbraio 2022. 

 

 
ART. 6 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E SOCCORSO ISTRUTTORIO 

Per poter partecipare alla procedura in oggetto, l’operatore economico: 
 

 non deve incorrere nei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs n. 50/2016; 
 

 non deve aver affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165; 
 

 deve possedere, a pena di esclusione, ai sensi dell’art. 83 comma 1 b) del D.Lgs n. 50/2016, i  

requisiti di capacità economica e finanziaria di seguito riportati: aver svolto attività di formazione 

professionale riconosciuta dalla Regione Autonoma della Sardegna e attività di servizi per il lavoro 

per un importo pari a € 35.000,00; 

 deve essere iscritto nell’elenco dei soggetti Accreditati nel sistema di accreditamento regionale delle 

agenzie e delle sedi formative ex d.g.r. del 22.02.2005, n. 7/10 e d.a. del 12/04/2005, N.10/05, 

macrotipologie B e C oltre che nel sistema di Accreditamento ai servizi per il lavoro della Regione 

Autonoma della Sardegna di cui alla D.G.R. n. 48/15 del 11/12/2012. 

Le carenze di qualsiasi elemento formale della domanda potranno essere sanate attraverso la procedura di  

soccorso istruttorio di cui al comma 9 dell’art. 83 D. Lgs 50/2016. La Stazione Appaltante assegnerà al 

concorrente un termine, non superiore a 5 giorni, affinché siano rese, integrate o regolarizzate le 

dichiarazioni necessarie, indicandone il contenuto ed i soggetti che le devono rendere. 

Decorso inutilmente il termine assegnato la Stazione Appaltante provvederà all’esclusione dalla gara del 

concorrente inadempiente. 
 

 
ART. 7 - PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 

Per la partecipazione alla gara l’operatore dovrà presentare, mediante il sistema elettronico della piattaforma 

Sardegna CAT: 

7.1“Busta di Qualifica” che dovrà contenere la seguente documentazione amministrativa firmata 

digitalmente: 

1) Documento Gara Unico Europeo (DGUE) (Allegato 1); 

2) Domanda di partecipazione - dichiarazione di accettazione delle condizioni di gara (Allegato 2); 

3) Patto di integrità (Allegato 3) tra la Stazione Appaltante e l’Operatore economico concorrente, 

sottoscritto per integrale accettazione di tutto quanto in esso contenuto; 

4) Informativa per il trattamento dei dati personali (Allegato 4). 

N.B. Relativamente alla parte IV del DGUE, l’operatore economico può limitarsi a compilare la sezione α 

della parte IV. 

7.2 Busta Economica 
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L’operatore economico dovrà allegare nella sezione “Offerta economica” della Busta Economica lo schema 

di offerta economica, da redigersi, preferibilmente, secondo il modello allegato firmato digitalmente, il quale 

dovrà contenere il ribasso percentuale da applicare all’importo posto a base di gara, in cifre e lettere, IVA 

esclusa. 

Non saranno ammesse offerte pari o superiori alla base d’asta né offerte che non indichino in maniera chiara 

sia in cifre sia in lettere il ribasso proposto per l'espletamento del servizio. 

7.3 Termine per la presentazione dell’offerta 

La documentazione dovrà essere inserita a sistema, pena l’esclusione dalla gara, entro le ore 14.00 del 

giorno 01.10.2021, secondo le modalità previste dalla piattaforma elettronica “Sardegna CAT”. 

La presentazione dell’offerta è a totale ed esclusivo rischio del concorrente, il quale si assume qualsiasi  

rischio in caso di mancata o tardiva ricezione dell’offerta medesima, dovuta, a mero titolo esemplificativo e 

non esaustivo, a malfunzionamenti degli strumenti telematici utilizzati, a difficoltà di connessione e 

trasmissione, a lentezza dei collegamenti o a qualsiasi altro motivo, restando esclusa qualsivoglia 

responsabilità dell’Amministrazione ove per ritardo o disguidi o motivi tecnici o di altra natura, l’offerta non 

pervenga entro il previsto termine perentorio. In ogni caso il concorrente esonera l’Amministrazione da 

qualsiasi responsabilità per malfunzionamenti di ogni natura, mancato funzionamento o interruzioni di 

funzionamento della piattaforma. 

La validità dell’offerta è di 180 giorni naturali dalla data di scadenza del termine per la ricezione da parte 

dell’Amministrazione. 

ART. 8 – PARTECIPAZIONE IN RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI IMPRESE (RTI) 
 

L’operatore economico può partecipare alla presente procedura anche in forma di RTI (ex articolo 48 del D. 

Lgs 50/2016), in tal caso dovrà assumere la qualità di mandataria ed eseguire le prestazioni in misura 

maggioritaria ai sensi dell’art. 83, comma 8 del D.lgs. n. 50 del 2016. 

Le imprese mandanti, per poter partecipare alla gara, devono possedere i requisiti di cui all’articolo 6 della 

presente lettera di invito ed essere iscritte nelle categorie merceologiche Sardegna CAT: 

 AL68AE - organizzazione e gestione di servizi di politiche attive del lavoro;  

 AL68AB - organizzazione e gestione del servizio di formazione di soggetti disoccupati/inoccupati;  

Ciascuno degli operatori economici facente parte del raggruppamento temporaneo deve distintamente 

compilare e firmare digitalmente: 

 il Documento di Gara Unico Europeo (DGUE) (Allegato 1); 

 la Domanda di partecipazione - dichiarazione di accettazione delle condizioni di gara (Allegato 2). 

L’offerta economica deve essere sottoscritta digitalmente, a pena di esclusione, da tutti gli  operatori 

economici che costituiranno il raggruppamento temporaneo.  

Tutti gli operatori economici devono, altresì, sottoscrivere digitalmente il Patto di integrità (Allegato 3) e 

l’Informativa per il trattamento dei dati personali (Allegato 4). 
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Infine, devono allegare, a pena di esclusione, l’apposita dichiarazione sottoscritta da tutti i legali 

rappresentanti delle imprese raggruppande, a impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a costituirsi 

giuridicamente in RTI e a conferire mandato speciale con rappresentanza all’impresa qualificata come 

mandataria, la quale stipulerà il contratto in nome e per conto proprio e dei mandanti (art. 48 del D.Lgs. 

50/2016). La dichiarazione d’impegno, deve anche specificare, la percentuale del servizio che sarà svolta da 

ciascuna impresa del costituendo raggruppamento. 

ART. 9 - SVOLGIMENTO DELLA GARA 

La procedura di gara, sarà effettuata tramite il portale Sardegna Cat e l’affidamento sarà comunicato per via 

telematica tramite le utilità della piattaforma (messaggistica). 

Le comunicazioni successive all’aggiudicazione saranno trasmesse tramite posta elettronica certificata.  

ART. 10 - AGGIUDICAZIONE 

Ai sensi dell’art. 94 del D. Lgs. 50/2016, ai fini dell’esito positivo della procedura di aggiudicazione, l’offerta 

dovrà essere conforme ai requisiti, alle condizioni e ai criteri indicati nella lettera di invito. 

Nel caso in cui, a seguito dei controlli venissero riscontrate dichiarazioni non veritiere, ’Amministrazione 

procederà alla revoca in danno dell’appalto, oltre alle conseguenze di legge. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di non procedere all’aggiudicazione a tutela dell’interesse pubblico ed 

a suo insindacabile giudizio. 

ART. 11 – POLIZZA FIDEJUSSORIA 

La stazione appaltante non ritiene necessaria la presentazione della garanzia per la partecipazione alla 

procedura a norma dell’art. 93 co. 1, né la garanzia definitiva a norma dell’art. 103 co. 11 del D. lgs n.  

50/2016 e ss.mm.ii. 

ART. 12 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO 
 

Il contratto sarà stipulato mediante scrittura privata ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016. 

L’importo contrattuale verrà determinato sulla base dell’offerta presentata dall’appaltatore e lo compenserà 

di ogni utile, spesa, onere generale o particolare, principale od accessorio inerenti il servizio erogato 

L'efficacia del contratto è subordinata alla registrazione contabile della determinazione del relativo impegno 

di spesa. 

Della suddetta registrazione contabile la Stazione Appaltante darà formale comunicazione all’Appaltatore.  

In caso di esito negativo di controlli di cui all’ art 71 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii. il contratto stipulato tra la 

Regione e l’Appaltatore si intenderà risolto di diritto per colpa dell’Appaltatore stesso, salva ogni altra azione  

che l’Amministrazione ritenesse opportuno intraprendere a tutela dei propri interessi. 

Fanno parte del contratto, anche se materialmente non allegati: 

1. La presente lettera di invito; 

2. L’offerta dell’aggiudicatario. 

Saranno a totale carico dell’affidatario tutte le spese eventualmente derivanti, a qualsivoglia titolo, dalla  
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stipulazione del contratto. 

 

ART. 13 - PAGAMENTI 

I pagamenti avverranno per SAL sulla base dei servizi effettivamente erogati. 

Ai sensi del D. Lgs. 192/2012 l’Amministrazione provvederà al pagamento di quanto dovuto entro 30 giorni 

dal ricevimento della fattura elettronica, previa verifica e approvazione di apposito report presentato 

dall’appaltatore nel quale descriverà le attività realizzate nel periodo di riferimento.   

Le fatture dovranno essere intestate e trasmesse nel formato elettronico, ai sensi della normativa vigente (L. 

n. 244 del 24.12.2007 e Decreti MEF del 7.03.2008 e del 3.04.2013 n. 55 e ss.mm.ii) a: Regione Autonoma 

della Sardegna – Direzione Generale del Lavoro. 

La regolare intestazione e compilazione delle fatture, nonché la tempestiva e corretta trasmissione della 

medesima, costituiscono requisito imprescindibile per la tempestiva liquidazione da parte della Regione. 

Il pagamento della fattura è in ogni caso subordinato alla preventiva acquisizione del Documento Unico di 

Regolarità Contributiva (DURC) nei termini e con le modalità previste dalla normativa vigente. 

In ogni caso, ai sensi dell'art. 30 comma 5 bis del D.lgs. 50/2016 sull'importo netto progressivo delle 

prestazioni sarà operata una ritenuta dello 0,50 per cento; le ritenute potranno essere svincolate soltanto in 

sede di liquidazione finale, dopo l'approvazione da parte della Stazione Appaltante del certificato di verifica di 

conformità previo rilascio del DURC. 

Ai sensi dell'art 35 comma 18 del D. lgs 50/2016, sul valore del contratto di appalto è calcolato l'importo 

dell'anticipazione del prezzo pari al 20% che potrà essere corrisposta all'appaltatore entro quindici giorni 

dall'effettivo inizio della prestazione. L'erogazione dell'anticipazione è subordinata alla costituzione di 

garanzia fideiussoria bancaria o assicurativa di importo pari all'anticipazione maggiorato del tasso di 

interesse legale applicato al periodo necessario al recupero dell'anticipazione stessa secondo il 

cronoprogramma della prestazione. 

Tutti i pagamenti saranno effettuati mediante accreditamento su conto corrente bancario dedicato intestato  

all’affidatario. Sulle fatture dovranno essere indicati il numero di conto, coordinate bancarie e il CIG 

assegnato al procedimento. 

 
ART. 14 - TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 

L’aggiudicatario si assume tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla L. n. 136/2010 e  

ss.mm.ii. connessi all’appalto in oggetto 

L’affidatario dovrà comunicare gli estremi (IBAN) dell’apposito conto corrente bancario o postale dedicato, ai 

fini della tracciabilità dei flussi monetari ex L. n. 136/2010, le generalità e il codice fiscale delle persone 

delegate ad operare sullo stesso. 
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ART. 15 – INADEMPIMENTO E PENALI 

Le cause di forza maggiore che ritardassero l’esecuzione del servizio dovranno essere notificate 

dall’aggiudicatario tramite PEC. 

Nel caso in cui l’aggiudicatario ritardi nell’espletamento del servizio richiesto rispetto alla tempistica indicata 

nella presente lettera di invito, per ogni giorno lavorativo di ritardo sarà applicata una penale pari allo 0,3‰ 

(zero virgola tre per mille) dell’importo netto del contratto, fatto salvo il risarcimento del maggior danno. 

La richiesta di pagamento delle penali di cui al presente articolo non esonera in nessun caso l‘aggiudicatario 

dall’adempimento dell’obbligazione per la quale si è reso inadempiente e che ha fatto sorgere l’obbligo di  

pagamento della medesima penale. 

 
 
ART. 16 - ONERI ED OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIO 

 
Oltre a quanto stabilito in precedenza sono a totale carico dell'aggiudicatario, senza dar luogo ad alcun 

compenso aggiuntivo a nessun titolo, i seguenti oneri ed obblighi: 

 tutte le spese sostenute per la partecipazione alla presente gara; 

 tutte le spese di bollo inerenti agli atti occorrenti per l'esecuzione del servizio dal giorno della 

notifica dell'aggiudicazione della stessa e per tutta la sua durata; 

 la ripetizione di quei servizi oggetto del contratto che a giudizio dell'Amministrazione non risultassero 

eseguiti a regola d'arte; 

 l'obbligo di segnalare per iscritto immediatamente all'Amministrazione ogni circostanza o difficoltà relativa  

alla realizzazione di quanto previsto; 

 l'obbligo di riservatezza per tutte le informazioni, concetti, idee, procedimenti, metodi e/o dati tecnici di cui 

il personale utilizzato dall'aggiudicatario verrà a conoscenza nello svolgimento del servizio che devono 

essere considerati riservati e coperti da segreto. In tal senso l'aggiudicatario si obbliga ad adottare con i 

propri dipendenti e consulenti tutte le cautele necessarie a tutelare la riservatezza di tali informazioni e/o 

documentazione. 

L'Aggiudicatario, inoltre, si obbliga a consentire gli opportuni controlli ed ispezioni sulle attività svolte nel  

contesto del servizio prestato da parte dell'Amministrazione regionale. 

L'Aggiudicatario è obbligato ad osservare e a far osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, per  

quanto compatibili con il ruolo e l'attività svolta, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento 

del personale della Regione Autonoma della Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Società partecipate  

approvato con Deliberazione della Giunta regionale n 3/7 del 31.01.2014 ai sensi dell'Art. 2, comma 2 dello  

stesso Codice di comportamento, reperibile all'indirizzo:  

http://www.regione.sardegna.it/documenti/1_274_20140204093040.pdf, e il Patto di Integrità approvato con 

Deliberazione della Giunta regionale n 30/16 del 16/06/2015, allegato agli atti di gara. 

http://www.regione.sardegna.it/documenti/1_274_20140204093040.pdf
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L'Amministrazione è esonerata da qualunque responsabilità derivante da rapporti di lavoro che venissero  

instaurati dall'aggiudicatario, nonché dai danni prodotti dallo stesso o da terzi in dipendenza delle att ività 

espletate nell'esecuzione del servizio. 

 
ART. 17 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
 
Il Responsabile del procedimento è il Direttore generale pro tempore della Direzione generale del Lavoro,  

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, Dott. Roberto Doneddu. 

I recapiti utili ai fini della procedura sono Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale – Direzione generale PEC: 

lavoro@pec.regi one.sardegna.it. 

 
ART. 18 - TRATTAMENTO DATI 

Il Titolare del trattamento dei dati personali relativi al procedimento in oggetto è la Regione Autonoma della  

Sardegna. 

I dati personali conferiti dal concorrente ai fini della partecipazione alla procedura saranno raccolti e trattati 

nell’ambito del medesimo procedimento e dell’eventuale successiva stipula e gestione del contratto secondo  

le modalità e le finalità di cui al Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale per la protezione dei 

dati personali (General Data Protection Regulation o GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003, “Codice in materia di 

protezione dei dati personali” e ss.mm.ii. 

Il concorrente, ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, deve dichiarare di aver preso visione 

dell’informativa di cui all’Allegato 5 della presente lettera di invito. 

La Regione Sardegna, a seguito dell’eventuale aggiudicazione dell’appalto, in ottemperanza delle 

disposizioni di cui al D. Lgs 50/2016, effettuerà la pubblicazione di apposito Avviso di post informazione,  

contenente i dati relativi all’aggiudicatario, all’importo di aggiudicazione e all’oggetto del servizio, pertanto la 

partecipazione alla presente procedura di gara comporta l’accettazione della pubblicazione dei suddetti dati 

 

ART. 19 - ALTRE INFORMAZIONI E RINVIO 

Per eventuali chiarimenti legati alla presente procedura relativi ad elementi amministrativi e tecnici è 

possibile utilizzare il sistema di messaggistica presente sul portale nella relativa sezione. Le risposte e tutte  

le comunicazioni si intenderanno validamente effettuate all’indirizzo di posta elettronica indicato 

dall’operatore economico al momento dell’iscrizione nel portale “Sardegna Cat”. 

Per quanto non espressamente previsto nella presente lettera di invito, si rinvia al D. Lgs 50/2016 e 

ss.mm.ii., al Codice civile e all’intera normativa vigente in materia. 

 

ART. 20 - FORO COMPETENTE 

 
Per le controversie derivanti dal contratto è competente il Foro di Cagliari, rimanendo espressamente 

mailto:lavoro@pec.regione.sardegna.it
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2016.119.01.0001.01.ITA&toc=OJ%3AL%3A2016%3A119%3ATOC
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esclusa la compromissione in arbitri. 

 

ART. 21 - RICORSI 

 
Avverso la presente lettera di invito è proponibile ricorso giurisdizionale al TAR Sardegna, entro 30 gg dalla 

ricezione, ai sensi dell’art. 120 comma 5 del D. Lgs. 02.07.2010 n. 104. 

 

Art. 22 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO 

 
La presente lettera di invito è adottata in forza della seguente normativa: 

 

 Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 - Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 

2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 

d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, 

nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e  

forniture (G.U. n. 91 del 19 aprile 2016) e ss.mm.ii. 

 Decreto Legge 16 luglio 2020 n.76 recante “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione 

digitale” 

 Legge 11 settembre 2020 n. 120 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 16 

luglio 2020, n. 76, recante misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”;  

 Decreto legge 31 maggio 2021 n. 77 recante “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure”; 

 Delibera Giunta Regionale n. 38/12 del 30/9/2014 recante - “Istituzione del Mercato Elettronico della 

Regione Sardegna e approvazione della Direttiva generale di indirizzo concernente l’acquisizione di  

beni e servizi in economia di cui all’articolo 125, comma 11, del D.Lgs. n. 163/2006, la Disciplina 

d’utilizzo del Mercato Elettronico e la Disciplina del sistema di e-procurement”. 

 Allegato n. 1 alla Delib.G.R. n. 38/12 del 30.9.2014 recante “Acquisizione di beni e servizi in 

economia di cui all’art. 125 del d.lgs. n. 163/2006 della Regione Autonoma della Sardegna. Direttiva 

Generale. 

 D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, 

recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo” (G.U. 7 luglio 2010, n. 156,  

S.O). 

 D. Lgs. del 14 settembre 2012, n. 160, recante Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al 

decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a norma 

dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 (G. U.18 settembre 2012, n. 218). 

 Linee guida ANAC: Linee Guida n. 4, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti 

“Procedure per l’affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle soglie di rilevanza 
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comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori economici”; 

 Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati 

personali” (in S.O n. 123 alla G.U. 29 luglio 2003, n. 174) e ss.mm. ii. 

 Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale per la protezione dei dati personali (General 

Data Protection Regulation o GDPR); 

 Decreto Legislativo 10 agosto 2018 n. 101 “Disposizioni per l'adeguamento della normativa 

nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio,  

del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 

generale sulla protezione dei dati). 

Il Direttore Generale 

Roberto Doneddu 
(Firma digitale 2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti 

dell’ art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’ Amministrazione Digitale”. 
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AFFIDAMENTO DIRETTO DELLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE SU 

PARTICOLARI AREE DI ATTIVITÀ (ADA) COERENTI CON I PROFILI 

PROFESSIONALI DELLE FILIERE PRIORITARIE DELL’ECONOMIA 

DELL’AREA DI COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA, FORMAZIONE 

PER IL RUOLO DI “R.I.VA.C.”, FORMAZIONE, INFORMAZIONE E 

SPERIMENTAZIONE DEI SERVIZI DI IVC, ED ATTIVITÀ COMPLEMENTARI 

DI ANALISI E CATALOGAZIONE DELLE SKILLS, INTERMEDIAZIONE NEL 

MERCATO DEL LAVORO TRANSFRONTALIERO E COSTITUZIONE DI UNA 

RETE TRANSFRONTALIERA TRA I SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI DEI 

SERVIZI PER IL LAVORO PER IL PROGETTO INTERREG «MARCHÉ 

TRANSFRONTALIER DU TRAVAIL ET RESEAU DES SERVICES DES 

SERVICES POUR L’EMPLOI - MA.R.E.” - PROCEDURA DI GARA 

MEDIANTE RDO SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA REGIONE 

AUTONOMA DELLA SARDEGNA. 

 

CIG:  8915934D7B,  
CUP: E77H18002720007,  
CPV: 79611000-0 e 80500000-9 

 
ALLEGATO 1 – DOCUMENTO DI GARA UNICO EUROPEO (DGUE) 
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Affidamento diretto delle attività di formazione su particolari aree di attività (ADA) coerenti con i 

profili professionali delle filiere prioritarie dell’economia dell’area di cooperazione transfrontaliera, 

formazione per il ruolo di “R.I.Va.C.”, formazione, informazione e sperimentazione dei servizi di IVC, 

ed attività complementari di analisi e catalogazione delle skills, intermediazione nel mercato del 

lavoro transfrontaliero e costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi pubblici e privati dei 

servizi per il lavoro per il progetto interreg «MArché transfrontalier du travail et Reseau des services 

des services pour l’Emploi - MA.R.E.” - procedura di gara mediante RDO sul mercato elettronico della 

regione autonoma della Sardegna. 

CIG: 8915934D7B, CUP: E77H18002720007, CPV: 79611000-0 e 80500000-9 

Le informazioni richieste dalla parte I saranno acquisite automaticamente a condizione che per generare e compilare il DGUE sia utilizzato il 

servizio DGUE in formato elettronico. In caso contrario tali informazioni devono essere inserite dall'operatore economico. 

Tutte   le altre informazioni in tutte le sezioni del DGUE devono essere inserite dall'operatore economico 

 

ALLEGATO 1 

 
MO DELLO DI FO RMULARIO PER IL DO CUMENTO DI GARA UNICO EURO PEO (DGUE) 

 
Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sull'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore 

 

INFORMAZIONI SULLA PROCEDURA DI APPALTO 

 

 

Identità del committente ( 3) Risposta: 

Nome: 
 

Codice f iscale 

[X] –Regione Autonoma della Sardegna –Assessorato del lav oro, 

f ormazione prof essionale cooperazione e sicurezza sociale- Direzione generale 

 

[X] 80002870923 

Di quale appalto si tratta? Risposta: 

Titolo o breve descrizione dell'appalto ( 4): [X] Affidamento diretto delle attività di formazione su particolari aree di attività (ADA) 
coerenti con i profili professionali delle filiere prioritarie dell’economia dell’area di 
cooperazione transfrontaliera, formazione per il ruolo di “R.I.Va.C.”, formazione, 
informazione e sperimentazione dei servizi di IVC, ed attività complementari di analisi e 
catalogazione delle skills, intermediazione nel mercato del lavoro transfrontaliero e 
costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi pubblici e privati dei servizi per il 
lavoro per il progetto interreg «MArché transfrontalier du travail et Reseau des services 
des services pour l’Emploi - MA.R.E.” - procedura di gara mediante RDO sul mercato 

elettronico della regione autonoma della Sardegna. 

Numero di riferimento attribuito al fascicolo dall'amministrazione 

aggiudicatrice o ente aggiudicatore (ov e esistente) ( 5): 

[ ] 

CIG 
[X] 

CUP (ov e previsto) 
[X]  

CVP (ove l’appalto sia finanziato o cofinanziato con fondi europei) 
[X] 

 

 
 
 

3 Le informazioni devono essere copiate dalla sezione I, punto I.1 del pertinente avviso o bando. In caso di appalto congiunto indicare le generalità di tutti i committenti. 

4 Cfr. punti II.1.1. e II.1.3. dell'avviso o bando pertinente. 

5 Cfr. punto II.1.1. dell'avviso o bando pertinente. 
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Parte II: Informazioni sull'operatore economico 

 

A: INFORMAZIONI SULL'OPERATORE ECONOMICO 

 
 

Dati identificativi Risposta: 

Nome: [ ] 

Partita IVA, se applicabile: [ ] 

Se non è applicabile un numero di partita IVA indicare un altro numero di identif icazione [ ] 

nazionale, se richiesto e applicabile   

Indirizzo postale: [……………] 

Persone di contatto ( 6): [……………] 

Telefono: [……………] 

PEC o e-mail: [……………] 

(indirizzo Internet o sito web) (ove esistente): [……………] 

Informazioni generali: Risposta: 

L'operatore economico è una microimpresa, oppure un'impresa piccola o media ( 7)? [ ] Sì [ ] No 

Solo se l'appalto è riservato ( 8): l'operatore economico è un laboratorio protetto, un' [ ] Sì [ ] No 

"impresa sociale" ( 9) o provvede all'esecuzione del contratto nel contesto di programmi di  

lavoro protetti (articolo 112 del Codice)?  

In caso affermativo, 
 

qual è la percentuale corrispondente di lavoratori con disabilità o svantaggiati? [……………] 

Se   richiesto,   specificare   a   quale   o   quali   categorie   di   lavoratori   con   disabilità o 
 

svantaggiati appartengono i dipendenti interessati:  

 […………....] 

Se pertinente: l'operatore economico è iscritto in un elenco ufficiale di    imprenditori, 

fornitori, o prestatori di servizi o possiede una certificazione rilasciata da organismi accreditati, 

ai sensi dell’articolo 90 del Codice ? 

In caso affermativo: 

 
Rispondere compilando le altre parti di questa sezione, la sezione B  e,  ove 

pertinente, la sezione C della presente parte, la parte III, la    parte V se applicabile, e 

in ogni caso compilare e firmare la parte VI. 

 

a)     Indicare la denominazione dell'elenco o del certificato e, se pertinente, il pertinente 

numero di iscrizione o della certificazione 

 
 
 

[ ] Sì [ ] No [ ] Non applicabile 

 
 
 
 
- [………….…] 

 
 

 
b)    (indirizzo web, autorità o organismo di 

 

6 () 
Ripetere le informazioni per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario. 

7 (
Cfr. raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e medie imprese (GU L 124 del 20.5.2003, pag. 36). Queste informazioni 

sono richieste unicamente a fini statistici. 

Microimprese: imprese che occupano meno di 10 persone e realizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non superiori a 2 milioni di 
EUR. 

Piccole imprese: imprese che occupano meno di 50 persone e realizzano un fatturato annuo o un totale di bilancio annuo non superiori a 10 milioni di EUR. 
Medie imprese: imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese, che occupano meno di 250 persone e il 

cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di EUR. 

8 () 
Cfr. il punto III.1.5 del bando di gara. 

9 () 
Un' "impresa sociale" ha per scopo principale l'integrazione sociale e professionale delle persone disabili o svantaggiate. 
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b) Se il certificato di iscrizione o la certificazione è disponibile elettronicamente, 

indicare: 

 
 
 
 

c) Indicare i riferimenti in base ai quali è stata ottenuta l'iscrizione o la certificazione e, 

se pertinente, la classificazione ricevuta nell'elenco ufficiale ( 10): 

d) L'iscrizione o la certificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti? 
 

In caso di risposta negativa alla lettera d): 

Inserire inoltre tutte le informazioni mancanti nella parte IV, sezione A, B, C, o D 

secondo il caso 

SOLO se richiesto dal pertinente avviso o bando o dai documenti di gara: 

e) L'operatore economico potrà fornire un certificato per quanto riguarda il pagamento dei 

contributi previdenziali e delle imposte, o fornire informazioni che permettano 

all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di ottenere direttamente 

tale documento accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile 

gratuitamente in un qualunque Stato membro? 

 
 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, indicare: 

emanazione,    rif erimento preciso della 

documentazione): 

[………..…][…………][……….…][ ............... ] 

 

c) [ ................... ] 

 
d) [ ] Sì [ ] No 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

e) [ ] Sì [ ] No 

 

 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, 

riferimento preciso della documentazione) 

[………..…][…………][……….…][……….…] 

Se pertinente: l'operatore economico, in caso di contratti di lavori pubblici di importo 

superiore a 150.000 euro, è in possesso di attestazione rilasciata da Società Organismi 

di Attestazione (SOA), ai sensi dell’articolo 84 del Codice (settori ordinari)? 

ovvero, 

è in possesso di attestazione rilasciata nell’ambito dei Sistemi di qualificazione di cui 

all’articolo 134 del Codice, previsti per i settori speciali 

In caso affermativo: 

 

a) Indicare gli estremi dell’attestazione (denominazione   dell’Organismo di attestazione 

ovvero Sistema di qualificazione, numero e data dell’attestazione) 

 

b) Se l’attestazione di qualificazione è disponibile elettronicamente, indicare: 

 
 
 
 

 
c)  Indicare, se pertinente, le categorie di qualificazione alla quale si riferisce 

l’attestazione: 

 
 

d) L'attestazione di qualificazione comprende tutti i criteri di selezione richiesti? 

 

 
[ ] Sì [ ] No 

 
 
 

 
[ ] Sì [ ] No 

 
 

a) [ .................. ] 

 
 
 

b) (indirizzo web, autorità o organismo di 

emanazione, riferimento preciso della 

documentazione): 
 

[………..…][…………][……….…][……….…] 

 
 

c)     [ ................... ] 

 
 
 

d) [ ] Sì [ ] No 

Si evidenzia che gli operatori economici, iscritti in elenchi di cui all’articolo 90 del Codice o in possesso di attestazione di qualificazione 

SOA (per lavori di importo superiore a 150.000 euro) di cui all’articolo 84 o in  possesso  di  attestazione rilasciata da Sistemi  di 

qualificazione di cui all’articolo 134 del Codice, non compilano le Sezioni B e C della Parte IV. 

Forma della partecipazione: Risposta: 

L'operatore economico partecipa alla procedura di appalto insieme ad altri ( 11)? [ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo, accertarsi che  gli altri operatori interessati forniscano un DGUE distinto. 

In caso affermativo: 
 

1) Specificare il ruolo dell'operatore economico nel raggruppamento, ovvero consorzio, GEIE, 
rete di impresa di cui all’ art. 45, comma 2, lett. d), e), f ) e g) e all’art. 46, 

 

 

10 () 
I riferimenti e l'eventuale classificazione sono indicati nella certificazione. 

11 () 
Specificamente nell’ambito di un raggruppamento, consorzio, joint-venture o altro 
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Se pertinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate ad agire come rappresentanti, ivi compresi procuratori e institori, 
dell'operatore economico ai fini della procedura di appalto in oggetto; se intervengono più legali rappresentanti ripetere tante volte 
quanto necessario. 

(Tale sezione è da compilare solo se le informazioni sono esplicitamente richieste dall'amministrazione aggiudicatrice o 

dall'ente aggiudicatore). 

 
comma 1, lett. a), b), c), d) ed e) del Codice (capofila, responsabile di compiti  

specifici, ecc.): a): [ .................. ] 

b)    Indicare gli altri operatori economici che compartecipano alla procedura di appalto: 
 

b): [ .................. ] 

c)    Se pertinente, indicare il nome del raggruppamento partecipante: 
c): [ .................. ] 

d) Se pertinente, indicare la denominazione degli operatori economici facenti parte di un 

consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e c), o di una società di professionisti di 

 

d): [ .................. ] 
cui all’articolo 46, comma 1, lett.  f)  che  eseguono  le  prestazioni  oggetto  del  

contratto.  

Lotti Risposta: 

Se pertinente, indicare il lotto o i lotti per i quali l'operatore economico intende 

presentare un'offerta: 
[ ] 

 
B: INFORMAZIONI SUI RAPPRESENTANTI DELL'OPERATORE ECONOMICO 

 

Eventuali rappresentanti: Risposta: 

Nome completo; 
se richiesto, indicare altresì data e luogo di nascita: 

[…………….]; 
[…………….] 

Posizione/Titolo ad agire: 
[………….…] 

Indirizzo postale: 
[………….…] 

Telefono: 
[………….…] 

E-mail: 
[…………….] 

Se necessario, fornire precisazioni sulla rappresentanza (f orma, 

portata, scopo, firma congiunta): 
[………….…] 

C: INFORMAZIONI SULL'AFFIDAMENTO SULLE CAPACITÀ DI ALTRI SOGGETTI (Articolo 89 del Codice - Avvalimento) 

Affidamento: Risposta: 
 

L'operatore economico f a affidamento sulle capacità di altri soggetti per 

soddisfare i criteri di selezione della parte IV e rispettare i criteri e le 

regole (eventuali) della parte V? 

 

In caso affermativo: 

Indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende 

avvalersi: 

Indicare i requisiti oggetto di avvalimento: 

[ ]Sì [ ]No 

 
 
 
 

[………….…] 

 
[………….…] 

In caso affermativo, indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende avvalersi, i requisiti oggetto di avvalimento e presentare per ciascuna impresa ausiliaria un 
DGUE distinto, debitamente compilato e firmato dai soggetti interessati, con le informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente parte, dalla parte III, dalla parte IV ove 
pertinente e dalla parte VI. 
Si noti che dovrebbero essere indicati anche i tecnici o gli organismi tecnici che non facciano parte integrante dell’operatore economico, in particolare quelli responsabili del controllo 
della qualità e, per gli appalti pubblici di lavori, quelli di cui l’operatore economico disporrà per l’esecuzione dell’opera. 

D: INFORMAZIONI CONCERNENTI I SUBAPPALTATORI SULLE CUI CAPACITÀ L'OPERATORE ECONOMICO NON FA   AFFIDAMENTO (ARTICOLO 105 

DEL CODICE - SUBAPPALTO) 
 

 

 
Risposta: Subappaltatore: 
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Se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore richiede esplicitamente queste informazioni in aggiunta alle informazioni della presente sezione, 

ognuno dei subappaltatori o categorie di subappaltatori) interessati dovrà compilare un proprio   D.G.U.E.   fornendo   le informazioni   richieste dalle sezioni 

A e B della presente parte, dalla parte III, dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI. 

 

L'operatore economico intende subappaltare parte del contratto a 

terzi? 

[ ]Sì [ ]No 
 

In caso affermativo:   

Elencare le prestazioni o lavorazioni che si intende subappaltare e 
la relativa quota (espressa in percentuale) sull’importo 
contrattuale: 

[……………….] [……………….] 

Nel caso ricorrano le condizioni di cui all’articolo 105, comma 6, 

del Codice, indicare la denominazione dei subappaltatori proposti: 

[……………….]  
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L'articolo 57, paragrafo 1, della direttiva 2014/24/UE stabilisce i seguenti motivi di esclusione (Articolo 80, comma 1, del Codice): 
 

1) Partecipazione a un’organizzazione   criminale ( 12) 

2) Corruzione ( 13) 

3) Frode ( 14); 

4) Reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche ( 15); 

5) Riciclaggio di proventi di attività criminose o finanziamento al terrorismo ( 16); 

6) Lavoro minorile e altre f orme di tratta di esseri umani ( 17) 

CODICE 

7) Ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione (lettera g) articolo 80, comma 1, del 

Codice) 

 

PARTE III: MO TIVI DI ESC LUSIO NE (Articolo 80 del Codice) 

 
A: MOTIVI LEGATI A CONDANNE PENALI 

 

 

Motivi legati a condanne penali ai sensi delle  disposizioni 

nazionali di attuazione dei motivi stabiliti dall'articolo  57, 

paragrafo 1, della direttiva (articolo 80, comma 1, del Codice): 

Risposta: 

I soggetti di cui all’art. 80, comma 3,  del  Codice  sono  stati 

condannati  con  sentenza definitiva o decreto penale di condanna 

divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena richiesta ai 

sensi dell’articolo 444 del Codice di procedura penale per uno dei motivi 

indicati sopra con sentenza pronunciata non più di cinque anni f a o, 

indipendentemente dalla data della sentenza, in seguito alla quale sia 

ancora applicabile un periodo di esclusione stabilito direttamente nella 

sentenza ovvero desumibile ai sensi dell’art. 80 comma 10? 

[ ] Sì [ ] No 

 
 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, indicare: 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento preciso 

della documentazione): 
 

[…………….…][………………][……..………][…..……..…]     ( 18) 

In caso affermativo, indicare ( 19): 

 

 la data della condanna, del decreto penale di condanna o della 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, la relativa 

durata e il reato commesso tra quelli riportati all’articolo 80, 

comma 1, lettera da a) a g) del Codice e i motivi di condanna, 

 

b) dati identificativi  delle persone condannate [ ]; 

 
 
 
 
 
 

a) Data:[ ], durata [    ], lettera comma 1, articolo 80 [ ], motivi:[ ] 

 

b) [……] 

 

12 () 
Quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAI del Consiglio, del 24 ottobre 2008, relativa alla lotta contro la criminalità organizzata (GU L 300 dell'11.11.2008, 

pag. 42). 

13 () 
Quale definita all'articolo 3 della convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari delle Comunità europee o degli Stati membri dell'Unione 

europea (GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e all'articolo 2, paragrafo 1, della decisione quadro 2003/568/GAI del Consiglio, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la corruzione nel 

settore privato (GU L 192 del 31.7.2003, pag. 54). Questo motivo di esclusione comprende la corruzione così come definita nel diritto nazionale dell'amministrazione aggiudicatrice (o ente 

aggiudicatore) o dell'operatore economico. 

14 ( ) 
Ai sensi dell'articolo 1 della convenzione  relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunità europee (GU C 316 del 27.11.1995, pag. 48). 

15 () 
Quali definiti agli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta contro il terrorismo (GU L 164 del 22.6.2002, pag. 3). Questo motivo di 

esclusione comprende anche l'istigazione, il concorso, il tentativo di commettere uno di tali reati, come indicato all'articolo 4 di detta decisione quadro. 

16 () 
Quali definiti all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla prevenzione dell'uso del sistema finanziario a scopo 

di riciclaggio dei proventi di attività criminose e di finanziamento del terrorismo (GU L 309 del 25.11.2005, pag. 15). 

17 () 
Quali definiti all'articolo 2 della direttiva 2011/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, concernente la prevenzione e la repressione della tratta di esseri umani e la 

protezione delle vittime, e che sostituisce la decisione quadro del Consiglio 2002/629/GAI (GU L 101 del 15.4.2011, pag. 1). 

18 () 
Ripetere tante volte quanto necessario. 

19 () 
Ripetere tante volte quanto necessario. 
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c) se stabilita direttamente nella sentenza di condanna la durata della 

pena accessoria, indicare: 

 

c) durata del periodo d'esclusione [..…], lettera comma 1, articolo 80 [   ], 

In caso di sentenze di condanna, l'operatore economico ha adottato 

misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilità nonostante l'esistenza 

di un pertinente motivo di esclusione 20 (autodisciplina o 

“Self-Cleaning”, cfr. articolo 80, comma 7) 

 

 
[ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo, indicare: 
 

1) la sentenza di condanna definitiva ha riconosciuto l’attenuante della 
collaborazione come definita dalle singole fattispecie di reato? 

 

2) Se la sentenza definitiva di condanna prevede una pena 

detentiva non superiore a 18 mesi? 

3) in caso di risposta affermativa per le ipotesi 1) e/o 2), i soggetti di 
cui all’art. 80, comma 3, del Codice: 

 

- hanno risarcito interamente il danno? 
 

- si sono impegnati formalmente a risarcire il danno? 

 
 

4) per le ipotesi 1) e 2 l’operatore economico ha adottato misure di 

carattere tecnico o organizzativo e relativi al personale idonei a 

prevenire ulteriori illeciti o reati? 

 
 
 

 
5) se le sentenze di condanne sono state emesse nei confronti dei 

soggetti cessati di cui all’art. 80 comma 3, indicare le misure che 

dimostrano la completa ed effettiva dissociazione dalla condotta 

penalmente sanzionata: 

 

 
[ ] Sì [ ] No 

 

[ ] Sì [ ] No 

 
 
 
 

[ ] Sì [ ] No 
 

[ ] Sì [ ] No 

 
 

[ ] Sì [ ] No 
 

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [ ] e, se disponibile 

elettronicamente,  indicare:  (indirizzo  web,  autorità  o organismo di 

emanazione, riferimento preciso della documentazione): 
 

[……..…][…….…][……..…][……..…] 

 
 

[……..…] 

 
 

B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI 

 

Pagamento di imposte, tasse   o contributi previdenziali 
(Articolo 80, comma 4, del Codice): 

Risposta: 

L'operatore economico ha soddisfatto tutti gli obblighi relativi al 
pagamento di imposte, tasse o contributi previdenziali, sia nel 
paese dove è stabilito sia nello Stato membro dell'amministrazione 
aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore, se diverso dal paese di 
stabilimento? 

[ ] Sì [ ] No 

 
In 

 
caso 

 
negativo, 

 
indicare: 

Imposte/tasse Contributi previdenziali 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

20 () 
In conformità alle disposizioni nazionali di attuazione dell'articolo 57, paragrafo 6, della direttiva 2014/24/UE. 
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Si noti che ai fini del presente appalto alcuni dei motivi di esclusione elencati di seguito potrebbero essere stati oggetto di una 
definizione più precisa nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. Il diritto nazionale può ad esempio 

prevedere che nel concetto di "grave illecito professionale" rientrino forme div erse di condotta. 

 

 

 
a) Paese o Stato membro interessato 
 

 

 
a) [ ............... ] 

 

 
a) [................ ] 

b) Di quale importo si tratta   
b) [ ............... ] 

 
b) [................ ] 

c) Come è stata stabilita tale inottemperanza: 
   
  c1) [ ] Sì [ ] No 

 
 c1) [ ] Sì [ ] No 

1)    Mediante una decisione giudiziaria o amministrativa:   

a) Tale decisione è definitiva e vincolante? - [ ] Sì [ ] No - [ ] Sì [ ] No 

b) Indicare la data della sentenza di condanna o della 

decisione. 

- [………………] - [………………] 

c) Nel caso di una sentenza di condanna, se stabilita 
- [………………] - [………………] 

direttamente nella sentenza di condanna, la durata del   

periodo d'esclusione: 
c2) [ .................. ] c2) [ .................. ] 

2)    In altro modo? Specificare:   

d)   L'operatore economico ha ottemperato od ottempererà ai suoi d) [ ] Sì [ ] No d) [ ] Sì [ ] No 

obblighi, pagando o impegnandosi in modo vincolante a   

pagare le imposte, le tasse o i contributi previdenziali dovuti, 
compresi eventuali interessi o multe, avendo effettuato il 
pagamento o formalizzato l’impegno prima della scadenza del 

In caso affermativo, fornire 

informazioni dettagliate: [……] 

In caso affermativo, fornire 

informazioni dettagliate: [……] 

termine per la presentazione della domanda (articolo 80   

comma 4, ultimo periodo, del Codice)?   

Se la documentazione pertinente relativa al pagamento di imposte 
o contributi previdenziali è disponibile elettronicamente, indicare: 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione)(21): 

[……………][……………][…………..…] 

 
 
 

C: MOTIVI LEGATI A INSOLVENZA, CONFLITTO DI INTERESSI O ILLECITI PROFESSIONALI (22) 

 
 

 

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto di 

interessi o illeciti professionali 

Risposta: 

L'operatore economico ha violato, per   quanto   di   sua [ ] Sì [ ] No 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

21 () 
Ripetere tante volte quanto necessario. 

22 () 
Cfr. articolo 57, paragrafo 4, della direttiva 2014/24/UE. 
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conoscenza, obblighi applicabili in materia di salute e sicurezza 
sul lavoro, di diritto ambientale, sociale e del lavoro, (23) di cui 
all’articolo 80, comma 5, lett. a), del Codice ? 

 

 
In  caso  affermativo,   l'operatore   economico   ha   adottato   misure 

sufficienti a dimostrare la sua affidabilità nonostante l'esistenza di un 

pertinente motivo di esclusione (autodisciplina o “Self -Cleaning, cf r. 

articolo 80, comma 7) 

 
 

 
[ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo, indicare: 
 

1) L’operatore economico 

- ha risarcito interamente il danno? 

- si   è impegnato formalmente a risarcire il danno? 

 

 
[ ] Sì [ ] No 

 

2) l’operatore economico ha adottato misure di carattere tecnico o 

organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illeciti o reati 

? 

[ ] Sì [ ] No 
 

[ ] Sì [ ] No 
 

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [ ] e, se 

disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web,  autorità  o 

organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione): 

 
[……..…][…….…][……..…][……..…] 

L'operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni oppure 

è sottoposto a un procedimento per l’accertamento di una delle seguenti 

situazioni di cui all’articolo 80, comma 5, lett. b), del Codice: 

 

a) fallimento 

 
In caso affermativo: 

a) il curatore del fallimento è stato autorizzato 

all’esercizio provvisorio ed è stato autorizzato dal 

giudice delegato a 

b) partecipare a procedure di affidamento di contratti pubblici 

(articolo 110, comma 3, lette. a) del Codice)? 

 
 
 

c) la partecipazione alla procedura di affidamento è stata 

subordinata ai sensi dell’art. 110, comma 5, all’avvalimento di altro 

operatore economico? 

 

d) liquidazione coatta 

 
e) concordato preventivo 

 
f) è ammesso a concordato con continuità aziendale 

 
In caso di risposta affermativa alla lettera d): 
 

a) è stato autorizzato dal giudice delegato ai sensi dell’articolo 110, 
comma 3, lett. a) del Codice? 

 
 

b) la partecipazione alla procedura di affidamento è stata 
subordinata ai sensi dell’art. 110, comma 5, all’avvalimento di 
altro operatore economico? 

 
  [ ] Sì [ ] No 
 
 
 

 

 
[ ] Sì [ ] No 

 

 

In caso affermativo indicare gli estremi dei provvedimenti 

[………..…]  [………..…] 

 
 
[ ] Sì [ ] No 
In caso affermativo indicare l’Impresa ausiliaria 

[………..…] 

 
[ ] Sì [ ] No 

[ ] Sì [ ] No 

[ ] Sì [ ] No 

 
[ ] Sì [ ] No 

 
 
 
[ ] Sì [ ] No 

In caso affermativo indicare l’Impresa ausiliaria 

[………..…] 

L'operatore economico si è reso colpevole di gravi illeciti 

professionali(24) di cui all’art. 80 comma 5 lett. c) del Codice? 

[ ] Sì [ ] No 

() 
Così come stabiliti ai fini del presente appalto dalla normativa nazionale, dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara ovvero dall'articolo 18, paragrafo 2, della direttiva 2 014/24/UE. 
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In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate, specificando 
la tipologia di illecito: 

[………………] 

In caso affermativo, l'operatore economico ha adottato misure di 
autodisciplina? 

[ ] Sì [ ] No 

 

In caso affermativo, indicare: 
 

1) L’operatore economico: 

- ha risarcito interamente il danno? 

- si   è impegnato formalmente a risarcire il danno? 

 
[ ] Sì [ ] No 

 

[ ] Sì [ ] No 

2) l’operatore economico ha adottato misure di carattere tecnico o 

organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori illeciti o reati 

? 

[ ] Sì [ ] No 
 

In caso affermativo elencare la documentazione pertinente [ ] e, se 

disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web,  autorità  o 

organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione): 

 [……..…][…….…][……..…][……..…] 

L'operatore economico è a conoscenza di qualsiasi conflitto [ ] Sì [ ] No 
di interessi(25) legato alla sua partecipazione alla procedura di  

appalto (articolo    80, comma 5, lett.    d)   del    Codice)?  

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle modalità [………….] 

con cui è stato risolto il conflitto di interessi:  

L'operatore economico o un'impresa a lui collegata ha fornito 
consulenza all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente 
aggiudicatore o ha altrimenti partecipato alla preparazione della 
procedura d'aggiudicazione (articolo 80, comma 5, lett. e) del 
Codice? 

 

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle misure 
adottate per prevenire le possibili distorsioni della concorrenza: 

[ ] Sì [ ] No 

 
 
 
 
 
 

[…………………] 

L'operatore economico può confermare di: 

a) non essersi reso gravemente colpevole di false dichiarazioni nel 

fornire le informazioni richieste per verificare l'assenza di motivi di 

esclusione o il rispetto dei criteri di selezione, 
 
 

b) non avere occultato tali informazioni? 

 

 
[ ] Sì [ ] No 

 

 
[ ] Sì [ ] No 

 
 
 

D: ALTRI MOTIVI DI ESCLUSIONE EVENTUALMENTE PREVISTI DALLA LEGISLAZIONE NAZIONALE DELLO STATO MEMBRO 

DELL'AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE O DELL'ENTE AGGIUDICATORE 

 
 

Motiv i di esclusione previsti esclusivamente dalla legislazione 
nazionale (articolo 80, comma 2 e comma 5, lett. f), g), h), i), l), 

m) del Codice e art. 53 comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001 

Risposta: 

Sussistono a carico dell’operatore economico cause di decadenza, di 

sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del decreto legislativo  6 

settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui 

all'articolo 84, comma 4, del medesimo decreto, f ermo restando quanto 

previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del decreto 

[ ] Sì [ ] No 
 

Se la documentazione pertinente 

indicare:     (indirizzo web, autorità 

 

 
è 

o 

 

 
disponibile 

organismo 

 

 
elettronicamente, 

di emanazione, 

 
 

23 () 
Cfr., ove applicabile, il diritto nazionale, l'avviso o bando pertinente o i documenti di gara. 

24 () 
Come indicato nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#067
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#067
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#067
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#084
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#088
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#092
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legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente 

alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia (Articolo 80, 

comma 2, del Codice)? 

riferimento preciso della documentazione): 
 

[…………….…][………………][……..………][…..……..…]     ( 26) 

L’operatore economico si trova in una delle seguenti situazioni ? 
 

- è stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, [ ] Sì [ ] No 

comma 2, lettera c) del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o 

ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la 

pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di 

cui all'articolo 14 del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 

Se la documentazione pertinente  è  disponibile  elettronicamente, 

indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 

preciso della documentazione): 

(Articolo 80, comma 5, lettera f); 
[………..…][……….…][……….…] 

  

[ ] Sì [ ] No 

- è iscritto nel casellario informatico tenuto dall'Osservatorio 

dell'ANAC per aver presentato false dichiarazioni o falsa 

documentazione ai fini del rilascio dell'attestazione di 

qualificazione, per il periodo durante il quale perdura l'iscrizione 

Se la documentazione pertinente  è  disponibile  elettronicamente, 

indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 

preciso della documentazione): 

(Articolo 80, comma 5, lettera g); [………..…][……….…][……….…] 

  
[ ] Sì [ ] No  
 
 

- ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all'articolo 17 
[………..…][……….…][……….…] 

della legge 19 marzo 1990, n. 55 (Articolo 80, comma 5, lettera h)?  

In caso affermativo   : 
 

- indicare la data dell’accertamento definitivo e l’autorità o organismo di 
emanazione: 

[ ] Sì [ ] No 

Se  la   documentazione   pertinente   è   disponibile   elettronicamente, 

- la violazione è stata rimossa ? indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 

preciso della documentazione): 

 
[………..…][……….…][……….…] 

- è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei  
[  ]  Sì  [  ]  No [ ]  Non  è  tenuto  alla  disciplina  legge  68/1999 

disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 Se  la   documentazione   pertinente   è   disponibile   elettronicamente, 

(Articolo 80, comma 5, lettera i); 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 

 
preciso della documentazione): 

 [………..…][……….…][……….…] 

 Nel caso  in  cui  l’operatore  non è tenuto alla disciplina legge 68/1999 

 indicare le motivazioni: 

 
(numero dipendenti e/o altro ) [………..…][……….…][ ............... ] 

- è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del   
[ ] Sì [ ] No 

codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del decreto-legge  

 
[ ] Sì [ ] No 

13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 

12 luglio 1991, n. 203? 

 

 

In caso affermativo: 
 

 

[ ] Sì [ ] No 

Se  la   documentazione   pertinente   è   disponibile   elettronicamente, 
 

 
indicare: indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, rif erimento 

preciso della documentazione): 

- ha denunciato i f atti all’autorità giudiziaria? [………..…][……….…][……….…] 

- ricorrono i casi previsti all’articolo 4, primo comma, della Legge 24 
 

novembre 1981, n. 689 (articolo 80, comma 5, lettera l) ? [ ] Sì [ ] No 

 

25 () Ripetere tante volte quanto necessario. 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2011_0159.htm#092
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0231.htm#09
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2001_0231.htm#09
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2008_0081.htm#014
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/1999_0068.htm#17
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicepenale.htm#317
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicepenale.htm#629
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicepenale.htm#629
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- si trova rispetto ad un altro partecipante alla medesima procedura 

di affidamento, in una situazione di controllo di cui all'articolo 2359 

del codice civ ile o in una qualsiasi relazione, anche di f atto, se la 

situazione di controllo o la relazione comporti che le of f erte sono 

imputabili ad un unico centro decisionale (articolo 80, comma 5, 
lettera m)? 

 

- L’operatore economico si trova nella condizione prevista dall’art. 

53 comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 (pantouflage o revolving 

door) in quanto ha concluso contratti di lavoro subordinato o 

autonomo e, comunque, ha attribuito incarichi ad ex dipendenti 

della stazione appaltante che hanno cessato il loro rapporto di 

lav oro da meno di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio 

hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della 

stessa stazione appaltante nei confronti del medesimo operatore 

economico ? 

[ ] Sì [ ] No 

http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicecivile.htm#2359
http://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/codicecivile.htm#2359
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L'operatore economico deve compilare questo campo solo se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore ha indicato 

nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara iv i citati che l'operatore economico può limitarsi a compilare la sezione  della 

parte IV senza compilare nessun'altra sezione della parte IV: 

Tale Sezione è da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione aggiudicatrice o dall’ente 

aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. 

 

Parte IV: Criteri di selezione 

 
In merito ai criteri di selezione (sezione  o sezioni da A a D della presente parte) l'operatore economico dichiara che: 

 

: INDICAZIONE GLOBALE PER TUTTI I CRITERI DI SELEZIONE 

 

 

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti Risposta 

Soddisfa i criteri di selezione richiesti: [ ] Sì [ ] No 

 
A: IDONEITÀ (Articolo 83, comma 1, lettera a), del Codice) 

 

 

Idoneità Risposta 

A. Iscrizione in un registro professionale o commerciale 
tenuto nello Stato membro di stabilimento (27) [………….…] 

Se la documentazione pertinente è disponibile 

elettronicamente, indicare: 

 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 

preciso della documentazione): 

 […………][……..…][…………] 

B. Per gli appalti di servizi: 
 

È richiesta una particolare autorizzazione o appartenenza a 
una particolare organizzazione (elenchi, albi, ecc.) per poter 
prestare il servizio di cui trattasi nel paese di stabilimento 
dell'operatore economico? 

 
Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 

indicare: 

 
[ ] Sì [ ] No 

 
In caso affermativo, specificare quale documentazione e se 

l'operatore economico ne dispone: [ …] [ ] Sì [ ] No 

 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[…………][……….…][…………] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 () 
Conformemente all'elenco dell'allegato XI della direttiva 2014/24/UE; gli operatori economici di taluni Stati membri potrebbero dover soddisfare altri requisiti 

previsti nello stesso allegato. 
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Tale Sezione è da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione aggiudicatrice o dall’ente 

aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. 

 

B: CAPACITÀ ECONOMICA E FINANZIARIA (Articolo 83, comma 1, lettera b), del Codice) 
 

Capacità economica e finanziaria Risposta: 

1a) Il fatturato annuo ("generale") dell'operatore economico per il 

numero di esercizi richiesto nell'avviso o bando pertinente o 
nei documenti di gara è il seguente: 

 

 
e/o, 

 
 

1b) Il fatturato annuo medio dell'operatore economico per il 
numero di esercizi richiesto nell'avviso o bando 
pertinente o nei documenti di gara è il seguente (28): 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 

indicare: 

esercizio: [……] fatturato: [……] […] valuta 
esercizio: [……] fatturato: [……] […] valuta 
esercizio: [……] fatturato: [……] […] valuta 

 
 

(numero di esercizi, fatturato medio): 

[……], [……] […] valuta 

 
 
 
 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[…….…][……..…][……..…] 

2a) Il fatturato annuo ("specifico") dell'operatore economico nel 
settore di attiv ità oggetto dell'appalto e specificato 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara per il 
numero di esercizi richiesto è il seguente: 

esercizio: [……] fatturato: [……] […]valuta 
esercizio: [……] fatturato: [……] […]valuta 
esercizio: [……] fatturato: [……] […]valuta 

e/o, 
 

2b) Il fatturato annuo medio dell'operatore economico nel (numero di esercizi, fatturato medio): 

settore e per il numero di esercizi specificato nell'avviso o 
bando pertinente o nei documenti di gara è il seguente 
(29): 

[……], [……] […] valuta 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 

indicare: 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 

preciso della documentazione): 

[……….…][…………][…………] 

3) Se le informazioni relative al fatturato (generale o specifico) non 
sono disponibili per tutto il periodo richiesto, indicare la data di 
costituzione o di avvio delle attività dell'operatore economico: 

[……] 

 Per quanto riguarda gli indici finanziari (30) specificati 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ai sensi 
dell’art. 83 comma 4, lett. b), del Codice, l'operatore 

economico dichiara che i valori attuali degli indici richiesti sono 
i seguenti: 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

(indicazione dell'indice richiesto, come rapporto tra x e y (31), e 
valore) 

[……], [……] (32) 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

 [………..…][…………][……….…] 

 L'importo assicurato dalla copertura contro i rischi 
professionali è il seguente (articolo 83, comma 4, lettera c) 
del Codice): 

Se tali informazioni sono disponibili elettronicamente, indicare: 

[……] […] valuta 

 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 
[……….…][…………][………..…] 

 

27 () 
Solo se consentito dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara. 

29 () 
Solo se consentito dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di gara. 

30 () 
Ad esempio, rapporto tra attività e passività. 

31 () 
Ad esempio, rapporto tra attività e passività. 

32 () 
Ripetere tante volte quanto necessario. 



 

pag. 38 di 71 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

 
Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale 

CUF: O06R7C – CDR: 00.10.01.00  

 

Tale Sezione è da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione aggiudicatrice o dall’ente 
aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara. 

 
 Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti economici o 

finanziari specificati nell'avviso o bando pertinente o nei [……] 

documenti di gara, l'operatore economico dichiara che:  

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata 
 

nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara è 

disponibile elettronicamente, indicare: 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 

preciso della documentazione): 

 […………..][……….…][………..…] 

 

C: CAPACITÀ TECNICHE E PROFESSIONALI (Articolo 83, comma 1, lettera c), del Codice) 

 

 

Capacità tecniche e professionali Risposta: 

1a) Unicamente per gli appalti pubblici di lavori, durante il 
periodo di riferimento(33) l'operatore economico ha eseguito i 
seguenti lavori del tipo specificato: 

 

Se la documentazione pertinente sull'esecuzione e sul risultato 
soddisfacenti dei lavori più importanti è disponibile per via 
elettronica, indicare: 

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente 
o nei documenti di gara):  […] 
Lavori:     [……] 

 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[…………][………..…][……….…] 

1b)  Unicamente per gli appalti pubblici di forniture e di 
servizi: 

 

Durante il periodo di riferimento l'operatore economico ha 

consegnato le seguenti forniture principali del tipo 

specificato o prestato i seguenti servizi principali del tipo 

specificato: Indicare   nell'elenco   gli   importi, le   date   e   i 
destinatari, pubblici o privati ( 34): 

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando pertinente 
o nei documenti di gara): 

[……………..] 

2) Può disporre dei seguenti tecnici o organismi tecnici (35), 
citando in particolare quelli responsabili del controllo della 
qualità: 

Nel caso di appalti pubblici di lavori l'operatore economico 
potrà disporre dei seguenti tecnici o organismi tecnici per 

l'esecuzione dei lavori: 

[……..……] 

 
 
 

[……….…] 

3) Utilizza le seguenti attrezzature tecniche e adotta le 
seguenti misure per garantire la qualità e dispone degli 

strumenti di studio e ricerca indicati di seguito: 

[……….…] 

4) Potrà applicare i seguenti sistemi di gestione e di 
tracciabilità della catena di approvvigionamento durante 

l'esecuzione dell'appalto: 

[……….…] 

5) Per la fornitura di prodotti o la prestazione di servizi 

complessi o, eccezionalmente, di prodotti o servizi 

richiesti per una finalità particolare: 

 

 

33 () Le amministrazioni aggiudicatrici possono richiedere fino a cinque anni e ammettere un'esperienza che risale a più di cinque anni prima. 

34 () In altri termini, occorre indicare tutti i destinatari e l'elenco deve comprendere i clienti pubblici e privati delle forniture o dei servizi in oggetto. 

35 () Per i tecnici o gli organismi tecnici che non fanno parte integrante dell'operatore economico, ma sulle cui capacità l'operatore economico fa affidamento come previsto alla parte 
II, sezione C, devono essere compilati DGUE distinti. 
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L'operatore economico consentirà l'esecuzione di 
verifiche(36) delle sue capacità di produzione o strutture 
tecniche e, se necessario, degli strumenti di studio e di 
ricerca di cui egli dispone, nonché delle misure adottate 
per garantire la qualità? 

 

[ ] Sì [ ] No 

6) Indicare i titoli di studio e professionali di cui sono in 
possesso: 

a) lo stesso prestatore di servizi o imprenditore, 

e/o (in funzione dei requisiti richiesti nell'avviso o bando 

pertinente o nei documenti di gara) 

 

b) i componenti della struttura tecnica-operativa/ gruppi di 
lavoro: 

 
 
 
 

a) [ ............... ] 

 
 

 
b) [ ............... ] 

7) L'operatore economico potrà applicare durante l'esecuzione 
dell'appalto le seguenti misure di gestione ambientale: 

[…………..…] 

8) L'organico medio annuo dell'operatore economico e il 
numero dei dirigenti negli ultimi tre anni sono i seguenti: 

Anno, organico medio annuo: 
[…………],[……..…], 
[…………],[……..…], 

[…………],[……..…], 
Anno, numero di dirigenti 

[…………],[ ............ ], 
[…………],[……..…], 
[…………],[……..…] 

9) Per l'esecuzione dell'appalto l'operatore economico disporrà 
dell'attrezzatura, del materiale e dell'equipaggiamento 

tecnico seguenti: 

[…………] 

10)     L'operatore economico intende eventualmente 
subappaltare(37) la seguente quota (espressa in 
percentuale) dell'appalto: 

[…………] 

11) Per gli appalti pubblici di forniture: 

 

L'operatore economico fornirà i campioni, le descrizioni o le 

fotografie dei prodotti da fornire, non necessariamente 
accompagnati dalle certificazioni di autenticità, come 

richiesti; 

 

se applicabile, l'operatore economico dichiara inoltre che 
provvederà a fornire le richieste certificazioni di autenticità. 

 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 

indicare: 

 
 
 

[ ] Sì [ ] No 

 
 
 
 

[ ] Sì [ ] No 

 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 

preciso della documentazione): 

[……….…][……….…][…………] 

12)    Per gli appalti pubblici di forniture: 
 

L'operatore economico può fornire i richiesti certificati 
rilasciati da istituti o servizi ufficiali incaricati del controllo 
della qualità, di riconosciuta competenza, i quali attestino la 
conformità di prodotti ben individuati mediante riferimenti alle 
specifiche tecniche o norme indicate 

[ ] Sì [ ] No 

 

36 () La verifica è eseguita dall'amministrazione aggiudicatrice o, se essa acconsente, per suo conto da un organismo ufficiale competente del paese in cui è stabilito il 

fornitore o il prestatore dei servizi. 

37 () 
Si noti che se l'operatore economico ha deciso di subappaltare una quota dell'appalto e fa affidamento sulle capacità del subappaltatore per eseguire tale quota, è necessario 

compilare un DGUE distinto per ogni subappaltatore, vedasi parte II, sezione C. 
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L'operatore economico deve fornire informazioni solo se i programmi di garanzia della qualità e/o le norme di gestione ambientale 
sono stati richiesti dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara 

iv i citati. 

 
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara? 

 
In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri 

mezzi di prova si dispone: 

 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

 

[…………….…] 

 
 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso       della       documentazione): 
[………..…][………….…][ .................. ] 

13)   Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti tecnici e 
professionali specificati nell'avviso o bando pertinente o nei [……] 

documenti    di    gara,    l'operatore    economico   dichiara   che:  

Se la documentazione pertinente eventualmente specificata 
 

nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara è 
disponibile elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 

preciso della documentazione): 

 
[…………..][……….…][………..…] 

 
 

D: SISTEMI DI GARANZIA DELLA QUALITÀ E NORME DI GESTIONE AMBIENTALE (ARTICOLO 87 DEL CODICE) 
 

 

Sistemi di garanzia della qualità e norme di gestione 
ambientale 

Risposta: 

L'operatore economico potrà presentare certificati rilasciati da 
organismi indipendenti per attestare che egli soddisfa determinate 
norme di garanzia della qualità, compresa l'accessibilità per le 
persone con disabilità? 

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi 
di prova relativi al programma di garanzia della qualità si dispone: 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

[ ] Sì [ ] No 

 
 
 

[………..…] […….……] 

 
 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[……..…][…………][…………] 

L'operatore economico potrà presentare certificati rilasciati da 
organismi indipendenti per attestare che egli rispetta determinati 
sistemi o norme di gestione ambientale? 

In caso negativo, spiegare perché e precisare di quali altri mezzi 

di prova relativi ai sistemi o norme di gestione ambientale si 
dispone: 

Se la documentazione pertinente è disponibile elettronicamente, 
indicare: 

[ ] Sì [ ] No 

 
 
 

[………..…] […………] 

 
 

(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

[…………][……..…][……..…] 
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L'operatore economico deve fornire informazioni solo se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore ha specificato i criteri 
e le regole obiettivi e non discriminatori da applicare per limitare il numero di candidati che saranno invitati a presentare un'offerta o a 
partecipare al dialogo. Tali informazioni, che possono essere accompagnate da condizioni relative ai (tipi di) certificati o alle forme di 
prove documentali da produrre eventualmente, sono riportate nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara iv i citati. 

Solo per le procedure ristrette, le procedure competitive con negoziazione, le procedure di dialogo competitivo e i partenariati per 

l'innovazione: 

 

Parte V: Riduzione del numero di candidati qualificati (ARTICOLO 91 DEL CODICE) 

L'operatore economico dichiara: 
 

Riduzione del numero Risposta: 

Di soddisfare i criteri e le regole obiettivi e non discriminatori da 
applicare per limitare il numero di candidati, come di seguito 
indicato : 

[…………….] 

Se sono richiesti determinati certificati o altre forme di prove 
documentali, indicare per ciascun documento se l'operatore 
economico dispone dei documenti richiesti: 

[ ] Sì [ ] No (39) 

Se alcuni di tali certificati o altre forme di prove documentali sono 

disponibili elettronicamente (38), indicare per ciascun documento: 
(indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento 
preciso della documentazione): 

 
[………..…][……………][……………](40) 

 

 

Parte VI: Dichiarazioni finali 

 
Il sottoscritto/I sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente che le informazioni riportate nelle precedenti parti da II a V sono veritiere e corrette e 
che il sottoscritto/i sottoscritti è/sono consapevole/consapevoli delle conseguenze di una grave falsa dichiarazione, ai sensi dell’articolo 76 del 
DPR 445/2000. 

Ferme restando le disposizioni degli articoli 40, 43 e 46 del DPR 445/2000, il sottoscritto/I sottoscritti dichiara/dichiarano formalmente di essere 
in grado di produrre, su richiesta e senza indugio, i certificati e le altre forme di prove documentali del caso, con le seguenti eccezioni: 

a) se l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore hanno la possibilità di acquisire direttamente la documentazione complementare 
accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in un qualunque Stato membro (41), oppure 

b) a decorrere al più tardi dal 18 aprile 2018 (42), l'amministrazione aggiudicatrice o l'ente aggiudicatore sono già in possesso della 
documentazione in questione. 

Il sottoscritto/I sottoscritti autorizza/autorizzano formalmente [nome dell'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore di cui alla parte I, 
sezione A] ad accedere ai documenti complementari alle informazioni, di cui [alla parte/alla sezione/al punto o ai punti] del presente documento 
di gara unico europeo, ai fini della procedura in oggetto. 

 
 
 

Data, luogo e, se richiesto o necessario, firma/firme: [ ................................. ] 

 
 
 
 
 
 

38 () 
Indicare chiaramente la voce cui si riferisce la risposta. 

39 () 
Ripetere tante volte quanto necessario. 

40 () 
Ripetere tante volte quanto necessario. 

41 () 
A condizione che l'operatore economico abbia fornito le informazioni necessarie (indirizzo web, autorità o organismo di emanazione, riferimento preciso della documentazione) in 

modo da consentire all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di acquisire la documentazione. Se necessario, accludere il pertinente assenso. 

42 () 
In funzione dell'attuazione nazionale dell'articolo 59, paragrafo 5, secondo comma, della direttiva 2014/24/UE. 
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AFFIDAMENTO DIRETTO DELLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE SU 

PARTICOLARI AREE DI ATTIVITÀ (ADA) COERENTI CON I PROFILI 

PROFESSIONALI DELLE FILIERE PRIORITARIE DELL’ECONOMIA 

DELL’AREA DI COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA, FORMAZIONE PER 

IL RUOLO DI “R.I.VA.C.”, FORMAZIONE, INFORMAZIONE E 

SPERIMENTAZIONE DEI SERVIZI DI IVC, ED ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI 

ANALISI E CATALOGAZIONE DELLE SKILLS, INTERMEDIAZIONE NEL 

MERCATO DEL LAVORO TRANSFRONTALIERO E COSTITUZIONE DI UNA 

RETE TRANSFRONTALIERA TRA I SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI DEI SERVIZI 

PER IL LAVORO PER IL PROGETTO INTERREG «MARCHÉ 

TRANSFRONTALIER DU TRAVAIL ET RESEAU DES SERVICES DES 

SERVICES POUR L’EMPLOI - MA.R.E.” - PROCEDURA DI GARA MEDIANTE 

RDO SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA 

SARDEGNA. 

 
CIG:  8915934D7B,  
CUP: E77H18002720007,  
CPV: 79611000-0 e 80500000-9 

 

 
ALLEGATO 2 – DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE DI 

ACCETTAZIONE DELLE CONDIZIONI DI GARA 
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1. L’allegato deve essere firmato digitalmente dal Rappresentante Legale dell’operatore economico. 
 
AVVERTENZE 
2. il rilascio di dichiarazioni mendaci, la formazione di atti falsi o il loro uso nei casi previsti dal D.P.R. 

445/2000 è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia; 
3. l'esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale ad uso di atto falso; 
4. l’omessa dichiarazione e le fattispecie di cui ai precedenti punti a) e b) costituiscono causa d’esclusione 

dalla partecipazione a gare per ogni tipo di appalto. 
5. In ordine alla veridicità delle dichiarazioni, la stazione appaltante si riserva di procedere a verifiche d’ufficio, 

anche a campione. 
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   Spett.le   

 

Il sottoscritto 

nome e cognome     data di nascita:     luogo di nascita:      codice fiscale:       

domiciliato per la carica presso la sede sociale appresso indicata 

In qualità di: 

Presidente Amministratore Procuratore legale rappresentante       

della 

ragione sociale/denominazione sociale:      con sede in:       codice fiscale:      partita IVA:       

telefono:      e-mail:       PEC       

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze 

civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di 

esibizione di atti contenente dati non più corrispondenti a verità e consapevole, altresì, che qualora emerga la 

non veridicità del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente Operatore Economico decadrà dai benefici 

per i quali la stessa è rilasciata, sotto la propria responsabilità 

DICHIARA 

di partecipare alla gara  

a)  quale impresa singola  

 

b)  quale impresa mandataria, e, a tal fine, allega la dichiarazione sottoscritta da tutti i legali 

rappresentanti delle ditte raggruppande di volersi impegnare, in caso di aggiudicazione, a costituirsi 

giuridicamente in RTI e a conferire mandato speciale con rappresentanza all’impresa qualificata come 

mandataria, la quale stipulerà il contratto in nome e per conto proprio e dei mandanti (art. 48 del D.Lgs. 

50/2016). La dichiarazione d’impegno, deve anche specificare, le parti del servizio che verranno svolte 

da ciascuna impresa del costituendo raggruppamento. Nel caso di RTI già costituito dovrà essere 

allegata copia autentica del mandato collettivo irrevocabile con rappresentanza conferito all’impresa 

mandataria. 

ovvero 

 quale impresa mandante; 

 

del Raggruppamento Temporaneo di Imprese ai sensi dell’art. 48 del D. Lgs. 50/2016, formato dai 

seguenti operatori economici: 
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_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_____________________________________ 

 

1. che questa Impresa è in possesso dei requisiti di idoneità tecnico professionale necessari per la 

corretta esecuzione del servizio, di cui all’art. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del D.Lgs. n. 81/2008 e 

s.m.;  

2. di non aver affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165; 

3. che questa impresa non ha tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione 

appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure abbia fornito, anche 

per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la 

selezione o l'aggiudicazione, ovvero abbia omesso le informazioni dovute ai fini del corretto 

svolgimento della procedura di selezione (art. 80, comma 5, lettera c-bis);  

4. che questa impresa non ha dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un 

precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per 

inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili; su tali 

circostanze la stazione appaltante motiva anche con riferimento al tempo trascorso dalla violazione e 

alla gravità della stessa (art. 80, comma 5, lettera c-ter); 

5. che questa impresa non ha commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori, 

riconosciuto o accertato con sentenza passata in giudicato (art. 80, comma 5, lettera c-quater); 

6. che questa impresa non ha presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti 

documentazione o dichiarazioni non veritiere (art. 80, comma 5, lettera f-bis); 

7. che questa impresa non è iscritta nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC per aver 

presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di 

subappalti (art. 80, comma 5, lettera f-ter); 

8. (eventuale) nel caso in cui questa impresa non abbia ottemperato agli obblighi relativi al pagamento 

delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali non definitivamente accertati, ai sensi dell’art. 80, 

comma 4 come modificato dalla L. 120/2020 indicare: 

- l’importo e la natura del debito (imposte/tasse/contributi); 

- se è avvenuto l’accertamento del debito e da parte di quale autorità/amministrazione;  

- (in caso di impugnazione dell’accertamento del debito) nei confronti di quale autorità il provvedimento è stato 

impugnato e in quale data (il giudizio è pendente); 

- in caso di pronuncia da parte dell’autorità competente indicare gli estremi del giudizio; 
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- se è stata richiesta e/o è stata concessa la rateizzazione del debito; 

se il debito è estinto. 

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

________________________________ 

Dichiara altresì:   

1. che quest’impresa ha esaminato, con diligenza ed in modo adeguato, le prescrizioni tecniche fornite 

dalla Stazione appaltante, nonché ha preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari 

suscettibili di influire sulla determinazione del corrispettivo, sulle condizioni contrattuali e 

sull’esecuzione del servizio, ha giudicato le attività realizzabili, il prezzo remunerativo e tale da 

consentire il ribasso offerto; 

2. di accettare ai sensi dell’art. 100, comma 2 del Codice, i requisiti particolari per l’esecuzione del 

contratto nell’ipotesi in cui risulti aggiudicatario; 

3. di aver preso piena conoscenza e di accettare quanto previsto nella lettera di invito e in tutti i suoi 

allegati; 

4. di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali – “Allegato 4 – Informativa per 

il trattamento dei dati personali” di cui agli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”).  

5. che l’offerta rimarrà valida per un tempo non inferiore a 180 giorni dal termine fissato per la 

presentazione dell’offerta; 

6. che ha esaminato, con diligenza ed in modo adeguato, le prescrizioni tecniche fornite dalla Stazione 

appaltante, nonché ha preso conoscenza di tutte le circostanze generali e particolari suscettibili di 

influire sulla determinazione del corrispettivo, sulle condizioni contrattuali e sull’esecuzione del servizio, 

ha giudicato le attività realizzabili, il prezzo remunerativo e tale da consentire il ribasso offerto.  

 

 

  

 

43 DOCUMENT O FIRMAT O DIGIT ALMENT E IN CONFORMIT À ALLE DISPOSIZIONI DI CUI AL D.LGS. 7 MARZO 2005 N.82, CODICE DELL’AMMINIST RAZIONE DIGIT ALE I 

DOCUMENTI SOTTOSCRITTI MEDIANTE FIRMA DIGITALE COSTITUISCONO COPIA ORIGINALE AD OGNI EFFETTO DI LEGGE AI SENSI DEL D.LGS. 82/2005 E SS.MM.II. AI 

SENSI DEL 1° COMMA DELL’ART. 45 DEL D.LGS. 82/2005. I DOCUMENTI TRASMESSI AD UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON QUALSIASI MEZZO 

TELEMATICO O INFORMATICO IDONEO AD ACCERTARNE LA FONTE DI PROVENIENZA, SODDISFANO IL REQUISITO DELLA FORMA SCRITTA E LA LORO TRASMISSIONE 

NON DEVE ESSERE SEGUITA DA QUELLA DEL DOCUMENT O ORIGINALE. 
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AFFIDAMENTO DIRETTO DELLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE SU 

PARTICOLARI AREE DI ATTIVITÀ (ADA) COERENTI CON I PROFILI 

PROFESSIONALI DELLE FILIERE PRIORITARIE DELL’ECONOMIA 

DELL’AREA DI COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA, FORMAZIONE 

PER IL RUOLO DI “R.I.VA.C.”, FORMAZIONE, INFORMAZIONE E 

SPERIMENTAZIONE DEI SERVIZI DI IVC, ED ATTIVITÀ COMPLEMENTARI 

DI ANALISI E CATALOGAZIONE DELLE SKILLS, INTERMEDIAZIONE NEL 

MERCATO DEL LAVORO TRANSFRONTALIERO E COSTITUZIONE DI 

UNA RETE TRANSFRONTALIERA TRA I SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI 

DEI SERVIZI PER IL LAVORO PER IL PROGETTO INTERREG «MARCHÉ 

TRANSFRONTALIER DU TRAVAIL ET RESEAU DES SERVICES DES 

SERVICES POUR L’EMPLOI - MA.R.E.” - PROCEDURA DI GARA 

MEDIANTE RDO SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA REGIONE 

AUTONOMA DELLA SARDEGNA. 

 
CIG:  8915934D7B,  
CUP: E77H18002720007,  
CPV: 79611000-0 e 80500000-9 

 
Patto d’integrità 

 

 
ALLEGATO 3 – PATTO DI INTEGRITÀ 
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 (Allegato 3) 
 

Patto di integrità 
 

Art. 1 

 
Ambito di applicazione 

 

 Il Patto di integrità è lo strumento che la Regione Sardegna adotta al fine di disciplinare i 

comportamenti degli operatori economici e del personale sia interno che esterno alla Regione 

Autonoma della Sardegna ed al Sistema Regione di cui alla L.R. 24 /2014 nell’ambito delle 

procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture di cui al D.Lgs. 50/2016. 

 Il patto di integrità stabilisce l’obbligo reciproco che si instaura tra le Amministrazioni aggiudicatrici e 

gli operatori economici di improntare i propri comportamenti ai principi di trasparenza e integrità. 

 Il Patto di integrità deve costituire parte integrante della documentazione di gara e del successivo 

contratto. 

 La partecipazione alle procedure di gara e l’iscrizione al Mercato elettronico regionale “Sardegna 

CAT” e ad eventuali altri elenchi e/o albi fornitori, è subordinata all’accettazione vincolante del Patto 

di integrità. 

 Il Patto di integrità si applica con le medesime modalità anche ai contratti di subappalto di cui 

all’articolo 105 del D.Lgs. 50/2016. 

 Per quanto non disciplinato dal presente Patto si rinvia al Codice di comportamento del personale 

della Regione Autonoma della Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Società partecipate al 

rispetto del quale sono tenuti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e 

che realizzano opere in favore dell’Amministrazione. 

 
 

Art. 2 

 
Obblighi degli operatori economici nei confronti della stazione appaltante 

 
1) L’operatore economico: 

 
 dichiara di non aver fatto ricorso e si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera 

di terzi finalizzata all’aggiudicazione e/o gestione del contratto: 
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 dichiara di non avere condizionato, e si impegna a non condizionare, il procedimento 

amministrativo con azioni dirette a influenzare il contenuto del bando o altro atto equipollente al  

fine di condizionare le modalità di scelta del contraente; 

 dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere, e si impegna a non 

corrispondere né promettere di corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite terzi, ivi 

compresi soggetti collegati o controllati, somme di danaro o altre utilità finalizzate 

all’aggiudicazione o a facilitare la gestione del contratto; 

 dichiara con riferimento alla specifica procedura di affidamento di non aver preso parte né di  

aver praticato intese o adottato azioni, e si impegna a non prendere parte e a non praticare 

intese o adottare azioni, tese a restringere la concorrenza o il mercato, vietate ai sensi della 

normativa vigente, ivi inclusi gli artt. 101 e successivi del Trattato sul funzionamento dell’Unione 

Europea (TFUE) e gli artt.2 e successivi della L. 287/1990; dichiara altresì che l’offerta è stata 

predisposta nel pieno rispetto della predetta normativa; 

 si impegna a segnalare all’Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi tentativo illecito da parte di  

terzi di turbare o distorcere le fasi della procedura di affidamento e dell’esecuzione del contratto; 

 si impegna a segnalare all’Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi richiesta illecita o pretesa 

da parte di dipendenti dell’Amministrazione o di chiunque possa influenzare le decisioni relative 

alla procedura di affidamento o di esecuzione del contratto con le modalità e gli strumenti messi 

a disposizione dalla Regione Autonoma della Sardegna; 

 si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti e) ed f) costituiscano reato, a sporgere 

denuncia all’autorità giudiziaria o alla polizia giudiziaria. 

2) L’operatore economico aggiudicatario si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta 

esecuzione del contratto. 

 
 

Art. 3 

 
Obblighi dell’Amministrazione aggiudicatrice 

 
8) L’Amministrazione aggiudicatrice: Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato del lavoro, 

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale – Direzione generale 
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C. si obbliga a rispettare i principi di trasparenza e integrità già disciplinati dal Codice di 

comportamento del personale della Regione Autonoma della Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e 

delle Società partecipate nonché le misure di prevenzione della corruzione inserite nel Piano 

triennale di prevenzione vigente; 

D. si obbliga a non influenzare il procedimento amministrativo diretto a definire il contenuto del bando 

o altro atto equipollente, al fine di condizionare le modalità di scelta del contraente; 

E. si obbliga a non richiedere, a non accettare ed a non ricevere direttamente o tramite terzi, somme 

di danaro o altre utilità finalizzate a favorire la scelta di un determinato operatore economico; 

F. si obbliga a non richiedere, a non accettare ed a non ricevere direttamente o tramite terzi, somme 

di danaro o altre utilità finalizzate a influenzare in maniera distorsiva la corretta gestione del 

contratto; 

G. si impegna a segnalare al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione qualsiasi 

tentativo illecito da parte di terzi di turbare o distorcere le fasi di svolgimento delle procedure di 

affidamento e/o l’esecuzione del contratto, con le modalità e gli strumenti messi a disposizione 

dalla Regione Autonoma della Sardegna. 

H. si impegna a segnalare al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione qualsiasi 

richiesta illecita o pretesa da parte di operatori economici o di chiunque possa influenzare le 

decisioni relative alla procedura di affidamento o di esecuzione del contratto, con le modalità e gli  

strumenti messi a disposizione dalla Regione Autonoma della Sardegna. 

I. si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti e) ed f) costituiscano reato, a sporgere denuncia 

all’autorità giudiziaria o alla polizia giudiziaria. 

J. si impegna all’atto della nomina dei componenti della commissione di gara a rispettare le norme in 

materia di incompatibilità e inconferibilità di incarichi di cui al D. Lgs. n. 39/2013; 

K. si impegna a far sottoscrivere ai componenti della predetta Commissione la dichiarazione di 

assenza di cause di incompatibilità e inconferibilità di incarichi e quella con cui ciascuno dei 

componenti assume l’obbligo di dichiarare il verificarsi di qualsiasi situazione di  conflitto  di 

interesse e in particolare di astenersi in tutte le situazioni in cui possano essere coinvolti, oltre che 

interessi propri e dei suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, interessi 

di: 

- persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
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- soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o 

rapporti di credito o debito significativi; 

- soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente; 

 
- enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore, o gerente, o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza; 

- in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di opportunità e convenienza. 

 
9) L’Amministrazione aggiudicatrice si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta 

esecuzione del contratto e a verificare nel contempo la corretta esecuzione delle controprestazioni. 

Art. 4 

 
Violazione del Patto di integrità 

 
1) La violazione da parte dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, di  

uno degli impegni previsti a suo carico dall’articolo 2, può comportare, secondo la gravità della 

violazione rilevata e la fase in cui la violazione è accertata, le seguenti sanzioni: 

a) l’esclusione dalla procedura di affidamento; 

b) la risoluzione di diritto del contratto; 

c) escussione totale o parziale, dal 10% al 50%, dei depositi cauzionali o altre garanzie 

depositate ai fini della partecipazione alla procedura di affidamento; 

d) interdizione del concorrente a partecipare ad altre gare indette dalla medesima stazione 

appaltante per un periodo di tempo compreso tra sei mesi e tre anni. 

2) L’applicazione delle sanzioni conseguenti alle violazioni di cui al presente Patto avviene con 

garanzia di adeguato contradditorio dall’amministrazione aggiudicatrice, secondo le regole generali  

degli appalti pubblici. 

3) Le stazioni appaltanti debbono individuare le sanzioni da applicare in concreto secondo il criterio di 

colpevolezza, gradualità e proporzionalità in rapporto alla gravità della violazione rilevata. 

4) In ogni caso, per le violazioni di cui all’art. 2 comma 1, lett. a), b), c), d) del presente Patto, è sempre 

disposta l’escussione del deposito cauzionale o altra garanzia depositata ai fini della partecipazione 

alla procedura di affidamento,  l’esclusione dalla gara o la risoluzione ipso iure del contratto, salvo 

che le stazioni appaltanti, con apposito atto, decidano di non avvalersi della predetta risoluzione, 

qualora ritengano  che la stessa sia pregiudizievole agli interessi pubblici di cui all’articolo 121, 

comma 2 del D.Lgs. 104/2010, nonché l’interdizione del concorrente a partecipare ad altre gare 
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indette dalla medesima stazione appaltante per sei mesi decorrenti dalla comunicazione del 

provvedimento di applicazione della sanzione. Nei casi di recidiva nelle violazioni di cui al superiore 

art. 2 c. 1 lett. a), b), c), d), e per le medesime violazioni, si applica l’interdizione del concorrente a 

partecipare ad altre gare indette dalla medesima stazione appaltante per tre anni decorrenti dalla 

comunicazione del provvedimento di applicazione della sanzione. 

L’Amministrazione aggiudicatrice, ai sensi dell’art. 1382 c.c., si riserva la facoltà di richiedere il risarcimento 

del maggior danno effettivamente subito, ove lo ritenga superiore all'ammontare delle cauzioni o delle altre 

garanzie di cui al precedente comma 2, lett. c) del presente articolo. 

5) Qualora le violazioni attengano a comportamenti che implicano il coinvolgimento anche dell’ufficio 

appaltante le stesse saranno accertate dalla commissione di cui alle linee guida sul whist leblowing di 

cui alla deliberazione della Giunta Regionale n. 30/15 del 16 giugno 2015 e le sanzioni saranno 

applicate dall’organismo ad esso direttamente superiore. 

Art. 5 

Efficacia del patto di integrità 

Il presente Patto di Integrità e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del 

contratto sottoscritto a seguito della procedura di affidamento e all’estinzione delle relative obbligazioni. 

Il contenuto del presente documento può essere integrato dagli eventuali futuri Protocolli di legalità 

sottoscritti dalla Regione Autonoma della Sardegna. 

Luogo e data 

 
 

L’Operatore economico L’Amministrazione aggiudicatrice 

 
 
 

 
 

L’Operatore economico dichiara di aver letto, e di accettare espressamente, le disposizioni contenute 

nell’art. 2 e nell’art. 4 c. 4 della presente scrittura. 

Luogo e data 

L’Operatore economico 
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AFFIDAMENTO DIRETTO DELLE ATTIVITÀ DI FORMAZIONE SU 

PARTICOLARI AREE DI ATTIVITÀ (ADA) COERENTI CON I PROFILI 

PROFESSIONALI DELLE FILIERE PRIORITARIE DELL’ECONOMIA 

DELL’AREA DI COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA, 

FORMAZIONE PER IL RUOLO DI “R.I.VA.C.”, FORMAZIONE, 

INFORMAZIONE E SPERIMENTAZIONE DEI SERVIZI DI IVC, ED 

ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI ANALISI E CATALOGAZIONE DELLE 

SKILLS, INTERMEDIAZIONE NEL MERCATO DEL LAVORO 

TRANSFRONTALIERO E COSTITUZIONE DI UNA RETE 

TRANSFRONTALIERA TRA I SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI DEI 

SERVIZI PER IL LAVORO PER IL PROGETTO INTERREG «MARCHÉ 

TRANSFRONTALIER DU TRAVAIL ET RESEAU DES SERVICES DES 

SERVICES POUR L’EMPLOI - MA.R.E.” - PROCEDURA DI GARA 

MEDIANTE RDO SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA REGIONE 

AUTONOMA DELLA SARDEGNA. 

 

CIG:  8915934D7B,  
CUP: E77H18002720007,  
CPV: 79611000-0 e 80500000-9 

 
 

Offerta economica 
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 Offerta economica 
 

Oggetto: Affidamento diretto delle attività di formazione su particolari aree di attività (ADA) coerenti con 

i profili professionali delle filiere prioritarie dell’economia dell’area di cooperazione transfrontaliera, 

formazione per il ruolo di “R.I.Va.C.”, formazione, informazione e sperimentazione dei servizi di IVC, ed 

attività complementari di analisi e catalogazione delle skills, intermediazione nel mercato del lavoro 

transfrontaliero e costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi pubblici e privati dei servizi per il 

lavoro per il progetto interreg «MArché transfrontalier du travail et Reseau des services des services 

pour l’Emploi - MA.R.E.” - procedura di gara mediante RDO sul mercato elettronico della regione 

autonoma della Sardegna. 

CIG: 8915934D7B, CUP: E77H18002720007, CPV: 79611000-0 e 80500000-9 

 

_L_ SOTTOSCRITT_ 
DATI IDENTIFICATIVI DEL 

CONCORRENTE 

COGNOME NOME  

   

CODICE FISCALE RAPPRESENTANTE LEGALE DELLA SOCIETÀ  

   

CON SEDE IN P.I./C.F.  

   

PEC INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA 

  

 
DICHIARA 

 

  

che il ribasso percentuale offerto per la realizzazione del servizio di cui alla procedura 

indicata in oggetto rispetto alla base d’asta è il seguente: 

 
 

___% (in lettere _____ %) 

SOTTOSCRIZIONE 

DOMANDA 

LUOGO DATA NOME COGNOME FIRMA DIGITALE
44

 

    Sì  No  

 
 

 
44 DOCUMENT O FIRMAT O DIGIT ALMENT E IN CONFORMIT À ALLE DISPOSIZIONI DI CUI AL D.LGS. 7 MARZO 2005 N.82, CODICE DELL’AMMINIST RAZIONE DIGIT ALE I DOCUMENTI 

SOTTOSCRITTI MEDIANTE FIRMA DIGITALE COSTITUISCONO COPIA ORIGINALE AD OGNI EFFETTO DI LEGGE AI SENSI DEL D.LGS. 82/2005 E SS.MM.II. AI SENSI DEL 1° COMMA 

DELL’ART. 45 DEL D.LGS. 82/2005. I DOCUMENTI TRASMESSI AD UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON QUALSIASI MEZZO TELEMATICO O INFORMATICO IDONEO AD 

ACCERTARNE LA FONTE DI PROVENIENZA, SODDISFANO IL REQUISITO DELLA FORMA SCRITTA E LA LORO TRASMISSIONE NON DEVE ESSERE SEGUITA DA QUELLA DEL DOCUMENTO 

ORIGINALE. 



 

pag. 55 di 71 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

 
Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale 

CUF: O06R7C – CDR: 00.10.01.00  

 

 

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DELLE 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE SU PARTICOLARI AREE DI ATTIVITÀ (ADA) 

COERENTI CON I PROFILI PROFESSIONALI DELLE FILIERE PRIORITARIE 

DELL’ECONOMIA DELL’AREA DI COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA, 

FORMAZIONE PER IL RUOLO DI “R.I.VA.C.”, FORMAZIONE, 

INFORMAZIONE E SPERIMENTAZIONE DEI SERVIZI DI IVC, ED ATTIVITÀ 

COMPLEMENTARI DI ANALISI E CATALOGAZIONE DELLE SKILLS, 

INTERMEDIAZIONE NEL MERCATO DEL LAVORO TRANSFRONTALIERO E 

COSTITUZIONE DI UNA RETE TRANSFRONTALIERA TRA I SERVIZI 

PUBBLICI E PRIVATI DEI SERVIZI PER IL LAVORO PER IL PROGETTO 

INTERREG «MARCHÉ TRANSFRONTALIER DU TRAVAIL ET RESEAU DES 

SERVICES DES SERVICES POUR L’EMPLOI - MA.R.E.” - PROCEDURA DI 

GARA MEDIANTE RDO SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA REGIONE 

AUTONOMA DELLA SARDEGNA. 

 
CIG:  8915934D7B,  
CUP: E77H18002720007,  
CPV: 79611000-0 e 80500000-9 

 

 
ALLEGATO 4 – INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
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Informativa resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento 

generale per la protezione dei dati personali (General Data Protection Regulation o GDPR) 

 

(Allegato 4) 

Procedura negoziata per l’affidamento diretto delle attività di formazione su particolari aree di attività 

(ADA) coerenti con i profili professionali delle filiere prioritarie dell’economia dell’area di cooperazione 

transfrontaliera, formazione per il ruolo di “R.I.Va.C.”, formazione, informazione e sperimentazione dei 

servizi di IVC, ed attività complementari di analisi e catalogazione delle skills, intermediazione nel 

mercato del lavoro transfrontaliero e costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi pubblici e 

privati dei servizi per il lavoro per il progetto interreg «MArché transfrontalier du travail et Reseau des 

services des services pour l’Emploi - MA.R.E.” - procedura di gara mediante RDO sul mercato 

elettronico della regione autonoma della Sardegna. 

CIG:  8915934D7B,  

CUP: E77H18002720007,  

CPV: 79611000-0 e 80500000-9 

 

 

 

La Regione Autonoma della Sardegna La informa, ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE 2016/679 

relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali nonché alla libera  

circolazione di tali dati e della vigente normativa nazionale in materia di protezione dei dati personali, che i 

Suoi dati saranno trattati con le modalità e per le finalità seguenti: 

 
1. Oggetto del trattamento, finalità e basi giuridiche 

 
Il Titolare tratta i dati personali e/o identificativi (quali nome, cognome, ragione sociale, indirizzo, e -mail, 

numero di telefono, codice fiscale, partita IVA, riferimenti bancari e di pagamento) e i dati personali relativi a 

condanne penali e reati (in seguito “Dati”) inerenti all’ “Affidamento diretto finalizzato alle attività di 

formazione su particolari aree di attività (ADA) coerenti con i profili professionali delle filiere 

prioritarie dell’economia dell’area di cooperazione transfrontaliera, formazione per il ruolo di 

“R.I.Va.C.”, formazione, informazione e sperimentazione dei servizi di IVC, ed attività complementari 

di analisi e catalogazione delle skills, intermediazione nel mercato del lavoro transfrontaliero e 

costituzione di una rete transfrontaliera tra i servizi pubblici e privati dei servizi per il lavoro per il 

progetto interreg «MArché transfrontalier du travail et Reseau des services des services pour 

l’Emploi - MA.R.E.”; 

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/IT/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.L_.2016.119.01.0001.01.ITA&toc=OJ%3AL%3A2016%3A119%3ATOC
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Il trattamento è finalizzato esclusivamente all’espletamento di tutti gli atti relativi alle procedure di cui all’ 

affidamento diretto del servizio richiamato in oggetto. 

La liceità del trattamento si fonda per quanto attiene il trattamento dei dati personali: 

 

- sull’Adempimento da parte del Titolare di obblighi di legge (ex art. 6, co. 1, lett. c) Reg. UE 2016/679, quali  

quelli derivanti, tra le altre, dalle seguenti fonti: 

D.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.; 

Legge 7 agosto 1990, n. 241 Nuove norme sul procedimento amministrativo e ss.mm.ii. 

D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. 

 

-dal perseguimento di un legittimo interesse del Titolare (ex art. 6, co. 1, lett. f) Reg. UE 2016/679, in 

particolare: 

- l’esercizio dei diritti del Titolare in sede giudiziaria e la gestione degli eventuali contenziosi; 

- la prevenzione e repressione di atti illeciti. 

 

Per quanto attiene i dati personali relativi a condanne penali e reati ex art. 10 del Regolamento (UE) 

2016/679 il Titolare tratta esclusivamente i dati risultanti dal certificato del casellario giudiziale, richiesto ai fini 

dello svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R 445/2000 e ss.mm.ii. 

 
2. Modalità del trattamento 

 
Il trattamento dei Suoi dati Personali è realizzato, con modalità elettroniche e cartacee, per mezzo delle  

operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, 

modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, 

cancellazione e distruzione dei dati. 

3. Conservazione dei dati 

Il Titolare tratterà i Dati per il tempo necessario per adempiere alle finalità connesse al procedimento in  

oggetto. 

4. Conferimento dei dati 

Il conferimento dei Dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto di fornire tali Dati comporta l’impossibilità di gestire  

gli atti relativi alla procedura in oggetto. 

 
5. Accesso ai dati 

I Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalità di cui sopra a: 
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- dipendenti e/o collaboratori del Titolare, nella loro qualità di incaricati del trattamento e/o amministratori di 

sistema; 

- pubbliche amministrazioni e soggetti terzi ai quali è stata affidata la fornitura di servizi per conto del 

Titolare, nella loro qualità di responsabili esterni del trattamento. 

6. Trasferimento dei dati 

I dati non saranno diffusi né trasferiti in paesi extra UE. 

 
7. Diritti dell’interessato 

 

Il Titolare La informa che, in qualità di soggetto interessato, se non ricorrono le limitazioni previste dalla 

legge, ha il diritto di: 

-  ottenere la conferma dell’esistenza o meno di Suoi dati personali, anche se non ancora registrati, e che 

tali    dati vengano messi a Sua disposizione in forma intellegibile; 

- ottenere indicazione e, se del caso, copia: a) dell’origine e della categoria dei dati personali; b) della logica 

applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici; c) delle finalità e modalità del 

trattamento; d) degli estremi identificativi del titolare e dei responsabili; e) dei soggetti o delle categorie di 

soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza, in 

particolare se destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali; e) quando possibile, del periodo di 

conservazione dei dati oppure i criteri utilizzati per determinare tale periodo; f) dell’esistenza di un processo 

decisionale automatizzato, compresa la profilazione e in tal caso delle logiche utilizzate, dell’importanza e 

delle conseguenze previste per l’interessato; g) dell’esistenza di garanzie adeguate in caso di trasferimento 

dei dati a un paese extra-UE o a un’organizzazione internazionale; 

-  ottenere, senza ingiustificato ritardo, l’aggiornamento e la rettifica dei dati inesatti ovvero, quando vi 

ha interesse, l’integrazione dei dati incompleti; 

- revocare in ogni momento i consensi prestati, con facilità, senza impedimenti, utilizzando, se possibile, gli 

stessi canali usati per fornirli; 

- ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati: a) trattati illecitamente; b) 

non più necessari in relazione agli scopi per i quali sono stati raccolti o successivamente trattati; c) in caso 

di revoca del consenso su cui si basa il trattamento e in caso non sussista altro fondamento giuridico, d) 

qualora Lei si sia opposto al trattamento e non sussiste alcun motivo legittimo prevalente per proseguire il 

trattamento; e) in caso di adempimento di un obbligo legale; f) nel caso di dati riferiti a minori. Il Titolare 

può rifiutare la cancellazione solo nel caso di: a) esercizio del diritto alla libertà di espressione e di 

informazione; b) adempimento di un obbligo legale, esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse 

o esercizio di pubblici poteri; c) motivi di interesse sanitario pubblico; d) archiviazione nel pubblico 

interesse, ricerca scientifica o storica o a fini statistici; e) esercizio di un diritto in sede giudiziaria; 

- ottenere la limitazione del trattamento nel caso di: a) contestazione dell’esattezza dei dati personali; b)  

trattamento illecito del Titolare per impedirne la cancellazione; c) esercizio di un Suo diritto in sede 
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giudiziaria; d) verifica dell’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare rispetto a quelli 

dell’interessato; 

-  ricevere, qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatici, senza impedimenti e in un 

formato strutturato, di uso comune e leggibile i dati personali che La riguardano per trasmetterli ad altro 

titolare o – se tecnicamente fattibile – di ottenere la trasmissione diretta da parte del Titolare ad altro 

titolare; 

-  opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che La riguardano, 

ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di 

invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di 

comunicazione commerciale, mediante l’uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l’intervento di un 

operatore mediante email e/o mediante modalità di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta 

cartacea; 

- proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali. 

Nei casi di cui sopra, ove necessario, il Titolare porterà a conoscenza i soggetti terzi ai quali i Suoi dati  

personali sono comunicati dell’eventuale esercizio dei diritti da parte Sua, ad eccezione di specifici casi (es. 

quando tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi   manifestamente 

sproporzionato rispetto al diritto tutelato). 

 

8. Modalità di esercizio dei diritti 

 
Potrà in qualsiasi momento esercitare tali diritti: 

 
- inviando una raccomandata a.r. all’indirizzo Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato del 

Lavoro, Formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, Via San Simone 60– 09122 

Cagliari 

- inviando una comunicazione e-mail ad uno dei seguenti indirizzi: lavoro@regione.sardegna.it; 

lavoro@pec.regione.sardegna.it; lav.urp@regione.sardegna.it o indirizzare al Titolare, anche per il 

tramite del Responsabile della Protezione Dati (RPD), ai punti di contatto indicati al punto 9. 

Il “Modulo per l’esercizio dei diritti degli interessati” è disponibile nella pagina dedicata del Responsabile  

per la Protezione dei Dati (RPD), al 

link https://www.regione.sardegna.it/j/ v/2576?&s=1& v=9&c=94019&n=10&nodesc=1 

 

9. Dati di contatto del Titolare e del responsabile della protezione dati dell’amministrazione regionale 

 
Il Titolare del  trattamento è la Regione Autonoma della Sardegna, con sede legale in Cagliari, viale Trento 

69, legalmente rappresentata dal Presidente pro tempore della Giunta Regionale, sede legale a Cagliari, tel.  

070 6067000, presidente@regione.sardegna.it, presidenza@pec.regione.sardegna.it. 

 

mailto:lav.urp@regione.sardegna.it
https://www.regione.sardegna.it/j/v/2576?&s=1&v=9&c=94019&n=10&nodesc=1
mailto:presidente@regione.sardegna.it
mailto:presidenza@pec.regione.sardegna.it
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Il delegato delle funzioni del Titolare per il trattamento dei dati inerenti i procedimenti in carico alla Direzione 

Generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, è il Direttore Generale pro 

tempore sulla base della deliberazione della G.R. n. 51/37 del 18.12.2019 e del Decreto dell’Assessore degli  

Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 43934/120 del 31.12.2019, mail:  

 

rdoneddu@regione.sardegna.it, pec: lavoro@pec.regione.sardegna.it. 

 

I dati di contatto del Responsabile per la Protezione dei dati della Regione Autonoma della Sardegna 

nominato con Decreto Presidenziale n. 47 del 23.05.2018, sono i seguenti: tel: 0706065735, mail: 

rpd@regione.sardegna.it, pec: rpd@pec.regione.sardegna.it. 

mailto:rdoneddu@regione.sardegna.it
mailto:lavoro@pec.regione.sardegna.it
mailto:rpd@regione.sardegna.it
mailto:rpd@pec.regione.sardegna.it
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Progetto del servizio (ART. 23 COMMI 14 E 15 DEL D. LGS 50/2016) 

 

 

PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DELLE ATTIVITÀ DI 

FORMAZIONE SU PARTICOLARI AREE DI ATTIVITÀ (ADA) COERENTI CON I 

PROFILI PROFESSIONALI DELLE FILIERE PRIORITARIE DELL’ECONOMIA 

DELL’AREA DI COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA, FORMAZIONE PER IL 

RUOLO DI “R.I.VA.C.”, FORMAZIONE, INFORMAZIONE E SPERIMENTAZIONE DEI 

SERVIZI DI IVC, ED ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI ANALISI E CATALOGAZIONE 

DELLE SKILLS, INTERMEDIAZIONE NEL MERCATO DEL LAVORO 

TRANSFRONTALIERO E COSTITUZIONE DI UNA RETE TRANSFRONTALIERA 

TRA I SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI DEI SERVIZI PER IL LAVORO PER IL 

PROGETTO INTERREG «MARCHÉ TRANSFRONTALIER DU TRAVAIL ET RESEAU 

DES SERVICES DES SERVICES POUR L’EMPLOI - MA.R.E.” - PROCEDURA DI 

GARA MEDIANTE RDO SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA REGIONE 

AUTONOMA DELLA SARDEGNA. 

 

CIG:  8915934D7B,  
CUP: E77H18002720007,  
CPV: 79611000-0 e 80500000-9 
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Premessa 

 
Il presente progetto è redatto in adempimento alle disposizioni del D.Lgs n. 50/2016 recante "Disposizioni 

per l'attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di  

concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua,  

dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di  

contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture" (c.d. Codice degli Appalti), entrato in  vigore  il 

19/4/2016. 

Nei paragrafi che seguono, saranno illustrati il contesto di riferimento in cui è inserito il servizio, l’oggetto 

del servizio stesso, le caratteristiche dell’appalto, la normativa di riferimento ed infine il calcolo degli importi  

per l’acquisizione del servizio. 

 

A Relazione tecnico - illustrativa del contesto in cui è inserito il servizio 

 
Contesto di riferimento 

 

L'obiettivo del progetto “Ma.R.E. “MArché transfrontalier du travail et Reseau des services pour l’Emploi”  

del programma Interreg Italia Francia marittimo è quello di contribuire al rafforzamento del mercato del 

lavoro transfrontaliero attraverso la realizzazione di servizi congiunti di sostegno all’incontro tra offerta e 

domanda di lavoro e la costruzione di una rete dei soggetti responsabili dei servizi per l’impiego e degli 

attori interessati all’incontro domanda-offerta (CCIAA, parti sociali, lavoratori e lavoratrici) 

La rete transfrontaliera dei servizi per l’impiego, lo sviluppo di servizi congiunti per facilitare l’incontro 

domanda offerta e la mobilità transfrontaliera, la definizione di profili professionali congiunti e percorsi di 

validazione delle competenze condivise sono gli outputs principali. I beneficiari sono studenti, lavoratori, 

disoccupati e inoccupati dell’area marittimo che potranno vedere ampliate le possibilità di ricerca di 

impiego. Per facilitare la sostenibilità dei risultati e la loro capitalizzazione, si prevede la realizzazione di 

un’azione di pianificazione strategica con l’obiettivo di produrre output in grado di incidere positivamente sia 

sui quadri strategici dei PO regionali che sulla nuova programmazione in tema di cooperazione 

transfrontaliera. Si vuole coinvolgere la rete EURES per la mobilità transfrontaliera. 

Con il servizio, oggetto dell’appalto, l’Amministrazione intende richiedere le attività da realizzare nelle 

componenti T2, T3, T4 e T5 con particolare riferimento alle attività di studio, elaborazione e diffusione di un 

Piano di Azione dello Spazio di Cooperazione a partire dai Piani di Azione Regionali e condivisi dall’AdG di 

competenza per sostenere l’integrazione degli esiti del progetto nella strategia della prossima programmazione. 

 

Descrizione del servizio 

 

Il servizio si articola in attività che verranno svolte in modalità parallela e termineranno entro il mese di 

febbraio 2022 e riguarderà le componenti T2 (costituzione della rete transfrontaliera dei servizi per il lavoro), 

T3 (integrazione transfrontaliera dei servizi per l’impiego), T4 (sviluppo di profili professionali congiunti e 

percorsi formativi inerenti), T5 (omogeneizzazione di un sistema di validazione delle competenze nelle filiere 

prioritarie e messa a sistema delle piattaforme di comunicazione). 

Nello specifico, l’Appaltatore dovrà fornire un adeguato servizio di supporto e attività di seguito descritto: 

Componente T2:  

Attività: supporto per la realizzazione delle attività finalizzate alla costituzione di una rete transfrontaliera tra 

soggetti pubblici e privati coinvolti nella gestione dei servizi per l’impiego. 
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Componente T3:  

  
Attività: supporto per la realizzazione delle attività finalizzate alla intermediazione tra la domanda e l’offerta di 

lavoro e l’obiettivo di definire un modello di gestione transfrontaliero condiviso. 

 

Componente T4:  

Attività 1): Connessione con le strutture locali dei servizi per il lavoro (CPI) per l’individuazione dei potenziali 

beneficiari dei percorsi sperimentali di formazione preferibilmente anche se non esclusivamente nell’ambito del 

bacino di coloro che hanno preso parte ad attività formative dell’Avviso “Green & Blue Economy” con particolare 

riguardo per quelle azioni formative maggiormente coerenti con i profili indicati dalla ricerca condotta dal gruppo 

misto italo-francese del progetto e relativi alle filiere prioritarie dell’economia dell’area di cooperazione 

transfrontaliera 

Output 1): elenco dei potenziali utenti da contattare e successivo elenco di persone effettivamente contattate e 

disponibili a prendere parte all’azione formativa.  

Attività 2): supporto per la valutazione delle competenze possedute, in ingresso, dagli aspiranti beneficiari della 

sperimentazione formativa 

Output 2): Analisi dettagliata dell’assessement delle conoscenze/competenze possedute dagli allievi e da 

acquisire attraverso la partecipazione al percorso sperimentale di formazione;  

 

Attività 3): Gestione organizzativa e didattica dell’attività upskilling formativo. 

Output 3): Progettazione formativa e rilascio della certificazione di competenze 

 

Componente T5:  

 attività 1)  

- progettazione e realizzazione di un percorso formativo finalizzato alla certificazione di competenze 

afferenti all’AdA 257582 dell’RRPQ “Individuazione e validazione di competenze comunque acquisite” 

secondo il modello condiviso del progetto Ma.Re. L’attività dovrà agire in continuità con gli obiettivi del 

progetto transfrontaliero, garantendo l’implementazione dei percorsi formativi adeguati allo sviluppo di 

competenze funzionali alla strutturazione in divenire del sistema regionale di individuazione e 

validazione delle competenze. In particolare dovrà essere garantita una formazione integrata che 

preveda anche dei moduli asincroni e dei (learning objects) la cui fruizione sarà replicabile e 

finalizzata: 

- attività formativa finalizzata alla qualificazione di n. 25 RIVaC, individuati secondo i criteri definiti dalla 

normativa nazionale e regionale di riferimento (DM 30/06/2015 e DGR 33/9 del 2015); 

- diffusione delle conoscenze funzionali all’implementazione della procedura rivolta agli altri attori già 

operanti o in procinto di operare nel sistema: esperti di settore, presidenti di commissione e 

certificatori. 

Output: realizzazione di un percorso formativo con moduli integrati rivolto a n.25 potenziali RIVaC e ad ulteriori 

soggetti “attori” del sistema coinvolti in qualità di esperti di settore, presidenti di commissione e certificatori per un 

target complessivo di almeno n. 40 partecipanti ed un numero di ore complessivo pari ad almeno 120 ore. 
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attività 2)  

Attività di formazione, animazione territoriale e promozione del servizio di individuazione e validazione delle 

competenze nell’ambito del progetto Ma.R.E. In merito al tema necessita infatti un’adeguata promozione e 

diffusione di informazioni pratiche circa la prossima possibilità di usufruire di un servizio molto importante rispetto 

alla certificazione delle competenze maturate in ambito non formale e informale.  

 

Output: seminario formativo e informativo in grado di coinvolgere n° 200 partecipanti, espressione dei diversi 

stakeholders (rappresentanti di agenzie formative e di organizzazioni datoriali; esponenti di associazioni di 

categoria e di federazioni professionali) 

 

attività 3)  

- Ricognizione del mercato del lavoro nell’ambito dei settori d’interesse del progetto MARE (anche grazie al 

partenariato con la CCIAA di Cagliari), con l’individuazione di particolari expertise a presidio delle 

specifiche aree di attività e con la corrispondente individuazione di un elenco di esperti di settore di 

riferimento per le attività di valutazione tecnica insite nel processo di individuazione, validazione e 

certificazione delle competenze. Nello specifico, si dovrà delineare una procedura finalizzata alla 

selezione ed al reclutamento di un numero di n° 5-10 unità tra gli esperti nei settori della Green & Blue 

Economy desunti dal RRPQ. 

Output: predisposizione bozza protocollo d’intesa tra Direzione del Lavoro e CCIAA di Cagliari e creazione di un 

elenco di esperti di settore da cui desumere i nominativi dei componenti delle commissioni per la individuazione e 

validazione delle competenze. 

 

attività 4)  

- Sperimentazione di alcuni percorsi di individuazione e validazione delle competenze possibilmente, ma 

non necessariamente, rispetto ai profili professionali oggetto della sperimentazione formativa.  

Output: predisposizione di un piano di realizzazione particolareggiata di percorsi individuali di 

individuazione e validazione di competenze professionali acquisite in ambito non formale e informale. 

 

Caratteristiche dell’appalto e affidamento diretto. 

 
L’appalto di servizi, descritto nel precedente paragrafo, sarà aggiudicato mediante affidamento diretto ai 

sensi dell’articolo 1 comma 2 lett. a) del D. L 76/2020, convertito con modificazioni dalla L. 120/2020, così 

come modificato dall’art. 51 comma 1 lett. a) 2.1 e sarà aggiudicato secondo il criterio del minor prezzo ai 

sensi dell’art. 36 comma 9 bis del D.Lgs 50/2016. Il relativo procedimento sarà espletato telematicamente, 

tramite il portale “Sardegna Cat”, ai sensi della D.G.R. n. 38/12 del 30/9/2014, recante - “Istituzione del 

Mercato Elettronico della Regione Sardegna e approvazione della Direttiva generale di indirizzo 

concernente l’acquisizione di beni e servizi in economia di cui all’articolo 125, comma 11, del D.Lgs. n. 

163/2006, la Disciplina d’utilizzo del Mercato Elettronico e la Disciplina del sistema di e-procurement”, 

 
Normativa di riferimento 

 
L’Appalto oggetto del presente progetto del servizio si inquadra prevalentemente nel seguente ambito 

normativo: 

- Decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50, recante Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 
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2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure 

d'appalto degli enti erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,  

nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e 

forniture (G.U. n. 91 del 19 aprile 2016) e ss.mm.ii; 

- Deliberazione Giunta Regionale n. 38/12 del 30/9/2014, recante - “Istituzione del Mercato Elettronico 

della Regione Sardegna e approvazione della Direttiva generale di indirizzo concernente 

l’acquisizione di beni e servizi in economia di cui all’articolo 125, comma 11, del D.Lgs. n. 163/2006, 

la Disciplina d’utilizzo del Mercato Elettronico e la Disciplina del sistema di e-procurement”. 

B Indicazioni e disposizioni per la stesura dei documenti inerenti alla sicurezza di cui 

all’art. 26 co. 3 del Decreto Legislativo n. 81 del 2008. 

L’art. 26 comma 3 del D.lgs. n. 81/2008 (Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro) e s.m.i. prescrive 

l’obbligo per il datore di lavoro di elaborare il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze, in 

breve denominato DUVRI, indicando le misure da adottare per eliminare o, ove ciò non risulti possibile,  

ridurre al minimo i rischi da interferenze, e i relativi costi della sicurezza, in caso di affidamento di lavori,  

servizi e forniture ad un appaltatore o a lavoratori autonomi, all’interno dell’ambiente lavorativo 

dell’Amministrazione. 

L’obbligo di cui al comma 3 non si applica, tra l’altro ai servizi di natura intellettuale. 

 
In relazione a quanto previsto dall’art. 26, comma 3- bis, del D.Lgs. n. 81/2008, la Regione Autonoma della 

Sardegna non ha predisposto il DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze), 

trattandosi di servizi di natura intellettuale, che non richiede da parte del committente l’elaborazione del 

DUVRI. Inoltre, per l’adozione delle misure precauzionali che l’amministrazione intende adottare al fine di  

eliminare i potenziali rischi da interferenze, non sono individuabili costi aggiuntivi. Pertanto i costi della 

sicurezza sono pari a zero. 

 

C Definizione dell’importo per l'acquisizione del servizio. 

 
Il corrispettivo dell’appalto descritto nel presente Progetto di Servizio è pari a € 85.578,00 (euro 

ottantacinquemilacinquecentosettantotto/00) esclusa l’IVA di legge ove dovuta.  

Spese per il personale 
 

Per la stima dei costi del personale utili a definire il prezzo a base d’asta sono state utilizzate le informazioni 

desumibili da contratti di attività stipulati in Sardegna e dal bando CONSIP in materia analoga a quella 

oggetto del contratto, utilizzando come parametro di riferimento il costo giornaliero (si assume 1 giornata 

uomo - g/u - coincidente con un impegno di 8 ore lavorative). Tale stima risulta, inoltre, complessivamente in 

linea con le tariffe indicate dal Vademecum FSE versione 1.0. 

In particolare, ai fini della valutazione dei costi del presente Servizio, gli esperti chiamati ad operare sono  

suddivisibili nelle seguenti figure: 

 1 esperto senior – coordinatore - con funzioni di responsabilità e di coordinamento del gruppo di 

lavoro, con almeno 10 anni di esperienza nell’ambito della progettazione, gestione e valutazione di 

progetti europei in tema di occupazione, sviluppo territoriale e innovazione sociale; 

 4 esperti iunior per attività di: supporto al lavoro di costituzione della rete transfrontaliera con specifico 

riferimento alle azioni di mainstreaming verticale e alle attività finalizzate all'intermediazione tra domanda 

e offerta di lavoro. 

 4 esperti iunior in attività di valutazione delle competenze e progettazione di percorsi formativi per 
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il rinforzo delle competenze 

 4 esperti iunior per l’attività di valutazione delle competenze e progettazione di percorsi formativi per il 

rinforzo delle competenze.  

Esperto senior - Coordinatore delle attività: € 460,00 lordi per ciascuna giornata lavorativa. 

 
Esperti iunior: € 250,00 lordi per ciascuna giornata lavorativa. 

 

Costo attività componenti T4 – T5 
 

Per la definizione del costo dei percorsi formativi, le tariffe orarie sono state desunte dall’” Avviso pubblico 

per la costituzione dell’offerta formativa nell’ambito del programma pluriennale di interventi per lo sviluppo 

dell’occupabilità in Sardegna TVB Sardegna lavoro – voucher formativi per disoccupati finanziati con risorse 

POR FSE 2014-2020” approvato con determinazione 3749/40312 del 15.10.2019. 

In particolare,  

 il costo della ora/corso è stato determinato in € 146,25   

 il costo per allievo è stato determinato in € 0,80.  

Ai fini della determinazione della base d’asta si è ipotizzato per:   

 il percorso formativo per il rinforzo delle competenze (T4) un numero di utenti pari a 25 e n. 200 ore 

di formazione; 

 la formazione RIVAC (T5) un numero di utenti pari a 40 e n. 120 ore di formazione;  

 il seminario di animazione territoriale (T5) un numero di utenti pari a 200 e n. 5 ore di seminario. 

  

Pertanto, relativamente ai percorsi formativi, il corrispettivo sarà determinato, a saldo, sulla base del numero 

di ore di formazione realizzate e del numero di utenti effettivi.    

Spese generali 

Sulla base delle informazioni desumibili dai contratti si stima un'incidenza delle spese generali pari a circa il 

5% dei costi del personale e delle attività (costo A). 

Prospetto economico degli oneri complessivi necessari per l'acquisizione del servizio 
 

La stima dei costi è riepilogata nel prospetto che segue. 
 
 

attività Componenti 
GdL 

n. giorni costo 
giornaliero 

costo totale  

Coordinamento  espero senior 1 6  €            
460,00  

 €         
2.760,00  

Attività di: supporto al lavoro di costituzione 
della rete trasfrontaliera con specifcio 
riferimento alle azioni di  maistreaming 
verticale; assistenza tecnica per la 
realizzazione delle attività finalizzate 
all'intermediazione tra domanda e offerta di 
lavoro  Collabora alle attività supporto al 
lavoro di costituzione della rete trasfrontaliera 
e  all'intermediazione tra domanda e offerta di 
lavoro  Collaborare alle attività supporto al 
lavoro di costituzione della rete trasfrontaliera 
e  all'intermediazione tra domanda e offerta di 
lavoro. 

esperto junior  4 6  €            
250,00  

 €         
6.000,00  
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Selezione di 16 destinatari per 
l'individuazione delle competenze, almeno 8 
dei quali beneficieranno anche del percorso 
di validazione  
OUTPUT: progettazione ed erogazione di 
percorsi di individuazione e validazione di 
competenze per 16 utenti di cui almeno 8 da 
concludersi con la validazione e relativo 
rilascio attestazione (documento di 
trasparenza e documento di validazione). 

esperto junior  4 12  €            
250,00  

 €      12.000,00  

Attività di valutazione delle competenze e 
progettazione di percorsi formativi per il 
rinforzo delle competenze. 
OUTPUT: elenco potenziali beneficiari ed 
effettivi fruitori; valutazione conoscenze e 
competenze possedute; individuazione AdA 
di riferimento e determinazione dei gap 
formativi da colmare.  

esperto junior  4 13  €            
250,00  

 €      13.000,00  

 n. utenti da 
coinvolgere 

parametro ora 
utente 

ora 
formazione 

costo 
seminario 

costo totale  

Formazione in presenza e/o in modalità 
blending di 25 RIVAC + azione di 
formazione/aggiornamento per ulteriori 15 
destinatari del sistema IVC (presidenti di 
commissione, certificatori, esperti di settore) 
esclusivamente per determinati moduli 
didattici e al fine di creare un pacchetto 
formativo riutilizzabile nel tempo e in modalità 
asincrona per tutti gli attori del sistema. 

40  €                
0,80  

120  €            
146,25  

 €      17.582,00  

Coordinamento e attuazione degli interventi 
di rinforzo delle competenze da 
somministrare in modalità FAD attraverso 
piattaforma che preveda due momenti in 
presenza per le verifiche intermedie e una 
verifica finale sempre in presenza. OUTPUT: 
progettazione formativa e costruzione 
fruizione della formazione in modalità FAD e 
in presenza (per le prove di verifica) 

25  €                
0,80  

200  €            
146,25  

 €      29.270,00  

Selezione operatori - seminario formativo per 
l'animazione territoriale (di cui 120 operatori + 
80 utenti). 

200  €                
0,80  

5  €            
146,25  

 €            
891,25  

(A) totale costo attività       €      81.503,25  

(B) Spese generali, 5% del totale costo (A)     €         
4.075,16  

Importo a base d'asta      €      85.578,41  

Importo a base d'asta arrotondato     €      85.578,00  

IVA se dovuta più contributo ANAC euro 30     €         
4.597,20  

totale       €      90.175,20  

 
 

D Lettera di invito descrittiva e prestazionale 
 

Si rinvia allo schema di lettera di invito allegata al presente progetto del servizio. 

 
 

Il Direttore Generale 

Roberto Doneddu 
(Firma digitale 2) 

 
 
 
 
 
 

2 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti 

dell’ art.20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’ Amministrazione Digitale”. 
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PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DIRETTO DELLE ATTIVITÀ DI 

FORMAZIONE SU PARTICOLARI AREE DI ATTIVITÀ (ADA) COERENTI CON I 

PROFILI PROFESSIONALI DELLE FILIERE PRIORITARIE DELL’ECONOMIA 

DELL’AREA DI COOPERAZIONE TRANSFRONTALIERA, FORMAZIONE PER IL 

RUOLO DI “R.I.VA.C.”, FORMAZIONE, INFORMAZIONE E SPERIMENTAZIONE DEI 

SERVIZI DI IVC, ED ATTIVITÀ COMPLEMENTARI DI ANALISI E CATALOGAZIONE 

DELLE SKILLS, INTERMEDIAZIONE NEL MERCATO DEL LAVORO 

TRANSFRONTALIERO E COSTITUZIONE DI UNA RETE TRANSFRONTALIERA 

TRA I SERVIZI PUBBLICI E PRIVATI DEI SERVIZI PER IL LAVORO PER IL 

PROGETTO INTERREG «MARCHÉ TRANSFRONTALIER DU TRAVAIL ET RESEAU 

DES SERVICES DES SERVICES POUR L’EMPLOI - MA.R.E.” - PROCEDURA DI 

GARA MEDIANTE RDO SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA REGIONE 

AUTONOMA DELLA SARDEGNA. 

 
CIG:  8915934D7B,  
CUP: E77H18002720007,  
CPV: 79611000-0 e 80500000-9 

 
 

DICHIARAZIONI RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO 
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 Spett.le   

 

I sottoscritti 

1. nome e cognome      codice fiscale:       

domiciliato per la carica presso la sede sociale appresso indicata 

legale rappresentante       

della ragione sociale/denominazione sociale:      con sede in:       codice fiscale:      partita IVA:       

telefono:      e-mail:       PEC       

MANDATARIA 

2. nome e cognome      codice fiscale:       

domiciliato per la carica presso la sede sociale appresso indicata 

legale rappresentante       

della ragione sociale/denominazione sociale:      con sede in:       codice fiscale:      partita IVA:       

telefono:      e-mail:       PEC       

MANDANTE 

3. nome e cognome      codice fiscale:       

domiciliato per la carica presso la sede sociale appresso indicata 

legale rappresentante       

della ragione sociale/denominazione sociale:      con sede in:       codice fiscale:      partita IVA:       

telefono:      e-mail:       PEC       

MANDANTE 

4. nome e cognome      codice fiscale:       

domiciliato per la carica presso la sede sociale appresso indicata 

legale rappresentante       

della ragione sociale/denominazione sociale:      con sede in:       codice fiscale:      partita IVA:       

telefono:      e-mail:       PEC       

MANDANTE 

partecipano alla procedura di gara in costituendo Raggruppamento Temporaneo di Imprese (RTI)  
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DICHIARANO 

 di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a costituirsi giuridicamente in RTI; 

 di conferire mandato speciale con rappresentanza all’impresa: ragione sociale/denominazione 

sociale:      con sede in:       codice fiscale:      partita IVA:       telefono:      e-mail: 

      PEC       qualificata come mandataria, la quale stipulerà il contratto in nome e per conto 

proprio e dei mandanti (art. 48 del D.Lgs. 50/2016). 

 di eseguire i servizi nelle seguenti percentuali: 

 

Denominazione impresa Percentuale dell’appalto che sarà eseguita  

  

  

  

  

Totale  100% 
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