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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA la legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni, 

concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle 

competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”; 

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione" ed in particolare gli articoli 12 

e 13; 

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4, recante: “Legge di stabilità 2021" pubblicata 

nel B.U.R.A.S. n. 12 del 25 febbraio 2021;  

VISTA  la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5, recante: “Bilancio di previsione triennale 

2021-2023” pubblicata nel B.U.R.A.S. n.12 del 25 febbraio 2021 suppl. ord.n.1; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad 

oggetto: “Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di Direttore 

generale della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28, 

comma 1.”; 
VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della 

 Regione n. 2836/57 del 1.07.2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre 

anni, al Dott. Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale 

dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 

Sicurezza Sociale; 

VISTA la nota prot. n. 23501 del 2.07.2020 con la quale è stata comunicata alla Direzione 

Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione generale dei servizi 

finanziari l’assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro 

da parte del Dott. Roberto Doneddu a far data dal 2 luglio 2020; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1301 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e disposizioni specifiche 

concernenti l'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione”, e che 

abroga il Regolamento (CE) 1080/2006 (d'ora in avanti Regolamento UE n. 
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1301/2013); 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio “recante disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul 

Fondo sociale europeo, sul Fondo Europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 

europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, e che abroga Regolamento (CE) N. 

1083/2006 del Consiglio; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1302/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 che modifica il Regolamento (UE) n. 1082/2006 relativo al GECT, e 

successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1299 del 17 dicembre 2013 del Parlamento Europeo e del 

Consiglio “recante disposizioni specifiche per il sostegno del Fondo Europeo di 

sviluppo regionale all'obiettivo di cooperazione territoriale europea”; 

VISTO il Regolamento UE/EURATOM n. 966/2012 del Parlamento europeo e del Consiglio 

del 29 ottobre 2012 relativo alle regole finanziarie applicabili al bilancio generale 

dell'Unione e che abroga il Regolamento (CE, Euratom) n. 1605/2002, e successive 

modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 relativo 

all'applicazione degli art. 107 e 108 del Trattato sul Funzionamento dell'Unione 

Europea agli aiuti “de minimis”, e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione, del 17 giugno 2014, che dichiara 

alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in applicazione degli art. 107 

e 108 del TFUE, e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTE le note dell’Expert group on European Structural and Investment Funds (EGESIF) che 

assiste la Commissione nell’applicazione della legislazione, dei programmi e delle 

politiche dell’Unione esistenti; 

VISTA la nota EGESIF n. 14-0012_02 finale del 17/09/2015 “Linee Guida per gli Stati membri 

sulle verifiche di gestione” che fornisce agli Stati membri orientamenti pratici 

sull’applicazione dell’articolo 125, paragrafo 4, lettera a), e paragrafo 5 del 

Regolamento (UE) n. 1303/2013 e dell’articolo 23 del Regolamento (UE) n. 1299/2013. 
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Contiene orientamenti specifici sulle verifiche di gestione nell’ambito dell’Obiettivo 

Cooperazione Territoriale Europea; 

VISTA la nota EGESIF_15-0008-02 del 19/08/2015 “Guidance for Member States on the 

Drawing of Management Declaration and Annual Summary” che fornisce orientamenti 

pratici agli Stati Membri sulla redazione della Dichiarazione di affidabilità di gestione e 

la Sintesi annuale di cui all’articolo 59, paragrafo 5, lettere a) e b) del Regolamento 

(UE, EURATOM) n. 966/2012 (c.d. Regolamento finanziario dell’UE) che, con 

riferimento all’Obiettivo Cooperazione Territoriale Europea, fornisce orientamenti 

specifici sulla selezione delle operazioni da finanziare nell’ambito dei Programmi di 

cooperazione e sulle informazioni che l’Autorità di Gestione (AG) deve riportare nella 

sintesi annuale in merito alle verifiche svolte dai controllori designati; 

VISTO il Programma di Cooperazione Interreg V-A Italia-Francia Marittimo 2014-2020, così 

come approvato dalla decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2015) n. 

4102 del 11/06/2015 che approva il Programma di Cooperazione Interreg V-A Italia-

Francia Maritime ai fini del sostegno del Fondo Europeo di Sviluppo Regionale 

nell’ambito dell’obiettivo di Cooperazione Territoriale Europea in Italia e Francia, di cui 

la Giunta Regionale ha preso atto con propria Deliberazione n. 710 del 06/07/2015; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2018) n. 1490 del 

07/03/2018 con la quale si approvano alcune modifiche del Programma; 

VISTA la Legge Regionale della Toscana n. 26 del 22/05/2009 “Disciplina delle attività 

europee e di rilievo internazionale della Regione Toscana”; 

PRESO ATTO che la G.R. della Regione Toscana con decisione n. 7 del 19/12/2016 ha designato 

l’AdG del Programma di cooperazione Interreg V-A Italia-Francia Marittimo 2014-2020 

nella persona del Dirigente responsabile del Settore Attività internazionali in 

applicazione dell’art. 123 del Reg. (UE) 1303/2013; 

VISTO il documento “Caratteristiche generali del Sistema Nazionale di controllo dei 

Programmi dell’Obiettivo Cooperazione Territoriale Europea 2014-2020” inviato in data 

14 dicembre 2016 dal MEF IGRUE Prot. 97261 in cui vengono descritte le 

caratteristiche generali del Sistema nazionale di controllo dei Programmi di 

Cooperazione Territoriale Europea (di seguito anche CTE); 
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PRESO ATTO che il documento inviato dal MEF contiene indicazioni sulle specificità dei modelli 

organizzativi attuabili in relazione alla diversa collocazione geografica delle Autorità 

designate e orientamenti generali sull’esecuzione delle verifiche ex art. 125 del 

Regolamento (UE) n. 1303/2013 dove in particolar modo viene richiesto alle AG di 

prevedere modalità di verifica della qualità dei controlli di I livello; 

VISTO il “Manuale per la presentazione delle candidature e la gestione dei progetti - Sezione 

D - La gestione dei progetti, la rendicontazione delle spese e i controlli” approvato dal 

Comitato di Sorveglianza del Programma di Cooperazione “Interreg V-A Italia-Francia 

Maritime” in data 13/12/2016 con Prot. AOOGRT/0503625/F.45.70 e ss.mm. in cui 

erano stati anticipati gli orientamenti del MEF; 

PRESO ATTO che la Lista dei controllori di primo livello, formata da esperti individuali, sarà 

utilizzata dai beneficiari del Programma di Cooperazione Interreg V-A Italia- Francia 

Marittimo, che partecipano all’operazione dei territori delle Regioni Liguria, Sardegna e 

Toscana i quali si avvarranno di tale strumento per il conferimento dell’incarico di 

attività di verifica delle spese e che tutti i costi della prestazione saranno imputati sulle 

voci di bilancio dei singoli Beneficiari; 

VISTE le “Caratteristiche generali del Sistema Nazionale di controllo dei Programmi 

dell’Obiettivo Cooperazione Territoriale Europea 2014-2020”, in cui si stabilisce che i 

controllori debbano essere soggetti particolarmente qualificati, in possesso dei 

necessari requisiti di professionalità, onorabilità e indipendenza, iscritti da almeno un 

triennio nell’Albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili (o in alternativa nel 

Registro dei Revisori contabili di cui al Decreto Legislativo 27 gennaio 2010, n. 39); 

DATO che la Giunta regionale della Toscana con Delibera n. 48 del 25.01.2010 

“Approvazione della Direttiva in materia di incarichi e collaborazioni coordinate e 

continuative attribuiti dalle direzioni generali della Giunta regionale” ha previsto che 

l’amministrazione può istituire un elenco di esperti esterni suddivisi per tipologie di 

settori di attività ai sensi del D.Lgs. n. 165/2001; 

VISTO l’art. 7 comma 6 bis del D.Lgs. 165/2001 (così come modificato dall’art. 46 comma 1 

Legge n. 133 del 2008) in cui si prevede che “le amministrazioni pubbliche disciplinano 

e rendono pubbliche, secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il 

conferimento degli incarichi di collaborazione”; 
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PRESO ATTO che la citata Direttiva approvata con Delibera di Giunta regionale n. 48 del 

25/01/2010 stabilisce i presupposti giuridici e le procedure da seguire per il 

conferimento di incarichi professionali; 

VISTO il “III Avviso per la presentazione di candidature di progetti semplici e strategici 

integrati tematici per gli Assi prioritari 2 e 4” pubblicato sul BURT (Bollettino Ufficiale 

della Regione Toscana) n. 16 del 18/04/2018, approvato dal CdS del Programma e 

recepito con decreto della Regione Toscana (nella sua qualità di Autorità di Gestione) 

n. 5332 del 18/04/2018; 

PRESO ATTO della graduatoria dei progetti approvata dal CD e dal CdS, come recepita con 

decreto della Regione Toscana n. 2170 del 11/02/2019, nella sua qualità di Autorità 
di Gestione del Programma, in cui il progetto Ma.R.E. (MArché transfrontalier du 

travail et Reseau des services pour l’Emploi), risulta tra i progetti ammessi a 

finanziamento; 

CONSIDERATO il subentro della Regione Autonoma della Sardegna (RAS) – Direzione Generale– 

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 

Sociale al Partner IN.SAR Iniziative Sardegna SpA a seguito della modifica di 

progetto n. 1 approvata con Decisione del CD n. 131 del 31/07/2020, nell’ambito del 

partenariato di progetto; 

TENUTO CONTO che la stessa Regione Autonoma della Sardegna ha siglato apposita 

convenzione interpartenariale con la Regione Liguria -Dipartimento Sviluppo 

Economico – Settore Sviluppo strategico del tessuto produttivo e dell'economia ligure 

(Capofila del Progetto Ma.R.E.) e gli altri partner in data 16 ottobre 2020; 

CONSIDERATO che la Regione Toscana, in quanto Autorità di Gestione del Programma di 

Cooperazione Interreg V-A Italia-Francia Marittimo 2014-2020, ha approvato con 

Decreto dirigenziale n. 4707 del 28/03/2019, l’Avviso pubblico per la predisposizione 

di una “Lista di controllori di primo livello” per lo svolgimento dell’attività di verifica 

delle spese con adeguate competenze rispetto alla materia comunitaria ai sensi 

dell’art. ai sensi dell’art. 125 del Regolamento (UE) n. 1303/2013; 

PRESO ATTO che con il Decreto dirigenziale n. 8476 del 27/05/2019 è stata approvata la “Lista dei 

controllori di primo livello” per l’annualità 2019 con inserimento in graduatoria di 153 

soggetti, che è parte integrante e sostanziale del citato Decreto, senza attribuzione di 
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punteggi o altre classificazioni di merito; 

PRESO ATTO   che con successivo Decreto dirigenziale n. 9212 del 06/06/2019 la Lista è stata 

rettificata con l’inserimento del nominativo di Massimo Morando, la cui candidatura, a 

causa di un errore del Sistema di protocollazione della Regione Toscana, non era 

stata inizialmente considerata ammissibile per arrivare a un totale di n. 154 ammessi, 

così come elencati nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana - n. 24 del 

12.6.2019, consultabile all’indirizzo: http://interreg- 

maritime.eu/documents/197474/404356/Decreto_9212_rettifica_decreto_8476.pdf/ 

209bdda0-3684-4e4c-b8ae-7c50336c84d0; 

PRESO ATTO dell’adozione da parte del Consiglio dell’Ordine dei Dottori commercialisti di Pistoia, 

in data 26/03/2019, di un provvedimento disciplinare di sospensione cautelare a 

carico di un controllore inserito nella “Lista dei controllori di primo livello” per il 2019 

del Decreto dirigenziale n. 9212 del 06/06/2019, notificato dall’interessato alla 

Regione Toscana in data successiva all’atto di approvazione; 

DATO ATTO    che per le ragioni fin qui espresse la predetta Lista si compone non più di 154, ma di 

n. 153 iscritti, così come indicati nell’Allegato A) al presente Decreto a formarne parte 
integrante e sostanziale; 

VISTO che l’inserimento nella predetta Lista è effettuato senza attribuzioni di punteggio o 

altre classificazioni di merito e non impegna la Regione Toscana al conferimento di        

alcun incarico; 

VISTO il Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 prot. n. 1077 del 06/03/2020 di Modifica 

dell’assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione 

professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito del medesimo 

Assessorato; 

VISTA la Determinazione prot. n. 15381/1061 del 04/05/2020 con la quale sono state istituite 

le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale della Direzione generale del 

lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e, 

contestualmente, è stata attivata una procedura interna volta a favorire la 

manifestazione di interesse e disponibilità all’attribuzione degli incarichi per ciascuna 

posizione organizzativa (Coordinamento di Settore, Alte professionalità per i gruppi 

di lavoro POR-FSE e per le Aree Strategiche di Riferimento -ASR- nell’ambito 
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dell’Ufficio del Direttore generale); 

VISTA la determinazione prot. 7708 n. 552 del 05.02.2021 con la quale si è provveduto, per 

il tramite dell’Area Strategica di Riferimento 08 “Ricerca e Sviluppo” incardinata nella 

Direzione Generale del lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 

Sociale della Regione Sardegna, nel rispetto delle procedure automatizzate e casuali 

proprie della piattaforma dell’Autorità di Gestione del programma Interreg marittimo 

2014 – 2020 e su autorizzazione della medesima Autorità, all’estrazione di seguenti 

10 nominativi dalla Lista dei controllori di primo livello: 

1. Bonfanti Paola 

2. Copello Giovanni 

3. Cramarossa Giuseppe 

4. Dell’Arsina Cristina Elena 

5. Loddo Elena  

6. Paoli Filippo 

7. Parenti Fabiola 

8. Sarno Silvia 

9. Veltri Giuliana 

10. Zamboni Luca 

DATO che in riscontro alla nota prot. n. 9101 del 09.02.2021, con la quale sono stati richiesti 

i curricula vitae ai sopra elencati dieci nominativi sono pervenuti i documenti di: 

Bonfanti Paola      

Copello Giovanni 

Dell’Arsina Cristina Elena 

Loddo Elena 

Parenti Fabiola 

Veltri Giuliana 
VISTA l’integrazione richiesta con nota prot. 31070 del 09/03/2021 al Dott. Copello per 

meglio definire alcuni aspetti delle esperienze professionali condotte e riportate nel 

curriculum; 

VISTI i curricula dei dipendenti Dott.Renato Corda, Dott.Corrado Ballocco  e Dott.Gianluca 

Boy; 
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ACQUISITA  per le vie brevi la disponibilità dei sopra citati dipendenti ; 

RITENUTO  di individuare quali componenti della Commissione ai fini dell’espletamento delle 

procedure di valutazione e selezione pubblica per titoli per il conferimento 

dell’incarico di candidato per l’esercizio del controllo di 1° livello del progetto Interreg-

Marittimo IT-FR “Ma.R.E.”, i seguenti componenti:  

• Dott. Renato Corda - referente dell’ASR Governance Multilivello e Controllo 

Analogo; 

• Dott. Corrado Ballocco – referente dell’ASR Sviluppo Ricerca e Sviluppo; 

• Dott. Gianluca Boy – assegnato all’ ASR Ricerca e Sviluppo; 

ACQUISITE  agli atti le dichiarazioni di potenziali conflitti di interessi così come specificamente 

attestato nei moduli sottoscritti dal Dott. Renato Corda, Dott.Corrado Ballocco e 

Dott. Gianluca Boy aventi rispettivamente i seguenti numeri di protocollo: n.41258, 

41283, 41304 del 29/03/2021; 

CONSIDERATO che i succitati dipendenti non hanno fatto parte di precedenti commissioni di 

valutazione e selezione analoghe e ritenuto perciò rispettato il principio della 

rotazione di cui alle Linee guida per la rotazione ordinaria del personale non 

dirigente dell'amministrazione regionale misura 4.2. del P.T.P.C.T. 2020-2022 

adottate con Determinazione n.7 prot. n. 621 e trasmesse con prot. n. 622 del 

13/11/2020 dalla Responsabile della prevenzione della corruzione e della 

trasparenza (RPCT); 

DICHIARATO di non trovarsi in conflitto di interessi, in attuazione dell’art.6 bis della legge 

241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento.  

ASSUME LA SEGUENTE 
DETERMINAZIONE 

ART. 1 Di nominare la seguente Commissione di valutazione ai fini dell’espletamento delle 

procedure di selezione:  

 Presidente: Dott. Renato Corda - referente dell’ASR Governance Multilivello e 

Controllo Analogo; 
 Commissario: Dott. Corrado Ballocco – referente dell’ASR Sviluppo Ricerca e 

Sviluppo; 
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 Commissario con funzioni di segretario verbalizzante: Dott. Gianluca Boy – 

assegnato all’ ASR Ricerca e Sviluppo. 

ART. 2 Di non corrispondere alcun compenso ai componenti della Commissione e al 

Segretario verbalizzante, in servizio presso la Regione Autonoma della Sardegna, in 

quanto la relativa attività rientra tra le ordinarie mansioni di servizio; 

ART. 3 Di disporre la pubblicazione della versione integrale della presente determinazione 

sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, 

sul sito tematico www.sardegnalavoro.it e per estratto nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale 

all’indirizzo URL http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 

ART. 4 La presente determinazione: 

 è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 

13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione 

degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della 

Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; 

    è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, 

all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 

Sicurezza Sociale. 

ART. 5 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica, ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 1199 del 1971 

o, in alternativa, ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale 

(TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., 

rispettivamente entro 120 ovvero entro 60 giorni dalla data di pubblicazione 

sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it 

(nell’apposita sezione “Atti” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del 

Lavoro). 
Il Direttore generale 
Dott. Roberto Doneddu 

(Firma digitale) 1 
                                                                 
1 Documento f irmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale” 
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