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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGMA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C—-CDR: 00.10.01.00

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E
SICUREZZA SOCIALE

ROBERTO DONEDDU

OGGETTO: DECRETO DELL’ASSESSORE DEL LAVORO N.1 PROT.
N. 1077 DEL 06/03/2020 DI MODIFICA DELL’ASSETTO

ORGANIZZATIVO DELLA DIREZIONE GENERALE NELL'AMBITO
DELL’ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE
PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

e INDIZIONE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE PER GLI
INCARICHI DI COORDINAMENTO DI SETTORE, ALTE
PROFESSIONALITA RELATIVE AL POR-FSE, Al GRUPPI
DI LAVORO POR-FSE E ALLE AREE STRATEGICHE DI
RIFERIMENTO (ASR)

Siglato da: ILARIA ATZERI
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VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

Siglato da: ILARIA ATZERI

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

la legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni,
concernente “Norme sullorganizzazione amministrativa della Regione Sarda e
sulle competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”;

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale
regionale e dellorganizzazione degli uffici della Regione" ed in particolare gli
articoli 12 e 13;

il CCRL del personale dell Amministrazione e degli enti regionali per il quadriennio
1998/2001, tuttora vigente;

la D.G.R. 34/33 del 20.07.2009 “Criteri per il riparto e l'utilizzo delle risorse del
Fondo per la retribuzione di posizione. art. 102bis del CCRL, introdotto dall'art. 25
del CCRL del 06.12.2005” che dispone che la quota del fondo attribuita a ciascuna
Direzione generale possa essere utilizzata fino al 70% per la copertura dei settori
e non meno del 30% per le altre soluzioni organizzative, riservando almeno la
meta di tali risorse per [lattribuzione di incarichi incentivanti o comunque
riconducibili a gruppi di lavoro nei quali possa essere inserito anche personale
appartenente alla Cat. A;

il progetto “Governance del PO: rafforzamento delle capacita del personale
coinvolto nellutilizzo del FSE”, approvato e modificato da ultimo con
determinazione n. 22432/2043 del 22/05/2018, finalizzato al ricorso delle risorse
umane interne allAmministrazione regionale da incentivare attraverso incarichi di
alta professionalita, anche per I'espletamento dellattivita di referente dei gruppi di
lavoro nell’ambito delle azioni di gestione e controllo del POR FSE 2014/2020;

la Legge regionale 12 marzo 2020, n. 10, recante: “Legge di stabilita 2020"
pubblicata nel BURAS n. 13 del 13/03/2020;

la Legge regionale 12 marzo 2020, n.11, recante: “Bilancio di previsione triennale
2020-2022" pubblicata nel BURAS n. 13 Supplemento ordinario n.2 del
13/03/2020;

la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad
oggetto: “Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di
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VISTO

VISTA

DICHIARATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

Siglato da: ILARIA ATZERI

Direttore generale della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art.
28, comma 1.”;

il Decreto dellAssessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione
n. 2836/57 del 1.07.2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre
anni, al Dott. Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale
dellAssessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione
e Sicurezza Sociale;

la nota prot. n. 23501 del 2.07.2020 con la quale e stata comunicata alla Direzione
Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione generale dei servizi
finanziari I'assunzione delle funzioni di Direttore Generale dellAssessorato del
Lavoro da parte del Dott. Roberto Doneddu a far data dal 2 luglio 2020;

di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell'art.6 bis della legge
241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento;

il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18
giugno 2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo
amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del
processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno
2009, n. 69", pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218;

il D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti in
materia di ricorsi amministrativi’;

il D. Lgs. 7 marzo 2005 n.82, Codice dellamministrazione digitale e ss.mm.ii.;

la Deliberazione della Giunta regionale del 16 dicembre 2008, n. 71/40 avente ad
oggetto: “Direttive sulla dematerializzazione dei documenti dellAmministrazione
regionale”;

la Legge n. 190/2012 “Disposizioni generali - Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza”;

la Deliberazione della Giunta regionale del 26 febbraio 2020, n. 7/14 avente ad
oggetto: “Adozione del “Piano triennale della prevenzione della corruzione e della

trasparenza relativo al triennio 2020-2022” in attuazione della legge 6 novembre
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VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTI

Siglato da: ILARIA ATZERI

2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

il Codice di comportamento del personale della Regione Autonoma della
Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Societa partecipate, adottato con
deliberazione della Giunta regionale n. 3/7 del 31.01.2014;

il Decreto dellAssessore del Lavoro n.1 prot. n. 1077 del 06/03/2020 di Modifica
dellassetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale nellambito del medesimo
Assessorato;

il Decreto di nomina prot. n. 1723/19 del 27.04.2020 con il quale al Dott. Piero
Berritta sono state conferite le funzioni di Direttore del Servizio Banche dati,
controlli, valutazioni e vigilanza della Direzione generale del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

il Decreto di nomina prot. n. 1725/21 del 27.04.2020 con il quale al Dott. Sandro
Ortu sono state conferite le funzioni di Direttore ad interim del Servizio Attuazione
delle politiche per i cittadini della Direzione generale del lavoro, formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

il Decreto di nomina prot. n. 1726/22 del 27.04.2020 con il quale al Dott. Piero
Berritta sono state conferite le funzioni di Direttore ad interim del Servizio
Attuazione delle politiche per le PA, le imprese e gli enti del terzo settore della
Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza
sociale;

lart. 13, comma 5, della gia menzionata L.R. 11 novembre 1998, n. 31 che
prevede che i direttori generali dispongono di un ufficio per le attivita di segreteria
e di supporto alla verifica dei programmi della direzione e il comma 8 del
medesimo articolo che dispone che le articolazioni organizzative di livello non
dirigenziale siano istituite, modificate o soppresse con provvedimento del Direttore
Generale responsabile della struttura previo parere dei direttori di servizio
competenti;

gli articoli 101 e 102bis del gia menzionato CCRL del personale
dellAmministrazione e degli enti regionali, concernenti disposizioni per

I'affidamento di incarichi e per la determinazione della retribuzione di posizione;
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VISTI

VISTA

VISTA

VISTE

gl articoli 5 e 6 del Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro per il personale
dipendente dellAmministrazione Regionale stipulato in data 28 febbraio 2007
concernenti gli incarichi e la retribuzione degli incarichi;

le D.G.R. n. 39/70 del 30.07.2020 avente ad oggetto “Fondo per la retribuzione di
posizione. Bilancio 2020. Saldo relativo al secondo semestre 2020. Riparto alle
direzioni generali, partizioni amministrative e unita di progetto”;

la Determinazione prot. n. 15381/1061 del 04/05/2020 con la quale sono state
istituite le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale della Direzione
generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e,
contestualmente, €& stata attivata una procedura interna volta a favorire la
manifestazione di interesse e disponibilita all'attribuzione degli incarichi per
ciascuna posizione organizzativa (Coordinamento di Settore, Alte professionalita
per i gruppi di lavoro POR-FSE e per le Aree Strategiche di Riferimento (ASR)
nellambito dell'Ufficio del Direttore generale);

la Determinazione prot. n. 16939/1366 del 14/05/2020, rettificata con
Determinazione prot n. 17144/1399 del 15/05/2020 e la Determinazione prot. n.
17820/1504 del 21/05/2020 con le quali sono stati assegnati, per il periodo dal
01.06.2020 al 31.10.2020, gli incarichi come sopra definiti;

CONSIDERATO che, cosi come disposto dalla Determinazione prot. n. 15381/1061 del

VALUTATO

04/05/2020, in considerazione della fase di awvio della riorganizzazione,
l'attribuzione degli incarichi ha avuto una durata limitata al fine di poter procedere
ad una prima valutazione in itinere entro il 31 ottobre 2020 e poter cosi definire
tempestivamente gli eventuali correttivi da adottare;

anche grazie ai contributi dei rispettivi Direttori di Servizio, limpatto della

riorganizzazione sui procedimenti e sulla continuita dell’azione amministrativa;

CONSIDERATO che, nel corso del processo di riallineamento organizzativo, € intervenuto il

Siglato da: ILARIA ATZERI

periodo di emergenza sanitaria mondiale, causato dall'epidemia da COVID-19, il
guale ha determinato la necessita di mettere in campo, in tempi estremamente
rapidi, adeguate azioni a sostegno del sistema produttivo ed economico della
Sardegna e a salvaguardia del lavoro, volte a far fronte alla crisi generata dalla

suddetta emergenza epidemiologica;
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CONSIDERATO che, nellambito delle misure di contrasto alla crisi programmate, sono stati definiti

dal legislatore regionale specifici strumenti a supporto delle imprese e dei
lavoratori, finalizzati a salvaguardare le competenze professionali del sistema
imprenditoriale e dei lavoratori della Sardegna e a contrastare I'aggravarsi della

crisi occupazionale generata dagli effetti della pandemia;

CONSIDERATO altresi che, a seguito dellaggiornato quadro normativo ed operativo, che ha

RITENUTO

VISTO

SENTITI

determinato un forte impatto sugli assetti organizzativi della Direzione, imponendo
l'attivazione di forme di lavoro agile a distanza e l'impiego di differenti modalita
operative, deve essere garantita non solo la continuita dell’azione amministrativa,
ma l'ulteriore capacita, da parte dellintera struttura, di finanziare le nuove misure
di supporto al sistema socioeconomico isolano attraverso la celerita delle azioni di
supporto e il contenimento dei tempi di esecuzione dei relativi procedimenti
amministrativi;

pertanto, a seguito di tali presupposti, di dover procedere allindizione delle
manifestazioni di interesse per lassegnazione dei relativi incarichi di cui
allAllegato 1 alla presente Determinazione per farne parte integrante e
sostanziale;

il modulo, Allegato 2 alla presente determinazione per farne parte integrante e
sostanziale, “Modulo manifestazione di interesse per gli incarichi di coordinamento
di settore, alte professionalita relative al POR-FSE, ai gruppi di lavoro POR-FSE e
alle aree strategiche di riferimento (ASR), della Direzione generale del lavoro
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale” il quale deve essere
utilizzato dai/lle dipendenti della categoria D gia incardinati/e presso la Direzione
generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

i Direttori dei Servizi;

ASSUME LA SEGUENTE

ART. 1

Siglato da: ILARIA ATZERI

DETERMINAZIONE

Ai fini dellindividuazione di idonee professionalita che si rendano disponibili per
l'attribuzione degli incarichi di Coordinamento di Settore, per i gruppi di lavoro
POR-FSE e per le ulteriori esigenze emergenti nel quadro del progetto

“Governance del PO: rafforzamento delle capacita del personale coinvolto
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ART. 2

ART. 3

ART. 4

ART. 5

Siglato da: ILARIA ATZERI

nellutilizzo del FSE”, approvato e modificato da ultimo con determinazione n.
22432/2043 del 22/05/2018, richiamato in premessa, e delle Alte professionalita
per le Aree Strategiche di Riferimento (ASR) nellambito dell’'Ufficio del Direttore
generale, di cui alla tabella allegata alla presente determinazione (Allegato 1) per
farne parte integrante e sostanziale, & attivata una procedura interna volta a
favorire la manifestazione di interesse e disponibilita all'attribuzione degli incarichi
per ciascuna posizione organizzativa.

Potranno presentare manifestazione d’interesse i/le dipendenti della categoria D
gia incardinati/e presso la Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale.

La manifestazione di interesse dovra essere espressa utilizzando il modello
“Modulo manifestazione di interesse per gli incarichi di coordinamento di settore,
alte professionalita relative al POR-FSE, ai gruppi di lavoro POR-FSE e alle aree
strategiche di riferimento (ASR), della Direzione generale del lavoro formazione
professionale, cooperazione e sicurezza sociale” allegato alla presente
determinazione (Allegato 2) per farne parte integrante e sostanziale, dovra essere
corredata dal curriculum vitae, redatto in formato europeo e debitamente firmato
dal/la proponente.

La dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd/incompatibilita di cui al
D. Lgs. n. 39/2013, dovra essere resa solamente allatto di attribuzione
dell'incarico, secondo il modello allegato alla presente determinazione (Allegato 3)
per farne parte integrante e sostanziale.

La suddetta manifestazione potra contenere lindicazione dellincarico o degli
incarichi, per un numero non superiore a 5 posizioni organizzative secondo il
relativo ordine di preferenza relativa.

Le manifestazioni d'interesse dovranno pervenire esclusivamente per posta
elettronica all'indirizzo: lav.riorganizzazione@regione.sardegna.it, dalla data di
sottoscrizione della presente e fino alle ore 13 di giovedi 22 ottobre 2020.

L'’esame delle manifestazioni d'interesse pervenute sara effettuato dal Direttore
generale e sara teso a verificare se i/le proponenti siano in possesso dei requisiti e

delle competenze adeguate e necessarie per lo svolgimento dell'incarico. A tal fine
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ART. 6

ART. 7

ART. 8

Siglato da: ILARIA ATZERI

i/le proponenti potranno essere invitatie a sostenere appositi colloqui di
approfondimento.
Non € previsto alcun esame comparativo delle manifestazioni d'interesse
presentate, né la predisposizione di alcuna graduatoria di merito.
L’attribuzione degli incarichi avra natura puramente fiduciaria e sara definita con
provwvedimento del Direttore generale, sentiti i Direttori dei Servizi competenti. |
suddetti incarichi avranno durata fino al 31.12.2020. lle dipendenti titolari degli
incarichi di posizioni organizzative di cui allarticolo 32, comma 2, lettera b) della
L.R. 31/98 dovranno essere muniti di firma digitale secondo le disposizioni vigenti
in materia di dematerializzazione dei documenti delle pubbliche amministrazioni.
Con riferimento alla scadenza al 31.12.2020, anche a seguito di ulteriori
necessarie valutazioni in itinere e al fine di poter definire tempestivamente gli
eventuali correttivi da adottare, potra essere indetta un’apposita manifestazione di
interesse per l'attribuzione degli incarichi a decorrere dal 1.01.2021.
La presente determinazione e pubblicata:

» in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della

Sardegna www.regione.sardegna.it;

» inversione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it;

» per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna
(B.U.R.A'S) consultabile in versione digitale allindirizzo URL
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

La presente determinazione:

» € adottata in conformita alle disposizioni dellart. 21, VIl comma, L.R.
13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione
degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della
Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;

» e comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, allAssessore
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

» étrasmessa alla Direzione generale del personale e riforma della Regione;

» € notificata a tutto il personale dellAssessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.
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ART. 9 Awverso il presente provvedimento e possibile esperire:
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss.
del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito
Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione

“Atti” del menu “Servizi” dedicata allAssessorato del Lavoro).

Il Direttore generale
Dott. Roberto Doneddu
(Firma digitale)*

1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai
sensi e per gli effetti dellart. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dellAmministrazione Digitale”
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ALLEGATO 1

Denominazione delle posizioni organizzative dilivello non dirigenziale per le quali & indetta
manifestazione di interesse e tipologia dell’incarico ad esse associato

Denominazione Denominazione delle articolazioni organizzative di livello Tipologia

breve non dirigenziale per le quali si intende manifestare interesse di incarico

ASRO1 ASR - Affari legali e contenzioso AP(FR)

ASRO02 ASR - Agenda Digitale, IT Governance, Protezione Dati e | AP(FR)
Sistemi Informativi

ASRO03 ASR - Audit, capacita istituzionale, miglioramento continuo e | AP(FR)

qualita

ASRO04 ASR - Comunicazione, flussi documentali, relazioni con il | AP(FR)
pubblico, parita e trasparenza (accountability)

ASRO05 ASR - Controllo di gestione AP(FR)

ASRO06 ASR - Governance multilivello e controllo analogo AP(FR)

ASRO07 ASR - Pianificazione Strategica AP(FR)

ASRO08 ASR - Ricerca e Sviluppo AP(FR)

Sett_A01 Settore Programmazione operativa e gestione delle procedure di | CS(FR)
attivazione degli interventi programmati per l'attuazione delle
politiche per i cittadini

Sett_ A02 Settore Gestione contrattuale e finanziaria delle operazioni (CdR | CS(FR)
10-01-03)

Sett_B0O1 Settore Programmazione operativa e gestione delle procedure di | CS(FR)
attivazione degli interventi programmati per l'attuazione delle
politiche per le PA, le Imprese e gli Enti del Terzo Settore (ETS)

Sett_B02 Settore Gestione contrattuale e finanziaria delle operazioni (CdR | CS(FR)
10-01-02)

Sett_ C01 Settore Banche dati - Valutazioni - Certificazioni CS(FR)

Sett_C02 Settore Controlli e vigilanza CS(FR)
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breve
Sett_D02

Sett_DO03

GLP_FSEO1

GLP_FSE02

GLP_FSEO3

GLP_FSEO04

GLP_FSEO05

Sett EO1

AP_FSEO1

AP_FSE02

AP_FSEO3

Siglato da: ILARIA ATZERI

Denominazione Denominazione delle articolazioni organizzative di livello Tipologia
non dirigenziale per le quali si intende manifestare interesse di incarico
Settore Adempimenti del datore di lavoro e relazioni sindacali | CS(FR)
per il personale della lista ad esaurimento ex L.R. 3/2008
Settore Archivi - Economato - Logistica -Risorse tecnologiche - | CS(FR)
Sicurezza - Trasporti
Gruppo di lavoro Supporto allAdG FSE per la Sardegna per le | AP(FSE)
attivita di predisposizione SiGeCO - Manualistica - Vademecum
- disposizioni attuative - Governance controlli primo livello -
Irregolarita - Antifrode dei POR di competenza
Gruppo di lavoro Supporto allAdG FSE per la Sardegna per le | AP(FSE)
attivita di Programmazione generale e di coordinamento
strategico connesse all'attuazione dei POR di competenza
Gruppo di lavoro Supporto allAdG FSE per la Sardegna per le | AP(FSE)
attivita di public procurement, gestione finanziaria, istruttoria
pareri di conformita connesse all'attuazione dei POR di
competenza
Gruppo di lavoro Supporto allAdG FSE per la Sardegna per le | AP(FSE)
attivita di  Monitoraggio fisico e finanziario dei POR di
competenza
Gruppo di lavoro Supporto allAdG FSE per la Sardegna per le | AP(FSE)
attivita connesse alla nuova programmazione della politica di
coesione dell'Unione europea per il periodo 2021-2027
Settore Supporto allAutorita di Gestione del FSE per la | CS(FR)
Sardegna nell'esercizio del ruolo di Organismo Intermedio (O.l.)
del PON Garanzia Giovani
Incarico di alta professionalita relativo allistruttoria dei pareri di | AP(FSE)
conformita sui bandi POR FSE
Incarico di alta professionalita relativo al Supporto alla gestione | AP(FSE)
delle tematiche di carattere contabile del POR FSE 2014/2020
Incarico di alta professionalita relativo al ruolo di referente per le | AP(FSE)
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Denominazione Denominazione delle articolazioni organizzative di livello Tipologia

breve non dirigenziale per le quali si intende manifestare interesse di incarico

politiche dellAsse 2 e gli ITI
AP_FSEO04 Incarico di alta professionalita relativo al ruolo di referente per le | AP(FSE)

attivita di valutazione del Programma e coordinamento degli
Strumenti Finanziari
AP_FSEQ5 Incarico di alta professionalita relativo alle attivita di supporto ai | AP(FSE)

controlli sulle operazioni POR FSE
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ALLEGATO 2

MODULO MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER GLI INCARICHI DI COORDINAMENTO DI
SETTORE, ALTE PROFESSIONALITA RELATIVE AL POR-FSE, Al GRUPPI DI LAVORO POR-
FSE E ALLE AREE STRATEGICHE DI RIFERIMENTO (ASR), DELLA DIREZIONE GENERALE
DEL LAVORO FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Il presente modulo deve essere utilizzato dalle risorse umane della categoria D gia incardinate

presso la Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza
sociale.

E possibile esplicitare l'indicazione dellincarico o degli incarichi (massimo cinque) per i quali si
manifesta interesse secondo I'ordine di preferenza relativa (1 = prima scelta e cosi a seguire fino a
5) e che avranno una durata fino al 31/12/2020. Con riferimento a suddetta scadenza, anche a
seguito di ulteriori necessarie valutazioni in itinere e al fine di poter definire tempestivamente gli
eventuali correttivi da adottare, potra essere indetta un'apposita manifestazione di interesse per
l'attribuzione degli incarichi a decorrere dal 1.01.2021.

Si ricorda che il modulo, unitamente al curriculum vitae, redatto in formato europeo e debitamente
sottoscritto, deve pervenire esclusivamente alla mail: lav.riorganizzazione@regione.sardegna.it,
entro le ore 13 di giovedi 22 ottobre 2020.

Si ricorda, altresi, che la retribuzione di posizione mensile degli incarichi comportanti titolarita di
posizione organizzativa, in relazione agli articoli 5 e 6 del Contratto Collettivo Integrativo di Lavoro
per il personale dipendente dellAmministrazione Regionale stipulato in data 28 febbraio 2007,

determinata come segue:

Tipologia incarico Retribuzione minima Retribuzione massima
Coordinamento di unita organizzative € 600,00 € 774,00
Alta professionalita € 500,00 € 774,00
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In relazione alla suddetta manifestazione di interesse, si ricorda che 'esame delle manifestazioni
d’interesse pervenute sara effettuato dal Direttore generale e sara teso a verificare se ille
proponenti siano in possesso dei requisiti e delle competenze adeguate e necessarie per lo
svolgimento dell'incarico. A tal fine i/le proponenti potranno essere invitati/e a sostenere appositi
colloqui di approfondimento.

Non € previsto alcun esame comparativo delle manifestazioni d'interesse presentate, né la
predisposizione di alcuna graduatoria di merito.

L'attribuzione degli incarichi avra natura puramente fiduciaria e sara definita con provvedimento
del Direttore generale, sentiti i Dirigenti che abbiano assunto le funzioni di Direttore del Servizio
competente.

Si ricorda che i/le dipendenti titolari degli incarichi di posizioni organizzative di cui all'articolo 32,
comma 2, lettera b) della L.R. 31/98 dovranno essere muniti di firma digitale secondo le

disposizioni vigenti in materia di dematerializzazione dei documenti delle pubbliche
amministrazioni.
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Spett.le Direzione generale del lavoro,
formazione professionale, cooperazione e
sicurezza sociale

SEDE

lav.riorganizzazione@regione.sardegna.it

OGGETTO Manifestazione di interesse per gli incarichi di coordinamento di settore, alte
professionalita relative al POR-FSE, ai gruppi di lavoro POR-FSE e alle aree strategiche
di riferimento (ASR), della Direzione generale del lavoro formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale

Domanda in carta semplice

_|_sottoscritt_

1.DATI NOME COGNOME
IDENTIFICATM | DATA DI NASCITA LUOGO DI NASCITA
DEL/LA

DICHIARANTE
(IN CODICEFISCALE SESSO

CONFORMITA (BARRARE LA RELATIVA CASELLA)

A QUANTO MQaFrQa
RICHIESTO
DALL"AWVISO)

Comunica i seguenti recapiti ai quali indirizzare eventuali comunicazioni

RECAPITO2 C.A.P. COMUNE PROVINCIA (SIGLA)

PRIVATO
VIA NUMERO CIVICO
TELEFONO O INDIRIZZO DI POSTAELETTRONICA INDIRIZZO DI POSTAELETTRONICA
CELLULARE CERTIFICATA

RECAPITO DATOREDI LAVORO CODICE FISCALE

2 Facoltativo
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LAVORO
INQUADRAMENTO CONTRATTUALE DATA STIPULA DEL NUMERO DI MATRICOLA
CONTRATTO
DIREZIONE GENERALE/SERVIZIO DI ASSEGNAZIONE INCARICO ATTUALE
ATTUALE
C.A.P. COMUNE PROVINCIA (SIGLA)
VIA NUMERO CIVICO
TELEFONO UFFICIO INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA ISTITUZIONALE

Preso atto che

REQUISITIDI | La procedura interna attivata dalla Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

AMMISSIONE | cooperazione e sicurezza sociale ai fini dell'individuazione di idonee professionalita che si
rendano disponibili per I'attribuzione degli incarichi per le nuowe posizioni organizzative di
livello non dirigenziale pubblicata sul sito internet della Regione Autonoma della Sardegna
(www.regione.sardegna.it) prevede l'acquisizione delle manifestazioni di interesse per un
numero non superiore a 5 posizioni organizzative secondo il relativo ordine di preferenza da
parte di :

v' Dipendente di categoria D (ex articolo 66 del CCRL \igente) incardinato nella
Direzione Generale del Lavoro

Sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali nell’ipotesi di
dichiarazioni non veritiere ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 46 e 76 del
D.P.R. 445/2000

DICHIARAZIONE dichiara:
IN . . : . . . P
CONFORMITQA v' di essere un/a dipendente di categoria D incardinato nella Direzione Generale del
QUANTO Lawvoro con contratto a tempo indeterminato (numero di matricola )
PREVISTO a far data dal 1 ;
DALL'AWVISO) v di essere in possesso dei requisiti di legge e di contratto e di comprovata

esperienza, desumibile dal curriculum formativo e professionale, redatto secondo il
formato europeo e allegato alla presente domanda,;

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere iscritto/a alle liste elettorali del Comune di ( );

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

LSRR NN

di essere in possesso del (indicare il/i titoli di studio)
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pertinenti;
v'di non aver riportato condanne e di non avere procedimenti penali pendenti;
v'di non aver riportato condanne erariali;

v'di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilita ed incompatibilita di cui alle norme di
legge in materia (d.lgs. 39/2013; art. 44 della L.R. 13 novembre 1998, n. 31);

v di rispettare il codice di comportamento del personale della Regione Autonoma della
Sardegna, delle Agenzie, degli Enti e delle Societa partecipate (allegato alla
deliberazione della Giunta regionale n. 3/7 del 31.01.2014);

v di autorizzare al trattamento dei dati personali nel rispetto delle finalita e modalita di
cui al Regolamento UE 2016/679 (GDPR) ed al D. Lgs. 196/2003, cosi come
modificato dal D. Lgs. 101/2018".

Con la presente domanda redatta in carta semplice

MANIFESTAZIONE | manifesta il proprio interesse
D'INTERESSE

v per gli incarichi riportati di seguito secondo I'ordine di preferenza®:
Preferenze
max 5
(1 livello Denominazione
massimo; | breve
5 livello
minimo)

Denominazione delle articolazioni organizzative Tipologia
di livello non dirigenziale per le quali si intende di
manifestare interesse incarico

Allega, pertanto, alla presente domanda,

DOCUMENTI | in conformita alle previsioni della richiamata procedura interna, i seguenti documenti:

ALLEGATI . P~ S P RTITINN . .
RIF v' fotocopia del documento di identita in corso di validita (da allegare solo in assenza di
AWISO) firma digitale; in tal caso sottoscrivere il modello e allegare un documento d'identita in

corso di validita);

v' curriculum formativo e professionale, redatto secondo il formato europeo, datato e
sottoscritto, compilato in modo da riportare dettagliatamente tutti gli elementi relativi
alla professionalita, alle competenze ed all’esperienza maturata (con indicazione delle
date, della durata, dei settori professionali, dei datori di lavoro/committenti, delle

® Completare i campi della tabella che segue riportando esattamente il testo corrispondente per ciascuna articolazione organizzativa
d'interesse di cui allAllegato 1.
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posizioni ricoperte, mansioni e responsabilita etc.), che riporta in calce, la seguente
dichiarazione: “il/la sottoscritto/a, consapevole che le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali,
dichiara, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 46 e 76, che le informazioni
rispondono a verita. ll/la sottoscritto/a, in merito al trattamento dei dati personali,
esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 ed al D. Lgs. 196/2003, cosi come
modificato dal D. Lgs. 101/2018".

Si impegna a presentare, all’atto dell’attribuzione dell’incarico,

DOCUMENTI | in conformita alle previsioni della richiamata procedura interna, i seguenti documenti:

ALLEGATI — - — 3 ; — T O TTI T S a—

(RIF v" Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita / incompatibilita di cui al D.

AW.ISO) Lgs. n. 39/2013, secondo il modello di cui all’Allegato 3 (si ricorda che tale documento
dowra essere presentato solamente all’atto di attribuzione dell'incarico)

SOTTOSCR LUOGO DATA FIRMATARIO FIRMA DIGITALE®

IZIONE

DELLA (Nome/Cognome) sia NoO

DOMANDA

(spazio per la firma)

* SELEZIONE Si, SE IL DOCUMENTO E FIRMATO DIGITALMENTE SECONDO LE INDICAZIONI SULLA DEMATERIALIZZAZIONE CONTENUTE NELLA
DELIBERAZIONEG.R. N. 71/40 DEL 16.12.2008 AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 20 COMMA 2 DEL D.LGS. 7 MARZO 2005 N.82, CODICE
DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE; SELEZIONARE NO IN ASSENZA DI FIRMA DIGITALE. IN TAL CASO SOTTOSCRIVERE IL MODELLO E ALLEGARE UN
DOCUMENTO D'IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA
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ALLEGATO 3

Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita/incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013

(si ricorda che tale documento dovra essere presentato solamente all’atto di attribuzione

dell’incarico)

_|_ sottoscritt_
DATI IDENTIFICATIVI CODICE FISCALE NUMERO DI MATRICOLA
DEL DICHIARANTE
COGNOME NomE
TELEFONO O CELLULARE INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA SESSO
(BARRARE LA RELATIVA CASELLA)
MO FLOI
COMUNE C.A.P. PROVINCIA (SIGLA)
FRAZIONE VIA NUMERO CIVICO

Facendo seguito alla Determinazione del Direttore Generale di attribuzione degli incarichi di coordinamento
di settore, alte professionalita relative al POR-FSE, ai gruppi di lavoro POR-FSE e alle aree strategiche di
riferimento (ASR)

ESTREMI DELLA DATA NUMERO DI PROTOCOLLO
DETERMINAZIONE

consapewle delle sanzioni penali stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 per false attestazioni e
mendaci dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la sua responsabilita,

DICHIARAZIONE DICHIARA

1 diaver

e presovisione deicontenuti del Codice di Comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della
Regione Sardegna approvato con D.G.R. n.3/7 del 31.01.2014 e ss. mm. e ii., in particolare
gli articoli6 e 7;

e valutato con attenzione tutti gli aspetti relativi alla partecipazione a ciascuna delle linee di
attivitd riconducibili allo specifico ufficio:

1 che non sussistono situazioni di conflito di interesse ai sensi dellart. 6 del Codice di

Comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della Regione Sardegna approvato con D.G.R. n.3/7 del
31.01.2014 e ss.mm.eii.

] che non sussistono cause di astensione di cui all'art.7 del Codice di Comportamento dei

dipendenti e dei dirigenti della Regione Sardegna approvato con D.G.R. n.3/7 del 31.01.2014 e ss.
mm. e ii.

0, in alternativa, per i casi di verifica positiva,
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] che sussistono le seguenti situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6 del Codice di

Comportamento dei dipendenti e dei dirigenti della Regione Sardegna approvato con D.G.R. n.3/7 del
31.01.2014 e ss. mm. e ii. di seguito indicate:

[ che sussistonole seguenti cause di astensione di cui all’art.7 del Codice di Comportamento dei
dipendenti e dei dirigenti della Regione Sardegna approvato con D.G.R. n.3/7 del 31.01.2014 e ss.
mm. e ii. di seguito indicate:

[ ]

L] diinformareil Dirigente preposto, di eventuali cause di astensione e conflitto di interesse che
dovessero sopraggiungere.

SOTTOSCRIZIONE LuoGo DATA FIRMA FIRMA DIGITALE °
DELLA

DICHIARAZIONE s SiD NOD

INFORMAZIONE | ||/la sottoscritto/a, nel trasmettere i propri dati personali, dichiara di essere informato/a che, ai sensi
TRATTAMENTO DEIDATI | @ per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003 (cosi come modificato dal D.
PERSONALL || gs. 101/2018), i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,

esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

SOTTOSCRIZIONE LuoGo DATA FIRMA FIRMA DIGITALE
DELL’ AUTORIZZAZIONE
AL TRATTAMENTO DEI Sia Nod

DATI PERSONALI

5 ALLEGARE COPIA FOTOSTATICA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA DELLA PERSONA CHE SOTTOSCRIVE
(ART. 38 T.U. SULLA DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA — DPR 445/2000)

6 DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE SECONDO LE INDICAZIONI SULLA DEMATERIALIZZAZIONE CONTENUTE NELLA DELIBERAZIONE G.R. N. 71/40
DEL 16.12.2008 Al SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 20 COMMA 2 DELD.LGS. 7 MARZ0 2005 N.82, CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE
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