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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO POLITICHE ATTIVE

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26.02.1948, n.3 pubblicata nella

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21.12.1978, n.845 (GU
n.362 del 30/12/1978);

VISTA la L.R. del 01.06.1979, n.47, concernente "Ordinamento della Formazione
Professionale in Sardegna”, pubblicata nel B.U.R.A.S. del 15 giugno 1979, n.27;

VISTO il D.P.G.R. 13.11.1986, n.172, che approva il Regolamento di attuazione degli articoli
22,16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47,

VISTA la Legge regionale 13.11.1998, n.31, concernente “Disciplina del personale regionale
e dell'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. del 17
novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle

responsabilita dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

VISTA la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di
organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n.57. ed in
particolare l'art. 11 che modifica l'art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998

disciplinante le modalita di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTO il Decreto assessoriale n. 3217/DecA/9 del 9 agosto 2018 dell'Assessore del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale che istituisce i nuovi
Servizi dellAssessorato e ne dettaglia le specifiche competenze e l'Intesa, ivi
richiamata, ai sensi dell'art. 17 della L.R. 31/98 con I'Assessore del Personale con
nota prot. n. 24001 del 09/08/2018 sulla proposta di modifica dell'assetto
organizzativo della Direzione generale del Lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale;

VISTO il Decreto Presidenziale di nomina 23054/100 del 10/10/2019, con la quale al Dott.
Mauro Cadoni (matr. 004354) sono conferite le funzioni di Direttore del Servizio
Politiche Attive presso la Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione

Professionale;
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VISTO la nota n. 39882 del 11.10.2019 con la quale, a seguito del Decreto Presidenziale di
nomina n. 23054/100 del 10/10/2019 il Dott. Mauro Cadoni ha preso servizio e
contestualmente ha assunto le funzioni di Direttore del Servizio Politiche Attive a far
data dall'll ottobre 2019;

VISTA la nota della Direzione Generale prot.n. 9514 del 07/03/2019, trasmessa ai Direttori di
Servizio dell’Assessorato del Lavoro, avente ad oggetto “Direttiva in materia di
astensione e Conflitti di Interesse” che richiama I'attenzione su quanto disposto a pag.
5 dalla “Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi. Attuazione misure di
prevenzione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza
2018 — 2020" nel punto in cui dispone quale ulteriore misura preventiva l'inserimento
in premessa delle determinazioni dirigenziali, della dichiarazione di non trovarsi in
conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e

15 del codice di comportamento;

DICHIARA di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e

degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento;

VISTO il D.Lgs. 16/01/2013, n. 13, che definisce le norme generali e i livelli essenziali delle
prestazioni per l'individuazione e la validazione degli apprendimenti non formali e
informali e gli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle
competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n.
92, pubblicato nella GU 15 febbraio 2013, n. 39;

VISTO il Decreto interministeriale del 30.06.2015 concernente la definizione di un quadro
operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni regionali e delle
relative competenze nelllambito del Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e

formazione e delle qualificazioni professionali di cui all'art. 8 del D.Lgs. n. 13/2013;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 30/06/2015, n. 33/9, con la quale la
Regione Sardegna, in qualita di soggetto titolare ai sensi del D. Lgs. 16 gennaio 2013,
n. 13, definisce il Sistema regionale per l'individuazione, validazione e certificazione

delle competenze;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 8893/616 del 28.02.2018

di approvazione del Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione;
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VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione n.47228/4501 del 02.11.2015
“Approvazione procedura operativa di manutenzione del Repertorio Regionale dei
profili di Qualificazione (R.R.P.Q.)";

VISTO il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna 2014/2020
approvato il 17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con Decisione C (2014)
n. 10096 elaborato in coerenza con il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con |l
Regolamento (UE) n. 1304/2013;

VISTA inoltre la Decisione di esecuzione della Commissione C(2018)6273 del 21/09/2018
che modifica la decisione di esecuzione C(2014)10096 che approva determinati
elementi del programma operativo POR Sardegna FSE per il sostegno a titolo del
Fondo Sociale Europeo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell'occupazione” per la Regione Sardegna in Italia CCI12014ITO5SFOP021;

VISTA la D.G.R. del 22 febbraio 2005, n. 7/10, recante “Decreto del Ministero del Lavoro del
25 gennaio 2001, n. 166 - Indirizzi generali sulle modalitd di accreditamento dei
soggetti ammessi al finanziamento di progetti formativi finanziati con risorse

pubbliche”;

VISTO il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e
Sicurezza sociale n.2/80/2009 del 16 gennaio 2009, recante “Decreto interpretativo
del Decreto assessoriale n° 10/05 del 12 aprile 2005 con il quale sono state emanate
le direttive per la definizione del nuovo modello di accreditamento regionale per le
Agenzie formative, ex Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio 2005, n°
7/10;

VISTA le D.G.R. n. 11/6 del 2.03.2018 Programmazione Unitaria 2014/2020. Programma
integrato plurifondo per il lavoro “LavoRas”. L.R. n. 1/2018 art. 2. Misura “Politiche

attive del Lavoro";

VISTA la D.G.R. n. 15/22 del 27.03.2018 Programmazione Unitaria 2014/2020. Programma
integrato plurifondo per il lavoro "LavoRas". L.R. n. 1/2018, art. 2. Misura "Politiche

Attive del Lavoro". Approvazione definitiva;
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VISTA la determinazione dell’Autorita di Gestione del POR FSE 2014/2020 n. 26844/2559
del 12/06/2018 avente ad oggetto “Decisione Comunitaria C(2014)10096 del
17/12/2014, P.O.R. Sardegna FSE 2014/2020 - Approvazione del Vademecum per
I'Operatore del PO FSE 2014-2020 Versione 1.0";

VISTA la DGR 40/1 del 1.8.2018 Assegnazione risorse del POR FSE 2014-2020 nell'ambito
della programmazione unitaria. Aggiornamento della DGR n. 21/25 del 24.04.2018.
Modifica della DGR n. 6/12 del 2.2.2016;

VISTA la determinazione prot. n. 46876/5026 del 29/10/2018 con la quale il RdA ha
approvato I'Awviso pubblico per la “costituzione dell’'offerta formativa dedicata a
destinatari di assegni formativi - nell'ambito del Programma integrato plurifondo per il
lavoro “LavoRAS” - assegni formativi per disoccupati finanziati con risorse POR FSE
2014-2020, le “Linee Guida per la Gestione e Rendicontazione delle Operazioni” e la

“Modulistica per la partecipazione all’Avviso”;

VISTA la determinazione prot. n. 51287/5588 del 22/11/2018 con la quale il RdA ha
approvato I'Elenco dei percorsi formativi ammessi ed esclusi di cui all’Avviso pubblico
per la “costituzione dell'offerta formativa dedicata a destinatari di assegni formativi -
nel’ambito del Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRAS” - assegni

formativi per disoccupati finanziati con risorse POR FSE 2014-2020;

VISTA la determinazione prot. n. 51844/5660 del 26/11/2018 di approvazione dello schema
di convenzione da utilizzare per la stipula dellatto di concessione ex art. 14
dell’Avviso pubblico per la “costituzione dell’offerta formativa dedicata a destinatari di
assegni formativi - nelllambito del Programma integrato plurifondo per il lavoro
“LavoRAS” - assegni formativi per disoccupati finanziati con risorse POR FSE 2014-
2020;

VISTA la determinazione prot. n. 947/57 del 10.01.2019 di rettifica dell'art. 8.1 dell’Avviso
pubblico per la “costituzione dell'offerta formativa dedicata a destinatari di assegni
formativi - nellambito del Programma integrato plurifondo per il lavoro “LavoRAS” -
assegni formativi per disoccupati finanziati con risorse POR FSE 2014-2020, che
prevede l'incremento del numero degli iscritti fino al numero massimo di dodici per
percorso formativo con riferimento ai percorsi formativi che si trovano nello stato
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“completo” (numero di iscritti pari a otto) e nello stato “completo per I'avvio” (numero di

iscritti compreso tra tre e sette) nel sistema del SIL Sardegna,;

VISTA la determinazione prot. n. 1666/113 del 16.01.2019 con la quale I'RdA ha fissato |l
termine del 30 gennaio 2019 per l'iscrizione di ulteriori destinatari ai percorsi formativi

da parte dei Cpl competenti;

VISTA la la D.G.R del 12 febbraio 2019, n. 7/43, recante “Assegnazione risorse del POR FSE
2014-2020 nell’ambito della programmazione unitaria. Aggiornamento della Delib.G.R.
n. 52/8 del 22.11.2017 e modifica della Delib.G.R. n. 6/12 del 2.2.2016.";

VISTA la Determinazione n.613 prot. n. 6890 del 20/02/2019 con la quale I'RdA ha disposto
la rettifica degli articoli 1, 4 e 15 dell’lAwviso pubblico in oggetto, fissando al
30.06.2019 la conclusione dei percorsi formativi, comprese le verifiche finali per la
certificazione delle competenze e rideterminando a € 8.640.000,00 la dotazione
finanziaria pubblica complessivamente disponibile per l'attuazione del medesimo

Awiso;

VISTA la Determinazione n.1032 prot. n. 12556 del 27/03/2019 con la quale 'RdA ha
approvato la Circolare descrittiva delle modalita di gestione delle Operazioni con un

numero di partecipanti inferiore alle 3 unita;

VISTA la Convenzione prot. n. 36194/conv/216 del 19/09/2019 stipulata tra I'RdA e I'’Agenzia
formativa I.R.F.O.A. per la realizzazione dell'operazione identificata con il codice
percorso 2018SDI00665_1225, CUP E16G18001520009e CLP
1001031855LVv180289;

VISTO I'articolo 17 della succitata Convenzione in relazione al quale la durata complessiva

dell’Operazione, comprese le verifiche finali per la certificazione delle competenze,
dovranno concludersi entro il 31 Dicembre 2019;

VISTA la nota prot. n. 47285 del 26/11/2019, rettificata con prot. n. 47871 del 28/11/2019,
con la quale I'Agenzia Irfoa ha presentato una richiesta di proroga della chiusura
dell'operazione al 30/01/2020 per le seguenti motivazioni: “considerato che la RAS ha
dato autorizzazione all’avvio del percorso in data 25/10/2019 e che lo stesso é stato
avviato in data 08/11/2019, si chiede autorizzazione alla proroga della chiusura del
progetto al 30/12/2020, attualmente prevista al 31/12/2019. Si fa presente, inoltre,
che la presente richiesta € motivata anche dal fatto che gli tutti gli allievi partecipanti
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hanno comunicato all’Ente di non riuscire a frequentare piu di 25 ore settimanali e
che sarebbero quindi costretti a rinunciare alla partecipazione del corso nel caso in
cui le lezioni si dovessero svolgere anche la sera”;

CONSIDERATE le motivazioni a supporto della suddetta richiesta di proroga dell’'operazione e ritenuto

di dover procedere in merito;

ASSUME LA SEGUENTE
DETERMINAZIONE

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, si autorizza la proroga dell'operazione
dell’Agenzia formativa Irfoa, identificata con il codice percorso 2018SDI00665_1225,
CUP E16G18001520009e CLP 1001031855LV180289 alla data del 30/01/2020

(comprese le verifiche finali per la certificazione delle competenze)

ART. 2 La versione integrale della presente Determinazione & pubblicata sul sito internet della

Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sui siti tematici

www.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogrammazione.it. La versione per estratto

della presente Determinazione & pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all'indirizzo

URLhttp://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml

Avverso il presente provvedimento € possibile esperire:
> ricorso gerarchico al Direttore Generale® entro 30 giorni dalla data di pubblicazione
sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell'apposita
sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all'’Assessorato del Lavoro);
» ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR)?, ai sensi degli artt. 40 e ss.
del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito
Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’'apposita sezione

“Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all'’Assessorato del Lavoro).

! ai sensi del comma 7 dellarticolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli
uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord

2 Codice del Processo Amministrativo — CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n.
69, recante delega al governo per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. ; D.
Lgs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del
processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18

settembre 2012, n. 218
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La presente Determinazione €& adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VIl comma, L.R.
13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione,
pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; &
trasmessa al Direttore Generale; é comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo,

all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore del Servizio
Dott. Mauro Cadoni

(Firma digitale®)

8 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”.
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