DETERMINAZIONE n. 0006183 Protocollo n. 0088985 del 18/11/2021

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALESOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR: 00.10.01.00

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E
SICUREZZA SOCIALE

ROBERTO DONEDDU

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA
E ASSISTENZA TECNICA PER L’ATTUAZIONE E LA GESTIONE DEGLI
AVVISI PUBBLICI DELLA DIREZIONE GENERALE - ASSESSORATO
DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E
SICUREZZA SOCIALE. INDIZIONE PROCEDURA DI GARA MEDIANTE
RDO SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA REGIONE AUTONOMA
DELLA SARDEGNA.

CIG: Z9733F6B99
CPV: 79421000-1
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e
integrazioni, concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della
Regione Sarda e sulle competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati

regionali”;

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998 n. 31 recante “Disciplina del personale

regionale e dell’'organizzazione degli uffici della Regione”;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad
oggetto: “Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di
Direttore generale della Direzione generale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. Legge regionale 13

novembre 1998, n. 31, art. 28, comma 17;

VISTO il Decreto del’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della
Regione n. 2836/57 del 1° luglio 2020, con il quale sono state conferite, per la
durata di tre anni, al Dott. Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di
Direttore Generale dellAssessorato Regionale del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione eSicurezza Sociale;

VISTA la nota prot. n. 23501 del 2 luglio 2020 con la quale e stata comunicata alla
Direzione Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione
generale dei servizi finanziari 'assunzione delle funzioni di Direttore Generale
dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale da parte delDott. Roberto Doneddu a far data dal 2 luglio
2020;

VISTA la Legge Regionale del 2 agosto 2006 n.11 (norme in materia di bilancio e
contabilitARegione Sardegna);

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011 n.118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei

loroorganismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42);
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VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4, recante: “Legge di stabilita 2021"
pubblicata nel B.U.R.A.S. n. 12 del 25 febbraio 2021,

VISTA la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5, recante: “Bilancio di previsione
triennale2021-2023” pubblicata nel B.U.R.A.S. n.12 del 25 febbraio 2021 suppl.
ord.n.1;

VISTA la normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50,D.L. 16 luglio

n. 76 convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020 n. 120, D.L.
31 maggio 2021, n. 77);

VISTA la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 recante “Nuove norme in materia di

contrattipubblici di lavori, servizi e forniture” ed in particolare gli artt. 34 ss.;

VISTE le Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti
“Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per

I'affidamento di appalti e concessioni”;

VISTE le Linee Guida ANAC n. 4, di attuazione del Decreto Legislativo 18 aprile 2016,
n. 50, recanti “Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di importo
inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e
gestione degli elenchi di operatori economici” approvate dal Consiglio
dell’Autorita con delibera n. 1097, del 26 ottobre 2016 e successivi

aggiornamenti;

VISTE laL. 7 agosto 1990 n. 241 (sul procedimento amministrativo e diritto di accesso)
e,in particolare gli artt. 5, co. 1 e 6, nonché la Legge Regionale 20 ottobre 2016
n. 24 (Norme sulla qualita della regolazione e di semplificazione dei
procedimenti amministrativi) e, per le parti tuttora vigenti, la Legge Regionale
22 agosto 1990 n. 40 (Norme sul rapporto tra i cittadini e I'Amministrazione della

Regione Sardegna nello svolgimento dell'attivita amministrativa);

VISTO il D.Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18
giugno 2009, n.69, recante delega al Governo per il riordino del processo

amministrativo”, pubblicato nella Gazz.Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;
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VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti

in materia di ricorsi amministrativi”;

VISTO il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive
ed integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del
processoamministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18
giugno 2009, n. 69”, pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218;

VISTO il D.Lgs. 7 marzo 2005 n.82, “Codice del’amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 16 dicembre 2008, n. 71/40 avente
ad oggetto: “Direttive  sulla dematerializzazione dei  documenti

dell’ Amministrazione regionale”;

VISTA la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e, in particolare, l'art. 1, comma 32
"Disposizioniper la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita

nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo
al triennio 2021-2023 adottato con la Deliberazione della Giunta regionale del

1° aprile 2021, n. 12/35 in attuazione della succitata legge;

VISTO il Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa
partecipate della Regione Autonoma della Sardegna, adottato con
deliberazione della Giunta regionale n. 43/7 del 29/10/2021;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 4 comma 2, ss.mm.ii. secondo cui ai
dirigenti spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi
tutti gli atti cheimpegnano I'amministrazione verso I'esterno, nonché la gestione
finanziaria, tecnicae amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di

organizzazione delle risorseumane, strumentali e di controllo;

VISTO I'articolo 31 del D.Lgs. 50/2016 relativo al ruolo e funzioni del responsabile del

procedimento negli appalti e nelle concessioni;

VISTO il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1 del 6 marzo 2020 prot. n. 1077 di
Modifica dell’assetto organizzativo della Direzione Generale del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale nellambito

Pag. 4 di 82



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALESOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR: 00.10.01.00

del medesimo Assessorato e tutte le norme richiamate in relazione agli ambiti

istituzionali di intervento della Direzione Generale del Lavoro;

VISTE le Determinazioni prot. n. 15381/1061 del 4/05/2020 e n. 56488/2866 del
3/06/2021con le quali sono state istituite le articolazioni organizzative di livello
non dirigenzialedella Direzione generale del lavoro, formazione professionale,

cooperazione e sicurezza sociale;

CONSIDERATO che il processo di riallineamento organizzativo seguito al Decreto assessoriale
n.1 del 6 marzo 2020, 'emergenza sanitaria mondiale, causata dall’epidemia
da COVID-19, che ha determinato la necessita di mettere in campo, in tempi
estremamente rapidi, adeguate azioni a sostegno del sistema produttivo ed
economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro, unitamente al
dimensionamento della struttura in termini di risorse umane assegnate, hanno
determinato un incremento dei carichi di lavoro in capo alla Direzione generale

del Lavoro;

VISTA la Legge regionale 27 ottobre 2021(non ancora pubblicata sul B.U.R.A.S.)
recante “Disposizioni di carattere istituzionale-finanziario e in materia di
sviluppo economico e sociale” che autorizza, tra I'altro, I'incremento, per I'anno
2021, delle risorse per la prosecuzione degli interventi di cui all'articolo 14 della
legge regionale n. 22 del 2020, relativi al Fondo "(R)ESISTO";

VISTA la determinazione prot. 64156/3717 del 05.07.2021 con la quale & stato
aggiudicato a favore della societa PCS Sviluppo Srl CF/P.IVA 02463060927, il
servizio di consulenza e assistenza tecnica per I'attuazione e la gestione degli

avvisi pubblici della Direzione generale dell’Assessorato del Lavoro;

DATO ATTO che il contratto relativo all’anzidetto servizio si & concluso in data 29.10.2021 ed
e stato rilasciato il certificato di regolare esecuzione prot. n.88508 del
17.11.2021;

RILEVATO che, nelle more del completamento della procedura di gara delegata con
Determinazione prot. n. 47625 del 30 aprile 2021 e aggiudicata dalla Centrale
Regionale di Committenza con Determinazione prot. n. 8752/556 del

04.11.2021, non ancora efficace, si manifesta I'esigenza di avvalersi del
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contributo di un operatore economico che continui a garantire la fornitura di un
servizio di assistenza tecnica necessaria per I'espletamento delle attivita
legate agli Avvisi Pubblici discendenti dalle misure summenzionate e, in
particolare, per portare a compimento le attivita legate agli Avvisi Pubblici
correlati agli interventi finanziati con le LL.RR. n. 8/2020, n. 22/2020, n. 30/2020,
n. 8/2021 e con la citata Legge regionale 27 ottobre 2021 in corso di

pubblicazione;

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante Attuazione delle direttive
2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE sull'aggiudicazione dei contratti di
concessione, sugli appalti pubblici e sulle procedure d'appalto degli enti
erogatori nei settori dell'acqua, dell'energia, dei trasporti e dei servizi postali,
nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici

relativi a lavori, servizi e forniture (G.U. n. 91 del 19 aprile 2016);

VISTO il Decreto Legge 16 luglio 2020 n.76, convertito con modificazioni dalla Legge
11 settembre 2020 n. 120;

VISTO il Decreto legge 31 maggio 2021 n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge
29 luglio 2021 n. 108;

VISTO in particolare I'art. 1, comma 2, lett. a) del D.L.76/2020, cosi come modificato
dallart. 51 comma 1 lett. a) 2.1, del D.L.77/2021, che autorizza il ricorso
all'affidamento diretto per servizi di importo inferiore a euro 139.000 in deroga
all'art. 36, co. 2, lett. a) del D.Lgs. 50/2016;

VISTO lart. 63 comma 2 lett. b) e c) del D.Lgs. 50/2016;

VISTO il par. 3.7 delle Linee Guida n. 4 del’ANAC, che prevede espressamente la
possibilita, sebbene a carattere eccezionale, di procedere all'affidamento del
contraente uscente “in considerazione della particolare struttura del mercato e
della riscontrata effettiva assenza di alternative, tenuto altresi conto del grado
di soddisfazione maturato a conclusione del precedente rapporto contrattuale
(esecuzione a regola d’arte e qualita della prestazione, nel rispetto dei tempi e
dei costi pattuiti) e della competitivita del prezzo offerto rispetto alla media dei

prezzi praticati nel settore di mercato di riferimento. La motivazione circa
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I'affidamento o il reinvito al candidato invitato alla precedente procedura
selettiva, e non affidatario, deve tenere conto dell’'aspettativa, desunta da
precedenti rapporti contrattuali o da altre ragionevoli circostanze, circa
I'affidabilita dell’operatore economico e l'idoneita a fornire prestazioni coerenti

con il livello economico e qualitativo atteso”;

VALUTATA la necessita di affidare il servizio all’operatore economico uscente considerata
limpossibilita, in tempi brevi, di procedere a soluzioni alternative senza
pregiudicare il complesso di attivita poste in essere dal’Amministrazione e al
fine di garantire un’efficiente continuita nell’attuazione e nella gestione degli
avvisi discendenti dall’attivita di normazione posta in essere per contrastare gl
effetti del’emergenza sanitaria, anche in considerazione della imminente
chiusura dell’'esercizio finanziario e della correlata esigenza di adottare i

pagamenti a favore dei beneficiari degli aiuti;

VALUTATO altresi, che il fornitore P.C.S. Sviluppo Srl con sede in Cagliari, P.IVA e C.F.:
02463060927 ha eseguito con puntualita e precisione le prestazioni connesse
al precedente rapporto contrattuale, essendo dotato di consulenti aventi le
specifiche competenze richieste e le capacita tecnico/professionali necessarie
per garantire continuita operativa e tempestivita nell’attuazione e gestione delle
misure straordinarie messe in campo e, in particolare, per portare a
compimento le attivita legate agli Avvisi Pubblici correlati agli interventi finanziati
con le LL.RR. n. 8/2020, n. 22/2020, n. 30/2020 € n. 8/2021;

CONSIDERATO che per I'esecuzione ottimale dei servizi in oggetto, ex art. 35 D.Lgs. n. 50/2016,
sulla base di un’analisi effettuata sulla stima dei costi del personale utili a
definire il prezzo a base d’asta e utilizzando le informazioni desumibili da
contratti di assistenza tecnica stipulati in Sardegna in materia analoga a quella
oggetto del contratto, si & ritenuto di dover determinare I'importo a base di gara
in € 39.466,00 (trentanovemilaquattrocentosessantasei/00) iva esclusa, come
dettagliato nel Progetto di Servizio, per la durata dell'incarico a partire dalla data
di stipulazione del contratto e da concludersi entro e non oltre il 31 gennaio

2022, fatta salva la sottoscrizione, in data antecedente al 31.01.2022, del
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contratto di cui alla procedura di gara delegata con la citata Determinazione
prot. n. 47625 del 30 aprile 2021,

CONSIDERATO che 'Amministrazione € dotata di mercato elettronico denominato SARDEGNA
CAT, istituito con L.R. n. 3/2008 e regolamentato con la D.G.R. n. 38/12 del
30/9/2014, che consente acquisti di beni e servizi anche attraverso un confronto
delle offerte ricevute sulla base di una Richiesta Di Offerta (RDO) rivolta ai

fornitoriabilitati;

RITENUTO di poter procedere allacquisizione del suddetto servizio, mediante ricorso al
Mercato Elettronico della Regione Autonoma della Sardegna attraverso la

procedura di richiesta di offerta (RDO);

ATTESO che il codice identificativo di gara (CIG) rilasciato dall’Autorita competente
relativo alla pratica in oggetto e: Z9733F6B99;

RITENUTO necessario predisporre la documentazione della procedura di gara prevista per
la RDO sulla piattaforma elettronica Sardegna CAT, definendo I'importo a base
d’asta pari a € 39.466,00 iva esclusa, mediante aggiudicazione con il criterio del

prezzo piu basso;

CONSIDERATO che nel Mercato Elettronico della Regione Autonoma della Sardegna il servizio
di assistenza tecnica richiesto rientra nella categoria merceologica AL63 Servizi

di gestione di progetti, esclusi i progetti di costruzione;

VISTO il Progetto di Servizio, di cui all’art. 23 commi 14 e 15 del D.Lgs. n. 50/2016, nel
quale sono dettagliatamente descritti il contesto in cui si inserisce il servizio
oggetto della procedura, l'oggetto del servizio stesso, le modalita di
determinazione della base d’asta dell’appalto e di esecuzione del servizio,

allegato alla presente per farneparte integrante e sostanziale;

VISTO lo schema di Lettera d’invito con la modulistica allegata, costituenti la lex
specialis della gara, allegati alla presente per farne parte integrante e

sostanziale;

CONSIDERATO che le risorse di fonte regionale (FR), utili al finanziamento dell’operazione, per

un massimo di € 48.148,52 (quarantottomilacentoquarantotto/52) IVA inclusa,
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graveranno sulla UPB S06.06.004, Capitolo SC06.1622, C.d.R. 00.10.01.00 del
Bilancio della RAS 2021-2022;

RITENUTO di dover esperire tale procedura in modalita informatizzata, mediante bando di
garapubblicato e gestito sul sistema del mercato elettronico della Regione
SardegnaCAT;

DICHIARATO di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge

241/90 e del combinato disposto degli artt. 7 e 19 del codice di comportamento;

ASSUME LA SEGUENTE
DETERMINAZIONE

ART. 1 E indetta, per le motivazioni indicate in premessa ai sensi dell’articolo 1,
comma 2, lett. a) del D.L.76/2020, convertito con modificazioni dalla Legge
11 settembre 2020 n. 120, cosi come modificato dall’art. 51, comma 1, lett.
a) 2.1 del D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 108/2021,
una procedura per l'affidamento diretto alla societa PCS Sviluppo srl -
CF/P.IVA 02463060927, con sede legale in Cagliari — Piazza Repubblica 28,
mediante RDO sul Mercato Elettronico della Regione Autonoma della
Sardegna, del servizio di consulenza e assistenza tecnica per I'attuazione e la
gestione degli avvisi pubblici della Direzione generale dell’Assessorato del
Lavoro, cosi come descritto in premessa e neidocumenti di gara.

ART. 2 Si approvano il progetto di servizio, redatto ai sensi dell’art. 23, commi 14 e 15
delD.Lgs. n. 50/2016 (nel quale viene definito il prospetto economico) e lo
schema di Lettera d’invito con la modulistica allegata, che costituiscono parte
integrante e sostanziale della presente determinazione.

ART. 3 L'importo complessivo a base d'asta & pari alla somma di € 39.466,00
(trentanovemilaquattrocentosessantasei/00) iva esclusa; I'importo massimo &
di € 48.148,52 (quarantottomilacentoquarantotto/52) IVA inclusa. L’appalto &
aggiudicato con il criterio del minor prezzo ai sensi dell'art. 36 comma 9 - bis
del D. Lgs 50/2016.

ART. 4 L'importo di spesa necessario per l'attuazione del presente provvedimento
troveracopertura finanziaria sulla UPB S06.06.004, Capitolo SC06.1622, C.d.R.
00.10.01.00 del Bilancio della RAS 2021-2022.

ART.5 E disposta la nomina ai sensi del combinato disposto dell’art. 31 del D.Lgs.
n.50/2016 e degli artt. 34 e 35 della L.R. n. 8/2018 del sottoscritto quale
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Responsabile del Procedimento/Responsabile di Progetto dell’appalto in
oggetto.

ART. 6 La presente determinazione:

» € adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, Legge
Regionale 13 novembre 1998, n. 31 Disciplina del personale regionale
e dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U.
Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl.
ord.;

» €& comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo,
all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale.

ART.7 La presente determinazione € pubblicata:

» in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della
Sardegna www.regione.sardegna.it, per il tramite del competente
Servizio al quale l'atto viene trasmesso attraverso il sistema di
protocollo in uso nel’Amministrazione;

in versione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it;

per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della
Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all’indirizzo
URL http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

ART. 8 Avverso il presente provvedimento & possibile esperire ricorso al Tribunale
Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs.
104/2010 ess.mm.ii., da proporre entro 30 giorni decorrenti secondo quanto
disposto dall’art. 120, comma 5 del D.Lgs. n. 104/2010 e ss.mm.ii.

Il Direttore Generale
Dott. Roberto Doneddu
(Firma digitale)l

1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’ Amministrazione Digitale”
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LETTERA DI INVITO

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA
E ASSISTENZA TECNICA PER L’ATTUAZIONE E LA
GESTIONEDEGLI AVVISI PUBBLICI DELLA DIREZIONE
GENERALE - ASSESSORATO DEL LAVORO,

FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E
SICUREZZA SOCIALE. INDIZIONE PROCEDURA DI GARA
MEDIANTERDO SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CIG: Z9733F6B99

CPV: 79421000-1
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Spett.le
P.C.S. Sviluppo Srl
Pec:pcs-sviluppo@pec.it

OGGETTO: Affidamento diretto del servizio di consulenza e assistenza tecnica per I’attuazione e la
gestione degli avvisi pubblici della Direzione Generale — Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. Indizione procedura di gara mediante RDO sul

mercato elettronico della Regione Autonoma della Sardegna.

CIG : Z9733F6B99
CPV: 79421000-1

ART. 1-PREMESSE

Nel corso del processo di riallineamento organizzativo, a seguito del Decreto assessoriale n. 1 del 6 marzo
2020, é intervenuto il periodo di emergenza sanitaria mondiale, causato dal’epidemia da COVID-19, il quale
ha determinato la necessita di mettere in campo, in tempi estremamente rapidi, adeguate azioni a sostegno
del sistema produttivo ed economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro. Tale situazione, unitamente
al dimensionamento della struttura in termini di risorse umane assegnate, ha determinato un notevole
incremento dei carichi di lavoro in capo alla Direzione generale del Lavoro.

La Direzione generale ritiene urgente continuare ad avvalersi della collaborazione di professionalita esterne,
individuabili in operatori economici da selezionare mediante apposita procedura di gara, al fine di assicurare
un’efficiente continuita nell’attuazione e nella gestione degli avvisi discendenti dall’attivita di normazione posta
in essere durante la pandemia.

Tale servizio pud essere garantito attraverso I'attivazione, in tempi rapidi e senza pregiudicare I'attivita gia
svolta dal’Amministrazione, di un soggetto qualificato, in grado di attivare, in stretto raccordo con la Direzione
Generale, il complesso di iniziative a supporto della gestione degli Avvisi Pubblici in capo all’'Ufficio di cui
sopra.

Qualora la S.V. in indirizzo fosse interessata all’affidamento del suddetto incarico, € invitata a presentare la
propria offerta nei tempi e nei modi di seguito indicati.

La presente lettera di invito contiene le norme che disciplineranno la partecipazione alla procedura di gara

nonché il rapporto contrattuale.
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Il CIG attribuito alla presente procedura € il seguente: Z9733F6B99
Categorie Sardegna CAT: (AL63Servizi di gestione di progetti, esclusi i progetti di costruzione)

CPV: 79421000-1 (Servizi di gestione di progetti, esclusi i progetti di costruzione)
ART. 2 - OGGETTO DEL SERVIZIO

La presente procedura ha per oggetto la fornitura di un servizio di assistenza tecnica necessaria per
I'attuazione e la gestione delle attivita legate agli Avvisi Pubblici correlati agli interventi finanziari (LL.RR. n.
8/2020, n. 22/2020, n. 30/2020 e 8/2021) posti in essere dal legislatore regionale a favore delle attivita
economiche e dei lavoratori, a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19.

Al fine di garantire continuita operativa e tempestivita nell’attuazione e gestione delle misure messe in campo,

I'assistenza tecnica e il supporto operativo riguarderanno, in particolare:

Avviso pubblico Destinazione Sardegna Lavoro 2020". Avviso pubblico a sportello per la concessione di

aiuti finalizzati al sostegno urgente dell'occupazione nella filiera turistica - Annualita 2020 - POR FSE 2014-

2020 per:
e la verifica e il controllo di | livello, propedeutici all'erogazione dell’aiuto, da effettuare su tutte le DAT

ammesse al finanziamento
e gli adempimenti concernenti I'attestazione della spesa a valere sui Fondi POR FSE.
Fondo Resisto - Avviso pubblico a sportello per la concessione di sovvenzioni a favore delle imprese e dei
lavoratori autonomi, ex art. 14 della Legge Regionale n. 22/2020. P.O.R. FSE 2014-2020 per:

e le istruttorie per l'ammissibilita alla concessione dell’aiuto (attivita residuale)
e la verifica e il controllo di | livello, propedeutici all'erogazione dell’aiuto, da effettuare su tutte le DAT

ammesse al finanziamento.
ART. 3 MODALITA DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO E GRUPPO DI LAVORO

La natura dei servizi richiesti presuppone un raccordo periodico con la stazione appaltante durante la
realizzazione dei servizi richiesti.

Le attivita saranno realizzate secondo le modalita concordate con il committente.

L’operatore economico, ai fini del’esecuzione del servizio, dovra possedere un gruppo di lavoro aventi le
caratteristiche minime di numero e di requisiti professionali di seguito descritte:

. 1 esperto senior con almeno 8 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le PP.AA.,
con competenze distintive in materia di verifiche amministrative, altri controlli e attivita di vigilanza di
competenza della DG Lavoro; valutazione ex-ante, in itinere ed ex-post di competenza della medesima

DG (impegno 25 ore settimanali);
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. 1 esperto senior con almeno 8 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le PP.AA.,
con competenze distintive sui temi del monitoraggio fisico/finanziario e sulla gestione dei flussi informativi
dei progetti finanziati o autorizzati dalla Regione e dei report di monitoraggio verso le Amministrazioni
Statali e 'Unione Europea; sui temi della certificazione della spesa e del monitoraggio delle risorse
finanziarie POR Sardegna FSE 2014/2020 e 2021/2027 (impegno 25 ore settimanali);

- 1 esperto senior con almeno 8 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le PP.AA.,
con competenze distintive sui temi di amministrazione e gestione contrattuale e finanziaria delle
operazioni (impegno 10 ore settimanali);

. 1 esperto junior con almeno 5 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le PP.AA.,
con competenze distintive in materia di gestione del bilancio delle PP.AA. (impegno 15 ore settimanali);
- 1 esperto junior con almeno 5 anni di esperienza nella specifica materia oggetto dell’appalto,
con competenze distintive in materia di attuazione e gestione degli Avvisi in capo alla DG Lavoro,
attraverso il supporto per i procedimenti correlati (impegno 25 ore settimanali);

- 1 esperto junior con almeno 5 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le PP.AA.,
con competenze distintive in materia di in materia di verifiche amministrative, altri controlli e attivita di
vigilanza di competenza della DG Lavoro; valutazione ex-ante, in itinere ed ex-post di competenza della
medesima DG (impegno 15 ore settimanali).

L’Appaltatore dovra indicare il soggetto che coordinera il GdL.

Attraverso il suddetto GdL, I'Operatore Economico Aggiudicatario dovra garantire la realizzazione delle attivita
previste dalla presente lettera di invito secondo le esigenze del’ Amministrazione.

Eventuali modifiche e/o variazioni della composizione del gruppo di lavoro che dovessero intervenire in corso
di esecuzione della prestazione oggetto della presente procedura dovranno essere preventivamente

comunicate dall’'operatore economico alla stazione appaltante e da questa specificamente approvate.
ART. 4 - IMPORTO A BASE DI GARA

L'importo a base di gara & pari a € 39.466,00 (euro trentanovemilaquattrocentosessantasei/00) iva
esclusa.

L’appalto verra affidato con il criterio del minor prezzo ai sensi dell'art. 36 comma 9-bis del D. Lgs 50/2016.
Gli oneri di sicurezza per rischi da interferenza sono pari a 0 in quanto I'oggetto dell’appalto € costituito da
servizi di natura intellettuale.

ART. 5 - DURATA DEL CONTRATTO

Il contratto decorrera dalla data di assunzione dell'impegno di spesa e si concludera entro e non oltre il 31
gennaio 2022 per un massimo di 40 giorni lavorativi. In caso di sottoscrizione del contratto di cui alla procedura
di gara delegata con Determinazione prot. n. 47625 del 30 aprile 2021, in data antecedente al 31 gennaio, si
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procedera alla risoluzione anticipata del contratto stipulato a seguito dell’espletamento della presente

procedura.

ART. 6 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E SOCCORSO ISTRUTTORIO

Per poter partecipare alla procedura in oggetto, I'operatore economico:

non deve incorrere nei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs n. 50/2016;

non deve aver affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165;
deve essere iscritto nel registro della camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura o nel
registro delle commissioni provinciali per I'artigianato ai sensi dell’art. 83 comma 1 lett. a) del D.Lgs. n.
50/2016.

Le carenze di qualsiasi elemento formale della domanda potranno essere sanate attraverso la procedura di

soccorso istruttorio di cui al comma 9 dell’art. 83 D. Lgs 50/2016. La Stazione Appaltante assegnera al

concorrente un termine, non superiore a 5 giorni, affinché siano rese, integrate o regolarizzate le dichiarazioni

necessarie, indicandone il contenuto ed i soggetti che le devono rendere.

Decorso inutilmente il termine assegnato la Stazione Appaltante provvedera all’esclusione dalla gara del

concorrente inadempiente.

ART. 7- PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA

Per la partecipazione alla gara I'operatore dovra presentare, mediante il sistema elettronico della piattaforma

Sardegna CAT:

7.1 “Busta di Qualifica” che dovra contenere la seguente documentazione amministrativa firmata

digitalmente:

1)
2)
3)

4)
5)

Documento Gara Unico Europeo (DGUE) (Allegato 1);

Dichiarazione di accettazione delle condizioni di gara (Allegato 2);

Patto di Integrita (Allegato 3) tra la Stazione Appaltante e I'Operatore economico concorrente,
sottoscritto per integrale accettazione di tutto quanto in esso contenuto;

Informativa per il trattamento dei dati personali (Allegato 4);

Modello (F23/F24) attestante I'avvenuto versamento dell'imposta di Bollo, inerente la domanda di

partecipazione, pari a € 16,00.

N.B. Relativamente alla parte IV del DGUE, I'operatore economico puo limitarsi a compilare la sezione a della

parte IV.
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7.2 Busta Economica

L’operatore economico dovra allegare nella sezione “Offerta economica” della Busta Economica lo schema
di offerta economica, da redigersi, preferibilmente, secondo il modello “Allegato 5- Offerta economica” firmato
digitalmente, il quale dovra contenere il ribasso percentuale da applicare all'importo posto a base di gara, in
cifre e lettere, IVA esclusa.

Non saranno ammesse offerte pari o superiori alla base d’asta né offerte che non indichino in maniera chiara
sia in cifre sia in lettere il ribasso proposto per I'espletamento del servizio.

7.3 Termine per la presentazione dell’offerta

La documentazione dovra essere inserita a sistema, pena I'esclusione dalla gara, entro le ore 12:00 del
giorno 22.11.2021, secondo le modalita previste dalla piattaforma elettronica “Sardegna CAT”.

La presentazione dell'offerta € a totale ed esclusivo rischio del concorrente, il quale si assume qualsiasi rischio
in caso di mancata o tardiva ricezione dell'offerta medesima, dovuta, a mero titolo esemplificativo e non
esaustivo, a malfunzionamenti degli strumenti telematici utilizzati, a difficolta di connessione e trasmissione, a
lentezza dei collegamenti o a qualsiasi altro motivo, restando esclusa qualsivoglia responsabilita
dell’Amministrazione ove per ritardo o disguidi o motivi tecnici o di altra natura, I'offerta non pervenga entro il
previsto termine perentorio. In ogni caso il concorrente esonera I’Amministrazione da qualsiasi responsabilita
per malfunzionamenti di ogni natura, mancato funzionamento o interruzioni di funzionamento della piattaforma.
La validita dell’'offerta € di 180 giorni naturali dalla data di scadenza del termine per la ricezione da parte

del’Amministrazione.
ART. 8 - SVOLGIMENTO DELLA GARA

La procedura di gara sara effettuata tramite il portale Sardegna Cat e I'affidamento sara comunicato per via
telematica tramite le utilitd della piattaforma (messaggistica).
Le comunicazioni successive all’aggiudicazione saranno trasmesse tramite posta elettronica certificata. Le

pubblicazioni degli atti saranno effettuate a norma dell’art. 29 del D.Lgs n. 50/2016 e ss.mm.ii.
ART. 9 - AGGIUDICAZIONE

Ai sensi dell’art. 94 del D. Lgs. 50/2016, ai fini dell’esito positivo della procedura di aggiudicazione, I'offerta dovra
essere conforme ai requisiti, alle condizioni e ai criteri indicati nella lettera di invito.

Nel caso in cui, a seguito dei controlli venissero riscontrate dichiarazioni non veritiere, '’Amministrazione
procedera alla revoca in danno dell’appalto, oltre alle conseguenze di legge.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’aggiudicazione a tutela dell'interesse pubblico ed a

suo insindacabile giudizio.
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Art. 10 - POLIZZA FIDEJUSSORIA

La stazione appaltante non ritiene necessaria la presentazione della garanzia provvisoria per la partecipazione
alla presente procedura a norma dell’art. 93 co. 1, né la garanzia definitiva a norma dell’art. 103 co. 11 del D. Lgs.
n. 50/2016 e ss.mm.ii.

ART. 11 - STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

Il contratto sara stipulato mediante scrittura privata ai sensi dell’art. 32, comma 14, del D. Lgs. n. 50/2016.
L’'importo contrattuale verra determinato sulla base dell'offerta presentata dall’appaltatore e lo compensera di
ogni utile, spesa, onere generale o particolare, principale od accessorio inerenti al servizio erogato.
L'efficacia del contratto € subordinata alla registrazione contabile della determinazione del relativo impegno di
spesa.
Della suddetta registrazione contabile la Stazione Appaltante dara formale comunicazione all’Appaltatore.
In caso di esito negativo dei controlli di cui all’ art. 71 del DPR 445/2000 e ss.mm.ii., il contratto stipulato tra la
Regione e I'’Appaltatore si intendera risolto di diritto per colpa dell’Appaltatore stesso, salva ogni altra azione
che ’Amministrazione ritenesse opportuno intraprendere a tutela dei propri interessi.
Fanno parte del contratto, anche se materialmente non allegati:

1.  lapresente lettera di invito;

2. lofferta dell’aggiudicatario.
Saranno a totale carico dell'affidatario tutte le spese eventualmente derivanti, a qualsivoglia titolo, dalla

stipulazione del contratto.
ART. 12- PAGAMENTI

| pagamenti avverranno per SAL sulla base dei servizi effettivamente erogati.

Ai sensi del D. Lgs. 192/2012 I'Amministrazione provvedera al pagamento di quanto dovuto entro 30 giorni dal
ricevimento della fattura elettronica, che dovra essere presentata a seguito dell’attestazione di avvenuta
regolare esecuzione delle attivita, descritte in specifico report, da parte della Direzione Generale
dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Le fatture dovranno essere intestate e trasmesse nel formato elettronico, ai sensi della normativa vigente (L.
n. 244 del 24 dicembre 2007 e Decreti MEF del 7 marzo 2008 e del 3 aprile 2013 n. 55 e ss.mm.ii) a: Regione
Autonoma della Sardegna — Direzione Generale del Lavoro.

Il Codice Univoco Ufficio al quale indirizzare la fattura elettronica e i dati che la medesima dovra contenere

sono i seguenti:
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Codice Codice di
Univoco Oggetto del contratto CIG Riferimento
Ufficio Ufficio
Approvatore

Affidamento diretto del servizio di
consulenza e assistenza tecnica per | Z9733F6B99
'attuazione e la gestione degli avvisi
pubblici della Direzione Generale—
O06R7C Assessorato del Lavoro, Formazione 10.01.00
Professionale, Cooperazione e
Sicurezza  Sociale - indizione
procedura di gara mediante RDO sul

mercato elettronico della Regione

Autonoma della Sardegna.

Sulle fatture dovranno inoltre essere indicati il numero di conto e le coordinate bancarie cosi come comunicati
ai sensi del successivo articolo.

La regolare intestazione e compilazione delle fatture, nonché la tempestiva e corretta trasmissione della
medesima, costituiscono requisito imprescindibile per la tempestiva liquidazione da parte della Regione.

Il pagamento della fattura & in ogni caso subordinato alla preventiva acquisizione del Documento Unico di
Regolarita Contributiva (DURC) nei termini e con le modalita previste dalla normativa vigente.

In ogni caso, ai sensi dell'art. 30 comma 5 bis del D.Igs. 50/2016, sull'importo netto progressivo delle prestazioni
sara operata una ritenuta dello 0,50 per cento; le ritenute potranno essere svincolate soltanto in sede di
liquidazione finale, dopo l'approvazione da parte della Stazione Appaltante del certificato di verifica di
conformita previo rilascio del DURC.

Tutti i pagamenti saranno effettuati mediante accreditamento su conto corrente bancario dedicato intestato
al’affidatario.

ART. 13 - TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI

L’aggiudicatario si assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui alla L. n. 136/2010 e ss.mm.ii.
connessi all’appalto in oggetto.
L’affidatario dovra comunicare gli estremi (IBAN) dell’apposito conto corrente bancario o postale dedicato, ai

fini della tracciabilita dei flussi monetari ex L. n. 136/2010, le generalita e il codice fiscale delle persone delegate
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ad operare sullo stesso.
ART. 14 - PENALI

Le cause di forza maggiore che ritardassero l'esecuzione del servizio dovranno essere notificate
dall'aggiudicatario tramite PEC.

Nel caso in cui I'aggiudicatario ritardi nell’espletamento del servizio richiesto rispetto alla tempistica indicata
nella presente lettera di invito, per ogni giorno lavorativo di ritardo sara applicata una penale pari allo 0,3%o
(zerovirgolatrepermille) del’importo netto del contratto, fatto salvo il risarcimento del maggior danno.

La richiesta di pagamento delle penali di cui al presente articolo non esonera in nessun caso |‘aggiudicatario
dall’adempimento dell’'obbligazione per la quale si &€ reso inadempiente e che ha fatto sorgere I'obbligo di

pagamento della medesima penale.
ART. 15 - ONERI ED OBBLIGHI DELL'AGGIUDICATARIO

Oltre a quanto stabilito in precedenza sono a totale carico dell'aggiudicatario, senza dar luogo ad alcun
compenso aggiuntivo a nessun titolo, i seguenti oneri ed obblighi:
e tutte le spese sostenute per la partecipazione alla presente gara;
e tutte le spese di bollo inerenti agli atti occorrenti per I'esecuzione del servizio dal giorno della notifica
dell'aggiudicazione della stessa e per tutta la sua durata;
o laripetizione di quei servizi oggetto del contratto che a giudizio dell’ Amministrazione non risultassero
eseguiti a regola d'arte;
e |'obbligo di segnalare per iscritto immediatamente all'Amministrazione ogni circostanza o difficolta
relativa alla realizzazione di quanto previsto;
o ['obbligo di riservatezza per tutte le informazioni, concetti, idee, procedimenti, metodi e/o dati tecnici
di cui il personale utilizzato dall'aggiudicatario verra a conoscenza nello svolgimento del servizio che
devono essere considerati riservati e coperti da segreto. In tal senso l'aggiudicatario si obbliga ad
adottare con i propri dipendenti e consulenti tutte le cautele necessarie a tutelare la riservatezza di tali
informazioni e/o documentazione.
L'Aggiudicatario, inoltre, si obbliga a consentire gli opportuni controlli ed ispezioni sulle attivita svolte nel
contesto del servizio prestato da parte dell Amministrazione regionale.
L'Aggiudicatario & obbligato ad osservare e a far osservare ai propri collaboratori a qualsiasi titolo, per quanto
compatibili con il ruolo e l'attivita svolta, gli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento del
personale della Regione Autonoma della Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Societa partecipate
approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 43/7 del 29/10/2021, ai sensi dell'art. 2, comma 3 dello

stesso Codice di comportamento, reperibile all'indirizzo:
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http://www.regione.sardegna.it/documenti/l_820_ 20211104130908.pdf, e il Patto di Integrita approvato con
Deliberazione della Giunta regionale n. 30/16 del 16 giugno 2015, reperibile all'indirizzo:
https://www.regione.sardegna.it/j/v/2592?&s=1&v=9&c=11069&n=10&nodesc=1 e allegato agli
atti di gara.
L'Amministrazione & esonerata da qualunque responsabilitd derivante da rapporti di lavoro che venissero
instaurati dall'aggiudicatario, nonché dai danni prodotti dallo stesso o da terzi in dipendenza delle attivita
espletate nell'esecuzione del servizio.
15.1 Clausola Anti Pantouflage
1. In ottemperanza a quanto disposto dall’articolo 53, comma 16 ter, del D.lgs. 165/2001, I'Affidatario non
deve aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo né aver attribuito incarichi a ex dipendenti
dellAmministrazione regionale che si trovino nella condizione di limitazione temporale della liberta
negoziale,pena la nullita di tali contratti. Tale limitazione riguarda i dipendenti che, avendo esercitato, negli
ultimi tre annidi servizio, poteri autoritativi 0 negoziali per conto dei soggetti contraenti, hon possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o
professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta
attraverso i medesimi poteri.
2. E fatto divieto ai soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione, che abbiano
concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o abbiano attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici
che si trovino nella suddetta condizione di limitazione temporale della liberta negoziale, di contrattare con

le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni.
ART. 16 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento € il Direttore Generale, Dott. Roberto Doneddu. | recapiti utili ai fini della
procedura sono:

Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale - Direzione Generale

Sede: Via S. Simone, 60 — 09122 Cagliari Tel. 0706065385

pec: lavoro@pec.regione.sardegna.it e-mail: lavoro@regione.sardegna.it
ART. 17 - TRATTAMENTO DATI

Il Titolare del trattamento dei dati personali relativi al procedimento in oggetto & la Regione Autonoma della
Sardegna.
| dati personali conferiti dal concorrente ai fini della partecipazione alla procedura saranno raccolti e trattati

nell’ambito del medesimo procedimento e dell’eventuale successiva stipula e gestione del contratto secondo le
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modalita e le finalita di cui al Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale per la protezione dei dati
personali (General Data Protection Regulation o GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003, “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e ss.mm.ii.

Il concorrente, ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, deve dichiarare di aver preso visione
dellinformativa di cui all’Allegato 4 della presente lettera di invito.

La Regione Sardegna, a seguito dell’eventuale aggiudicazione dell’appalto, in ottemperanza delle disposizioni
di cui al D. Lgs 50/2016, effettuera la pubblicazione di apposito Avviso di post informazione, contenente i dati
relativi all'aggiudicatario, all'importo di aggiudicazione e all'oggetto del servizio, pertanto la partecipazione alla

presente procedura di gara comporta I'accettazione della pubblicazione dei suddetti dati.
ART. 18 - ALTRE INFORMAZIONI E RINVIO

Per eventuali chiarimenti legati alla presente procedura relativi ad elementi amministrativi e tecnici & possibile
utilizzare il sistema di messaggistica presente sul portale nella relativa sezione. Le risposte e tutte le
comunicazioni si intenderanno validamente effettuate all’indirizzo di posta elettronica indicato dall’'operatore
economico al momento dell’iscrizione nel portale “SardegnaCAT”.

Per quanto non espressamente previsto nella presente lettera di invito, si rinvia al D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii.,

al Codice civile e all’intera normativa vigente in materia.
ART. 19 - FORO COMPETENTE

Qualsiasi controversia dovesse sorgere tra I'Amministrazione e I'Appaltatore in merito all'interpretazione,

esecuzione, validita o efficacia del contratto sara deferita all'Autorita giudiziaria del foro di Cagliari.
ART. 20 - RICORSI

Avverso la presente lettera di invito & proponibile ricorso giurisdizionale al TAR Sardegna, entro 30 gg dalla

ricezione, ai sensi dell’art. 120 comma 5 del D. Lgs. 2 luglio 2010 n. 104.
ART. 21- NORMATIVA DI RIFERIMENTO

La presente lettera di invito & adottata in forza della seguente normativa:

e lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

e L. 7 agosto 1990 n. 241 (sul procedimento amministrativo e diritto di accesso) e, in particolare gli
artt. 5, co. 1 e 6, nonché la Legge Regionale 20 ottobre 2016 n. 24 (Norme sulla qualita della
regolazione e di semplificazione dei procedimenti amministrativi) e, per le parti tuttora vigenti, la
Legge Regionale 22 agosto 1990 n. 40 (Norme sul rapporto tra i cittadini e I'Amministrazione della

Regione Sardegna nello svolgimento dell'attivita amministrativa);
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e Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 recante “Norme sull’'organizzazione amministrativa della
Regione Sardegna e sulla competenza di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”;

e Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 concernente "Disciplina del personale regionale e
dell'organizzazione degli Uffici della Regione”, ed in particolare I'articolo 24 relativo alle attribuzioni
del Direttore Generale;

e Delibera della Giunta Regionale 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad oggetto “Dirigenti di ruolo del
sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di Direttore generale della Direzione generale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. Legge regionale 13
novembre 1998, n. 31, art. 28, comma 17;

e Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 2836/57 del 1°
luglio 2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre anni, al Dott. Roberto Doneddu
(matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dellAssessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

e Nota 2 luglio 2020 prot. n. 23501 con la quale & stata comunicata alla Direzione Generale
dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione Generale dei servizi finanziari 'assunzione
delle funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro da parte del Dott. Roberto
Doneddu a far data dal 2 luglio 2020;

e Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 del 6 marzo 2020 prot. n. 1077 di “Modifica dell’assetto
organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale” nell’ambito del medesimo Assessorato;

o Determinazione n. 1061 del 4 maggio 2020 prot.n. 15381 con la quale sono state istituite le
articolazioni organizzative di livello non dirigenziale;

e Determinazioni prot. n. 15381/1061 del 4/05/2020 e n. 56488/2866 del 3/06/2021 con le quali sono
state istituite le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale della Direzione generale del
lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e, contestualmente, €& stata
attivata una procedura interna volta a favorire la manifestazione di interesse e disponibilita
all'attribuzione degli incarichi per ciascuna posizione organizzativa (Coordinamento di Settore,
Alte professionalita per i gruppi di lavoro POR-FSE e per le Aree Strategiche di Riferimento (ASR)
nell’ambito dell’Ufficio del Direttore generale);

e Legge Regionale 2 agosto 2006, n.11 (norme in materia di bilancio e contabilita Regione
Sardegna);

e Decreto Legislativo. 23 giugno 2011 n.118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi

contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma
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degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42);

e Legge Regionale 25febbraio 2021, n. 4, recante “Legge di stabilita 2021" pubblicata nel B.U.R.A.S.

e n.12 del 25 febbraio 2021;

e Legge Regionale25 febbraio 2021, n. 5, recante “Bilancio di previsione triennale 2021-2023
pubblicata nel B.U.R.A.S. n.12 del 25 febbraio 2021,suppl.Ord.n.1;

e Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE e
2014/25/UE sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici, e sulle

procedure d’appalto degli Enti erogatori nei settori del’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei
servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi
a lavori, servizi, forniture” e ss.mm.ii.;

o Decreto Legislativo 19 aprile 2017 n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto
legislativo 18 aprile 2016, n. 507;

e D.L. 16 luglio n. 76 convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020 n. 120;

e D.L. 31 maggio 2021, n. 77;

e Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo e
compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni”;

e Linee guida n.4 ANAC- Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di
operatori economici- aggiornate da ultimo con Delibera n. 636 del 10 luglio 2019;

e Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 recante “Nuove norme in materia di contratti pubblici di
lavori, servizi e forniture” ed in particolare gli artt. 34 ss.;

e Delibera della Giunta Regionale del 30 settembre 2014 n.38/12 recante “Istituzione del Mercato
Elettronico della Regione Sardegna e approvazione della Direttiva generale di indirizzo
concernente I'acquisizione di beni e servizi in economia di cui all’articolo 125, comma 11, del D.Lgs.
n. 163/2006, la Disciplina d'utilizzo del Mercato Elettronico e la Disciplina del sistema di e-
procurement”;

e Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009,
n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo” (G.U. 7 luglio 2010,
n. 156, S.0).

o Decreto Legislativo 14 settembre 2012, n. 160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo,
a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69” (G. U.18 settembre 2012, n.
218);
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e Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa partecipate della
Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione della Giunta regionale n. 43/7 del
29/10/2021;

e Decreto Legislativo marzo 2001, n. 165, art. 4 comma 2, ss.mm.ii., secondo cui ai dirigenti spetta
'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano
'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa
mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di
controllo;

e D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti in materia di ricorsi
amministrativi’;

e Deliberazione della Giunta Regionale del 16 dicembre 2008, n. 71/40 avente ad oggetto: “Direttive
sulla dematerializzazione dei documenti del’ Amministrazione regionale”;

e Legge 6 novembre 2012 n. 190 e, in particolare, I'art. 1, comma 32 "Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione";

e Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al triennio 2021-
2023 adottato con la Deliberazione della Giunta regionale del 1° aprile 2021, n. 12/35 in attuazione
della succitata legge;

e laLegge regionale 27 ottobre 2021(non ancora pubblicata sul B.U.R.A.S.) recante “Disposizioni di

carattere istituzionale-finanziario e in materia di sviluppo economico e sociale”.

Il Direttore Generale
Dott. Roberto Doneddu

(Firma digitalel)

1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per
gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”
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AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA E ASSISTENZA
TECNICA PER L’ATTUAZIONE E LA GESTIONE DEGLI AVVISI PUBBLICI DELLA
DIREZIONE GENERALE — ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE
PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE. INDIZIONE
PROCEDURA DI GARA MEDIANTE RDO SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

MODULISTICA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI GARA

CIG: Z9733F6B99
CPV : 79421000-1

Modulistica per la partecipazione alla procedura di gara:

* Allegato 1 - Documento Gara Unico Europeo (DGUE)

* Allegato 2 - Dichiarazione di accettazione delle condizioni di gara
* Allegato 3 - Patto di integrita

* Allegato 4 - Informativa per il trattamento dei dati personali

* Allegato 5 - Offerta economica
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Allegato 1 - Documento Gara Unico Europeo (DGUE)

Parte I: Informazioni sulla procedura di appalto e sul'amministrazione aggiudicatrice o ente aggiudicatore

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA E ASSISTENZA
TECNICA PER L’ATTUAZIONE E LA GESTIONE DEGLI AVVISI PUBBLICI
DELLA DIREZIONE GENERALE-ASSESSORATO DEL LAVORO,
FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA

SOCIALE. INDIZIONE PROCEDURA DI GARA MEDIANTE RDO SUL
MERCATO ELETTRONICO DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA
SARDEGNA

Informazioni sulla procedura di appalto

Le informazioni richieste dalla parte | saranno acquisite automaticamente a condizione che per generare e
compilare il DGUE sia utilizzato il servizio DGUE in formato elettronico. In caso contrario tali informazioni
devono essere inserite dall'operatore economico.

Identita del committente Risposta:

Nome: [X] Regione Autonoma della Sardegna - Assessorato del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Codice fiscale Sicurezza Sociale- Direzione Generale

[X] 80002870923

Di quale appalto si tratta? Risposta: Procedura per I'affidamento diretto ai sensi ai
sensi dell’articolo 1, comma 2, lett. a) del D.L.76/2020,
convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre
2020 n. 120, cosi come modificato dall’art. 51, comma 1,
lett. a) 2.1 del D.L. 77/2021, convertito con modificazioni
dalla Legge 108/2021
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Titolo o breve descrizione dell'appalto: [X] Affidamento diretto del servizio di consulenza e

assistenza tecnica per I'attuazione e la gestione degli
avvisi pubblici della Direzione Generale — Assessorato
del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale

Numero di riferimento attribuito al fascicolo [ ]
dall'amministrazione aggiudicatrice o ente
aggiudicatore (ove esistente):

CIG [Z9733F6B99]

CUP (ove previsto)

Codice progetto (ove I'appalto sia finanziato o
cofinanziato con fondi europei)

Tutte le altre informazioni in tutte le sezioni del DGUE devono essere inserite dall'operatore economico

Parte Il: Informazioni sull'operatore economico

A: Informazioni sull'operatore economico

Dati identificativi

Risposta:

Nome:

Partita IVA, se applicabile:

Se non € applicabile un numero di partita IVA indicare un altro
numero di identificazione nazionale, se richiesto e applicabile

Indirizzo postale:

Persone di contatto (2):
Telefono:
PEC o e-mail:

(indirizzo Internet o sito web) (ove esistente):

Informazioni generali:

Risposta:

2 Ripetere le informazioni per ogni persona di contatto tante volte quanto necessario.

Pag. 28 di 82




REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALESOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR: 00.10.01.00

L'operatore economico € una micro-impresa, oppure [1Si[]No
un'impresa piccola o media (3)?

Solo se l'appalto e riservato: I'operatore economico € un [1Si[]INo
laboratorio protetto, un™impresa sociale" (4) o provvede
all'esecuzione del contratto nel contesto di programmi di

lavoro protetti (articolo 112 del Codice)?
In caso affermativo,

qual é la percentuale corrispondente di lavoratori con [ ]
disabilitd o svantaggiati?

Se richiesto, specificare a quale o quali categorie di lavoratori
con disabilitd o svantaggiati appartengono i dipendenti
interessati:

Se pertinente: I'operatore economico € iscritto in un elenco
ufficiale di imprenditori, fornitori, o prestatori di servizi o
possiede una certificazione rilasciata da organismi accreditati,
ai sensi dell’articolo 90 del Codice? [1Si[]No[]Non applicabile

In caso affermativo:

Rispondere compilando le altre parti di questa sezione, la

sezione B e, ove pertinente, la sezione C della presente parte,
la parte lIl, la parte V se applicabile, e in ogni caso compilare | @) [................ |
e firmare la parte VI.

3 (Cfr.) La raccomandazione della Commissione, del 6 maggio 2003, relativa alla definizione delle microimprese, piccole e
medie imprese (GU L 124 del 20.5.2003, pag. 36). Queste informazioni sono richieste unicamente a fini statistici.

Microimprese: imprese che occupano meno di 10 persone e realizzano un fatturato annuo oppure un totale di bilancio annuo non
superiori a 2 milioni di EUR. Piccole imprese: imprese che occupano meno di 50 persone e realizzano un fatturato annuo o un totale di
bilancio annuo non superiori a 10 milioni di EUR.

Medie imprese: imprese che non appartengono alla categoria delle microimprese né a quella delle piccole imprese, che
occupano meno di 250 persone e il cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di EUR e/o il cui totale di bilancio annuo non supera i 43
milioni di EUR.

4 Un' "impresa sociale" ha per scopo principale l'integrazione sociale e professionale delle persone disabili o svantaggiate.
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a) Indicare la denominazione dell'elenco o del certificato e, se
pertinente, il pertinente numero di iscrizione o della
certificazione

b) Se il certificato di iscrizione o la certificazione &
disponibile elettronicamente, indicare:

¢) Indicare iriferimenti in base ai quali e stata ottenuta
l'iscrizione o la certificazione e, se pertinente, la
classificazione ricevuta nell'elenco ufficiale (5):

d) L'iscrizione o la certificazione comprende tutti i criteri di
selezione richiesti?

In caso di risposta negativa alla lettera d):

Inserire inoltre tutte le informazioni mancanti nella parte 1V,
sezione A, B, C, o D secondo il caso

SOLO se richiesto dal pertinente avviso o bando o dai
documenti di gara:

e) L'operatore economico potra fornire un certificato per
quanto riguarda il pagamento dei contributi previdenziali e
delle imposte, o fornire informazioni che permettano
all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente aggiudicatore di
ottenere direttamente tale documento accedendo a una banca
dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in un
qualunque Stato membro?

Se la documentazione pertinente € disponibile
elettronicamente, indicare:

b) (indirizzo web, autorita o organismo di
emanazione, riferimento preciso della
documentazione):

d)[]Si[]No

e)[1Si[]No

(indirizzo web, autorita o organismo di
emanazione, riferimento preciso della
documentazione)

5 0

| riferimenti e I'eventuale classificazione sono indicati nella certificazione.
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Se pertinente: I'operatore economico, in caso di contratti di
lavori pubblici di importo superiore a 150.000 euro, € in
possesso di attestazione rilasciata da Societa Organismi di
Attestazione (SOA), ai sensi dell’articolo 84 del Codice (settori
ordinari)?

ovvero, € in possesso di attestazione rilasciata nell’ambito dei
Sistemi di qualificazione di cui all’articolo 134 del Codice,
previsti per i settori speciali.

In caso affermativo:

a) Indicare gli estremi dell’attestazione (denominazione
dell’'Organismo di attestazione ovvero Sistema di
qualificazione, numero e data dell'attestazione)

b) Se l'attestazione di qualificazione & disponibile
elettronicamente, indicare:

¢) Indicare, se pertinente, le categorie di qualificazione alla
quale si riferisce I'attestazione:

d) L'attestazione di qualificazione comprende tutti i criteri di
selezione richiesti?

[1Si[]No

[1Si[]No

b) (indirizzo web, autorita o organismo di
emanazione, riferimento preciso della
documentazione):

d)[]1Si[]No

Si evidenzia che gli operatori economici, iscritti in elenchi di cui all’articolo 90 del Codice o in possesso di
attestazione di qualificazione SOA (per lavori di importo superiore a 150.000 euro) di cui all’articolo 84 o in
possesso di attestazione rilasciata da Sistemi di qualificazione di cui all’articolo 134 del Codice, non

compilano le Sezioni B e C della Parte V.

Forma della partecipazione: Risposta:
L'operatore economico partecipa alla procedura di appalto [1Si[]1No
insieme ad altri (6)?
6 Specificamente nell’lambito di un raggruppamento, consorzio, joint-venture o altro.
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In caso affermativo, accertarsi che gli altri operatori interessati forniscano un DGUE distinto.

In caso affermativo:

a) Specificare il ruolo dell'operatore economico nel
raggruppamento, ovvero consorzio, GEIE, rete di impresa di

cui all’ art. 45, comma 2, lett. d), e), f) e g) e all’art. 46, comma

1, lett. @), b), ¢), d) ed e) del Codice (capofila, responsabile di
compiti specifici, ecc.):

b) Indicare gli altri operatori economici che compartecipano
alla procedura di appalto:

c) Se pertinente, indicare il nome del raggruppamento
partecipante:

d) Se pertinente, indicare la denominazione degli operatori
economici facenti parte di un consorzio di cui all’art. 45,
comma 2, lett. b) e ¢), o di una societa di professionisti di cui
all’articolo 46, comma 1, lett. f) che eseguono le prestazioni
oggetto del contratto.

Lotti

Risposta:

Se pertinente, indicare il lotto o i lotti per i quali I'operatore
economico intende presentare un'offerta:

[ ]

B: Informazioni sui rappresentanti dell'operatore economico

Se pertinente, indicare nome e indirizzo delle persone abilitate ad agire come rappresentanti, ivi compresi
procuratori e institori, dell'operatore economico ai fini della procedura di appalto in oggetto; se intervengono

pit legali rappresentanti ripetere tante volte quanto necessario.

Eventuali rappresentanti:

Risposta:

Nome completo;
se richiesto, indicare altresi data e luogo di
nascita:

Posizione/Titolo ad agire:

Indirizzo postale:
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Telefono: [oeiiiiinns. ]
E-mail: | P ]
Se necessario, fornire precisazioni sulla [oeiiiiinns. ]
rappresentanza (forma, portata, scopo, firma

congiunta):

C: Informazioni sull'affidamento sulle capacita di altri soggetti (Articolo 89 del Codice - Avvalimento)

Affidamento: Risposta:

L'operatore economico fa affidamento sulle [1Si [ INo
capacita di altri soggetti per soddisfare i criteri di
selezione della parte IV e rispettare i criteri e le
regole (eventuali) della parte V?

In caso affermativo: Lo, ]

Indicare la denominazione degli operatori [ ]
economici di cui si intende avvalersi:

Indicare i requisiti oggetto di avvalimento:

In caso affermativo, indicare la denominazione degli operatori economici di cui si intende avvalersi, i requisiti
oggetto di avvalimento e presentare per ciascuna impresa ausiliaria un DGUE distinto, debitamente
compilato e firmato dai soggetti interessati, con le informazioni richieste dalle sezioni A e B della presente
parte, dalla parte Ill, dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI.

Si noti che dovrebbero essere indicati anche i tecnici o gli organismi tecnici che non facciano parte
integrante dell’'operatore economico, in particolare quelli responsabili del controllo della qualita e, per gl
appalti pubblici di lavori, quelli di cui 'operatore economico disporra per I'esecuzione dell’'opera.

D: Informazioni concernenti i subappaltatori sulle cui capacita I'operatore economico non fa affidamento
(Articolo 105 del Codice - Subappalto)

(Tale sezione & da compilare solo se le informazioni sono esplicitamente richieste dall'amministrazione
aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore).

Subappaltatore: Risposta:

L'operatore economico intende subappaltare [1Si [ INo
parte del contratto a terzi?
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In caso affermativo:

Elencare le prestazioni o lavorazioni che si Lo, ] [, ]
intende subappaltare e la relativa quota (espressa
in percentuale) sull'importo contrattuale:

Nel caso ricorrano le condizioni di cui all’articolo
105del Codice indicare la denominazione dei Lo, ]
subappaltatori proposti:

Se I'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore richiede esplicitamente queste informazioni in
aggiunta alle informazioni della presente sezione, ognuno dei subappaltatori o categorie di subappaltatori)
interessati dovra compilare un proprio D.G.U.E. fornendo le informazioni richieste dalle sezioni A e B della
presente parte, dalla parte Ill, dalla parte IV ove pertinente e dalla parte VI.

Parte Ill: Motivi di esclusione (Articolo 80 del Codice)

A: Motivi legati a condanne penali

L'articolo 57, paragrafo 1, della direttiva 2014/24/UE stabilisce i seguenti motivi di esclusione (Articolo 80,
comma 1, del Codice):

1) Partecipazione a un’organizzazione criminale (7)
2) Corruzione (8)
3) Frode (9);

4) Reati terroristici o reati connessi alle attivita terroristiche (10);

7 Quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 2008/841/GAl del Consiglio, del 24 ottobre 2008, relativa alla lotta contro la
criminalitd organizzata (GU L 300 dell'11.11.2008, pag. 42).

8 Quale definita all'articolo 3 della convenzione relativa alla lotta contro la corruzione nella quale sono coinvolti funzionari delle
Comunita europee o degli Stati membri dell'Unione europea (GU C 195 del 25.6.1997, pag. 1) e all'articolo 2, paragrafo 1, della
decisione quadro 2003/568/GAl del Consiglio, del 22 luglio 2003, relativa alla lotta contro la corruzione nel settore privato (GU L 192 del
31.7.2003, pag. 54). Questo motivo di esclusione comprende la corruzione cosi come definita nel diritto nazionale dell'amministrazione
aggiudicatrice (o ente aggiudicatore) o dell'operatore economico.

9 Ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle Comunita europee (GU C 316 del
27.11.1995, pag. 48).

10 Quali definiti agli articoli 1 e 3 della decisione quadro del Consiglio, del 13 giugno 2002, sulla lotta contro il terrorismo (GU L

164 del 22.6.2002, pag. 3). Questo motivo di esclusione comprende anche l'istigazione, il concorso, il tentativo di commettere uno di tali
reati, come indicato all'articolo 4 di detta decisione quadro.
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5) Riciclaggio di proventi di attivita criminose o finanziamento al terrorismo (11);

6) Lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani (12)

7) Ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, I'incapacita di contrattare con la pubblica
amministrazione (lettera g) articolo 80, comma 1, del Codice)

Motivi legati a condanne penali ai sensi delle Risposta:
disposizioni nazionali di attuazione dei motivi
stabiliti dall'articolo 57, paragrafo 1, della
direttiva (articolo 80, comma 1, del Codice):

| soggetti di cui all’art. 80, comma 3, del Codice |[]Si[]No
sono stati condannati con sentenza definitiva o
decreto penale di condanna divenuto

irrevocabile o sentenza di applicazione della Se la documentazione pertinente & disponibile

pena richiesta ai sensi dell'articolo 444 del elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorita o

Codice di procedura penale per uno dei motivi | rganismo di emanazione, riferimento preciso della
indicati sopra con sentenza pronunciata non piti | gocumentazione):

di cinque anni fa o, indipendentemente dalla
data della sentenza, in seguito alla quale sia [, | T | T || PP |
ancora applicabile un periodo di esclusione (13)

stabilito direttamente nella sentenza ovvero
desumibile ai sensi dell’art. 80 comma 10.

In caso affermativo, indicare (14):

Data: [ ], durata[ ], lettera comma 1, articolo 80 [ ],
a) la data della condanna, del decreto penale di | motivi;[ ....... 1

condanna o della sentenza di applicazione della
pena su richiesta, la relativa durata e il reato
commesso tra quelli riportati all’articolo 80,
comma 1, lettera da a) a g) del Codice e i motivi

di condanna,
b) []
b) dati identificativi delle persone condannate [ ];
11 Quali definiti all'articolo 1 della direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 ottobre 2005, relativa alla

prevenzione dell'uso del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di attivita criminose e di finanziamento del terrorismo (GU
L 309 del 25.11.2005, pag. 15).

12 Quali definiti all'articolo 2 della direttiva 2011/36/UE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2011, concernente la
prevenzione e la repressione della tratta di esseri umani e la protezione delle vittime, e che sostituisce la decisione quadro del Consiglio
2002/629/GAI (GU L 101 del 15.4.2011, pag. 1).

13 Ripetere tante volte quanto necessario.

14 Ripetere tante volte quanto necessario.
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c) se stabilita direttamente nella sentenza di
condanna la durata della pena accessoria,
indicare

c) durata del periodo d'esclusione [.....], lettera comma 1,
articolo 80 [ ],

In caso di sentenze di condanna, I'operatore
economico ha adottato misure sufficienti a
dimostrare la sua affidabilitd nonostante
I'esistenza di un pertinente motivo di
esclusionel5(autodisciplina o “Self-Cleaning”,
cfr. articolo 80, comma 7)

[1SI[]No

In caso affermativo, indicare:

1) la sentenza di condanna definitiva ha
riconosciuto I'attenuante della collaborazione
come definita dalle singole fattispecie di reato?

2) se la sentenza definitiva di condanna
prevede una pena detentiva non superiore a 18
mesi?

3) in caso di risposta affermativa per le
ipotesi 1) e/o 2), i soggetti di cui all'art. 80,
comma 3, del Codice:

- hanno risarcito interamente il danno?

- si sono impegnati formalmente a
risarcire il danno?

4) per le ipotesi 1) e 2 'operatore
economico ha adottato misure di carattere
tecnico o organizzativo e relativi al personale
idonei a prevenire ulteriori illeciti o reati.

5) se le sentenze di condanna sono state
emesse nei confronti dei soggetti cessati di cui
all’art. 80 comma 3, indicare le misure che
dimostrano la completa ed effettiva
dissociazione dalla condotta penalmente
sanzionata:

[1Si[]No

[1SI[]No

[1SI[]No
[1SI[]No
[1Si[1No

In caso affermativo elencare la documentazione
pertinente [ ] e, se disponibile elettronicamente, indicare:
(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

15 In conformita alle disposizioni nazionali di attuazione dell'articolo 57, paragrafo 6, della direttiva 2014/24/UE.
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B: MOTIVI LEGATI AL PAGAMENTO DI IMPOSTE O CONTRIBUTI PREVIDENZIALI

Pagamento di imposte, tasse o contributi Risposta:

previdenziali (Articolo 80, comma 4, del Codice):

L'operatore economico ha soddisfatto tutti gli [1Si[]No

obblighi relativi al pagamento di imposte, tasse o

contributi previdenziali, sia nel paese dove &

stabilito sia nello Stato membro

dell'amministrazione aggiudicatrice o dell'ente

aggiudicatore, se diverso dal paese di

stabilimento?

In caso negativo, indicare: Imposte/tasse Contributi previdenziali

a) Paese o Stato membro interessato

b) Di quale importo si tratta

c) Come é stata stabilita tale inottemperanza:

1) Mediante una decisione giudiziaria o
amministrativa:

- Tale decisione e definitiva e vincolante?

Indicare la data della sentenza di condanna o
della decisione.

Nel caso di una sentenza di condanna, se
stabilita direttamente nella sentenza di condanna,
la durata del periodo d'esclusione:

2) In altro modo? Specificare:

d) L'operatore economico ha ottemperato od
ottemperera ai suoi obblighi, pagando o
impegnandosi in modo vincolante a pagare le
imposte, le tasse o i contributi previdenziali
dovuti, compresi eventuali interessi o multe,
avendo effettuato il pagamento o formalizzato
I'impegno prima della scadenza del termine per la
presentazione della domanda (articolo 80 comma
4, ultimo periodo, del Codice)?

cl)[]Si[]No
[1SI[]No

In caso affermativo,
fornire informazioni
dettagliate: [...... ]

c1)[]Si[]No
[1Si[INo

d)[]1Si[]No

In caso affermativo, fornire

informazioni dettagliate: [...... |
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Se la documentazione pertinente relativa al (indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
pagamento di imposte o contributi previdenziali € | riferimento preciso della documentazione) (16):
disponibile elettronicamente, indicare:

C: Motivi legati a insolvenza, conflitto di interessi o illeciti professionali (17)

Si noti che ai fini del presente appalto alcuni dei motivi di esclusione elencati di seguito potrebbero essere stati
oggetto di una definizione piu precisa nel diritto nazionale, nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di
gara. Il diritto nazionale puo ad esempio prevedere che nel concetto di "grave illecito professionale" rientrino
forme diverse di condotta.

Informazioni su eventuali situazioni di insolvenza, conflitto | Risposta:
di interessi o illeciti professionali

16 Ripetere tante volte quan necessario.

17 Cfr. articolo 57, paragrafo 4, della direttiva 2014/24/UE.

Pag. 38 di 82




REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALESOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C — CDR: 00.10.01.00

L'operatore economico ha violato, per quanto di sua
conoscenza, obblighi applicabili in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, di diritto ambientale, sociale e del
lavoro, (18) di cui all'articolo 80, comma 5, lett. a), del
Codice?

In caso affermativo, I'operatore economico ha adottato
misure sufficienti a dimostrare la sua affidabilita
nonostante l'esistenza di un pertinente motivo di
esclusione (autodisciplina o “Self-Cleaning, cfr. articolo
80, comma 7)

In caso affermativo, indicare:

1) L'operatore economico
- ha risarcito interamente il danno?
- si & impegnato formalmente a risarcire il danno?

2) I'operatore economico ha adottato misure di
carattere tecnico o organizzativo e relativi al personale
idonei a prevenire ulteriori illeciti o reati?

[ISI[]1No

[ 1Si[]No

[1SI[ ]NO
[1SI[ ]NO

[ ISITINO

In caso affermativo elencare la documentazione
pertinente [ ] e, se disponibile elettronicamente,
indicare: (indirizzo web, autorita o organismo di
emanazione, riferimento preciso della
documentazione

In caso affermativo elencare la documentazione
pertinente [ ] e, se disponibile elettronicamente,
indicare: (indirizzo web, autorita o organismo di
emanazione, riferimento preciso della
documentazione):

L'operatore economico si trova in una delle seguenti
situazioni oppure & sottoposto a un procedimento per
'accertamento di una delle seguenti situazioni di cui
all'articolo 80, comma 5, lett. b), del Codice:

a) fallimento [1Si[]No
In caso affermativo:
18 Cosi come stabiliti ai fini del presente appalto dalla normativa nazionale, dall'avviso o bando pertinente o dai documenti di

gara ovvero dall'articolo 18, paragrafo 2, della direttiva 2014/24/UE.
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a) il curatore del fallimento é stato autorizzato all’'esercizio
provvisorio ed é stato autorizzato dal giudice delegato a
eseguire i contratti gia stipulati dall'impresa fallita (articolo
110, comma 3, del Codice).

b) la partecipazione alla procedura di affidamento & stata
subordinata ai sensi dell’art. 110, comma 5,
all’avvalimento di altro operatore economico?

c) liquidazione coatta

d) concordato preventivo

€) € ammesso a concordato con continuita aziendale

In caso di risposta affermativa alla lettera c):

a) € stato autorizzato dal giudice delegato ai sensi
dell’articolo 110, comma 3 del Codice?

b) la partecipazione alla procedura di affidamento é stata
subordinata ai sensi dell’art. 110, comma 5,
allavvalimento di altro operatore economico?

[1SI[]INo

In caso affermativo indicare gli estremi dei
provvedimenti

[1SI[]No

In caso affermativo indicare I'lmpresa ausiliaria

[1Si[]No

[1Si[]No
[1Si[]No

[1SI[]No

[1SI[]No

In caso affermativo indicare I'lmpresa ausiliaria

L'operatore economico si & reso colpevole di gravi illeciti
professionali (19) di cui all’art. 80 comma 5 lett. c) del
Codice?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate,
specificando la tipologia di illecito:

19 Cfr., ove applicabile, il diritto nazionale o i documenti di gara.
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In caso affermativo, 'operatore economico ha adottato [1Si[]No
misure di autodisciplina?

In caso affermativo, indicare:

1) L’'operatore economico:

[1Si[]No
- ha risarcito interamente il danno? X

[1Si[]No
- si & impegnato formalmente a risarcire il danno? N

[1Si[]No

In caso affermativo elencare la documentazione
2)L’operatore economico ha adottato misure di carattere pertinente [ ] e, se disponibile elettronicamente,
tecnico o organizzativo e relativi al personale idonei a indicare: (indirizzo web, autorita o organismo di
prevenire ulteriori illeciti o reati? emanazione, riferimento preciso della

documentazione):

L'operatore economico € a conoscenza di qualsiasi [1Si[]No
conflitto di interessi (20) legato alla sua partecipazione alla
procedura di appalto (articolo 80, comma 5, lett. d) del
Codice)?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle
modalita con cui & stato risolto il conflitto di interessi:

L'operatore economico o un‘impresa a lui collegata ha [1Si[]No
fornito consulenza all'amministrazione aggiudicatrice o
all'ente aggiudicatore o ha altrimenti partecipato alla
preparazione della procedura d'aggiudicazione (articolo
80, comma 5, lett. e) del Codice?

In caso affermativo, fornire informazioni dettagliate sulle
misure adottate per prevenire le possibili distorsioni della
concorrenza. [, |

L'operatore economico puo confermare di:

a) non essersi reso gravemente colpevole di false [1Si[]No
dichiarazioni nel fornire le informazioni richieste per
verificare I'assenza di motivi di esclusione o il rispetto dei
criteri di selezione,

20 Come indicato nel diritto nazionale o nei documenti di gara.
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b) non avere occultato tali informazioni?

[1SI[]No

D: Altri motivi di esclusione eventualmente previsti dalla legislazione nazionale dello Stato membro
dellamministrazione aggiudicatrice o dell'ente aggiudicatore

Motivi di esclusione previsti esclusivamente dalla | Risposta:
legislazione nazionale (articolo 80, comma 2 e

comma 5, lett. ), g), h), i), I), m) del Codice e art.

53 comma 16-ter del D. Lgs. 165/2001

Sussistono a carico dell'operatore economico [1Si[]No

cause di decadenza, di sospensione o di divieto
previste dall'articolo 67 del decreto legislativo 6
settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di
infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, comma
4, del medesimo decreto, fermo restando quanto
previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92,
commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre
2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle

Se la documentazione pertinente € disponibile
elettronicamente, indicare: (indirizzo web, autorita o
organismo di emanazione, riferimento preciso della
documentazione):

comunicazioni antimafia e alle informazioni (22)
antimafia (articolo 80, comma 2, del Codice)?
L’operatore economico si trova in una delle [1Si[]No

seguenti situazioni?

- & stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui
all'articolo 9, comma 2, lettera c) del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra
sanzione che comporta il divieto di contrarre con
la pubblica amministrazione, compresi i
provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del
decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 (articolo
80, comma 5, lettera f)del Codice);

- @ iscritto nel casellario informatico tenuto

dall'Osservatorio del’ANAC per aver presentato
false dichiarazioni o falsa documentazione ai fini
del rilascio dell'attestazione di qualificazione, per

Se la documentazione pertinente & disponibile
elettronicamente, indicare: indirizzo web, autorita o
organismo di emanazione, riferimento preciso della
documentazione):

T | R | R ]

[1Si[]No

Se la documentazione pertinente & disponibile
elettronicamente, indicare: indirizzo web, autorita o

21 Ripetere tante volte quanto necessario.
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il periodo durante il quale perdura l'iscrizione organismo di emanazione, riferimento preciso della
(articolo 80, comma 5, lettera g) del Codice); documentazione):

T | R | R ]

- ha violato il divieto di intestazione fiduciaria di
cui all'articolo 17 della legge 19 marzo 1990, n. 55

(articolo 80, comma 5, lettera h) del Codice)? 0 Si[]No

In caso affermativo:

- indicare la data dell’accertamento definitivo e

lautorita o organismo di emanazione: [, | T | P ]
- la violazione e stata rimossa? [1Si[INo

Se la documentazione pertinente & disponibile
elettronicamente, indicare: indirizzo web, autorita o
organismo di emanazione, riferimento preciso della
documentazione):

T | R | R ]

[1Si[]No []Non é tenuto alla disciplina legge 68/1999
Se la documentazione pertinente & disponibile
elettronicamente, indicare: indirizzo web, autorita o

- & in regola con le norme che disciplinano il diritto
al lavoro dei disabili di cui alla legge 12 marzo

1999, n. 68 organismo di emanazione, riferimento preciso della
(articolo 80, comma 5, lettera i) del Codice; documentazione):

[, || T || T ]
- & stato vittima dei reati previsti e puniti dagli Nel caso in cui I'operatore non & tenuto alla disciplina
articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai legge 68/1999 indicare le motivazioni:
sensi dell'articolo 7 del decreto-legge 13 maggio (numero dipendenti e/o altro )
1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla Lo, | AT | AT ]

legge 12 luglio 1991, n. 2037

. [1SI[]No
In caso affermativo:
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- ha denunciato i fatti all’autorita giudiziaria?

- ricorrono i casi previsti all’articolo 4, primo
comma, della Legge 24 novembre 1981, n. 689
(articolo 80, comma 5, lettera l) del Codice)?

- si trova rispetto ad un altro partecipante alla
medesima procedura di affidamento, in una
situazione di controllo di cui all'articolo 2359 del
codice civile o in una qualsiasi relazione, anche di
fatto, se la situazione di controllo o la relazione
comporti che le offerte sono imputabili ad un
unico centro decisionale (articolo 80, comma 5,
lettera m) del Codice)?

[1SI[]No

[1SI[]No

Se la documentazione pertinente € disponibile
elettronicamente, indicare: indirizzo web, autorita o
organismo di emanazione, riferimento preciso della
documentazione):

[1Si[]No

- L’'operatore economico si trova nella condizione
prevista dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs.
165/2001 (pantouflage o revolving door) in quanto
ha concluso contratti di lavoro subordinato o
autonomo e, comunque, ha attribuito incarichi ad
ex dipendenti della stazione appaltante che
hanno cessato il loro rapporto di lavoro da meno
di tre anni e che negli ultimi tre anni di servizio
hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto della stessa stazione appaltante nei
confronti del medesimo operatore economico?

[]Si[]No
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Parte IV: Criteri di selezione

In merito ai criteri di selezione (sezione O o sezioni da A a D della presente parte) I'operatore economico

dichiara che:

[00: Indicazione globale per tutti i criteri di selezione

L'operatore economico deve compilare questo campo solo se I'amministrazione aggiudicatrice o l'ente
aggiudicatore ha indicato nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati che I'operatore
economico puo limitarsi a compilare la sezione [della parte IV senza compilare nessun'altra sezione della

parte IV:

Rispetto di tutti i criteri di selezione richiesti

Risposta

Soddisfa i criteri di selezione richiesti:

[1SI[]No

A: Idoneita (Articolo 83, comma 1, lettera a), del Codice)

Tale Sezione € da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente dall’amministrazione
aggiudicatrice o dall’ente aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti di gara

Idoneita

Risposta

Iscrizione in un registro professionale o
commerciale tenuto nello Stato membro di
stabilimento (22)

Se la documentazione pertinente € disponibile
elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

Per gli appalti di servizi:

E richiesta una particolare autorizzazione o
appartenenza a una particolare organizzazione
(elenchi, albi, ecc.) per poter prestare il servizio di

[1SI[]No

In caso affermativo, specificare quale documentazione e
se l'operatore economico ne dispone: [...][]1Si[] No

22 0 Conformemente all'elenco dell'allegato Xl della direttiva 2014/24/UE; gli operatori economici di taluni Stati membri
potrebbero dover soddisfare altri requisiti previsti nello stesso allegato.
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cui trattasi nel paese di stabilimento dell'operatore
economico?

Se la documentazione pertinente € disponibile
elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

B: Capacita economica e finanziaria (Articolo 83, comma 1, lettera b), del Codice)

Tale Sezione € da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente

dall’amministrazione aggiudicatrice o dall’ente aggiudicatore nell’avviso o bando pertinente o nei documenti

di gara.

Capacita economica e finanziaria

Risposta:

1a) Il fatturato annuo ("generale") dell'operatore
economico per il numero di esercizi richiesto
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di
gara ¢ il seguente:

e/o,

1b) Il fatturato annuo medio dell'operatore
economico per il numero di esercizi richiesto
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di
gara é il seguente (23):

Se la documentazione pertinente é disponibile
elettronicamente, indicare:

esercizio: [...... ] fatturato: [...... 1[...] valuta
esercizio: [...... ] fatturato: [...... 1[...] valuta
esercizio: [...... ] fatturato: [...... 1[...] valuta

(numero di esercizi, fatturato medio):

Lo Lo ][] valuta

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

2a) Il fatturato annuo ("specifico") dell'operatore
economico nel settore di attivita oggetto
dell'appalto e specificato nell'avviso o bando
pertinente o nei documenti di gara per il numero
di esercizi richiesto ¢ il seguente:

elo,

2b) Il fatturato annuo medio dell'operatore
economico nel settore e per il numero di esercizi

esercizio: [...... ] fatturato: [...... ][...]valuta
esercizio: [...... ] fatturato: [...... ][...]valuta
esercizio: [...... ] fatturato: [...... 1[...]valuta

(numero di esercizi, fatturato medio):

[ocoi Lo ][] valuta

23 Solo se consentito dai documenti di gara.
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specificato nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara é il seguente (24):

Se la documentazione pertinente e disponibile
elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

3) Se le informazioni relative al fatturato (generale
0 specifico) non sono disponibili per tutto il
periodo richiesto, indicare la data di costituzione o
di avvio delle attivita dell'operatore economico:

Per quanto riguarda gli indici finanziari (25)
specificati nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara ai sensi dell’art. 83 comma 4,
lett. b), del Codice, I'operatore economico dichiara
che i valori attuali degli indici richiesti sono i
seguenti:

Se la documentazione pertinente é disponibile
elettronicamente, indicare:

(indicazione dell'indice richiesto, come rapporto trax ey

(26), e valore)

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

L'importo assicurato dalla copertura contro i rischi
professionali & il seguente (articolo 83, comma 4,
lettera c) del Codice):

Se tali informazioni sono disponibili
elettronicamente, indicare:

[...... 1[...] valuta

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti
economici o finanziari specificati nell'avviso o
bando pertinente o nei documenti di gara,
I'operatore economico dichiara che:

Se la documentazione pertinente eventualmente
specificata nell'avviso o bando pertinente o nei

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

24 Solo se consentito dai documenti di gara.
25 Ad esempio, rapporto tra attivita e passivita.
26 Ad esempio, rapporto tra attivita e passivita.
27 Ripetere tante volte quanto necessario.
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documenti di gara & disponibile elettronicamente,
indicare:

C: Capacita tecniche e professionali (Articolo 83, comma 1, lettera c), del Codice)

Tale Sezione e da compilare solo se le informazioni sono state richieste espressamente
dall’amministrazione aggiudicatrice o dall’ente aggiudicatore nell'avviso o bando pertinente o nei documenti

di gara.

Capacita tecniche e professionali

Risposta:

1la) Unicamente per gli appalti pubblici di lavori,
durante il periodo di riferimento (28) I'operatore
economico ha eseguito i seguenti lavori del tipo
specificato:

Se la documentazione pertinente sull'esecuzione
e sul risultato soddisfacenti dei lavori piu
importanti & disponibile per via elettronica,
indicare:

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando
pertinente o nei documenti di gara): [...]

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

1b) Unicamente per gli appalti pubblici di forniture
e di servizi:

Durante il periodo di riferimento I'operatore
economico ha consegnato le seguenti forniture
principali del tipo specificato o prestato i seguenti
servizi principali del tipo specificato: Indicare
nell'elenco gli importi, le date e i destinatari,
pubblici o privati(29):

Numero di anni (periodo specificato nell'avviso o bando
pertinente o nei documenti di gara):

Descrizione |importi | date | destinatari

28 Le amministrazioni aggiudicatrici possono richiedere fino a cinque anni e ammettere un'esperienza che risale a piu di cinque anni

prima.

29 In altri termini, occorre indicare tutti i destinatari e I'elenco deve comprendere i clienti pubblici e privati delle forniture o dei servizi in

oggetto.
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2) Puo disporre dei seguenti tecnici o organismi
tecnici (30), citando in particolare quelli
responsabili del controllo della qualita:

Nel caso di appalti pubblici di lavori I'operatore
economico potra disporre dei seguenti tecnici o
organismi tecnici per I'esecuzione dei lavori:

3) Utilizza le seguenti attrezzature tecniche e
adotta le seguenti misure per garantire la qualita
e dispone degli strumenti di studio e ricerca
indicati di seguito:

4) Potra applicare i seguenti sistemi di gestione e
di tracciabilita della catena di approvvigionamento
durante I'esecuzione dell'appalto:

5) Per la fornitura di prodotti o la prestazione di
servizi complessi 0, eccezionalmente, di prodotti
0 servizi richiesti per una finalita particolare:

L'operatore economico consentira I'esecuzione di
verifiche (31) delle sue capacita di produzione o
strutture tecniche e, se necessario, degli
strumenti di studio e di ricerca di cui egli dispone,
nonché delle misure adottate per garantire la
qualita?

[1Si[]No

6) Indicare i titoli di studio e professionali di
CuUi SoNo in possesso:

a) lo stesso prestatore di servizi o imprenditore,
e/o (in funzione dei requisiti richiesti nell'avviso o
bando pertinente 0 nei documenti di gara)

b) i componenti della struttura tecnica-operativa/
gruppi di lavoro:

30 Per i tecnici o gli organismi tecnici che non fanno parte integrante dell'operatore economico, ma sulle cui capacita l'operatore

economico fa affidamento come previsto alla parte Il, sezione C, devono essere compilati DGUE distinti.

31 La verifica & eseguita dall'amministrazione aggiudicatrice o, se essa acconsente, per suo conto da un organismo ufficiale
competente del paese in cui € stabilito il fornitore o il prestatore dei servizi.
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7 L'operatore economico potra applicare
durante I'esecuzione dell'appalto le seguenti
misure di gestione ambientale:

8) L'organico medio annuo dell'operatore
economico e il numero dei dirigenti negli ultimi tre
anni sono i seguenti:

9) Per I'esecuzione dell'appalto l'operatore
economico disporra dell'attrezzatura, del
materiale e dell'equipaggiamento tecnico
seguenti:

10)L'operatore economico intende eventualmente
subappaltare (32) la seguente quota (espressa in
percentuale) dell'appalto:

11) Per gli appalti pubblici di forniture:

L'operatore economico fornird i campioni, le
descrizioni o le fotografie dei prodotti da fornire,
non necessariamente accompagnati dalle
certificazioni di autenticita, come richiesti;

se applicabile, I'operatore economico dichiara
inoltre che provvedera a fornire le richieste
certificazioni di autenticita.

Se la documentazione pertinente é disponibile
elettronicamente, indicare:

[1SI[]No

[1Si[]No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

32 Si noti che se I'operatore economico ha deciso di subappaltare una quota dell'appalto e fa affidamento sulle capacita del
subappaltatore per eseguire tale quota, & necessario compilare un DGUE distinto per ogni subappaltatore, vedasi parte I, sezione C.
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12)  Per gli appalti pubblici di forniture:

L'operatore economico puo fornire i richiesti
certificati rilasciati da istituti o servizi ufficiali
incaricati del controllo della qualita, di riconosciuta
competenza, i quali attestino la conformita di
prodotti ben individuati mediante riferimenti alle
specifiche tecniche o norme indicate nell'avviso o
bando pertinente o nei documenti di gara?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di
quali altri mezzi di prova si dispone:

Se la documentazione pertinente € disponibile
elettronicamente, indicare:

[1SI[]No

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

13) Per quanto riguarda gli eventuali altri requisiti
tecnici e professionali specificati nell'avviso o
bando pertinente o nei documenti di gara,
I'operatore economico dichiara che:

Se la documentazione pertinente eventualmente
specificata nell'avviso o bando pertinente o nei
documenti di gara € disponibile elettronicamente,
indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):
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D: SISTEMI di garanzia della qualita e norme di gestione ambientale (Articolo 87 del Codice)

L'operatore economico deve fornire informazioni solo se i programmi di garanzia della qualita e/o le norme di
gestione ambientale sono stati richiesti dall'amministrazione aggiudicatrice o dall'ente aggiudicatore
nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di gara ivi citati.

Sistemi di garanzia della qualita e norme di Risposta:
gestione ambientale
L'operatore economico potra presentare certificati | []Si[] No

rilasciati da organismi indipendenti per attestare
che egli soddisfa determinate norme di garanzia
della qualita, compresa l'accessibilita per le
persone con disabilita?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di
quali altri mezzi di prova relativi al programma di
garanzia della qualita si dispone:

Se la documentazione pertinente é disponibile
elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

L'operatore economico potra presentare certificati
rilasciati da organismi indipendenti per attestare
che eqli rispetta determinati sistemi o norme di
gestione ambientale?

In caso negativo, spiegare perché e precisare di
quali altri mezzi di prova relativi ai sistemi o
norme di gestione ambientale si dispone:

Se la documentazione pertinente € disponibile
elettronicamente, indicare:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,
riferimento preciso della documentazione):

Parte V: Riduzione del numero di candidati qualificati (Articolo 91 del Codice).

L'operatore economico deve fornire informazioni solo se I'amministrazione aggiudicatrice o I'ente
aggiudicatore ha specificato i criteri e le regole obiettivi e non discriminatori da applicare per limitare il
numero di candidati che saranno invitati a presentare un'offerta o a partecipare al dialogo. Tali informazioni,
che possono essere accompagnate da condizioni relative ai (tipi di) certificati o alle forme di prove
documentali da produrre eventualmente, sono riportate nell'avviso o bando pertinente o nei documenti di

gara ivi citati.
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Solo per le procedure ristrette, le procedure competitive con negoziazione, le procedure di dialogo
competitivo e i partenariati per l'innovazione:

L'operatore economico dichiara:

Riduzione del numero Risposta:

Di soddisfare i criteri e le regole obiettivi e non | ]
discriminatori da applicare per limitare il numero
di candidati, come di seguito indicato:

L L [1SI[]No (34
Se sono richiesti determinati certificati o altre

forme di prove documentali, indicare per ciascun
documento se l'operatore economico dispone dei
documenti richiesti:

(indirizzo web, autorita o organismo di emanazione,

Se alcuni di tali certificati o altre forme di prove fiferimento preciso della documentazione):

documentali sono disponibili elettronicamente (33),
indicare per ciascun documento: [oeriinnnns. | T || 1(35)

Parte VI: Dichiarazioni finali

II/1 sottoscritto/i dichiara/dichiarano formalmente che le informazioni riportate nelle precedenti partida Il a V
sono veritiere e corrette e che il/i sottoscritto/i €/sono consapevole/consapevoli delle conseguenze di una
grave falsa dichiarazione, ai sensi dell’articolo 76 del DPR 445/2000.

Ferme restando le disposizioni degli articoli 40, 43, 46 del DPR 445/2000, il/i sottoscritto/i dichiara/dichiarano
formalmente di essere in grado di produrre, su richiesta e senza indugio, i certificati e le altre forme di prove
documentali del caso, con le seguenti eccezioni:

a) se I'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore hanno la possibilita di acquisire direttamente la
documentazione complementare accedendo a una banca dati nazionale che sia disponibile gratuitamente in
un qualunque Stato membro (36), oppure

b) a decorrere al piu tardi dal 18 aprile 2018(37), 'amministrazione aggiudicatrice o I'ente aggiudicatore sono
gia in possesso della documentazione in questione.

33 Indicare chiaramente la voce cui si riferisce la risposta.

34 Ripetere tante volte quanto necessario.

35 Ripetere tante volte quanto necessario.

36 A condizione che l'operatore economico abbia fornito le informazioni necessarie (indirizzo web, autorita o organismo di

emanazione, riferimento preciso della documentazione) in modo da consentire all'amministrazione aggiudicatrice o all'ente
aggiudicatore di acquisire la documentazione. Se necessario, accludere il pertinente assenso.

37 In funzione dell'attuazione nazionale dell'articolo 59, paragrafo 5, secondo comma, della direttiva 2014/24/UE.
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II/1 sottoscritto/i autorizza/autorizzano formalmente [nome dell'amministrazione aggiudicatrice o ente
aggiudicatore di cui alla parte I, sezione A] ad accedere ai documenti complementari alle informazioni, di cui
[alla parte/alla sezione/al punto o ai punti] del presente documento di gara unico europeo, ai fini della
procedura in oggetto.

Data, luogo e, se richiesto o necessario, firma/firme: [......................... ]
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Allegato 2 - Dichiarazione di accettazione delle condizioni di gara

Alla REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale

Direzione Generale del Lavoro

Via San Simone 60 — 09122 Cagliari

Oggetto: Affidamento diretto del servizio di consulenza e assistenza tecnica per I'attuazione e la
gestione degli avvisi pubblici della Direzione Generale — Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. Indizione procedura di gara mediante RDO sul

mercato elettronico della Regione Autonoma della Sardegna.
CIG: Z9733F6B99
CPV: 794210001
1. Lallegato deve essere firmato digitalmente dal Rappresentante Legale dell’'operatore economico3®.
AVVERTENZE

2. il rilascio di dichiarazioni mendaci, la formazione di atti falsi o il loro uso nei casi previsti dal D.P.R.

445/2000 & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia;
3. l'esibizione di un atto contenente dati non piu rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso;

4. l'omessa dichiarazione e le fattispecie di cui ai precedenti punti 2 e 3 costituiscono causa d’esclusione

dalla partecipazione a gare per ogni tipo di appalto.

5. In ordine alla veridicita delle dichiarazioni, la stazione appaltante si riserva di procedere a verifiche

d’ufficio, anche a campione.

%8 Documento firmato digitalmente in conformita alle disposizioni di cui al d.lgs. 7 marzo 2005 n.82, codice dell’amministrazione
digitale. i documenti sottoscritti mediante firma digitale costituiscono copia originale ad ogni effetto di legge ai sensi del d.lgs.
82/2005 e ss.mm.ii. ai sensi del 1° comma dell’art. 45 del d.lgs. 82/2005. i documenti trasmessi ad una pubblica amministrazione
con qualsiasi mezzo telematico o informatico idoneo ad accertarne la fonte di provenienza, soddisfano il requisito della forma
scritta e la loro trasmissione non deve essere seguita da quella del document o originale.
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DATI IDENTIFICATIVI
DEL CONCORRENTE

L_ SOTTOSCRITT_

COGNOME NomE
CODICE FISCALE IN QUALITA DI RAPPRESENTANTE LEGALE DELLA SOCIETA
CON SEDE IN P.I./C.F.

INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA

CHIEDE DI PARTECIPARE ALLA PROCEDURA IN OGGETTO

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze
civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di
esibizione di atti contenente dati non piu corrispondenti a verita e consapevole, altresi, che qualora emerga la
non veridicita del contenuto della presente dichiarazione lo scrivente Operatore Economico decadra dai
benefici per i quali la stessa ¢ rilasciata, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1. di essere in possesso dei requisiti di idoneita tecnico professionale necessari per la

corretta esecuzione del servizio, di cui allart. 26, comma 1, lettera a), punto 2, del
D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

di non aver tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione
appaltante o di ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio; di non aver
fornito, anche per negligenza, informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare
le decisioni sull'esclusione, la selezione o l'aggiudicazione; di non aver omesso le
informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione (art. 80,
comma 5, lettera c-bis);

di non aver dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un
precedente contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione

per inadempimento ovvero la condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni
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comparabili; su tali circostanze la stazione appaltante motiva anche con riferimento al
tempo trascorso dalla violazione e alla gravita della stessa (art. 80, comma 5, lettera c-
ter);

di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o piu subappaltatori,
riconosciuto o accertato con sentenza passata in giudicato (art. 80, comma 5, lettera c-
quater);

di non aver presentato nella procedura di gara in corso e negli affidamenti di subappalti
documentazione o dichiarazioni non veritiere (art. 80, comma 5, lettera f-bis);

di non essere iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio del’ANAC per
aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e
negli affidamenti di subappalti (art. 80, comma 5, lettera f-ter);

(eventuale) nel caso in cui questa impresa non abbia ottemperato agli obblighi relativi
al pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali non definitivamente

accertati, ai sensi dell’art. 80, comma 4 come modificato dalla L. 120/2020 indicare:

- 'importo e la natura del debito (imposte/tasse/contributi);

- se & avvenuto I'accertamento del debito e da parte di quale autorita/amministrazione;

- (in caso di impugnazione dell’accertamento del debito) nei confronti di quale autorita il
provvedimento € stato impugnato e in quale data (il giudizio &€ pendente);

- in caso di pronuncia da parte dell’autoritd competente indicare gli estremi del giudizio;

- se ¢ stata richiesta e/o € stata concessa la rateizzazione del debito;

- se il debito & estinto.

8.

10.

11.

di aver esaminato, con diligenza ed in modo adeguato, le prescrizioni tecniche fornite
dalla Stazione appaltante, nonché di aver preso conoscenza di tutte le circostanze
generali e particolari suscettibili di influire sulla determinazione del corrispettivo, sulle
condizioni contrattuali e sull’esecuzione del servizio, di aver giudicato le attivita
realizzabili, il prezzo remunerativo e tale da consentire il ribasso offerto;

di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute
nella lettera di invito;

di accettare ai sensi dell’art. 100, comma 2 del Codice, i requisiti particolari per
I'esecuzione del contratto nell’ipotesi in cui risulti aggiudicatario;

che l'offerta rimarra valida per un tempo non inferiore a 180 giorni dal termine fissato

per la presentazione dell'offerta;
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12. di impegnarsi ad adempiere a tutti gli obblighi derivanti dall'art. 3 della L. 13 agosto

2010, n. 136, rubricato “Tracciabilita dei flussi finanziari” e a tutte le successive

modificazioni e integrazioni;

13. di non aver affidato incarichi in violazione dell’art. 53, comma 16-ter del d. Igs.

165/2001;

14. di aver preso piena conoscenza e di accettare quanto previsto nei documenti di gara;

15. di aver preso visione dell'informativa per il trattamento dei dati personali di cui all’

Allegato 4.

che il gruppo di lavoro sara composto dalle figure professionali di seguito descritte:

DICHIARA INOLTRE

Figura Professionale nel Gruppo

1 esperta/o senior con almeno 8 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le PP.AA.,
con competenze distintive in materia di verifiche amministrative, altri controlli e attivita di vigilanza di
competenza della DG Lavoro; valutazione ex-ante, in itinere ed ex-post di competenza della medesima

DG;

Nome e Cognhome

Titolo di Studio

Descrizione esperienza

professionale

Esperienza Totale Anni e
Mesi

1 esperta/o senior con almeno 8 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le PP.AA., con
competenze distintive sui temi del monitoraggio fisico/finanziario e sulla gestione dei flussi informativi dei
progetti finanziati o autorizzati dalla Regione e dei report di monitoraggio verso le Amministrazioni Statali
e I'Unione Europea; sui temi della certificazione della spesa e del monitoraggio delle risorse finanziarie
POR Sardegna FSE 2014/2020 e 2021/2027

Nome e Cognome

Titolo di Studio

Descrizione esperienza

professionale
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Esperienza Totale Anni e

Mesi

1 esperta/o senior con almeno 8 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le PP.AA., con
competenze distintive sui temi di amministrazione e gestione contrattuale e finanziaria delle operazioni

Nome e Cognhome

Titolo di Studio

Descrizione esperienza

professionale

Esperienza Totale Anni e

Mesi

1 esperta/o junior con almeno 5 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le PP.AA., con
competenze distintive in materia di gestione del bilancio delle PP.AA

Nome e Coghome

Titolo di Studio

Descrizione esperienza

professionale

Esperienza Totale Anni e

Mesi
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1 esperta/o junior con almeno 5 anni di esperienza nella specifica materia oggetto dell’appalto, con
competenze distintive in materia di attuazione e gestione degli Avvisi in capo alla DG Lavoro, attraverso
il supporto per i procedimenti correlati

Nome e Cognome

Titolo di Studio

Descrizione esperienza

professionale

Esperienza Totale Anni e

Mesi

1 esperta/o junior con almeno 5 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le PP.AA., con
competenze distintive in materia di verifiche amministrative, altri controlli e attivita di vigilanza di
competenza della DG Lavoro; valutazione ex-ante, in itinere ed ex-post di competenza della medesima
DG

Nome e Cognome

Titolo di Studio

Descrizione esperienza

professionale

Esperienza Totale Anni e
Mesi
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Allegato 3 - Patto di Integrita (approvato con Deliberazione della Giunta regionale n. 30/16 del 16 giugno
2015; reperibile al link: https://www.regione.sardegna.it/j/'v/2592?&s=1&v=9&c=11069&n=10&nodesc=1).

Alla REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA -
Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale -

Direzione Generale

Via San Simone 60

— 09122 Cagliari

OGGETTO: Affidamento diretto del servizio di consulenza e assistenza tecnica per I’attuazione e
la gestione degli avvisi pubblici della Direzione Generale — Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. Indizione procedura di gara mediante RDO sul
mercato elettronico della Regione Autonoma della Sardegna.

CIG : Z9733F6B99

CPV: 79421000-1

Patto di integrita

Art. 1
Ambito di applicazione

Il Patto di Integrita & lo strumento che la Regione Sardegna adotta al fine di disciplinare i
comportamenti degli operatori economici e del personale sia interno che esterno alla Regione
Autonoma della Sardegna ed al Sistema Regione di cui alla L.R. n. 24 /2014 nel’ambito delle

procedure di affidamento e gestione degli appalti di lavori, servizi e forniture di cui al D.Lgs. n. 50/2016.

Il Patto di Integrita stabilisce I'obbligo reciproco che si instaura tra le Amministrazioni aggiudicatrici e

gli operatori economici di improntare i propri comportamenti ai principi di trasparenza e integrita.

Il Patto di Integrita deve costituire parte integrante della documentazione di gara e del successivo

contratto.
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1)

La partecipazione alle procedure di gara e I'iscrizione al Mercato elettronico regionale “SardegnaCAT”
e ad eventuali altri elenchi e/o albi fornitori, & subordinata all’accettazione vincolante del Patto di

Integrita.

Il Patto di Integrita si applica con le medesime modalita anche ai contratti di subappalto di cui
all’articolo105 del D.Lgs. n. 50/2016.

Per quanto non disciplinato dal presente Patto si rinvia al Codice di comportamento del personale
della Regione Autonoma della Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Societa partecipate al
rispetto del quale sono tenuti i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che
realizzano opere in favore dell Amministrazione.
Art. 2
Obblighi degli operatori economici nei confronti della stazione appaltante

L’operatore economico:

dichiara di non aver fatto ricorso e si obbliga a non ricorrere ad alcuna mediazione o altra opera di
terzi finalizzata all’aggiudicazione e/o gestione del contratto:

dichiara di non avere condizionato, e siimpegna a non condizionare, il procedimento amministrativo
con azioni dirette a influenzare il contenuto del bando o altro atto equipollente al fine di condizionare
le modalita di scelta del contraente;

dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere, e si impegna a non corrispondere
né promettere di corrispondere ad alcuno, direttamente o tramite terzi, ivi compresi soggetti collegati
o controllati, somme di danaro o altre utilita finalizzate all’aggiudicazione o a facilitare la gestione del
contratto;

dichiara con riferimento alla specifica procedura di affidamento di non aver preso parte né di aver
praticato intese o adottato azioni, e si impegna a non prendere parte e a non praticare intese o
adottare azioni, tese a restringere la concorrenza o il mercato, vietate ai sensi della normativa
vigente, ivi inclusi gli artt. 101 e successivi del Trattato sul Funzionamento del’Unione Europea
(TFUE) e gli artt.2 e successivi della L. 287/1990; dichiara altresi che l'offerta € stata predisposta nel
pieno rispetto della predetta normativa;

si impegna a segnalare all Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi tentativo illecito da parte di terzi
di turbare o distorcere le fasi della procedura di affidamento e dell’esecuzione del contratto;

si impegna a segnalare all Amministrazione aggiudicatrice qualsiasi richiesta illecita o pretesa da
parte di dipendenti del’Amministrazione o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla
procedura di affidamento o di esecuzione del contratto con le modalita e gli strumenti messi a

disposizione dalla Regione Autonoma della Sardegna;
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G.

si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti E) ed F) costituiscano reato, a sporgere denuncia

all’autorita giudiziaria o alla polizia giudiziaria.

2) L’'operatore economico aggiudicatario si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta

esecuzione del contratto.

1)

Art. 3
Obblighi del’Amministrazione aggiudicatrice

L'Amministrazione aggiudicatrice: Regione Autonoma della Sardegna — Assessorato del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale — DIREZIONE GENERALE

A.

si obbliga a rispettare i principi di trasparenza e integrita gia disciplinati dal Codice di comportamento
del personale della Regione Autonoma della Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Societa
partecipate nonché le misure di prevenzione della corruzione inserite nel Piano triennale di
prevenzione vigente;

si obbliga a non influenzare il procedimento amministrativo diretto a definire il contenuto del bando o
altro atto equipollente, al fine di condizionare le modalita di scelta del contraente;

si obbliga a non richiedere, a non accettare ed a non ricevere direttamente o tramite terzi, somme di
danaro o altre utilita finalizzate a favorire la scelta di un determinato operatore economico;

si obbliga a non richiedere, a non accettare ed a non ricevere direttamente o tramite terzi, somme di
danaro o altre utilita finalizzate a influenzare in maniera distorsiva la corretta gestione del contratto;
siimpegna a segnalare al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione gualsiasi tentativo
illecito da parte di terzi di turbare o distorcere le fasi di svolgimento delle procedure di affidamento e/o
'esecuzione del contratto, con le modalita e gli strumenti messi a disposizione dalla Regione
Autonoma della Sardegna.

siimpegna a segnalare al proprio Responsabile per la prevenzione della corruzione qualsiasi richiesta
illecita o pretesa da parte di operatori economici o di chiunque possa influenzare le decisioni relative
alla procedura di affidamento o di esecuzione del contratto, con le modalita e gli strumenti messi a
disposizione dalla Regione Autonoma della Sardegna.

si impegna, qualora i fatti di cui ai precedenti punti E) ed F) costituiscano reato, a sporgere denuncia
allautorita giudiziaria o alla polizia giudiziaria.

si impegna all’atto della nomina dei componenti della commissione di gara a rispettare le norme in
materia di incompatibilita e inconferibilita di incarichi di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

si impegna a far sottoscrivere ai componenti della predetta Commissione la dichiarazione di assenza
di cause di incompatibilita e inconferibilita di incarichi e quella con cui ciascuno dei componenti

assume l'obbligo di dichiarare il verificarsi di qualsiasi situazione di conflitto di interesse e in particolare
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2)

1

2)

3)

4)

di astenersi in tutte le situazioni in cui possano essere coinvolti, oltre che interessi propri e dei suoi

parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, interessi di:
- persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o

rapporti di credito o debito significativi;
- soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

- enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia

amministratore, o gerente, o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza;
- in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di opportunita e convenienza.

L’Amministrazione aggiudicatrice si impegna ad adempiere con la dovuta diligenza alla corretta
esecuzione del contratto e a verificare nel contempo la corretta esecuzione delle controprestazioni.
Art. 4
Violazione del Patto di Integrita
La violazione da parte dell’operatore economico, sia in veste di concorrente che di aggiudicatario, di uno
degli impegni previsti a suo carico dall’articolo 2, pud comportare, secondo la gravita della violazione

rilevata e la fase in cui la violazione € accertata, le seguenti sanzioni:

A. Tlesclusione dalla procedura di affidamento;

B. larisoluzione di diritto del contratto;

C. l'escussione totale o parziale, dal 10% al 50%, dei depositi cauzionali o altre garanzie depositate ai
fini della partecipazione alla procedura di affidamento;

D. linterdizione del concorrente a partecipare ad altre gare indette dalla medesima stazione appaltante
per un periodo di tempo compreso tra sei mesi e tre anni.

L’applicazione delle sanzioni conseguenti alle violazioni di cui al presente Patto avviene con garanzia di

adeguato contradditorio dall’amministrazione aggiudicatrice, secondo le regole generali degli appalti

pubblici.

La stazione appaltante individuera le sanzioni da applicare in concreto secondo il criterio di colpevolezza,

gradualita e proporzionalita in rapporto alla gravita della violazione rilevata.

In ogni caso, per le violazioni di cui all'art. 2 comma 1, lett. A), B), C), D) del presente Patto, &€ sempre
disposta I'escussione del deposito cauzionale o altra garanzia depositata ai fini della partecipazione alla
procedura di affidamento, I'esclusione dalla gara o la risoluzione ipso iure del contratto, salvo che le

stazioni appaltanti, con apposito atto, decidano di non avvalersi della predetta risoluzione, qualora
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ritengano che la stessa sia pregiudizievole degli interessi pubblici di cui all’articolo 121, comma 2 del
D.Lgs. 104/2010, nonché l'interdizione del concorrente a partecipare ad altre gare indette dalla medesima
stazione appaltante per sei mesi decorrenti dalla comunicazione del provvedimento di applicazione della
sanzione. Nei casi di recidiva nelle violazioni di cui al superiore art. 2 c. 1 lett. A), B), C), D), e per le
medesime violazioni, si applica l'interdizione del concorrente a partecipare ad altre gare indette dalla
medesima stazione appaltante per tre anni decorrenti dalla comunicazione del provvedimento di

applicazione della sanzione.

5) L’Amministrazione aggiudicatrice, ai sensi dell’art. 1382 c.c., si riserva la facolta di richiedere il
risarcimento del maggior danno effettivamente subito, ove lo ritenga superiore allammontare delle

cauzioni o delle altre garanzie di cui al precedente comma 2, lett. C) del presente articolo.

6) Qualora le violazioni attengano a comportamenti che implicano il coinvolgimento anche dellufficio
appaltante le stesse saranno accertate dalla commissione, di cui alle linee guida sul whistelblower
approvate con deliberazione della Giunta Regionale n. 30/15 del 16 Giugno 2015, e le sanzioni saranno
applicate dall’organismo ad esso direttamente superiore.

Art. 5

Efficacia del Patto di Integrita
Il presente Patto di Integrita e le sanzioni applicabili resteranno in vigore sino alla completa esecuzione del

contratto sottoscritto a seguito della procedura di affidamento e all’estinzione delle relative obbligazioni.
Il contenuto del presente documento puo essere integrato dagli eventuali futuri Protocolli di legalita sottoscritti

dalla Regione Autonoma della Sardegna.
Luogo e data

L’Operatore economico L’Amministrazione aggiudicatrice

L’Operatore economico dichiara di aver letto, e di accettare espressamente, le disposizioni contenute nell’art.
2 e nell’art. 4 della presente scrittura.
Luogo e data

L’'Operatore economico
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Allegato 4 - Informativa per il trattamento dei dati personali

Oggetto: Affidamento diretto del servizio di consulenza e assistenza tecnica per I’attuazione e la
gestione degli avvisi pubblici della Direzione Generale — Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. Indizione procedura di gara

mediante RDO sul mercato elettronico della Regione Autonoma della Sardegna.

CIG : Z9733F6B99
CPV: 79421000-1

Informativa resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento

generale per la protezione dei dati personali (General Data Protection Regulation o GDPR)

Titolare del trattamento

La Regione Autonoma della Sardegna con sede legale in Cagliari, Viale Trento 69, Codice Fiscale e P. IVA
80002870923, legalmente rappresentata dal Presidente pro tempore della Giunta Regionale (in seguito,
“Titolare”), in qualita di titolare del trattamento per il tramite del Direttore Generale pro tempore, delegato del
Titolare per il trattamento dei dati inerenti ai procedimenti in carico alla Direzione Generale del lavoro,
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, ai sensi del Decreto Presidenziale n. 48 del
23.05.2018, informa ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”) e della vigente normativa nazionale

che i dati saranno trattati con le modalita e per le finalita di seguito indicate.

Oggetto del trattamento, finalita e basi giuridiche
Il Titolare tratta i dati personali e/o identificativi (quali nome, cognome, ragione sociale, indirizzo, e-mail,
numero di telefono, codice fiscale, partita IVA, riferimenti bancari e di pagamento) e i dati personali relativi a
condanne penali e reati (in seguito “Dati”) inerenti all’affidamento diretto del “Servizio di consulenza e
assistenza tecnica per l'attuazione e la gestione degli avvisi pubblici della Direzione Generale -
Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. Indizione
procedura di gara mediante RDO sul mercato elettronico della Regione Autonoma della Sardegna”.
Il trattamento ¢ finalizzato esclusivamente all’espletamento di tutti gli atti relativi alle procedure di cui all
affidamento del servizio richiamato in oggetto.
La liceita del trattamento si fonda per quanto attiene il trattamento dei dati personali:

- sull’Adempimento da parte del Titolare di obblighi di legge (ex art. 6, co. 1, lett. c) Reg. UE 2016/679,

quali quelli derivanti, tra le altre, dalle seguenti fonti:
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D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;
Legge 7 agosto 1990, n. 241 Nuove norme sul procedimento amministrativo e ss.mm.ii.;
D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.;

- dal perseguimento di un legittimo interesse del Titolare (ex art. 6, co. 1, lett. f) Reg. UE 2016/679, in

particolare:

- 'esercizio dei diritti del Titolare in sede giudiziaria e la gestione degli eventuali contenziosi;

- la prevenzione e repressione di atti illeciti.

Per quanto attiene i dati personali relativi a condanne penali e reati ex art. 10 del Regolamento (UE) 2016/679
il Titolare tratta esclusivamente i dati risultanti dal certificato del casellario giudiziale, richiesto ai fini dello

svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R 445/2000 e ss.mm.ii.

Modalita del trattamento
Il trattamento dei Suoi dati Personali & realizzato, come definito dall’art. 4, punto 2, del GDPR, con modalita
elettroniche e cartacee, per mezzo delle operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione,
conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione, estrazione, raffronto, utilizzo,

interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati.

Conservazione dei dati
Nel rispetto dei principi di liceita, limitazione rispetto alle finalita e minimizzazione dei dati di cui all'art. 5 del
GDPR, i dati personali raccolti saranno trattati per il tempo necessario per adempiere alle finalita sopra
indicate e per il tempo in cui in cui 'amministrazione & soggetta ad obblighi di conservazione previsti da
norme di legge o regolamento e secondo i criteri indicati dal Modello di Massimario di selezione e scarto
delle Giunte Regionali (contenuto nel Documento conclusivo dei lavori del Gruppo nazionale degli archivi
delle Regioni - seconda fase 2005 — 2007), dalla Deliberazione della Giunta regionale n. 24/27 del 14

maggio 2018, dai pareri della Soprintendenza archivistica, dai documenti di indirizzo AGID.
Conferimento dei dati

Il conferimento dei Dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto di fornire tali Dati comporta I'impossibilita di gestire

gli atti relativi alla procedura in oggetto.
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Accesso ai dati
| Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalita di cui sopra a:
- dipendenti e/o collaboratori del Titolare, nella loro qualita di incaricati del trattamento e/o amministratori
di sistema,;
- pubbliche amministrazioni e soggetti terzi ai quali & stata affidata la fornitura di servizi per conto del Titolare,

nella loro qualita di responsabili esterni del trattamento.

Comunicazioni dei Dati

| dati forniti possono essere comunicati a terzi solo se necessario ai fini del’ladempimento di obblighi di legge
o contrattuali o per I'espletamento delle finalita istituzionali che li tratteranno in qualita di autonomi titolari del
trattamento per finalita istituzionali e/o in forza di legge nel corso di indagini e controlli. | dati forniti possono
inoltre essere oggetto di pubblicazione per gli adempimenti in materia di pubblicita legale, di trasparenza
amministrativa ex D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nelle forme di pubblicazione previste dal sistema dei portali

regionali, anche comprendenti notizie e avvisi.

Trasferimento dei dati

| dati non saranno diffusi né trasferiti in paesi extra UE.

Diritti dell’interessato

Il Titolare La informa che, in qualita di soggetto interessato, se non ricorrono le limitazioni previste dalla legge(si
veda art. 2-undecies D.Igs. 101/2018 “Limitazioni ai diritti, dell'interessato”), competono i diritti di cui agli articoli
da 15 a 22 e allart. 77 del Regolamento 2016/679/UE che, alle condizioni e con le limitazioni ivi previste,

stabiliscono:

- il diritto dell'interessato di ottenere la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che
lo riguardano e in tal caso, ottenere I'accesso ai dati personali e alle informazioni di cui all’art. 15 del GDPR,; -
il diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo, 'aggiornamento e la rettifica dei dati inesatti ovvero quando vi
ha interesse, l'integrazione dei dati incompleti (art.16 GDPR); - il diritto di ottenere, senza ingiustificato ritardo,
la cancellazione dei dati personali che lo riguardano, secondo quanto previsto dall’art. 17 del GDPR,; - il diritto
di ottenere la limitazione del trattamento quando ricorre una delle ipotesi di cui all’art. 18 del GDPR; - il diritto

alla portabilita dei dati, ovvero al diritto di ricevere i dati personali che lo riguardano in un formato strutturato,
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di uso comune e leggibile per trasmetterli ad altro titolare o — se tecnicamente fattibile — di ottenere la

trasmissione diretta da parte del Titolare ad altro titolare dei dati, alle condizioni e secondo le previsioni di cui

all'art. 20 del GDPR,; - il diritto ad opporsi al trattamento dei dati che lo riguardano sempre che ricorrano i

presupposti di cui all'art. 21 del GDPR,; - il diritto proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei
Dati Personali ai sensi dell’art. 77 del GDPR.

Il Titolare puo rifiutare la cancellazione solo nel caso di:

a)
b)

c)
d)

e)

a)
b)

c)

esercizio del diritto alla liberta di espressione e di informazione;

adempimento di un obbligo legale, esecuzione di un compito svolto nel pubblico interesse o esercizio
di pubblici poteri;

motivi di interesse sanitario pubblico;

archiviazione nel pubblico interesse, ricerca scientifica o storica o a fini statistici;

esercizio di un diritto in sede giudiziaria,

- ottenere la limitazione del trattamento nel caso di:

contestazione dell’'esattezza dei dati personali;

trattamento illecito del Titolare per impedirne la cancellazione;

esercizio di un Suo diritto in sede giudiziaria;

d) verifica dell’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare rispetto a quelli dell'interessato;

- ricevere, qualora il trattamento sia effettuato con mezzi automatici, senza impedimenti e in un formato

strutturato, di uso comune e leggibile i dati personali che La riguardano per trasmetterli ad altro titolare o

— se tecnicamente fattibile — di ottenere la trasmissione diretta da parte del Titolare ad altro titolare;

a)

b)

- opporsi, in tutto o in parte:

per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo scopo
della raccolta;

al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita
diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, mediante l'uso di
sistemi automatizzati di chiamata senza l'intervento di un operatore mediante e-mail e/o mediante

modalita di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea;

- proporre reclamo all’Autorita Garante per la Protezione dei Dati Personali.

Nei casi di cui sopra, ove necessario, ai sensi dell’art.19 del GDPR, il Titolare portera a conoscenza i soggetti

terzi ai quali i dati personali forniti sono comunicati dell’eventuale esercizio dei diritti di cui sopra, ad eccezione

di specifici casi (es. quando tale adempimento si riveli impossibile o comporti un impiego di mezzi

manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato).
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Modalita di esercizio dei diritti
L'esercizio dei diritti menzionati potra avere luogo, sulla base di quanto previsto dall’art. 12 del GDPR,
rivolgendo la relativa richiesta al Delegato del Titolare nei modi di seguito indicati:
- inviando una raccomandata a.r. all'indirizzo Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, Via San Simone 60— 09122 Cagliari
- inviando una comunicazione e-mail ad uno dei seguenti indirizzi: lavoro@regione.sardegna.it;
lavoro@pec.regione.sardegna.it; lav.urp@regione.sardegna.it
Il “Modulo per I'esercizio dei diritti degli interessati” &€ disponibile nella pagina dedicata del Responsabile
per la Protezione dei Dati (RPD), al link:
https://www.regione.sardegna.it/j/v/2576?&s=1&v=9&c=94019&n=10&nodesc=1

Dati di contatto del Titolare e del responsabile della protezione dati del’amministrazione regionale
Il Titolare del trattamento € la Regione Autonoma della Sardegna, con sede legale in Cagliari, viale Trento 69,
legalmente rappresentata dal Presidente pro tempore della Giunta Regionale, sede legale a Cagliari, tel. 070

6067000, presidente@regione.sardegna.it, presidenza@pec.regione.sardegna.it.

Il delegato delle funzioni del Titolare per il trattamento dei dati inerenti i procedimenti in carico alla Direzione
Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, € il Direttore Generale
pro tempore sulla base della deliberazione della Giunta Regionale n. 51/37 del 18 dicembre 2019 e del Decreto
dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 43934/120 del 31 dicembre 2019,

mail: rdoneddu@regione.sardegna.it, pec: lavoro@pec.regione.sardegna.it.

| dati di contatto del Responsabile per la Protezione dei dati della Regione Autonoma della Sardegna nominato
con Decreto Presidenziale n. 47 del 23 maggio 2018, sono i seguenti: tel:0706065735, mail:

rpd@regione.sardegna.it, pec: rpd@pec.regione.sardegna.it.
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Allegato 5 — Offerta economica

Alla REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA -
Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale -

Direzione Generale

Via San Simone 60 — 09122 Cagliari

Oggetto: Affidamento diretto del servizio di consulenza e assistenza tecnica per I'attuazione e la
gestione degli avvisi pubblici della Direzione Generale — Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. Indizione procedura di gara mediante RDO sul
mercato elettronico della Regione Autonoma della Sardegna.

CIG : Z9733F6B99
CPV: 79421000-1

_L_  SOTTOSCRITT_

DATI COGNOME NOME

IDENTIFICATIVI

DEL

CONCORRENTE | CODICE FISCALE RAPPRESENTANTE LEGALE DELLA SOCIETA
CON SEDE IN P.I./C.F.
PEC INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA
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DICHIARA

che il prezzo offerto per la realizzazione del servizio di cui alla procedura indicata in

oggetto é il seguente:

L
(in lettere: euro / )
con un ribasso percentuale rispetto alla base d'asta pari a % (in lettere %)
SOTTOSCRIZIONE | LUOGO DATA NOME COGNOME FIRMA DIGITALE®®
DOMANDA .
o Si
o No

39DOCUMENTO FIRMATO DIGITALMENTE IN CONFORMITA ALLE DISPOSIZIONI DI CUI AL D.LGS. 7 MARZO 2005 N.82, CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE | DOCUMENTI
SOTTOSCRITTI MEDIANTE FIRMA DIGITALE COSTITUISCONO COPIA ORIGINALE AD OGNI EFFETTO DI LEGGE Al SENSI DEL D.LGS. 82/2005 E SS.MM.II. Al SENSI DEL 1° COMMA
DELL’ART. 45 DEL D.LGS. 82/2005. | DOCUMENTI TRASMESSI AD UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE CON QUALSIASI MEZZO TELEMATICO O INFORMATICO IDONEO AD ACCERTARNE
LA FONTE DI PROVENIENZA, SODDISFANO IL REQUISITO DELLA FORMA SCRITTA E LA LORO TRASMISSIONE NON DEVE ESSERE SEGUITA DA QUELLA DEL DOCUMENTO ORIGINALE.
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PROGETTO DI SERVIZIO (art. 23 commi 14-15 del D.Lgs.
50/2016)

AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI CONSULENZA E
ASSISTENZA TECNICA PER L’ATTUAZIONE E LA
GESTIONEDEGLI AVVISI PUBBLICI DELLA DIREZIONE
GENERALE — ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE
PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA
SOCIALE. INDIZIONE PROCEDURA DI GARA MEDIANTERDO
SUL MERCATO ELETTRONICO DELLA REGIONE
AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CIG: Z9733F6B99

CPV: 79421000-1
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Premessa

Nel corso del processo di riallineamento organizzativo, a seguito del Decreto assessoriale n. 1 del 6 marzo
2020, ¢ intervenuto il periodo di emergenza sanitaria mondiale, causato dall’epidemia da COVID-19, il quale
ha determinato la necessita di mettere in campo, in tempi estremamente rapidi, adeguate azioni a sostegno
del sistema produttivo ed economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro. Tale situazione, unitamente
al dimensionamento della struttura in termini di risorse umane assegnate, ha determinato un notevole
incremento dei carichi di lavoro in capo alla Direzione generale del Lavoro.

Al fine di assicurare un’efficiente continuita nell’attuazione e nella gestione degli avvisi discendenti
dall’attivita di normazione posta in essere durante la pandemia, la Direzione generale ritiene urgente
continuare ad avvalersi della collaborazione di professionalita esterne, individuabili in operatori economici
da selezionare mediante apposita procedura di gara.

Tale servizio pud essere garantito attraverso I'attivazione, in tempi rapidi e senza pregiudicare I'attivita gia
svolta dall’Amministrazione, da un soggetto qualificato, in grado di fornire consulenza e assistenza, in stretto
raccordo con la Direzione Generale, in merito al complesso di iniziative correlate alla gestione degli Avvisi
Pubbilici in capo all’Ufficio di cui sopra.

Nei paragrafi che seguono saranno illustrati il contesto di riferimento in cui & inserito il suddetto servizio,
'oggetto del servizio stesso, le caratteristiche dell’appalto, la normativa di riferimento, le valutazioni relative

ad eventuali rischi da interferenza ed infine il calcolo degli importi per 'acquisizione del servizio stesso.

CONTESTO DI RIFERIMENTO

A. Relazione tecnico - illustrativa del contesto in cui € inserito il servizio

L’azione di riorganizzazione intrapresa dalla Direzione generale del Lavoro & stata sviluppata per meglio
adeguare la struttura organizzativa alle specifiche materie di competenza e assicurare un piu efficace
presidio delle attivita di attuazione delle politiche negli ambiti di interesse.

Parallelamente alle azioni intraprese per consentire la messa a regime del nuovo assetto organizzativo, piu
in generale, l'intera attivita in capo alla Direzione Generale del Lavoro ha subito, come detto, un inevitabile
rallentamento a causa dellemergenza sanitaria mondiale determinata dall’epidemia da COVID-19 e delle
conseguenti misure di contenimento del contagio adottate dai provvedimenti nazionali e dai dispositivi di

attuazione regionali.
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La necessita di adeguarsi alle misure e ai protocolli di sicurezza attivati per far fronte all’emergenza
epidemiologica ha, infatti, inciso in maniera considerevole sugli assetti organizzativi del’ Amministrazione,
imponendo l'attivazione di forme di lavoro agile a distanza e I'impiego di nuove e differenti modalita operative
che, in conseguenza della continua evoluzione dellandamento della pandemia e dellimpossibilita di
prevederne i futuri sviluppi, rappresentano il nuovo scenario nel quale tutta 'Amministrazione regionale &
chiamata ad operare.

In tale contesto & emersa una duplice esigenza: da un lato, fronteggiare le criticita generate dalla situazione
emergenziale venutasi a creare; dall’altro, rafforzare il percorso intrapreso, nella prospettiva del
miglioramento continuo della gestione operativa, per realizzare il salto di qualita amministrativo necessario
a garantire il presidio ottimale dei processi e degli adempimenti in capo alle nuove articolazioni organizzative
della Direzione Generale.

Per soddisfare tali esigenze, si rende necessario I'impiego di strumenti e modalita che garantiscano la
continuita operativa dell’azione amministrativa, nonché la tempestiva attivazione e gestione delle numerose
misure messe in campo per supportare i lavoratori e le imprese colpiti dalla crisi generata dalla pandemia,
ulteriormente finanziate attraverso la legge regionale n. 8 del 21 aprile 2021 nonché la recentissima Legge
regionale 27 ottobre 2021, non ancora pubblicata sul B.U.R.A.S., che autorizza, tra I'altro, I'incremento, per
I'anno 2021, delle risorse per la prosecuzione degli interventi di cui all'articolo 14 della legge regionale n. 22
del 2020, relativi al Fondo "(R)ESISTO".

Per il perseguimento di tali obiettivi si & reso necessario indire una gara d’appalto in relazione alla quale si
richiama la determinazione a contrarre e delega alla Centrale Regionale di Committenza prot. 47625 del 30
aprile 2021, che con propria Determinazione n. 4635 del 16.06.2021 ha indetto la gara de quo e con
Determinazione prot. n. 8752/556 del 04.11.2021, non ancora efficace, ha aggiudicato la gara alla societa
PCS Sviluppo srl.

In considerazione di quanto premesso e della necessita di garantire continuita alle attivita in capo alla
Direzione Generale si manifesta I'ulteriore esigenza di avvalersi del contributo di un operatore economico
che fornisca un servizio di consulenza e assistenza tecnica, necessaria per I'espletamento delle attivita
legate agli Avvisi Pubblici correlati alle misure summenzionate, in capo alla Direzione Generale stessa, nella
logica del miglioramento continuo che contraddistingue il nuovo modello organizzativo.

Si ritiene pertanto necessario, nelle more dell’espletamento della gara sopracitata, agire attraverso un

affidamento diretto all'operatore economico uscente.
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OGGETTO DEL SERVIZIO

La presente procedura ha per oggetto l'attivazione di un servizio di assistenza tecnica necessaria per
I'espletamento delle attivita legate agli Avvisi Pubblici correlati agli interventi finanziari (LL.RR. 8/2021, n.
8/2020, n. 22/2020 e n. 30/2020) posti in essere dal legislatore regionale a favore delle attivita economiche
e dei lavoratori, a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19.

Al fine di garantire continuita operativa e tempestivita nell’attuazione e gestione delle misure messe in
campo, I'assistenza tecnica e il supporto operativo riguarderanno, in particolare:

- I'Awviso pubblico Destinazione Sardegna Lavoro 2020". Avviso pubblico a sportello per la concessione

di aiuti finalizzati al sostegno urgente dell'occupazione nella filiera turistica - Annualita 2020 - POR FSE

2014-2020 per:
e la verifica e il controllo di | livello, propedeutici all'erogazione dell'aiuto, da effettuare su tutte le DAT

ammesse al finanziamento

e gli adempimenti concernenti I'attestazione della spesa a valere sui Fondi POR FSE.

- Fondo Resisto - Avviso pubblico a sportello per la concessione di sovvenzioni a favore delle imprese e
dei lavoratori autonomi, ex art. 14 della Legge Regionale n. 22/2020. P.O.R. FSE 2014-2020 per:

e le istruttorie per 'ammissibilita alla concessione dell’aiuto
e la verifica e il controllo di | livello, propedeutici all'erogazione dell’aiuto, da effettuare su tutte le DAT

ammesse al finanziamento.

CARATTERISTICHE DELLAPPALTO E AFFIDAMENTO DIRETTO A SINGOLO OPERATORE ECONOMICO

Il servizio di assistenza tecnica a supporto della Direzione Generale sara eseguito da un operatore
economico

esterno allAmministrazione Regionale, mediante affidamento diretto ad un unico operatore, ex art. 1,
comma 2, lett. a) del D.L.76/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020 n. 120, cosi
come modificato dall’art. 51, comma 1, lett. a) 2.1 del D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla Legge
108/2021,

Il relativo procedimento sara espletato telematicamente, tramite il portale “Sardegna Cat”, ai sensi della
D.G.R. n. 38/12 del 30 settembre 2014, recante “Istituzione del Mercato Elettronico della Regione Sardegna
e approvazione della Direttiva generale di indirizzo concernente I'acquisizione di beni e servizi in economia

di cui all’articolo 125, comma 11, del D. Lgs. n. 163/2006, la Disciplina d’utilizzo del Mercato Elettronico e la
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Disciplina del sistema di e-procurement”, nel rispetto dei principi di “economicita, efficacia, tempestivita e
correttezza” e degli ulteriori principi di cui all’art. 30 co. 1 D. Lgs. n. 50/2016, nonché “nel rispetto del principio
di rotazione e in modo da assicurare l'effettiva possibilita di partecipazione delle microimprese, piccole e
medie imprese” (art. 36 co.1 D. Lgs. n. 50/2016).

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Il presente appalto si inquadra nel seguente ambito normativo:

) Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

) Legge 7 agosto 1990, n. 241 (sul procedimento amministrativo e diritto di accesso) e, in particolare gli
artt. 5, co. 1 e 6, nonché la Legge Regionale 20 ottobre 2016 n. 24 (Norme sulla qualita della regolazione e
di semplificazione dei procedimenti amministrativi) e, per le parti tuttora vigenti, la Legge Regionale 22 agosto
1990 n. 40 (Norme sul rapporto tra i cittadini e I'Amministrazione della Regione Sardegna nello svolgimento
dell'attivita amministrativa)

) Legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1 recante “Norme sull’organizzazione amministrativa della
Regione Sardegna e sulla competenza di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”’;

o Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 concernente "Disciplina del personale regionale
e dell'organizzazione degli Uffici della Regione", ed in particolare l'articolo 24 relativo alle attribuzionidel
Direttore Generale;

o Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad oggetto: “Dirigenti di
ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di Direttore generale della Direzione generale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. Legge regionale 13novembre 1998,
n. 31, art. 28, comma 17”;

o Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n. 2836/57 del
1° luglio 2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre anni, al Dott. Roberto Doneddu
(matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale;

) Nota prot. n. 23501 del 2 luglio 2020 con la quale & stata comunicata alla Direzione Generale
dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione Generale dei servizi finanziari 'assunzione delle
funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro da parte del Dott. Roberto Doneddu a far data dal
2 luglio 2020;

. Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 1 del 6 marzo 2020, prot. n. 1077, di “Modifica dell’assetto

organizzativo della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
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Sociale” nel’ambito del medesimo Assessorato;

o Determinazione n. 1061 del 4 maggio 2020, prot.n. 15381, con la quale sono state istituite le
articolazioni organizzative di livello non dirigenziale;

) Determinazioni prot. n. 15381/1061 del 4/05/2020 e n. 56488/2866 del 3/06/2021 con le quali sono
state istituite le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale della Direzione generale del lavoro,
formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e, contestualmente, e stata attivata una
procedura interna volta a favorire la manifestazione di interesse e disponibilita all’attribuzione degli incarichi
per ciascuna posizione organizzativa (Coordinamento di Settore, Alte professionalita per i gruppi di lavoro
POR-FSE e per le Aree Strategiche di Riferimento (ASR) nell’ambito dell’Ufficio del Direttore generale);

) Legge Regionale 2 agosto 2006, n.11 (Norme in materia di bilancio e contabilita Regione Sardegna);
o Decreto Legislativo 23 giugno 2011, n.118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi
contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della Legge 5 maggio 2009 n. 42);

) Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4 recante “Legge di stabilita 2021" pubblicata nel B.U.R.A.S.
n. 12 del 25 febbraio 2021;

o Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5 recante “Bilancio di previsione triennale 2021-2023”
pubblicata nel B.U.R.A.S. n.12 del 25 febbraio 2021, suppl. Ord.n.1;
. Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 recante “Attuazione delle direttive 2014/23/UE e 2014/25/UE

sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici, e sulle procedure d’appalto degli Enti
erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della
disciplina vigente in materia di contratti pubblici relativi a lavori, servizi, forniture” e ss.mm.ii.;

o Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 recante “Disposizioni integrative e correttive al decreto

legislativo 18 aprile 2016, n. 507;

o D.L. 16 luglio n. 76 convertito con modificazioni dalla Legge 11 settembre 2020 n. 120;
o D.L. 31 maggio 2021, n. 77
) Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti “Nomina, ruolo e

compiti del responsabile unico del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni”;

) Linee guida ANAC n. 4 - Procedure per I'affidamento dei contratti pubblici di importo inferiore alle
soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e gestione degli elenchi di operatori
economici- aggiornate, da ultimo, con Delibera n.636 del 10 luglio 2019;

o Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 recante “Nuove norme in materia di contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture” ed in particolare gli artt. 34 ss_;

o Delibera della Giunta Regionale del 30 settembre 2014 n. 38/12recante “Istituzione del Mercato
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Elettronico della Regione Sardegna e approvazione della Direttiva generale di indirizzo concernente
'acquisizione di beni e servizi in economia di cui all’articolo 125, comma 11, del D.Lgs. n. 163/2006, la
Disciplina d’utilizzo del Mercato Elettronico e la Disciplina del sistema di e-procurement”;

) Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n.
69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo” (G.U. 7 luglio 2010, n. 156, S.O);
o Decreto Legislativo 14 settembre 2012, n. 160 recante “Ulteriori disposizioni correttive ed integrative
al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104 recante codice del processo amministrativo, a horma dell'articolo
44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69” (G. U.18 settembre 2012, n. 218);

) Codice di comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa partecipate della
Regione Autonoma della Sardegna, adottato con deliberazione della Giunta regionale n. 43/7 del 29/10/2021;
o Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, art. 4 comma 2, ss.mm.ii., secondo cui ai dirigenti spetta
l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che impegnano I'amministrazione
verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa,
di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controllo;

) D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti in materia di ricorsi
amministrativi”;

) Deliberazione della Giunta regionale del 16 dicembre 2008, n. 71/40 avente ad oggetto: “Direttive
sulla dematerializzazione dei documenti del’Amministrazione regionale”;

) Legge 6 novembre 2012, n. 190 e, in particolare, I'art. 1, comma 32 "Disposizioni per la prevenzione
e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione™;

o Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al triennio 2021-2023
adottato con la Deliberazione della Giunta regionale del 1° aprile 2021, n. 12/35 in attuazione della succitata
legge.

o Legge regionale 27 ottobre 2021 recante “Disposizioni di carattere istituzionale-finanziario e in

materia di sviluppo economico e sociale”.

B. Indicazioni e disposizioni per la stesura dei documenti inerenti alla sicurezza di cui all’art. 26 co.
3 del Decreto Legislativo n. 81 del 2008.

L'art. 26 comma 3 del D.Igs. n. 81/2008 (Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavoro) e ss.mm.ii. prescrive

I'obbligo per il datore di lavoro di elaborare il Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze, in

breve denominato DUVRI, indicando le misure da adottare per eliminare o, ove cid non risulti possibile,

ridurre al minimo i rischi da interferenze, e i relativi costi della sicurezza, in caso di affidamento di lavori,
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servizi e forniture ad un appaltatore o a lavoratori autonomi, all’interno dellambiente lavorativo
dell’ Amministrazione.

L'obbligo di cui al comma 3 non si applica, tra I'altro, ai servizi di natura intellettuale (art.26 comma 3 bis).
In relazione a quanto previsto dall’art. 26, comma 3-ter, del D. Lgs. n. 81/2008, la Regione Autonoma della
Sardegna non ha predisposto il DUVRI (Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze),
trattandosi di attivita di natura prettamente intellettuale che non richiede da parte del committente
I'elaborazione del DUVRI. Inoltre, per 'adozione delle misure precauzionali che ’Amministrazione intende
adottare al fine di eliminare i potenziali rischi da interferenze, non sono individuabili costi aggiuntivi. Pertanto,

i costi della sicurezza sono, allo stato attuale, pari a zero.

C. Definizione dell’importo per I'acquisizione del servizio.

L'importo a base di gara & pari a 39.466,00 (trentanovemilaquattrocentosessantasei/00) iva esclusa.

Il contratto decorrera dalla data di firma del contratto e si concludera entro e non oltre il 31 gennaio 2022
per un massimo di 40 giorni lavorativi. In caso di sottoscrizione del contratto di cui alla procedura di gara
delegata con Determinazione prot. n. 47625 del 30 aprile 2021, in data antecedente al 31 gennaio, si
procedera alla risoluzione anticipata del contratto stipulato a seguito dell’espletamento della presente

procedura.

SPESE PER IL PERSONALE

Per la stima dei costi del personale utili a definire il prezzo a base d’asta sono state utilizzate le informazioni
desumibili da contratti di assistenza tecnica stipulati in Sardegna in materia analoga a quella oggetto del
contratto, utilizzando come parametro di riferimento il costo giornaliero (si assume 1 giornata uomo - g/u -
coincidente con un impegno di 5 ore lavorative). Tale stima risulta, inoltre, complessivamente in linea con le
tariffe indicate dal Vademecum FSE versione 1.0, tenuto anche conto delle difformita derivanti dalla
peculiarita dell’affidamento.

In particolare, ai fini della valutazione dei costi del presente Servizio gli/le esperti/e chiamati/e ad operare

sono suddivisibili nelle seguenti figure:

GRUPPO DI LAVORO

L'operatore economico, ai fini del’esecuzione del servizio, dovra possedere un gruppo di lavoro aventi le

caratteristiche minime di numero e di requisiti professionali di seguito descritte:
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" 1 esperto senior con almeno 8 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le
PP.AA., con competenze distintive in materia di verifiche amministrative, altri controlli e attivita di
vigilanza di competenza della DG Lavoro; valutazione ex-ante, in itinere ed ex-post di competenza della
medesima DG (impegno 25 ore settimanali);

= 1 esperto senior con almeno 8 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le
PP.AA., con competenze distintive sui temi del monitoraggio fisico/finanziario e sulla gestione dei flussi
informativi dei progetti finanziati o autorizzati dalla Regione e dei report di monitoraggio verso le
Amministrazioni Statali e I'Unione Europea; sui temi della certificazione della spesa e del monitoraggio
delle risorse finanziarie POR Sardegna FSE 2014/2020 e 2021/2027 (impegno 25 ore settimanali);

" 1 esperto senior con almeno 8 anni di esperienza nella nell’attivita di assistenza tecnica per le
PP.AA., con competenze distintive sui temi di amministrazione e gestione contrattuale e finanziaria
delle operazioni (impegno 10 ore settimanali);

= 1 esperto junior con almeno 5 anni di esperienza nella nell’attivita di assistenza tecnica per le
PP.AA., nell’attivita di assistenza tecnica per le PP.AA., con competenze distintive in materia di gestione
del bilancio delle PP.AA. (impegno 15 ore settimanali);

" 1 esperto junior con almeno 5 anni di esperienza nella specifica materia oggetto dell’appalto,
con competenze distintive in materia di attuazione e gestione degli Avvisi in capo alla DG Lavoro,
attraverso il supporto per i procedimenti correlati (impegno 25 ore settimanali);

= 1 esperto junior con almeno 5 anni di esperienza nell’attivita di assistenza tecnica per le
PP.AA., con competenze distintive in materia di in materia di verifiche amministrative, altri controlli e
attivita di vigilanza di competenza della DG Lavoro; valutazione ex-ante, in itinere ed ex-post di

competenza della medesima DG (impegno 15 ore settimanali).

SPESE GENERALI

Sulla base delle informazioni desumibili dai contratti di assistenza tecnica si stima un'incidenza delle spese

generali pari a circa il 3% dei costi del personale.

UTILE DI IMPRESA

Data la particolarita dei servizi di cui trattasi, trattandosi di attivita di natura prettamente intellettuale, I'utile

di impresa pud quantificarsi in circa il 3% dei costi del personale piu le spese generali.
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Si rappresenta di seguito il prospetto economico degli oneri complessivamente necessari per I'acquisizione
PROSPETTO ECONOMICO DEGLI ONERI COMPLESSIVI NECESSARI PER L'ACQUISIZIONE DEL SERVIZIO

del servizio:
Componenti Costo orario N. ore Ci%SrLOata giornate N. ore
gruppo di er R.U giorno per Igavorative MAX per lavorative Costo totale
lavoro P o RU P totali per RU

per RU R.U.

n. 2 esperti/e
senior
(25 ore €50,00 5 €250,00 80 400 €20.000,00
settimanali)
n. 1 esperta/o
senior
(10 ore €50,00 5 €250,00 16 80 € 4.000,00
settimanali)
n. 2 esperte/i
junior
(15 ore €30,00 5 € 150,00 48 240 € 7.200,00
settimanali)
n. 1 esperta/o
junior
(25 ore €30,00 5 € 150,00 40 200 € 6.000,00
settimanali)
A. Totale costo del personale € 37.200,00
B. Spese generali 3% di A €1.116,00
C. Utile d’impresa 3% di A+B €1.150,00
D. Importo a base d’asta € 39.466,00
E. Somme a disposizione del’amministrazione (I.V.A.) €8.682,52
F. Importo complessivo € 48.148,52

Sirinvia alla lettera di invito allegata al presente progetto del servizio.

Il Direttore Generale

Dott. Roberto Doneddu

(Firma digitale?)

1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi

e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell Amministrazione Digitale”
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