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OGGETTO:  
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IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;  

VISTA la legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni, 

concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e 

sulle competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”; 

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione" ed in particolare gli 

articoli 12 e 13 sulle articolazioni organizzative dei Servizi, e l’articolo 24 relativo 

alle attribuzioni del Direttore Generale; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 28 giugno 2019, n. 25/19 avente ad 

oggetto: “Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28, comma 1. Attribuzione 

delle funzioni di Direzione generale della Direzione generale del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale”; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione 

n. 23845/38 del 03.07.2019, con il quale sono state conferite al dott. Roberto 

Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato 

Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 

Sociale; 

VISTA la presa di servizio inviata con PEC dal Dott. Roberto Doneddu e protocollata in 

data 4 luglio 2019 n. 27633 del protocollo in entrata dell’Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e la contestuale 

assunzione delle funzioni di Direttore Generale comunicata, nella stessa data, 

all’Assessorato degli Affari Generali – Direzione Generale Personale e alla 

Direzione Generale dei Servizi Finanziari, con nota protocollata al n. 27682; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 18 dicembre 2019, n. 51/37 avente ad 

oggetto: “Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 28 e art. 29. Proroga delle 

funzioni dei Direttori generali dell’Amministrazione regionale”; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione 

n.43934/120 del 31.12.2019, con il quale sono state prorogate al dott. Roberto 
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Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato 

Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza; 

VISTA la Legge Regionale 5 marzo 2008, n. 3 “Disposizioni per la formazione del bilancio 

annuale e pluriennale della Regione (Legge finanziaria 2008)” e successive 

modifiche e integrazioni pubblicata nel B.U. Sardegna 6 marzo 2008, n. 9, S.O. n. 

1; 

VISTA la Delibera n. 51/14 del 18/12/2019 avente ad oggetto Linee d’indirizzo per gli 

adempimenti di natura gestionale del datore di lavoro relativi al personale iscritto 

alla lista speciale ad esaurimento di cui all'articolo 6, comma 1, lettera f), della 

legge regionale 5 marzo 2008, n. 3 (Disposizioni formazione del bilancio annuale e 

pluriennale della Regione - Legge finanziaria 2008);   

DICHIARATO di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 

241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento; 

CONSIDERATO che l’Organizzazione mondiale della Sanità il 30 gennaio 2020 ha dichiarato 

l’epidemia da COVID-19 un’emergenza di sanità pubblica di rilevanza 

internazionale; 

VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri del 31/01/2020, con la quale è stato dichiarato, 

per sei mesi, lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio 

connesso all’insorgenza di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;  

VISTE le disposizioni vigenti a livello nazionale e a livello regionale in relazione 

all’emergenza epidemiologica COVID - 19; 

VISTI il DPCM 8 marzo 2020, l’ordinanza n.4 del Presidente della Regione dell’8 marzo 

2020 il DPCM del 9 marzo 2020, l’ordinanza n.5 del Presidente della Regione del 

9 marzo 2020,  il DPCM 11 marzo 2020 in particolare l’art.1, punto  6 che 

dispone:”Fermo restando quanto disposto dall’art. 1, comma 1, lettera e), del 

Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri dell’8 marzo 2020 e fatte salve le 

attività strettamente funzionali alla gestione dell’emergenza, le pubbliche 

amministrazioni, assicurano lo svolgimento  in via ordinaria delle prestazioni 

lavorative in forma agile del proprio personale dipendente, anche in deroga degli 

accordi individuali e agli obblighi informativi di cui agli articoli da 18 a 23 delle 
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legge 22 maggio 2017, n.81 e individuano le attività indifferibili da rendere in 

presenza” 

RILEVATA la necessità precauzionale correlata all’evolversi dell’epidemia da COVID-19 di 

definire con apposite disposizioni le misure necessarie per assicurare il 

funzionamento minimo degli uffici della Direzione generale del Lavoro; Formazione 

professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

PRESO ATTO dell’accordo integrativo sottoscritto in data 3 aprile 2017, prot 11801 dalla 

Direzione Generale dell’Assessorato regione del Lavoro con le OO.SS FP, 

riguardante il personale della lista speciale che prevede all’art. 10 che si possa 

procedere con l’adeguamento di trattamento tra il personale della Lista e il 

personale della Regione, nel rispetto del principio di derogabilità in melius ivi 

previsto; 

VISTA la nota prot. n. 10380 del 09.03.2020, che estende ipso facto al personale di cui 

alla menzionata lista speciale le misure di cui al visto precedente; 

VISTA la nota n. 10722 del 11.03.2020 del Direttore generale del Lavoro che dispone a 

carattere provvisorio e fino al permanere dell’emergenza pandemica in atto, quale 

datore di lavoro del personale della lista speciale ex L.R. 5 marzo 2008, n. 3., di 

estendere a n. 15 giorni i permessi retribuiti per gravi motivi personali o familiari 

del personale della Lista di cui all’art. 44, comma 1 del CCNL FP, in analogia a 

quanto previsto dall’art. 40 del CCRL per i dipendenti di ruolo della Regione; 

VISTA  la nota di indirizzo prot. n.1082/Gab del 10/03/2020 dell’Assessore degli Affari 

generali, personale e riforma della Regione, acquisita agli atti con ns. prot. 

n.10613 dell’11/03/2020 avente ad oggetto “Misure urgenti di organizzazione degli 

uffici e gestione del personale dell’amministrazione regionale, conseguenti 

all’emergenza epidemiologica da COVID -19”; 

VISTA  la nota prot. n.9140 dell’11/03/2020 della Direzione generale dell’organizzazione e 

del personale, acquisita agli atti con ns. prot. n.10685 dell’11/03/2020 avente ad 

oggetto “Pubblicazione circolare assessoriale su misure urgenti organizzazione 

uffici e gestione personale in merito all’emergenza COVID-19”; 
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VISTA la determinazione del Direttore generale n.10860/755 del 12/03/2020 avente ad 

oggetto “Misure urgenti di organizzazione degli uffici e gestione del personale della 

Lista speciale ex L..R. 3/2008 in servizio presso la Direzione generale del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale per le giornate 

12,13,16 e 17 marzo 2020; 

VISTA la nota prot. n.9432 del 13/03/2020 della Direzione generale dell’organizzazione e 

del personale acquisita agli atti con ns. prot. n.10952 del 16/03/2020 avente ad 

oggetto “Misure proattive contro la diffusione della malattia infettiva COVID -19. 

Lavoro a distanza. Disposizioni urgenti per assicurare lo svolgimento delle 

prestazioni lavorative e limitare la presenza presso gli uffici”; 

VISTA  la nota di Chiarimenti prot. n.1136/Gab del 13/03/2020 dell’Assessore degli Affari 

generali, personale e riforma della Regione, acquisita agli atti con ns. prot. 

n.10954 del 16/03/2020 avente ad oggetto “Misure urgenti di organizzazione degli 

uffici e gestione del personale dell’Amministrazione regionale, conseguenti 

all’emergenza epidemiologica da COVID -19 - Chiarimenti”; 

CONSIDERATO il contesto emergenziale nel quale si sta operando e la continua evoluzione della 

relativa disciplina d’urgenza; 

RITENUTO opportuno differire al cessare dell’emergenza in corso l’individuazione dell’istituto 

contrattuale o normativo idoneo per le assenze dell'intero periodo intercorrente tra 

l'11 marzo e il 17 aprile 2020; 

RILEVATA necessità di garantire la continuità dell’azione amministrativa, individuando le 

attività indifferibili da rendere in presenza per il periodo intercorrente tra il 18 

marzo e il 17 aprile 2020 

  RITENUTO  pertanto necessario definire con apposite disposizioni, le misure di riallineamento 

organizzativo necessarie per assicurare il funzionamento minimo essenziale degli 

uffici della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale nelle materie di competenza, nel rispetto della 

normativa vigente 
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RILEVATA  la necessità di produrre un elenco delle unità di personale addette a servizi 

pubblici essenziali e alle altre ulteriori attività minime essenziali che devono essere 

garantite senza soluzione di continuità; 

PRESO ATTO dei risultati della ricognizione a tal fine operata all’interno della Direzione generale 

del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale con il 

supporto dei Direttori di Servizio e dei Responsabili delle Aree Strategiche di 

Riferimento dell’Ufficio del Direttore Generale; 

VALUTATE le proposte organizzative formulate dai richiamati Direttori di Servizio e 

Responsabili delle Aree Strategiche di Riferimento dell’Ufficio del Direttore 

Generale; 

CONSIDERATA l’esigenza di promuovere, laddove realizzabile, la turnazione dei dipendenti 

interessati; 

ASSUME LA SEGUENTE 
DETERMINAZIONE 

ART.  1 Le unità di personale addette alle attività indifferibili che possono essere svolte 

solo in presenza e quelle strettamente funzionali alla gestione dell’emergenza, 

identificate nell’allegato 1 alla presente determinazione, nel periodo intercorrente 

tra il 18 marzo 2020 e il 17 aprile 2020 salvo cessazione anticipata dello stato di 

emergenza, proseguiranno la propria prestazione di servizio presso le sedi della 

Direzione Generale. Per chi svolge attività per cui la presenza fisica è 

indispensabile, sono state adottate misure di rotazione volte a garantire un 

contingente minimo di personale a presidio di ciascun ufficio, assicurando 

prioritariamente la presenza del personale con qualifica dirigenziale in funzione del 

proprio ruolo di coordinamento;  

ART.  2 Nel medesimo periodo, ricompreso tra il 18 marzo 2020 e il 17 aprile 2020 salvo 

cessazione anticipata dello stato di emergenza, tutte le unità di personale non 

ricomprese nell’allegato 1 appena citato e quelle fattispecie particolari di cui al 

punto 3 della nota prot. n. 9342 del 16/03/2020 acquisita agli atti con ns. prot. 

n.10952 del 16/03/2020 della Direzione generale dell’organizzazione e del 
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personale, sono autorizzate allo svolgimento delle prestazioni lavorative in forma 

agile e sono individuate nell’allegato 2 alla presente determinazione. 

ART.  3 Il personale che svolge attività che, per la loro natura o per altri motivi oggettivi, 

non possono essere oggetto di lavoro a distanza, elencate nell’allegato 3 alla 

presente determinazione, sono autorizzate le misure alternative al lavoro a 

distanza di cui al punto 1 della nota prot. n. 9342 del 16/03/2020 appena citata 

della Direzione generale dell’organizzazione e del personale anche senza il 

prescritto preavviso eventualmente richiesto (a titolo esemplificativo si citano: la 

rotazione del personale, la fruizione degli istituti di congedo, permessi, banca ore o 

di ulteriori istituti più favorevoli per i dipendenti che saranno definiti a livello 

regionale e nazionale in relazione all'emergenza, nonchè delle ferie pregresse nel 

rispetto della disciplina definita dalla contrattazione collettiva regionale di lavoro, ai 

sensi della Direttiva 2/2020 del Ministro per la P.A.). 

ART. 4 Si rinvia ogni definitiva valutazione sugli istituti contrattuali o normativi da utilizzare 

per le assenze dell'intero periodo intercorrente tra l'11 marzo e il 17 aprile 2020, al 

cessare dell'emergenza in corso. 

ART.5 Coloro che hanno aderito al lavoro a distanza, in caso del verificarsi di circostanze 

straordinarie che necessitino la loro presenza presso le sedi della Direzione 

generale, hanno la facoltà di recarsi presso la propria sede previa trasmissione 

della relativa comunicazione al Direttore del proprio Servizio e al Direttore 

Generale. 

ART. 6  È disposta la notifica della presente determinazione a tutto il personale 

dell’Assessorato. 

ART. 7  La versione integrale della presente determinazione è pubblicata sul sito internet 

della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sul sito 

tematico www.sardegnalavoro.it e nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma 

della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all’indirizzo URL 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 
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ART. 8  La presente determinazione: 

• è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 

13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione 

degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della 

Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; 

• è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore 

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

• è trasmessa alla Direzione generale del personale. 
ART. 9  Avverso il presente provvedimento è possibile esperire: 

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 

e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di 

pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, 

www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Atti” del menu “Servizi” 

dedicata all’Assessorato del Lavoro). 
 

Il Direttore generale 
Dott. Roberto Doneddu 

(Firma digitale)1 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                 
1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale” 
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