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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26/02/1948, n. 3 - pubblicata nella 

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e ss.mm. ii) e le relative norme di 

attuazione;  

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale 21.12.1978, n. 845 (GU 

n.362 del 30-12-1978); 

VISTA la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della Formazione 

Professionale in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979, n. 27; 

VISTO il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di attuazione degli 

articoli 22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979, n. 47; 

VISTA la Legge regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", Pubblicata nel B.U. 

Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. ed in particolare gli articoli 22,23 

e 25 sulle responsabilità dirigenziali e i compiti del Dirigente e del Direttore di 

Servizio; 

VISTA la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24 concernente “Disposizioni urgenti in materia di 

organizzazione della Regione" pubblicata nel B.U. Sardegna 4 dicembre 2014, n. 

57. ed in particolare l’art. 11 che modifica l’art. 28 della sopraccitata L.R. n. 

31/1998 disciplinante le modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali; 

VISTO il Decreto dell’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 

Sicurezza Sociale n. 440/Dec. A/5 del 2 marzo 2015 con il quale sono stati 

ridefiniti i Servizi della Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

VISTO il Decreto dell’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n° 

14668/13 del 17 giugno 2015 con il quale, a decorrere dal 1 luglio 2015, al 

dirigente Dott. Roberto Doneddu sono conferite le funzioni di Direttore del 

Servizio Formazione presso la Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;  

VISTA la Legge Regionale 13 aprile 2017, n. 5 recante: “Legge di stabilità 2017" 

pubblicata in data 14.04.2017 nel bollettino ufficiale della RAS n. 18 parte I e II 

del 14.04.2017; 
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VISTA la Legge Regionale 13 aprile 2017, n. 6 recante: “Bilancio di previsione triennale 

2017 - 2019” pubblicato nel Supplemento ordinario n. 3 del 14.04.2017; 

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 che detta disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli 

Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 

2009, n.42, coordinato con il D.Lgs. 10/08/2014 n. 126, la L. 23/12/2014 n. 190 e 

il D.L. 19/06/2015 n. 78; 

VISTA  L.R. 20/10/2016, n. 24, concernente “Norme sulla qualità della regolazione e di 

semplificazione dei procedimenti amministrativi”, pubblicata nel B.U. Sardegna 

27 ottobre 2016, n. 49, che all’art. 10 sancisce il Principio della priorità digitale 

(Digital first); 

VISTO il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 

giugno 2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo 

amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; 

VISTO  il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n. 160, recante “Ulteriori disposizioni correttive 

ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del 

processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 

giugno 2009, n. 69”, pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218; 

VISTO l’accordo ai sensi dell’art.4 del Decreto Legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il 

Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano per la 

definizione di un sistema nazionale di certificazione delle competenze comunque 

acquisite in apprendistato a norma dell’art. 6 del Decreto Legislativo 14 

settembre 2011, n. 167. Repertorio atti n 96 del 19 aprile 2012; 

VISTO il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna approvato 

con Decisione Comunitaria (2014) n. 10096 del 17/12/2014  

VISTO il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013 

relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento 

dell’Unione europea agli aiuti «de minimis»; 
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VISTO il Decreto Legislativo 14 settembre 2011, n.167 Testo Unico dell’Apprendistato; 

VISTA la Legge n. 92 del 28 giugno 2012 “Disposizioni in materia di riforma del mercato 

del lavoro” nelle parti in cui integra il D.Lgs 167/2011 (TUA); 

VISTO il D.L. 20 marzo 2014 n.34 convertito in Legge 16 maggio 2014, n° 78 “Misure 

urgenti per favorire il rilancio dell’occupazione e per la semplificazione degli 

adempimenti a carico delle imprese” (Jobs Act); 

VISTE le Linee Guida approvate in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 

Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano il 20 febbraio 2014; 

VISTO il Protocollo d’Intesa del 3 maggio 2012 sottoscritto tra la Regione Autonoma 

della Sardegna e le PP.SS e datoriali per regolamentare l’apprendistato 

professionalizzante di cui all’art. 4 del D.Lgs 167/2011; 

VISTA la Deliberazione G.R. n.19/7 del’8 maggio 2012 “Decreto Legislativo 14 

settembre 2011, n.167, recante “Testo Unico dell’apprendistato”, a norma 

dell’art.1, comma 30, della legge 24 dicembre 2007,n.247” - Provvedimenti 

attuativi” che recepisce il Protocollo d’Intesa del 3 maggio 2012; 

VISTO il Vademecum per l’operatore vers. 4.0 disponibile sul sito 

www.regione.sardegna.it, nella sezione “sardegna programmazione” - “ POR 

FSE” – “Gestione”; per le sole sezioni espressamente richiamate nel presente 

Avviso Pubblico e per quanto previsto nel paragrafo 2.1 “Iter procedurale 

(Attuazione degli interventi)” e nel paragrafo 4 “Registri Obbligatori”;  

VISTA la D.G.R. n. 9/17 del 10.3.2015 “Apprendistato professionalizzante. Indirizzi per 

la programmazione regionale dell’offerta formativa pubblica in recepimento delle 

Linee Guida per la disciplina del contratto di apprendistato professionalizzante o 

contratto di mestiere (Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le 

Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano - 20 febbraio 2014)”. 

VISTO l'Avviso Pubblico per la presentazione e la validazione dell’Offerta Formativa 

Pubblica nell'ambito del contratto di Apprendistato professionalizzante o contratto 

di mestiere (art. 4 D. Lgs. 14 settembre 2011, n. 167) e i suoi allegati, approvati 
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con Determinazione n. 12887/986/F.P. del 30/03/2015; 

CONSIDERATO che l’attività formativa degli Apprendisti oggetto dell’Avviso pubblico anzidetto si 

realizza con il contributo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali pari a 

complessivi € 1.800.000,00 di cui € 900.000,00 da destinare al Lotto n. 1 Nord 

(Sassari/Oristano/Olbia Tempio/Nuoro) ed € 900.000,00 da destinare al Lotto n. 2 

Sud (Cagliari/Ogliastra/Medio Campidano/Carbonia Iglesias) a valere sui 

seguenti Decreti Ministeriali: 

- Lotto n. 1 Nord: D.D. n. 110/II/2010 del 23.04.2010 (per € 457.320,60), D.D. 

219/II/2010 del 23.07.2010 (per € 442.679,40); 

- Lotto n. 2 Sud: D.D. 376/I/2010 del 10.11.2010 (per € 900.000,00);  

VISTA la determinazione n. 20549/1931/F.P. del 12/05/2015 di nomina della 

Commissione di Valutazione; 

VISTA la determinazione n. 26314/2525/F.P. del  15/06/2015 di approvazione dei verbali 

della Commissione di valutazione, con allegate le schede di valutazione delle 

singole proposte progettuali presentate a valere sull’”Avviso Pubblico per la 

presentazione e la validazione dell’Offerta Formativa Pubblica” presentate per il 

Lotto n.1 Nord (Sassari/Oristano/Olbia Tempio/Nuoro) e per il Lotto n. 2 Sud 

(Cagliari/Ogliastra/Medio Campidano/Carbonia Iglesias). Con la medesima 

determinazione si è disposta l’approvazione di due graduatorie distinte, una per il 

Lotto n. 1 Nord (Sassari/Oristano/Olbia Tempio/Nuoro) e una per il Lotto n. 2 Sud 

(Cagliari/Ogliastra/Medio Campidano/Carbonia Iglesias) e l’ammissione al 

finanziamento di n. 1 progetto per il Lotto n.1 Nord e di n. 1 progetto per il Lotto n. 

2 Sud;  

VISTO il Contratto Quadro n. 56950/79 del 21 dicembre 2015 e ss.mm. e ii., che regola, 

per il Lotto n.1 Nord, le modalità di attuazione di tutti gli interventi inclusi nelle 

“Linee Guida per la progettazione e gestione dell’Offerta Formativa Pubblica 

nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di 

mestiere” approvate con Determinazione n.12887/986/F.P. del 30/03/2015, 

stipulato con l’Agenzia Formativa ”UNIFORM CONFCOMMERCIO”, Capofila del 

Raggruppamento Temporaneo denominato “O.F.R.A.P. NORD SARDEGNA – 
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Offerta Formativa Regionale Apprendistato Professionalizzante Nord Sardegna”; 

VISTO l’Addendum n. 36201/130 del 04.11.2016 al Contratto Quadro n. 56950/79 del 

21.12.2015 stipulato tra la Regione Autonoma della Sardegna – Assessorato del 

Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e 

l’Agenzia il Raggruppamento Temporaneo denominato O.F.R.A.P. Nord 

Sardegna – Offerta Formativa Regionale Apprendistato Professionale Sud 

Sardegna, costituito tra l’Agenzia Formativa ”UNIFORM CONFCOMMERCIO”, 

Capofila del Raggruppamento Temporaneo denominato “O.F.R.A.P. NORD 

SARDEGNA – Offerta Formativa Regionale Apprendistato Professionalizzante 

Sud Sardegna”; 

VISTA la nota prot. n. 1019/2017/BS del 25.09.2017 ns prot.33527 del 25.09.2017 con 

la quale la capofila del RT lotto n. 1 Nord, Uniform Servizi, comunica, sulla base 

delle domande pervenute, che il RT ha provveduto alla formazione di n. 553 

apprendisti complessivi inseriti in n. 53 aule, per un importo complessivo pari ad 

€ 899.000,00, a fronte del finanziamento assegnato pari ad € 900.000,00. Il 

beneficiario specifica, inoltre, che alla data del 10.09.2017 sono pervenute 

ulteriori domande di iscrizione ai corsi di formazione, per complessivi n. 324 

apprendisti per i quali non vi è più capienza nel finanziamento assegnato; 

pertanto, chiede l’attribuzione di ulteriori risorse finanziarie pari ad € 589.200,00, 

importo necessario per l’attuazione dei corsi per gli apprendisti su indicati;  

VISTO l’art. 5 dell’Avviso in base al quale la Regione si riserva la facoltà di rimodulare la 

dotazione finanziaria sulla base della domanda formativa delle imprese e delle 

richieste pervenute dalle Agenzie formative; 

VISTO il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 “Disciplina organica dei contratti di 

lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 

comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”, pubblicato nella Gazz. Uff. 24 

giugno 2015, n. 144, S.O., in particolare gli artt. 41 e ss. che disciplinano 

l’apprendistato. L’art. 44 comma 3 prevede “La formazione di tipo 

professionalizzante, svolta sotto la responsabilità del datore di lavoro, è integrata, 

nei limiti delle risorse annualmente disponibili, dalla offerta formativa pubblica, 

interna o esterna alla azienda, finalizzata alla acquisizione di competenze di base 
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e trasversali per un monte complessivo non superiore a centoventi ore per la 

durata del triennio e disciplinata dalle regioni e dalle province autonome di Trento 

e Bolzano, sentite le parti sociali e tenuto conto del titolo di studio e delle 

competenze dell'apprendista.”;  

VISTI gli artt. 25 e 34 della  L.R. 9/2016 “Disciplina dei servizi e delle politiche per il 

lavoro”;  

RILEVATA la necessità di garantire l’offerta formativa pubblica, disponendo a tal fine la 

proroga al 31.12.2018 all’Addendum n. 36201/130 del 04.11.2016 al  contratto 

quadro prot. n. 56950/79 del 21 dicembre 2015 e ss.mm. e ii., avente ad oggetto 

l’attuazione di tutti gli interventi inclusi nelle “Linee Guida per la progettazione e 

gestione dell’Offerta Formativa Pubblica nell’ambito del contratto di apprendistato 

professionalizzante o contratto di mestiere” approvate con Determinazione 

n.12887/986/F.P. del 30/03/2015, Lotto n. 1 Nord, stipulato tra l’Amministrazione 

e il RT “O.F.R.A.P. NORD SARDEGNA – Offerta Formativa Regionale 

Apprendistato Professionalizzante Nord Sardegna”, capofila Uniform Servizi, con 

un’integrazione del finanziamento pari ad € 589.200,00, facendo ricorso alle 

risorse nazionali assegnate annualmente alla Regione Sardegna dai Decreti 

direttoriali del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali. Gli interventi 

dovranno essere rivolti a tutti i soggetti assunti col contratto di apprendistato 

professionalizzante, i cui datori di lavoro ne facciano richiesta; 

TENUTO 
CONTO 

delle risorse residue dei Decreti Ministeriali nn. 110/II/2010 del 23.04.2010 (€ 

82.081,40), D.D. 219/II/2010 del 23.07.2010 (€ 49.186,60), D.D. 376/I/2010 del 

10.11.2010 (€ 793.100,62) e di una quota parte di quelle del D.D. 460/SEGR 

D.G./11 del 02.12.2011 (per € 2.631,38);  

CONSIDERATO che le risorse di cui ai Decreti sopra menzionati sono state regolarmente 

trasferite dal Ministero competente alla Regione Sardegna e sono andate in 

economia a seguito del mancato impegno nei termini previsti; 

VISTA la Deliberazione G.R n. 54/30 del 06.12.2017 avente ad oggetto “Attuazione 

interventi di politica attiva del lavoro – Re - iscrizione quota avanzo vincolato per 

un importo pari ad € 5.165.845,60 da destinare alle finalità di cui all’art. 1, comma 
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27 della L.R. 32/2016”; 

TENUTO 

CONTO 
che la Deliberazione sopra richiamata n. 54/30 del 06.12.2017 prevede di 

destinare € 927.000,00 ad attività di formazione nell’esercizio dell’apprendistato; 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

 

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, è disposta la proroga al 31.12.2018 

all’Addendum n. 36201/130 del 04.11.2016 al contratto quadro prot. n. 56950/79 del 

21 dicembre 2015 e ss.mm. e ii., avente ad oggetto l’attuazione di tutti gli interventi 

inclusi nelle “Linee Guida per la progettazione e gestione dell’Offerta Formativa 

Pubblica nell’ambito del contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di 

mestiere” approvate con Determinazione n.12887/986/F.P. del 30/03/2015, Lotto n. 

1 Nord, stipulato tra l’Amministrazione e il RT “O.F.R.A.P. NORD SARDEGNA – 

Offerta Formativa Regionale Apprendistato Professionalizzante Nord Sardegna”, 

capofila Uniform Servizi, con un’integrazione del finanziamento pari ad € 

589.200,00, a valere sulle risorse ministeriali,  facendo ricorso alle risorse confluite 

tra le quote dell’avanzo di amministrazione 2016, di cui alla Deliberazione G.R. n. 

54/30 del 06.12.2017. Gli interventi dovranno essere rivolti a tutti i soggetti assunti 

col contratto di apprendistato professionalizzante, i cui datori di lavoro ne facciano 

richiesta.  

ART. 2 La presente Determinazione: 

• è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 

13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione 

degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della 

Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;  

• è trasmessa al Direttore Generale; 

• è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 
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ART. 3 La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet 

della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it,   sui siti tematici 

www.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogrammazione.it., nel Bollettino Ufficiale 

della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione 

digitale all’indirizzo URL 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 

ART. 4 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire: 

• ricorso gerarchico al Direttore Generale1 entro 30 giorni dalla data di 

pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, 

www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu 

“Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro);  

• ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR)2, ai sensi degli artt. 40 e 

ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione 

sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it 

(nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata 

all’Assessorato del Lavoro).  

 

Il Direttore del Servizio 
Roberto Doneddu 
(Firma digitale3) 

 

 

Il Responsabile del Settore Programmazione e Accountability : Dav ide Zepponi 

 

                                                 
 
 
1 ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli 
uff ici della Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. 
2 Codice del Processo Amministrativo – CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 
69, recante delega al governo per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. ; D. 
Lgs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del 
processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 
settembre 2012, n. 218 
3 Documento f irmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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Firmato digitalmente da

ROBERTO
DONEDDU
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