
Prot. N. 12690 del 28/03/2019
Determinazione n.1037

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AtnONOAAA DELLA SARDEGNA

ASESORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE
ASESg)RATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione generale

DETERMINAaONE N

Oggetto: Decisione n. C(2018)6273 del 21/09/2018. P.O.R Sardegna FSE 2014/2020 - Avviso
PRO.PIL.E.I" Progetti Pilota di Eccellenza per l'Innovazione Sociale - Programma

Operativo Regionale FSE 2014 - 2020 - Regione Autonoma della Sardegna
Programma trasversale multiasse finanziato con risorse delle seguenti azioni del
POR: Asse prioritario l -- Occupazione - Obiettivo specifico 8.1 "Aumenbn
l'occupazione dei giovani"- Azione 8.1.1 "Misure politica attiva" Obiettivo specifico
8.7 "Miglioran l'efficacia e la qualità dei servizi al lavoro"- Azione 8.7.1 "Azioni di
consolidamento e applicazione dei LEP"- Asse prioritario 2 -- Inclusione sociale e
lotta alla povertà - Obiettivo specifico 9.2 "Incremento dell'occupabili& e della
partecipazione al mercato del lavoro" - Azione 9.2.2 "lnbrventi di pasa in calco
multi professionale finalizzati all'inclusione lavorativa di persone maggiormenb
vulnerabili e a rischio di discriminazione". Asse prioritario 3 - Istruzione e

formazione - Obiettivo specifico lO.l "Riduzione del tàllimento formativo pncoce e
della dispersione scolastica" - Azione lO.1.5 "Stage e alternanza scuola-lavoro''-
Obiettivo specifico l0.4 -- "Accrescimento delle competenze della forza lavoro'
Azione l0.4.7 -- "Tirocini e iniziative di mobilia". NUOVO ELENCO DEI

BE N EFICIARI AMM ESS l ALLA VAL UTAZO N E

IL DIRETTORE GENERALE

VISA

VISTA

lo Statuto speciale per la Sardegna e le relatiw norme d'attuazione

la L.R. n. 1/19771, norme sull'organizzazione amministrativa della Regione Sardegna e
sulla competenza di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali

VISTA

VISTO

la L.R. n. 31/1998, in materia di disciplina del personale regionale e dell'organizzazione

degli uffici della Regione;

il Decreto Presidenziale n. 4, prot. 6627 del 04.05.2017, con il quale sono state conferite

al dott. Luca Galassi le funzioni di Direttore Generale dell'Assessorato del Lavoro.
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTO l'Accordo di Partenariato 201 4-2020 per l'impiego dei fondi strutturali e di investimento

europei, adottato in data 29.1 0.2014 dalla Commissione European
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#
REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASEMRADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESIONALE. COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASEWRATO DEL L/\X/ORO, FORMAZIONE P ROFESIONALE, COOPERAZIONE E SCUREZZA SOCIALE

erezione generale

VISTO il Programma Operativo Regionale Sardegna 2014/2020 cofinanziato dal Fondo Sociale

Europeo (POR FSE) nell'ambito dell'obiettivo 'Investimenti in favore della crescita e

dell'occupazione" approvato con decisione C(2018)6273 del 21/09/2018 dalla

Commissione Europea

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale,

sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per to
sMluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni

generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo

di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che abroga il
Regolamento (CE) n.1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17

dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE) n.
1081/2006 del Consiglio

VISTO

VISTO

il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014, che

integra il regolamento (UE) n. 1303/2013;

il Regolamento di esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014

recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento
europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate per il trasferimento e

la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le

caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni

e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 964/2014 della Commissione dell'Il settembre

201 4 recante modalità di applicazione del regolamento (UE) n. 1 303/201 3 del Parlamento

europeo e del Consiglio per quanto concerne i termini e le condizioni uniformi per gli
strumenti fìnanziaril

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione del 22 settembre

201 4 recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/201 3 del Parlamento

europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione dì determinate

informazioni alla Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di
informazioni tra beneficiari e autorità di gestione, autorità di certificazione, autorità di audit

e organismi intermedia
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELIA SARDEGNA

ASSESORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE
ASEsoRATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESIONALE, COOPERAZIONE B SICUREZZA x)GALE

erezione generale

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n. 207/201 5 della Commissione del 20 gennaio 2015

recante modalità di esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento

europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per la relazione sullo stato dei
lavori, la presentazione di informazioni relative a un grande progetto, il piano d'azione
comune, le relazioni di attuazione relative all'obiettivo Investimenti in favore della crescita

e dell'occupazione, la dichiarazione di affidabilità di gestione, la strategia di audit,

parere di audit e la relazione di controllo annuale nonché la metodologia di esecuzione

dell'analisi costi benefci e. a norma del regolamento (UE) n. 1299/2013 del Parlamento

europeo e del Consiglio, il modello per le relazioni di attuazione relative all'obiettivo di

cooperazione territoriale europea;

VISTA la Deliberazione n. 12/21 del 27.03.2015 avente ad oggetto "POR FSE 2014-2020 e

istituzione del Comitato di Sorwglianza";

VISTA

VISTA

la Deliberazione n. 47/1 4 del 29.09.2015 avente ad oggetto "Prima programmazione del

POR FSE 2014-2020 nell'ambito della programmazione unitaria";

la Deliberazione n. 52/8 del 22.Il.2016 avente ad oggetto "Assegnazione risorse del

POR FSE 2014-2020 nell'ambito della programmazione unitaria. Aggiornamento della

Delib. G.R. n. 23/18 del 9.5.20171

VISU Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al co$nanziamento del FSf

2014/2020, approvati dal Comitato di Sorveglianza del 09/06/2015 e ss.mm.ii.

VISTO

VISTO

il Vademecum per l'operatore vs 1.0 approvato con Determina della Direzione Generale

n. 26844 del 12/06/20181

Il Sistema di gestione e controllo (SIGECO) versione 4.0 del PO FSE 2014/2020

approvato con determinazione n. 3468/33088 del 18/07/2018, che consente all'AdG di

svolgere in via diretta le funzioni di RdA;

VISTA la nota prot. n. 34348 del 25.07.2018 con la quale l'Autorità di Gestione del POR FSf

Regione Sardegna 2014/2020 esprime parere favorevole di conformità ai sensi dell'art

125, par. 3, Reg. (UE) n. 1303/2013;

VISTO l'Awiso Pubblico "PRO.PIL.E.I" Progetti Pilota di Eccellenza per l'Innovazione Sociale

Programma Operativo Regionale FSE 201 4 -- 2020 - Regione Autonoma della Sardegna

Programma trasversale multiasse finanziato con risorse delle seguenti azioni del POR:

.g. C) $R 3
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REGIONE AUTÒNOAKA DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMIA DELIA SARDEGNA
ASSESORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSONALE. COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE

ASSESORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSONALE, COOPERAZIONE E SCUREZZA X)CIALE

erezione generale

Asse prioritario l - Occupazione - Obiettivo specifico 8. 1 "Aumentare l'occupazione dei

giovani'- Azione 8.1.1 "Misure politica attiva" Obiettivo specifico 8.7 "Migliorare l'efficacia

e la qualità dei servizi al lavoro'- Azione 8.7.1 "Azioni di consolidamento e applicazione

dei LEP'- Asse prioritario 2 - Inclusione sociale e lotta alla povertà - Obiettivo specifico

9.2 "Incremento dell'occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro" - Azione

9.2.2 "Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all'inclusione lavorativa di

persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione'- Asse prioritario 3 -

Istruzione e formazione- Obiettivo specifico 1 0.1 "Riduzione del fallimento formativo

precoce e della dispersione scolastica" - Azione lO.1.5 "Stage e alternanza scuola.

lavoro"- Obiettivo specifico l0.4 - "Accrescimento delle competenze della forza lavoro'

Azione l0.4.7 =- "Trocini e iniziative di mobilità", approvato con Determinazione n. 34612
del 26.07.2018 e rettificato con Determinazione n. 40604 del 20.09.2018

CONSIDERATO che al fine di consentire una maggiore e diffusa partecipazione e cogliendo le richieste

dei soggetti coinvolti, i termini per la partecipazione all'awiso "PRO.PIL.E.l' Progetti

Pilota Di Eccellenza per l'lnnowzione Sociale hanno auto una proroga al 06/1 1/2018.

ACCERTATO che le istanze sono state istruite nel rispetto di quanto stabilito all'art. Il dell'Awiso

pubblico sopra citato e della nomìativa in vigore, secondo l'ordine cronologico di invio

telematico delle stessel

PRESO A'nO delle risultanze dell'attività istruttoria, dalla quale risultano i seguenti ebit

benefciari ammissibili alla fase di valutazione indicati nell'elenco "Allegato l

ACCERTATO che l'attiìÀtà istruttoria ha evidenziato di awalersi dell'istituto del soccorso istruttorio (ex al

D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 così come modificato dal D.lgs n. 56 del 19 aprile.2017 che

ha introdotto disposizioni integrative e correttive) per sanare le domande mancanti di
requisiti formali e che tali domande saranno oggetto di successiw determinazioni+

ASSUME la seguente

DETERMINAZ ON E
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOJìIA DELIA SARDEGNA
ASSESg)RADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROIES[ONALE. COOPERATZ]ONE E SEGURÀNTZIA X)TZIALE

ASESORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESIONALB, COOPERAZIONE E SCUREZZA SOCIALE

Direzione generale

ART. l Per le motivazioni in premessa si approva

alla fase di valutazione come preìÀsto agli artt. 1 1 e 12 dell'Awiso Pubblico "PRO.PIL.E.l

POR FSE 2014-2020. Azioni del POR: Asse prioritario l -- Occupazione - Obiettivo

specifico 8.1 'Aumentare l'occupazione dei giovani'- Azione 8.1.1 "Misure politica attiw'

Obiettivo specifico 8.7 "Migliorare l'efficacia e la qualità dei servizi al lavoro'- Azione 8.7.1

'Azioni di consolidamento e applicazione dei LEP"- Asse prioritario 2 -- Inclusione sociale

e lotta alla powrtà Obiettivo specifico 9.2 "Incremento dell'occupabilità e della

partecipazione al mercato del lavoro' - Azione 9.2.2 "Interventi di presa in carico multi

professionale finalizzati all'inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a

rischio di discriminazione"- Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione- Obietta\o

specifico lO.l "Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica'

Azione lO.1.5 "Stage e alternanza scuola-lavoro'- Obiettivo specifico l0.4 -

'Accrescimento delle competenze della forza lavoro' - Azione l0.4.7 - 'Tirocini e

iniziative di mobilità", e che l'allegato è parte integrante e sostanziale della presente
determ inazione .

ART. 2 La valutazione e selezione delle proposte progettuali per l'ammissione al finanziamento

sarà affidata ad un'apposita Commissione di selezione; come prescritto dall'art. 12

dell'Awiso, la selezione sarà effettuata con la modalità a sportello, in ordine cronologico

fino ad esaurimento dei fondi disponibili e sarà specifica per ciascuna azione del PO

ART. 3 La presente Determinazione

>-

>-

è adottata in conformità alle disposizioni dell'art. 21, Vll comma, L.R. 13/Il/1998, n.

31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli ufici della Regione,

pubblicata come estratto nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre

1998. n. 34, suppl. ord.

è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all'Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale

ART. 4 AìNìerso il presente prowedimento è possibile esperire:

ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) 1 , ai sensi degli artt. 40 e ss.

del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELIA SARDEGNA

ASEMRADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESIONALE. COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE
ASSESg)RATO DEL LAVORO, FORMAZIONE P ROFESSONALE, COOPERAZIONE E SCUREZZA S)CIALE

erezione generale

Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell'apposita

Bandi e gare" del menu "SerMzi dedicata all'Assessorato del Lauro)

Il Direttore Generale . AdG del POR FSf

Luca Galassi

(Firma digitalez)

governo per il riordino del processo anmhistrdi

Codbe del Processo 4rmìinbtrat Cm. D. Lp. ogo#20ìo.

pubblbdi }la Gaz. Uff. 7 luglio 201q n 1 5q S.O. ; D. lgs. l'V09r2012. n. 160. Uterbri dbposìzionicorrdtke

)odce del processo aTìminbtratkq a nona dellartiool0 44. coruna 4. (lilla egge 1 8 giugno 2a)9. n

104 Attuadone ddl'altbolo 44 della lega) 18 ghigi 2009, n. 6q ecante debga al

69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 seRanbe 201 2, n. 218

ed irtegraìve al decrdo legblako 2 lugli 201 0, n 104.

Documento lindo dbitdmente recon(b le indbadani sulo danderializzadone cortentle nelli D.GR. rl 71/40 (b1 1 6 1 2200q

dell'art. 20 comma 2 del d. lg;. 7 marzo 2005. n. g?. "Codice dell'Amrvlniàazione D lgtab'.

pergli état

@
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Firmato digitalmente da

LUCA
GALASSI
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA

REGIONE AUTONOMA DELIA SARDEGNA
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE. C00PERATZIONE E SEGUltANTZI.\ SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORNfAZIONE PROFESSION/\LE, COOPERAZIONE E SICUKKzzA SOCIALE

OETERMINAZIONE É?/.fO/'/ O 3 7 4iI&X 28. 0 3. &/F

Oggetto: Avviso "PRO.PIL.E.I" Progetti Pilota di Eccellenza per l'Innovazione Sociale - Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020 - Regione Autonom
della Sardegna - ALLEGATO 1 - ELENCO DELLE DOMANDE AMMESSE ALLA FASE DI VALUTAZIONf

Asse prioritario 2 elusione sociale e lotta alla povertà - Obiettivo specifico 9.2 "Incremento dell'occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro'

erezione generale

disc rim i la

ARCOIRIS ONLUS

WE PROJECT scarl

VELA BLU SOCIETÀ SOCIALE

VELA BLU socie'rÀ SOCIALE

WE PROJ ECT sca rl

ARCOIRIS ONLUS

CARLO ENRICO GIULINI

ENTE IS.O.GE.A

CODICE DCT

201 8SP300220

2018SP300209

201 8SP30021 2

201 8SP30044 1

07/08/2018 16:Il :02

07/08/201 8 23:57:38

08/08/201 8 1 0:25:50

08/08/201 8 16:42:52

1 4/08/2018 1 9:06:03

22/08/201 8 19:55:03

08/1 0/201 8 1 3:58:55

22/1 0/2018 1 3:36:44

DATA E ORA INVIO

Q
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
SSESSORADU DE SU 'l'RAB.\LLU. PORNiATZiONE PROFESSIONALE. COOPEKATZiONE E SKCUK.4NTZI.\ SOTZULE

ASSESSORATO DEL LAvoRO, roKNtAzioNE PROFESSIONALE COOPERllzloNE E sl(UREZZA SOCIALE

CENTRO PANTA REI SARDEGNA COOPERATl\A SOCIALE

23/1 0/201 8 16:07:23

26/1 0/201 8 12:44:59

iSFORCOOP SOCIETA' COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE

SARDINIA SERVICE SOC.COOP. SOCIALE ONLUS

COOPERATl\A SOCIALE ENTULA ONLUS

PUBBLICA ASSISTENZAA.S.O.

U.RA.(UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI)

EDUPE' SOCIETA' COOPERATl\A IMPRESA SOCIALE A R.L ONLUS

2018SP300362

201 8SP300574

30/1 0/201 8 09:31 :35

9:04:22

31/1 0/201 8 20:43:14

05/Il/201 8 12:58:35

31/10/201 8 22:26:37

U.P.A.(UNIONE PROVINCIALE ARTIGIANI)

SOLIDARIETA' CONSORZIO COOPERATIVO SOCIALE

A.l.C.S. F.R SARDEGNA

EQUILIBRIUM CONSULTING S.R.L.

05/Il /201 8 1 3:1 0:14

2018RP300603

05/1 1/201 8 1 3:17:5

05/Il/201 8 1 5:1 8:0

05/Il/201 8 1 6:41 :4

05/Il/201 8 17:24:49

05/Il/201 8 17:33:1 9

06/1 1/201 8 09:52:54

06/1 1/201 8 09:56:1 6

SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE UT UNUM SINT

SOCIETA' COOPERATl\A SOCIALE UT UNUM SINT

2018SP300542



REGIONE AUTÒNOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELIA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORX{ATZIONE PROFESSIONAL.E. COOPERATZIONE E SKGUt\NTzi.\ SOTZIAI.E
SSESSORÀTO DEL LAVORO, FORhIAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

SOCIETA' C00PERArlìuU SOCIALE A RL 2018SP30061 1

201 8SP3006

2018SP300529

2018SP300424

201 8SP300597

2018SP30052

201 8SP300635

201 8SP30071 8

2018SP300727

201 8SP300720

06/Il/201 8 1 0:15:04

PORTA APERTA - soci ETA' COOPERATIVA SOCIALE

LO QUARTER SOC. COOP. SOCIALE ONLUS

CO-METE SOCIETA' COOPERAtivA SOCIALE

CASA DIVINA PROWIDENZA

l.R.F.O.A.

PRIMAVERA 83 SOCIETA' COOP. SOCIALE

COOPERARE\a SOCIALE "COMUNITA' il SEME - ONLUS SOCIETA'
COOPERATO\n"

COMPAGNIA TEATRO D'INVERNO

COOPERATl\A SOCIALE "COMUNITA' IL SEME - ONLUS SOCIETA'

SOLKY CARE SOCIETA' COOPERARE\#K SOCIALE

06/Il/201 8 10:21 :1

06/Il/201 8 1 0:23:38

06/Il/2018 Il :00:1 9

06/Il/2018 Il :04:03

06/Il/2018 Il :05:37

06/Il/201 8 1 1:16:43

14/Il/2018 1 9:14:36

5/1 1/2018 14:34:58

1 5/Il/201 8 1 5:09:49

©



EGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
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ASSESSORADU DE SU TRAD.\LLU, FORNIATZ[ONE PROFESSIONALE. COOPERA]'Z]ONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE
SSESSORATO DEL LAVORO, FORbIAZIONE PROFESSIONALE. COOPERAZIONE E SK'UREZZA SOCIALE

Asse prioritario 3 - Istruzione e formazione- Obiettivo specifico lO.l "Riduzione del fallimento formativo precoce e dell
1 0.1 .5 "Sta

NUMERO PROGRESSIVO l SOGGETTO PROPONENTE l CODICE DCT

'TE;Salii""-:-""""-"' : """"""
NSIGNIA SRL l 2018RP400358

STATUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE CLASSICO + l.P,A.A +
PA.C.L.E

STATUTO COMPRENSIVO STATALE MON. SABA

A.L. SARDEGNA SRL- IMPRESA SOCIALE

MAKE A CUBE SRL

LICEO SCIENTIFICO STATALE "G. MARCONI'

ASSOCIAZIONE CNOS FAP REGIONE SARDEGNA l 2018SP400528

SUN & SAND SARDINIA S.R.L

erezione generale

PSAR ISTITUTO PF

201 8RP40051 8

dispersione scolast

DATA E ORA INCO

09/10/201 8 12:26:01

25/1 0/2018 17:1 8:04

26/1 0/201 8 Il :16:05

26/1 0/201 8 1 3:54:35

24/10/201 8 17:43:1 0

2018SP40051 7

29/10/201 8 1 2:39:40

31/1 0/201 8 12:58:42

02/Il/201 8 Il :01 :49
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REGIONE AUTONOMA DE SAND
EGIONE AUTON

iSORÀDU DE SU TRABALLU. FORMATZIONE PROFESSIONALE. COOPERATZIONE E SEGURÀNTZI.\ SOT;
ASSESSORATO DEL LAVORO. FORÀfAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

ASSOCIAZIONE URBAN CENTER

SOCIALE LUOGHI COMUNI A R.L. ONLUS

R&M SERVIZI SRL 201 8RP400636

COSPES CENTRO DI ORIENTAMENTO
PROFESSIONALE E SOCIALE

05/1 1/201 8 21 :37:26

06/Il/201 8 1 0:23:34

06/Il/2018 Il :32:22

06/Il/2018 Il :48:41

Asse prioritario 3 formazione- Obiettivo specifico l0.4 - "Accrescimento delle competenze della forza lavo
Azione l0.4.7 irocinf e iniziative d

SOGGETTO PROPONENTE

WE PROJ ECT scarl

AMBIENTE IMPRESA SRL

AMBIENTE IMPRESA SRL

DATA E ORA INCO

25/08/201 8 1 5:16:07

26/1 0/201 8 1 8:26:54

26/10/201 8 1 8:45:29

30/1 0/201 8 1 8:19:31
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REGIONE AtHÒNOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELIA SARDEGNA

.SSESSORADU DE SU TRIBALI,U. FORMATZIONE PROFESSIONALE. COOPERATZIONE E SKCUK\NTZI.\ SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORNIAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

LARINO COOPERARE\A SOCIALE
ONLUS

06/Il/201 8 1 0:06:53

Il Direttore Generale -- AdG del POR FSf
Luca Galassi
(Firma digitalel)

rDocumcnto Hlmlato digitalm
dell'Amministrazione Digitale

r1/40 de1 16.12.2008. pcr gli cH( 20 comm ma[70 2005, n.82, 'Codice


