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DETERMINAZIONE N. 1108/ASPAL DEL 15-11-2016 - PROPOSTA N. 546 DEL 15-11-2016

REGIQNE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIQONE AUTOMNCMA DELLA SARDEGNA,

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLY
AGENIIA SARDA PER LE POLIICHE ATTIVE DEC LAYORO

Servizio: SERVIZIO STRUTTURE TERRITORIALI
Settore: LEP E GOVERNANCE POL. DEL LAV. - CPl CARBONIA
DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 1108 del 15-11-2016

Adottata ai sensi def regolamento per 'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n® 334 del 31.05.20186.

li. DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO o Statuto Speciale defla Regione Autonoma della Sardegna e le relative norme di attuazione:
VISTA la Legge regionale 17 maggio 2018, n. 9, recante "Disciplina dei servizi e delle polifiche per il lavoro”;

VISTO l'arl. 10 della Legge Regionale 17 maggio 2016 n.9 che istituisce l'Agenzia sarda per le poliiche attive del lavoro, quale

organismo lecnico della Regione dotato di personalita giuridica, di autonomia organizzativa, amministrafiva, patrimoniale, contabite;

VISTA la DGR n. 37/11 del 21.06.2016 che approva in via definiiva o Statuto dell'Agenzia sarda per le politiche atiive del lavoro gia
approvato in via prefiminare con la DGR n. 36/5 del 16.06.2016 e dispone ai sensi dell'ar.40 della L.R. §/2016 che FASPAL subentra
senza soluzione di continuita nella titolarita di tutti rapporti giuridici e passivi della sostiluita Agenzia regionale per il lavoro di cui all'art.

15 defla L.R. 20/2005;

VISTO I'art.40 della L.R. 9/20186, che dispone che 'Agenzia sarda per le politiche attive del lavero assume il ruofo, i compiti, le funzioni e
il personale dell Agenzia regionale per il lavoro ¢ ail'art.45 Fabrogazione della Legge regionale 5 dicembre 2005, n. 20,

VISTO Fart. 45 della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che abroga la Legge regionale n. 20 del 2005

VISTO Farticolo 13 della L.R. 9/2016 che individua, quali organi del'Agenzia, il Direttore ed il Collegio dei revisori del conti:

VISTO larticolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, recante “Compiti del Direttore di servizio” ed in particolare i poteri di
spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la DGR n.40/2 del 14.10.2014 cosi come modificata dalla sopracitata DGR 37/11 del 2016 gon Ia quale viene nominato Direttore
dell’Agenzia il Dott. Massimo Temussi;

VISTC il Decreto del Presidente della Regione n.130 de! 20.11.2014 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei conti
dell'Agenzia;

VISTO il D.lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agoste 2014, recante "Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabill e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma
degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42"

VISTA la deliberazione G.R. n. 19/23 del 28.05.2015 recante "Modalita e tempi di attuazione dellarmonizzazione dei sistemi contabili

degli enti e delle agenzie regionaii”, che, al sensi del combinato disposto dell'art. 2 defla |..R. 8 marzo 2015, n. 5, e dell'art. 28 della L.R.
n. 11/2008, estende anche agli Enti ¢ alle Agenzie regionali I'applicazione det D.Lgs. n. 118/2011:
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VISTA la Determinazione n. 2538/ARL del 31.12.2015 relativa all’'approvazione del riaccertamento straordinario dej residui atlivi e

passivi @ delle conseguenti variazioni al bilancio di previsione delf Agenzia regionale per il lavoro;

VISTA la nota, prot. n. 6967 det 17.03.2016 (ns prot. n. 2016/5230 del 18.03.2016} con fa quale I'Assessore regionale della
Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto del Territorio ha espresso parere favorevole in merito allapprovazione della
Determinazione n. 2538/ARL;

VISTA la Deliberazione n. 15/ del 25.03.2016 con la quale la Giunta regionale ha concesso il nulla osta aflesecutivita della

Determinazione del Direttore dell'Agenzia regionale per il lavoro n. 2538/ARL del 31.12.2015 con da quale & stalo approvato il

2015, al fine di adeguare i residui attivi e passivi al 01.01.2015 al principio della competenza finanziaria potenziata,

VISTA {a Determinazione n. 31/ARL del 10.03.2016 con la quale viene approvato il Piano annuale defle attivitd 2016 dell'Agenzia

regiohale per il lavoro di cui alf'art. 17, comma 1, delfa L.R. 20/2005,

VISTA la Determinazione n. 32/ARL del 10.03.2016 con la gquale viene approvate il Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale

2016 — 2018 dell'Agenzia regionale per il lavoro e successiva Determinazione di rettifica n, 33/ARL del 15.03.2016;

VISTO I'articoic 14 della citata L..R. n. 8/2016 che disciplinando i compiti di coordinamento, direzione e controflo da parte del Direttore

generale dellAgenzia, prevede, da parte dello stesso, la predisposizione del Piano annuale delle atlivitd e dei bilanci di previsione
annuali e pluriennali;

VISTA [a nota prot. 636/GAB del 04.04.2018 (ns. prot. n. 6411 del 04.04.2018) con la quale I'Assessore del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale dispone l'approvazione del Piano delle attivita 2016, approvato dal Direttore
dell’Agenzia con la Determinazione n. 31/ARL del 10.03.2016;

VISTA ia Deliberazione n. 15/3 del 25.03.2016 con ia quale {a Giunta regionale ha concesso il nulla osta alf'esecutivita defla

Determinazione n. 32/ARL del 10.03.2016 compresa la successiva Determinazione di reftifica n. 33/ARL. del 15.03.2016, con la quale il

Direttore dell'Agenzia regionale per il lavoro ha approvaie il Bilancifo di previsione annuale 2016 e pluriennale 2016 — 2018 e gli allegati
tecnici,

VISTA la nota prot. n. 7435 def 23.03.2016 {ns prot. n. 5500 del 23.03.2016) con la quale ' Assessore della Programmazione, Bilancio,
Credito e Assetto del Temitorio ha espresso parere favorevole in merito alla predetla Determinazione n. 32/ARL quale atto di

approvazione del Bilancio di previsione annuale 2016 e pluriennale 2016-2018 e degli allegati tecnici;

VISTA la Legge Regionale 11 apiile 2016, n. §, recante “Disposizioni per la formazione del bitancio di previsicne per {'anno 2016 e per

gli anni 2016-2018 (legge di stabilita 2016)",

VISTA la Legge Regionale 11 aprile 2016, n. 6, recante “Bilancio di previsione per 'anno 2018 e bilancio pluriennale per gli anni 2016-
2018";

VISTA la deliberazione n. 62/10 del 09.12.2015 con la quale la Giunta regionale approva, ai sensi dell'art, 1, comma 4, della L.R. n.
38/2013, la dotazione organica dellAgenzia regionale per il lavoro e l'istituzione di quattro strufture organizzative di secondo livello
(Servizi), cosi come illustrato nell'allegato alla stessa deliberazione;

VISTA la Determinazione n. 125/ARL del 02.05.2016 con la quale si acquisisce in comando, presso '’Agenzia regionale per il Lavoro, la
Dott.ssa Maria Gesuina Demurias e con la quale viene conferito alla medesima l'incarico di Direttore del Servizio Logistica ed
informatica;

VISTA la Determinazione n. 332/ASPAL del 26.05.2016 con la quale viene conferito alla Dott.ssa Maria Gesuina Demurias lincarico ad

interim di Direttore del Senvizie Strutfure Territoriali;

VISTA la Determinazione n. 328/ARL del 18.05.2016, con {a quale al Dott. Gianluca Calabrd sono state conferite le funzioni di Direttore

del Servizio Amministrativo e Contabile delf' Agenzia regionale per il lavoro,

VISTA la Determinazione D.G. n.334/ASPAL del 31.05.2016 con ta quale vengono attribuite ai Dirigenti del’ASPAL le funzioni previste
dall’art.4 del D.Lgs n.165/2001 e s.md,;

VISTO Part.11 dello Statuto che prevede che PASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come regolamentato dal
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Titolo f della L.R. n.31 e 5.m.i.;

VISTA {a Deliberazione defla Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Organizzazione e dotazione
organica della Agenzia Sarda per le politiche atfive del lavoro” ed approvati in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n.
37M12 del 21.06.2016, con la quale sono stati istituiti sette Servizi cosi come iHustrati nell'Altegato alfa medesima Deliberazione;

VISTO il Piano di Subentro ex art. 36 L.R.9/16 recante fa "Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro” approvato in via definitiva
con D.G.R. n” del 39/1 del 30.6.2016, ed in particolare ie determinazioni relative al trasferimento delle funzioni a suo tempo in carico

alle Amministrazioni Provinciali ed ex CSL ora svolte dalll ASPAL;

VISTA la determina D.G. n.359/ASPAL del 20.06.2016 con la quale viene conferito al Dott. Enrico Garau il coordinamento del seitore
“Lep e Governance politiche del lavoro™;

VISTA ia disposizione di servizio n.11757 del 14.07.2016 con la quale si dispone che il responsabile del

procedimento é il referente

del CPI Dott.ssa Laura Mantega;

VISTA la L.R. n.11/1988, art.94;

VISTO l'articolo § della Legge regionale 15 marzo 2012 n. 6;

VISTA fa Delibera di G.R. n.50/54 del 21/12/2012;

VISTA la Delibera di G.R. n.33/19 del 08/08/2012;

VISTE le circolari delfAssessorato al Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione Autonoma
della Sardegna prot.n, 4891, del 04/02/2013 e prot.n. 39291 dei 28/08/2013;

VISTE la nota provinciale prot.n.11036 del 24/06/2016, con la quale il Gomune di Portoscuso ha richiesto allASPAL fawiamento a
selezione delle seguenti figure professionali da assumere a tempo determinalo per 6 mesi nel’ambite del cantiere comunale per
{'aumento, fa manutenzione e la valorizzazione del patrimonio boschivo:

N.10 Operai Comuni

N.2 Operai qualificati Motoseghisti

N.1 Operaio in possesso del diploma di Geometra efo Perito Agrario a cui attribuire mansioni di Capo Squadra
N.1 Operaio in possesso della patente di guida cat.B da adibire a mansioni di Autista

VISTA la Convenzione tra 'ASPAL e if Comune di Portoscuso per 'avviamento a selezione in cantieri per 'aumento, la manutenzione e
la valorizzazione del patrimonio boschive, approvata con Determinazione del Direttore del Servizio n.766 del 20/09/2016;

VISTO l'awviso pubblico di selezione predisposte dal CPI di Carbonia e approvato con Determinazione de! Direttore del Servizio n.782
del 23/09/2016 e riferito alle figure professionali sopra citate;

DATO ATTO che nei termini previsti, sono pervenute presso il CPI di Carbenia, ai fini delfinserimento nelle graduatorie, n.148 domande
per Operai Comuni, n.6 domande per Operai qualificati Motoseghisti, n. 6 domande per Operai in possesso del diploma di Geometra e/o
Perito Agrario a cui altribuire mansion! di Capo Squadra e n.67 domande per Operaio in possesso della patente di guida cat.B da adibire
a mansioni di Autista;

DATO ATTO che, dallistruttoria eseguita in fase di raccolta delle candidature, non risultano in possesso dei requisiti richiesti daj bando |
seguenti cittadini per ie motivazioni indicate:

Fulgheri Nicola, Lai llaria, Loddo Mario, Matta Maria Francesca, Matta Patrizia, Salarls Giovanni Maria, Serra Eloisa e Seireli Silvano,
esclusi dalla graduatoria di Operai comuni, in quanto occupati alla data di pubblicazione del bando;

Vacca Walter escluso dafle graduatorie di Operal comuni, Autista e Motoseghista, in quanto percettore di Indennita di disoccupazione;
Cuccu Fabrizio escluso dalla graduatoria di Motoseghisti, in quanto nen risulta in possesso della gualifica richiesta;

Sessini Giuseppe escluso dalle graduatorie di Operal comuni e Autista, in quanto percettore di sovvenzioni pubbliche;

Tiana Cristian escluse dalla graduatoria di Operat comuni, in quanto non iscritto alla data di pubblicazione del bando;

Porcu Antonio escluso dalla graduatoria di Operal comuni, in quanto residente e domiciliato in altro CPI;

Fulgheri Nicola, Matta Maria Francesca, Salaris Giovanni Maria, Serra Eloisa, Serreli Silvano esclusi dalia graduatoria di Autista, in
quanio occupati alla data di pubblicazione def bando;

Avanzato Stefano escluso dalla graduatoria di Autista in quanto residente e domicitiato in altro comune:
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Armas Roberto escluso dalla graduatoria di Operai in possesso del diploma di Geometra e/o Perito Agrario a cui attribuire mansioni di
Capo Squadra in quanto non risulta in possesso del titolo di studio richiesto;

RITENUTO di approvare le graduatorie, allegate alla presente per fare parte integrante e sostanziaie, redatte dal CP{ di Carbonia tra
coloro che hanno presentaie domanda di partecipazione, applicando i criteri indicati negli aflegati A delle Delibere di G.R. n.50/54 del
21/12/2012 e n.33/19 del 08/08/2012;

CONSIDERATO che gli atli sono conformi a quanto previsto in materia dalla vigente normativa, nenché agli atti e direttive che ne
costituiscono il presupposto;

CONSIDERATOC altresi che il presente prowwedimento non necessita di regolaritd contabile e atiestazione di
copertura finanziaria.

Per quanto sopra esposto:

DETERMINA

1) di approvare, per i motivi esposti in premessa, le graduatorie allegate alla presente e relative all'avwiamento a sefezione a tempo
determinato delle figure professionali citate in premessa nel cantiere per I'aumento del patrimenio boschive del Comune di Portoscuso;

2} di dare atto che il presente provvedimento sard trasmesso dal CPl competenie al Comune di Portoscuso, if quale esporra le
graduatorie nel proprio Albo pretorio e che le stesse saranno pubblicate dal CPl nel portale SIL Sardegna ed esposte nelle proprie

bacheche per darne massima visibilitd ai cittadini,
3) di dare atto che il presente provvedimento hon necessita di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria;
4} di dare atto che ia presente determinazione sara pubblicata dall'Aspal sul proprio albo pretorio on fine;

5) che avverso il presente provvedimento & ammesso:

- ricorso gerarchico per il iesame per questioni di legittimita dell'atto, entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, indirizzato alf ASPAL

Direzione Generale via Is Mirrionis 195 09122 Cagliari;

- ricorso in opposizione per rilevazione di emori materiali nella stesura dell'atto entro 30 giomi dalla data di pubblicazione, indirizzato

alllASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 195 09122 Cagliari;

- ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna, entro 60 giomi dall'emanazione dell'atto

impugnato, o in alternativa ricorso siraordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomi;

fl funzionario incaricato dell'lstruttoria F.to Rag. Floriana Lugas
i Responsabile del Procedimento F.to Dott.ssa Laura Mantega

It Coordinatore def Settore Lep e Governance Politiche del Lavoro F.{o Enrico Garau

Allegati:
1} Allegato 1 Graduatoria Operai Comuni

2y Allegato 2 Graduatoria Operail gualificati Motoseghisti
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3) Allegato 3 Graduatoria Operai in possesso del diplomma di Geometra e/o Perito Agrario con mansioni di Capo Squadra

4) Allegato 4 Graduatoria Qperai Comuni in possesso defla patente cat. B da adibire a mansioni di Autista
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Il Direttore del SERVIZIO STRUTTURE TERRITORIALI
F.to DOTT.SA MARIA GESUINA DEMURTAS

Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell’'Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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