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OVAZIONE LAVORI DELLA COMMISSIONE  
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO POLITICHE ATTIVE 

Oggetto: Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per percorsi di 

istruzione e formazione professionale per il conseguimento della qualifica 

professionale di cui all’art. 17, comma 1, lett. A), del d.lgs. 226/2005 e 

sperimentazione del sistema duale. Anni formativi 2020-2023. Approvazione lavori 

della Commissione di selezione delle proposte progettuali. 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26 febbraio 1948, n.3 pubblicata nella 

Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n.58) e le relative norme di attuazione;  

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21 dicembre 1978, n.845 

(GU del 30 dicembre 1978, n.362); 

VISTA la L.R. del 1° giugno 1979, n.47, concernente "Ordinamento della Formazione 

Professionale in Sardegna”, pubblicata nel B.U.R.A.S. del 15 giugno 1979, n.27; 

VISTO il D.P.G.R. 13 novembre 1986, n.172, che approva il Regolamento di attuazione degli 

articoli 22, 16, 18 e 28 della citata L.R. n. 47/1979; 

VISTA la Legge regionale 13 novembre 1998, n.31, concernente “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. del 

17 novembre 1998, n.34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle 

responsabilità dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio; 

VISTA la L.R. 4 dicembre 2014, n.24, concernente “Disposizioni urgenti in materia di 

organizzazione della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S. 4 dicembre 2014, n.57 ed in 

particolare l’art. 11 che modifica l’art.28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le 

modalità di attribuzione delle funzioni dirigenziali; 

VISTA la Determinazione n. 3432 Prot. 37848 del 30 settembre 2019 del Direttore Generale 

dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 

Sociale che istituisce l’Ufficio del Direttore Generale, approva la nuova articolazione dei 

Servizi per Settori e Gruppi di lavoro e indice le manifestazioni di interesse per gli 

Siglato da: MARIA GIRAU

Prot. N. 281 del 07/01/2020
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incarichi di responsabili di settore, Coordinatori Gruppi di Lavoro e Alte professionalità 

per le Aree Strategiche di Riferimento (ASR);  

VISTO il Decreto del Presidente della Regione del 10 ottobre 2019, prot. n. 23054/DecP/100 con 

il quale sono state conferite al dott. Mauro Cadoni le funzioni di Direttore del Servizio 

Politiche Attive della Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; 

VISTA la nota prot.n. 39882 dell’11 ottobre 2019 del Direttore Generale dell’Assessorato del 

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale che comunica che 

il dott. Mauro Cadoni ha preso servizio e contestualmente assunto le funzioni di Direttore 

del Servizio Politiche Attive a far data dall’11 ottobre 2019; 

VISTA la nota della Direzione Generale prot.n. 9514 del 7 marzo 2019, trasmessa ai Direttori di 

Servizio dell’Assessorato del Lavoro, avente ad oggetto “Direttiva in materia di 

astensione e Conflitti di Interesse” che richiama l’attenzione su quanto disposto a pag. 5 

dalla “Direttiva in materia di astensione e conflitto di interessi. Attuazione misure di 

prevenzione del Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

2018 – 2020” nel punto in cui dispone, quale ulteriore misura preventiva, l’inserimento in 

premessa delle determinazioni dirigenziali della dichiarazione di non trovarsi in conflitto di 

interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice 

di comportamento; 

DICHIARA di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e 

degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento; 

VISTO l’Avviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali per percorsi di istruzione e 

formazione professionale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all’art. 

17, comma 1, lettera A), del D.Lgs.226/2005 e sperimentazione del sistema duale, le 

“linee guida per la gestione e la rendicontazione delle operazioni” e la modulistica 

allegata, approvati con Determinazione del Direttore del Servizio Politiche Attive n. 5562 

Prot. n. 52608 del 19/12/2019; 

Siglato da: MARIA GIRAU

Prot. N. 281 del 07/01/2020
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VISTA la Determinazione n.71/2 del 02/01/2020 del Direttore del Servizio Politiche Attive di 

ammissibilità alla fase di selezione delle proposte progettuali presentate a valere 

sull’Avviso in oggetto, contenente anche l’elenco delle proposte dichiarate inammissibili; 

VISTO l’articolo 12 dell’Avviso che dispone che “la selezione delle proposte progettuali per 

l’ammissione al finanziamento ai sensi dell’Avviso sopraccitato, sarà affidata ad 

un’apposita Commissione di Selezione nominata con Determinazione del Direttore del 

Servizio Politiche Attive, dirigente responsabile dell’attuazione delle azioni (RdA)”; 

VISTA la Determinazione n.72/3 del 02/01/2020 del Direttore del Servizio Politiche Attive di 

nomina della Commissione per la selezione delle proposte progettuali presentate a valere 

sull’Avviso pubblico in oggetto; 

VISTA  la nota prot. n. 172 del 07.01.2020 con la quale il Presidente della Commissione di 

Selezione ha trasmesso al RdA i verbali: n. 1 del 2 gennaio 2020, n. 2 del 3 gennaio 

2020, n. 3 del 4 gennaio 2020 e i relativi allegati, tra cui la proposta di graduatoria dei 

percorsi formativi ammessi e l’elenco dei percorsi non ammessi; 

VISTO in particolare, il sopracitato verbale n. 3, con allegata la graduatoria, nella quale, nel 

rispetto di quanto previsto dall’art. 12 dell’Avviso pubblico che recita “..La singola 

proposta progettuale sarà considerata ammissibile a finanziamento al raggiungimento 

della soglia minima di punteggio, pari a 60 sul totale di 100”, sono elencati i Soggetti 

proponenti le cui proposte progettuali sono risultate ammissibili…” e i Soggetti 

proponenti le cui proposte progettuali sono risultate non ammissibili; 

CONSIDERATO che ai sensi del sub articolo 5.1 dell’Avviso pubblico, le Domande di Partecipazione 

Telematica (DPT), da parte dei soggetti interessati all’offerta formativa per il 

conseguimento della qualifica triennale IeFP di livello 3 EQF, possono essere presentate 

sino al 31 gennaio 2020, ai sensi dell’art. 12 dell’Avviso pubblico che recita “Entro i limiti 

delle risorse finanziarie disponibili per il presente Avviso, a seguito della raccolta delle 

DPT, secondo l’ordine cronologico nel raggiungimento del numero minimo di destinatari 

di cui al precedente sub art. 5.1, i singoli percorsi formativi saranno inseriti nell’Elenco 

definitivo dei percorsi formativi IeFP 2020/2023 che sarà approvato con determinazione 

del Direttore del Servizio Politiche attive”; 

Siglato da: MARIA GIRAU

Prot. N. 281 del 07/01/2020
Determinazione N.4



 
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 
 

Direzione Generale 
Servizio Politiche Attive 
CUF: 0ZE7ER – CDR 00.10.01.03 

 
pag. 4 di 12 

 

RITENUTO  necessario approvare i suddetti verbali e i relativi allegati, tra cui la graduatoria delle 

proposte progettuali ammissibili e l’elenco delle proposte progettuali non ammissibili; 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, in relazione all’Avviso pubblico per la 

presentazione di proposte progettuali relative ai percorsi di istruzione e formazione 

professionale per il conseguimento della qualifica professionale di cui all’art. 17, comma 

1, lett. a), del d.lgs. 226/2005 e sperimentazione del sistema duale, anni formativi 2020-

2023, sono approvati i verbali: n. 1, n. 2, n. 3 e i relativi allegati tra cui la graduatoria dei 

percorsi formativi ammessi e l’elenco dei percorsi formativi non ammessi. 

ART. 2 L’Elenco delle proposte progettuali ammissibili costituisce l’Elenco provvisorio dei 

percorsi formativi IeFP 2020-2023 di cui all’Avviso Pubblico in oggetto. 

ART. 3 Le Domande di Partecipazione Telematica (DPT) possono essere presentate, da parte 

dei soggetti interessati all’offerta formativa per il conseguimento della qualifica triennale 

IeFP di livello 3 EQF, sino al 31 gennaio 2020. 

ART. 4 A seguito della raccolta delle DPT, secondo l’ordine cronologico nel raggiungimento del 

numero minimo di 14 destinatari previsto dal sub articolo 5.1 dell’Avviso Pubblico, entro i 

limiti delle risorse finanziarie disponibili ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso pubblico, i singoli 

percorsi formativi saranno inseriti nell’Elenco definitivo dei percorsi IeFP 2020/2023 che 

sarà approvato con determinazione del Direttore del Servizio Politiche attive. 

La presente Determinazione è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII 

comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione 

degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 

novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; è trasmessa al Direttore Generale; è comunicata, ai 

sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 

La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet della 

Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sui siti tematici 

Siglato da: MARIA GIRAU

Prot. N. 281 del 07/01/2020
Determinazione N.4
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www.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogrammazione.it, nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S), nella sola parte dispositiva, consultabile 

al link http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 

Avverso il presente provvedimento è possibile esperire: 

 ricorso gerarchico al Direttore Generale entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul 

sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione 

“Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro);  

 ricorso giurisdizionale1 entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet 

della Regione, ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm. ii.. 

 ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla 

pubblicazione sul sito internet www.regione.sardegna.it, ai sensi del DPR 24 

novembre 1971, n. 1199 e s.m.i.; 

Il Direttore del Servizio 
Mauro Cadoni 
(Firma digitale2) 

 
 

                                                 
1 Codice del Processo Amministrativo – CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al governo per il riordino del 
processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; D. Lgs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 
2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218 
2 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del 
d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 

Siglato da: MARIA GIRAU

Prot. N. 281 del 07/01/2020
Determinazione N.4

http://www.sardegnalavoro.it/
http://www.sardegnaprogrammazione.it/
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http://www.regione.sardegna.it/
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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI PER PERCORSI DI ISTRUZIONE 
E FORMAZIONE PROFESSIONALE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE DI CUI 

ALL'ART. 17,  COMMA 1,  LETT. A)  DEL D.LGS 226/2005 E SPERIMENTAZIONE DEL SISTEMA DUALE 

ANNI FORMATIVI 2020 - 2023 

POR SARDEGNA FSE 2014-2020 

    
   

 

 
       

 GRADUATORIA PERCORSI FORMATIVI AMMESSI 
Art. 12 - Selezione delle proposte progettuali 

 

N Codice DCT 
Forma di 
partecipa

zione 

Area 
Territoriale 

Denominazione 
Soggetto 

Proponente 

Denominazione Figura 
Professionale - (EQF 3) 

Costo Totale 
del percorso 

Punteggio 
Totale 

1 2019SFP01117  AFS 
Città 

Metropolitana 
di Cagliari 

CIOFS - Centro 
Italiano Opere 
Femminili 
Salesiane 
Sardegna 

OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 1: 
Erogazione di trattamenti di 
acconciatura 

 €    385.728,00  83,60 

2 2019SFP01123  AFS 
Città 

Metropolitana 
di Cagliari 

ISFOR API 
OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 2: 
Erogazione dei servizi di 
trattamento estetico 

 €    385.728,00  80,47 

3 

2019RFP01110  RT Provincia di 
Oristano 

I.FO.L.D. - 
ISTITUTO 
FORMAZIONE 
LAVORO DONNE 
(CAPOFILA) - 
Partner: Ente 
Scuola Edile 
Nuorese 

OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 1: 
Erogazione di trattamenti di 
acconciatura 

 €    385.728,00  79,27 

2019RFP01116  RT 
Città 

Metropolitana 
di Cagliari 

I.FO.L.D. - 
ISTITUTO 
FORMAZIONE 
LAVORO DONNE 
(CAPOFILA) - 
Partner: Ente 
Scuola Edile 
Nuorese 

OPERATORE DELLA 
RISTORAZIONE - indirizzo 
1: Preparazione degli 
alimenti e allestimento piatti 

 €    385.728,00  79,27 

Siglato da: MARIA GIRAU

Prot. N. 281 del 07/01/2020
Determinazione N.4



 
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 
 

Direzione Generale 
Servizio Politiche Attive 
CUF: 0ZE7ER – CDR 00.10.01.03 

 
pag. 7 di 12 

 

N Codice DCT 
Forma di 
partecipa

zione 

Area 
Territoriale 

Denominazione 
Soggetto 

Proponente 

Denominazione Figura 
Professionale - (EQF 3) 

Costo Totale 
del percorso 

Punteggio 
Totale 

2019RFP01125  RT Provincia di 
Nuoro 

I.FO.L.D. - 
ISTITUTO 
FORMAZIONE 
LAVORO DONNE 
(CAPOFILA) - 
Partner: Ente 
Scuola Edile 
Nuorese 

OPERATORE ELETTRICO 
- indirizzo 2: 
installazione/manutenzione 
di impianti elettrici civili 

 €    385.728,00  79,27 

4 

2019RFP01139  RT Provincia di 
Sassari 

FORMATICA 
SCARL 
(CAPOFILA) - 
Partner: Sviluppo 
Performance 
Strategie srl / 
Artigian Service 

OPERATORE DELLA 
RISTORAZIONE - indirizzo 
1: Preparazione degli 
alimenti e allestimento piatti 

 €    385.728,00  75,40 

2019RFP01140  RT Provincia di 
Oristano 

FORMATICA 
SCARL 
(CAPOFILA) - 
Partner: Sviluppo 
Performance 
Strategie srl / 
Artigian Service 

OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 1: 
Erogazione di trattamenti di 
acconciatura 

 €    385.728,00  75,40 

2019RFP01141  RT 
Città 

Metropolitana 
di Cagliari 

FORMATICA 
SCARL 
(CAPOFILA) - 
Partner: Sviluppo 
Performance 
Strategie srl / 
Artigian Service 

OPERATORE DI IMPIANTI 
TERMOIDRAULICI  €    385.728,00  75,40 

5 

2019RFP01113  RT 
Città 

Metropolitana 
di Cagliari 

Associazione 
CNOS FAP 
REGIONE 
SARDEGNA 
(CAPOFILA) - 
Partner: 
C.O.S.P.E.S. 
Salesiani 
Sardegna 

OPERATORE ELETTRICO 
indirizzo 2: 
installazione/manuntenzion
e di impianti elettrici civili 

 €    385.728,00  72,80 

2019RFP01111  RT Provincia di 
Nuoro 

Associazione 
CNOS FAP 
REGIONE 
SARDEGNA 
(CAPOFILA) - 
Partner: 
C.O.S.P.E.S. 
Salesiani 
Sardegna 

OPERATORE ELETTRICO 
indirizzo 2: 
installazione/manuntenzion
e di impianti elettrici civili 

 €    385.728,00  72,80 

Siglato da: MARIA GIRAU

Prot. N. 281 del 07/01/2020
Determinazione N.4
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N Codice DCT 
Forma di 
partecipa

zione 

Area 
Territoriale 

Denominazione 
Soggetto 

Proponente 

Denominazione Figura 
Professionale - (EQF 3) 

Costo Totale 
del percorso 

Punteggio 
Totale 

2019RFP01109  RT Provincia di 
Sassari 

Associazione 
CNOS FAP 
REGIONE 
SARDEGNA 
(CAPOFILA) - 
Partner: 
C.O.S.P.E.S. 
Salesiani 
Sardegna 

OPERATORE DELLA 
RISTORAZIONE indirizzo 2: 
Allestimento sala e 
somministrazione piatti e 
bevande 

 €    385.728,00  72,80 

6 

2019RFP01136  RT 
Città 

Metropolitana 
di Cagliari 

I.A.L. SARDEGNA 
SRL - IMPRESA 
SOCIALE 
(CAPOFILA) - 
Partner: 
ISFORCOOP 
Società 
Cooperativa 
Impresa Sociale / 
Promoform  / 
Sardegna Sapere 
Impresa Sociale 
SRL   

OPERATORE DELLA 
RISTORAZIONE - indirizzo 
1: Preparazione degli 
alimenti e allestimento piatti 

 €    385.728,00  69,93 

2019RFP01137  RT Provincia di 
Oristano 

I.A.L. SARDEGNA 
SRL - IMPRESA 
SOCIALE 
(CAPOFILA) - 
Partner: 
ISFORCOOP 
Società 
Cooperativa 
Impresa Sociale / 
Promoform  / 
Sardegna Sapere 
Impresa Sociale 
SRL   

OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 2: 
Erogazione dei servizi di 
trattamento estetico 

 €    385.728,00  69,93 

7 

2019RFP01122  RT 
Provincia del 

Sud 
Sardegna 

CENTRO SERVIZI 
FORMAZIONE 
s.c.s. (CAPOFILA) 
- Partner: 
EVOLVERE 

OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 2: 
Erogazione dei servizi di 
trattamento estetico 

 €    385.728,00  63,33 

2019RFP01120  RT 
Città 

Metropolitana 
di Cagliari 

CENTRO SERVIZI 
FORMAZIONE 
s.c.s. (CAPOFILA) 
- Partner: 
EVOLVERE 

OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 2: 
Erogazione dei servizi di 
trattamento estetico 

 €    385.728,00  62,73 

2019RFP01124  RT Provincia di 
Nuoro 

CENTRO SERVIZI 
FORMAZIONE 
s.c.s. (CAPOFILA) 
- Partner: 
EVOLVERE 

OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 2: 
Erogazione dei servizi di 
trattamento estetico 

 €    385.728,00  62,73 

Siglato da: MARIA GIRAU

Prot. N. 281 del 07/01/2020
Determinazione N.4
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N Codice DCT 
Forma di 
partecipa

zione 

Area 
Territoriale 

Denominazione 
Soggetto 

Proponente 

Denominazione Figura 
Professionale - (EQF 3) 

Costo Totale 
del percorso 

Punteggio 
Totale 

8 2019SFP01119  AFS Provincia di 
Nuoro 

FONDAZIONE 
CASA DI CARITA' 
ARTI MESTIERI 
ONLUS  

Operatore della 
Ristorazione - Preparazione 
degli alimenti e allestimento 
piatti 

 €    385.728,00  62,27 

9 2019RFP01132  RT 
Città 

Metropolitana 
di Cagliari 

TECHNE Società 
Consortile a 
Responsabilità 
Limitata 
(CAPOFILA) - 
Partner: R&M 
SERVIZI SRL 

OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 1: 
Erogazione di trattamenti di 
acconciatura 

 €    385.728,00  62,13 

10 

2019RFP01115  RT 
Città 

Metropolitana 
di Cagliari 

IPSAR Istituto 
Professionale 
Servizi  
Alberghieri e 
Ristorazione 
(CAPOFILA) - 
Partner: I.E.F.C.A 
SRL - Istituto 
Europeo di 
Formazione 
Cooperazione e 
Analisi 
Bioeconomica / 
SOS SRL Servizi 
all'Occupazione e 
allo Sviluppo 

OPERATORE GRAFICO - 
indirizzo Impostazione e 
realizzazione della stampa 
ipermediale 

 €    385.728,00  60,20 

2019RFP01121  RT Provincia di 
Nuoro 

IPSAR Istituto 
Professionale 
Servizi  
Alberghieri e 
Ristorazione 
(CAPOFILA) - 
Partner: I.E.F.C.A 
SRL - Istituto 
Europeo di 
Formazione 
Cooperazione e 
Analisi 
Bioeconomica / 
SOS SRL Servizi 
all'Occupazione e 
allo Sviluppo 

OPERATORE DELLE 
PRODUZIONI ALIMENTARI 
- indirizzo 2: lavorazione e 
produzione lattiero casearia 

 €    315.108,00  60,20 

Siglato da: MARIA GIRAU
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2019RFP01118  RT 
Provincia del 

Sud 
Sardegna 

IPSAR Istituto 
Professionale 
Servizi  
Alberghieri e 
Ristorazione 
(CAPOFILA) - 
Partner: I.E.F.C.A 
SRL - Istituto 
Europeo di 
Formazione 
Cooperazione e 
Analisi 
Bioeconomica / 
SOS SRL Servizi 
all'Occupazione e 
allo Sviluppo 

OPERATORE DELLA 
RISTORAZIONE - indirizzo 
1: Preparazione degli 
alimenti e allestimento piatti 

 €    385.728,00  60,20 

11 2019RFP01129 RT 
Città 

Metropolitana 
di Cagliari 

ASLAM 
(CAPOFILA) - 
Partner: UNIFORM 
SERVIZI 

OPERATORE AI SERVIZI 
DI IMPRESA  €    385.728,00  60,13 

12 

2019RFP01108  RT Provincia di 
Oristano 

ANAP 
SARDEGNA 
(CAPOFILA) - 
Partner: VACCA 
LOREDANA / C.G. 
ENERGY SYSTEM 
DEL GEOM. 
CARCANGIU 
GIAN LUCA / 
PROGETTO 
CLIMA S.R.L.  

OPERATORE ELETTRICO 
- indirizzo 2: 
installazione/manutenzione 
di impianti elettrici civili 

 €    385.728,00  60,00 

2019RFP01112  RT 
Provincia del 

Sud 
Sardegna 

ANAP 
SARDEGNA 
(CAPOFILA) - 
Partner: VACCA 
LOREDANA / C.G. 
ENERGY SYSTEM 
DEL GEOM. 
CARCANGIU 
GIAN LUCA / 
PROGETTO 
CLIMA S.R.L.  

OPERATORE ELETTRICO 
- indirizzo 2: 
installazione/manutenzione 
di impianti elettrici civili 

 €    385.728,00  60,00 

Siglato da: MARIA GIRAU

Prot. N. 281 del 07/01/2020
Determinazione N.4
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2019RFP01114  RT Provincia di 
Nuoro 

ANAP 
SARDEGNA 
(CAPOFILA) - 
Partner: VACCA 
LOREDANA / C.G. 
ENERGY SYSTEM 
DEL GEOM. 
CARCANGIU 
GIAN LUCA / 
PROGETTO 
CLIMA S.R.L.  

OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 1: 
Erogazione di trattamenti di 
acconciatura 

 €    385.728,00  60,00 

    
 

   

    
 

Il Direttore del Servizio 

    
 

- Mauro Cadoni - 

    
 

(Firma digitale) 
 

Siglato da: MARIA GIRAU

Prot. N. 281 del 07/01/2020
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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI PER PERCORSI DI ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE PROFESSIONALE PER IL CONSEGUIMENTO DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE DI CUI 

ALL'ART. 17, COMMA 1, LETT. A) DEL D.LGS 226/2005 E SPERIMENTAZIONE DEL SISTEMA DUALE 

ANNI FORMATIVI 2020 - 2023 

POR SARDEGNA FSE 2014-2020 

    
   

 

 
       

    
 

   

 ELENCO PERCORSI FORMATIVI NON AMMESSI 
Art. 12 - Selezione delle proposte progettuali 

        
        

N Codice DCT 
Forma di 
partecipa

zione 
Area 

Territoriale 
Denominazione Soggetto 

Proponente 
Denominazione Figura 
Professionale - (EQF 3) 

Costo Totale 
del percorso 

Punteggio 
Totale 

1 2019RFP01138  RT Provincia di 
Sassari 

I.A.L. SARDEGNA SRL - 
IMPRESA SOCIALE 
(CAPOFILA) - Partner: 
ISFORCOOP Società 
Cooperativa Impresa 
Sociale / Promoform  / 
Sardegna Sapere Impresa 
Sociale SRL   

OPERATORE DEL 
BENESSERE - indirizzo 2: 
Erogazione dei servizi di 
trattamento estetico 

 €      
385.728,00  

NON 
VALUTA

BILE 

    
 

   
    

 
   

    
 

Il Direttore del Servizio 

    
 

- Mauro Cadoni - 

    
 

(Firma digitale) 
 

Siglato da: MARIA GIRAU

Prot. N. 281 del 07/01/2020
Determinazione N.4



Firmato digitalmente da

MAURO
CADONI
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