DETERMINAZIONE n. 0004913 Protocollo n. 0075130 del 17/09/2021

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

00.10.01.02 - Servizio Attuazione delle Politiche per le P.A., le Imprese e gli Enti del Terzo Settore

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO
ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PER LE P.A., LE IMPRESE E GLI
ENTI DEL TERZO SETTORE

PIERO BERRITTA

DECRETO DELL’ASSESSORE DEL LAVORO N.1 PROT. N. 1077 DEL 06/03/2020 DI
MODIFICA DELL’ASSETTO ORGANIZZATIVO DELLA DIREZIONE GENERALE DEL
LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA
SOCIALE NELL’AMBITO DELL’ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE
PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N. 41773/1551 DEL 30/03/2021 DI

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE Al SERVIZI E ALL’UFFICIO DEL DIRETTORE
GENERALE DEL LAVORO

OGGETTO:

ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE SERVIZIO ATTUAZIONE DELLE
POLITICHE PER LE PA, LE IMPRESE E GLI ENTI DEL TERZO
SETTORE
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VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

DICHIARATO

VISTO

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

la legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni,
concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e sulle

competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”;

la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale regionale
e dell’organizzazione degli uffici della Regione" ed in particolare l'articolo 24 relativo ai

compiti del Direttore Generale;

la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 4, recante: “Legge di stabilita 2021" pubblicata
nel B.U.R.A.S. n. 12 del 25 febbraio 2021;

la Legge Regionale 25 febbraio 2021, n. 5, recante: “Bilancio di previsione triennale 2021-
2023 pubblicata nel B.U.R.A.S. n.12 del 25 febbraio 2021 suppl. ord.n.1;

il Decreto di nomina prot. n. 1723/19 del 27.04.2020 con il quale all’'lng. Piero Berritta sono
state conferite le funzioni di Direttore del Servizio Banche dati, controlli, valutazioni e
vigilanza della Direzione generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e

sicurezza sociale;

il Decreto di nomina prot. n. 1726/22 del 27.04.2020 con il quale all'Ing. Piero Berritta sono
state conferite le funzioni di Direttore ad interim del Servizio Attuazione delle politiche per
le P.A., le imprese e gli enti del terzo settore della Direzione generale del lavoro,

formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale;

la Determinazione n. 22379/1847 del 25/06/2020 del Direttore Generale con la quale, in
caso di assenza del Direttore del Servizio Attuazione delle politiche per le P.A., le imprese
e gli Enti del terzo settore, le funzioni vicarie del Direttore medesimo sono esercitate dal
Dott. Paolo Sedda (matricola n. 750125);

di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 241/90 e degli

articoli 14 e 15 del codice di comportamento;

il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009,
n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”, pubblicato
nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed

integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo
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VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

VISTE

amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69”,
pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218;

il D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti in materia

di ricorsi amministrativi”;

la Legge 190/2012 “Disposizioni generali - Piano triennale per la prevenzione della

corruzione e della trasparenza”;

il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al triennio
2021-2023 adottato con la Deliberazione della Giunta regionale del 1° aprile 2021, n. 12/35

in attuazione della succitata legge;

il Decreto del’Assessore del Lavoro n.1 prot. n. 1077 del 06/03/2020 di Modifica
dell'assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale nel’lambito del’Assessorato del Lavoro, Formazione

professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

le Determinazioni del Direttore Generale prot. n. 15381/1061 del 04/05/2020 e prot. n.
56488/2866 del 03/06/2021, con le quali sono state istituite le articolazioni organizzative di
livello non dirigenziale della Direzione generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale e, contestualmente, & stata attivata una procedura
interna volta a favorire la manifestazione di interesse e disponibilita all’attribuzione degli
incarichi per ciascuna posizione organizzativa (Coordinamento di Settore, Alte
professionalita per i gruppi di lavoro POR-FSE e per le Aree Strategiche di Riferimento

(ASR) nell’ambito dell’Ufficio del Direttore generale);

le Determinazioni del Direttore Generale n. 18237/1542 del 25/05/2020 (rettificata con
Determinazione n. 20836/1738 del 15/06/2020), n. 21038/1745 del 16/06/2020, n.
33881/2586 del 04/09/2020, n. 39792/3139 del 1/10/2020 e n. 41773/1551 del 30/03/2021,
con le quali & stata disposta I'assegnazione del personale ai Servizi e all’Ufficio del

Direttore generale del lavoro;

le Determinazioni prot. n. 16939/1366 del 14/05/2020, prot. n. 17144/1399 del 15/05/2020,
prot. n. 17820/1504 del 21/05/2020, prot. n. 20557/1711 del 11/06/2020, prot. n.
43783/3452 del 20.10.2020, prot. n. 52351/4385 del 24/11/2020, prot. n. 3090/251 del
21/01/2021, prot. n. 21314/1094 del 26/02/2021, prot. n. 44571/1774 del 14/04/2021, prot.
n. 53252/2527 del 20/05/2021, e prot. n. 62947/3597 del 29/06/2021, con le quali & stata

disposta I'attribuzione degli incarichi di coordinamento di settore, alte professionalita

Pag. 3di 7



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

00.10.01.02 - Servizio Attuazione delle Politiche per le P.A., le Imprese e gli Enti del Terzo Settore

VISTA

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

relative al POR-FSE, ai gruppi di lavoro POR-FSE e alle Aree strategiche di riferimento
(ASR)”;

la propria Determinazione prot. n. 20596/1714 del 11/06/2020, con la quale sono state
assegnate le risorse umane alle Articolazioni organizzative (Settori) e ai diversi Gruppo di
Lavoro incardinati nel Servizio Attuazione delle politiche per le P.A., le Imprese e gli Enti
del Terzo Settore, istituito con Decreto dellAssessore del Lavoro n.1 prot. n. 1077 del
06/03/2020;

che con la succitata Determinazione del Direttore Generale n. 41773/1551 del 30/03/2021
e stata ulteriormente rettificata 'assegnazione del personale ai Servizi e all’Ufficio del

Direttore generale del lavoro;

pertanto, in relazione a tali premesse, di dover provvedere conseguentemente
al’assegnazione delle risorse umane alle Articolazioni organizzative di Livello non
dirigenziale (Settori) e ai gruppi di lavoro del Servizio Attuazione delle politiche perle P.A.,
le Imprese e gli Enti del Terzo Settore, istituito con Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1
prot. n. 1077 del 06/03/2020, tenuto anche conto dei carichi di lavoro attuali e imminenti
nonché delle modifiche organizzative sopra richiamate, cosi come indicato negli elenchi
allegati esplicitati con le lettere A-B-C-D-E-F-G, parte integrante e sostanziale della

presente Determinazione;

inoltre di dover successivamente acquisire la “dichiarazione di interessi finanziari e di
potenziali conflitti di interesse — funzionari”, il cui format é pubblicato sull’apposita sezione
di Amministrazione Trasparente (al link:
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2592?s=392761&v=2&c=12063&t=1), dalle risorse
umane assegnate ai Settori e ai singoli Gruppi di lavoro, che dovra essere restituito

debitamente compilato e firmato attraverso il sistema di protocollazione SIBAR;

ASSUME LA SEGUENTE

ART. 1

DETERMINAZIONE

Per le motivazioni riportate in premessa, sono assegnate le risorse umane alle Articolazioni
organizzative di Livello non dirigenziale (Settori) e ai gruppi di lavoro del Servizio
Attuazione delle politiche per le P.A., le Imprese e gli Enti del Terzo Settore, istituito con
Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 prot. n. 1077 del 06/03/2020, cosi come meglio
indicato negli elenchi allegati esplicitati con le lettere A-B-C-D-E-F-G, parte integrante e

sostanziale della presente Determinazione.
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ART. 2

ART. 3

ART. 4

ART. 5

ART. 6

ART. 7

La presente Determinazione e trasmessa al Direttore Generale della Direzione generale

del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale.
E disposta la notifica della presente Determinazione a tutto il personale del Servizio stesso.

E inviato a tutto il personale del Servizio il Modello di dichiarazione della presenza/assenza
di conflitti di interesse e/o cause di astensione (il cui format é pubblicato sull’apposita
sezione di Amministrazione Trasparente (al link:
http://www.regione.sardegna.it/j/v/2592?s=392761&v=2&c=12063&t=1), che dovra essere
restituito debitamente compilato e firmato attraverso il sistema di protocollazione SIBAR

dalle risorse umane assegnate ai Settori e ai singoli Gruppi di lavoro.

La versione integrale della presente Determinazione & pubblicata sul sito internet della
Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it id web: 87000), sul sito
tematico www.sardegnalavoro.it e per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione
Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all'indirizzo URL

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.

La presente Determinazione:
e & adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, L.R. 13/11/1998,
n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della
Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre
1998, n. 34, suppl. ord.;
e & comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, al’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Avverso il presente provvedimento & possibile esperire:

ricorso gerarchico al Direttore Generale, ai sensi dell’art. 21, co. 7 della L.R. 31/98, ricorso
al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs.
104/2010 e ss.mm.ii.,, rispettivamente entro 30 ed entro 60 giorni dalla data di
pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it
(nel’apposita sezione “Atti” del menu “Servizi” dedicata all’ Assessorato del Lavoro, id web:
87000).

Il Direttore del Servizio

Ing. Piero Berritta
(Firma digitale)*

1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’ Amministrazione Digitale”
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ALLEGATO “A”

SETTORE PROGRAMMAZIONE OPERATIVA E GESTIONE DELLE PROCEDURE DI
ATTIVAZIONE DEGLI INTERVENTI PROGRAMMATI PER L’ATTUAZIONE DELLE POLITICHE
PER LE PA PER LE IMPRESE E GLI ENTI DEL TERZO SETTORE (ETS)

N. COGNOME NOME MATRICOLA
1 ANGIUS VALERIA 850281
2 CONTU CRISTINA 850461
3 MONNI ANTONELLO 850443
4 PIRAS LORENZA 850310
ALLEGATO “B”

SETTORE GESTIONE FINANZIARIA E CONTRATTUALE DELLE OPERAZIONI E DEGLI

STRUMENTI FINANZIARI

N. COGNOME NOME MATRICOLA
1 ARBA RITA 850317
2 ARGIOLAS GIANLUCA 850345
3 ARESU STEFANIA 750173
4 BIONDELLI PATRIZIA 002185
5 CARBONI FRANCESCO 004667
6 COSsuU VALENTINA 002268
7 DEFRAIA MARIA AUSILIA 850365
8 GHIRONI CRISTINA 002140
9 LAI ALESSANDRO 850225

10 LANNI MARIO 850379
11 LEPORI VIRGINIA 002763
12 LOI SANDRO 850192
13 MAMELI ELENA 850293
14 MILLETTI FRANCA 850121
15 MURGIA ROSSANA 850495
16 PISANO ANNA MARIA 002137
17 PUDDU RITA 002030
18 RAMONDETTI VIVIANA 850502
19 RODA VALENTINA 850503
20 SANNA SARA 750179
21 SEDDA PAOLO 750125
22 SERRA ELISA 004705
23 SERRA RENZO 850427
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ALLEGATO “C”
SETTORE GESTIONE STRUMENTI PER LA FINANZA INCLUSIVA E L'INNOVAZIONE
SOCIALE

\ I \ I \ I \ I \

ALLEGATO “D”
GdL Gestione e monitoraggio dei Flussi Documentali di interesse del Servizio
N. COGNOME NOME MATRICOLA
1 CARTA MAURO 850003
2 cocco ROBERTA SEBASTIANA 970064
3 ROCCA MAURIZIO 999276
4 SANNA ELISABETTA 850270
5 SERRA MAURINA 850074
ALLEGATO “E”
GdL Miglioramento continuo delle politiche e dei processi produttivi
. COGNOME NOME MATRICOLA
1 MILLETTI FRANCA 850121

ALLEGATO “F”
GdL Anticorruzione, privacy, contenzioso, trasparenza e Problematiche giuridiche
trasversali

I\ COGNOME NOME MATRICOLA
1 MURGIA ROSSANA 850495
2 LEPORI VIRGINIA 002763
3 RAMONDETTI VIVIANA 850502
ALLEGATO “G”
GdL Sistema di Reporting e informative dal Servizio alla Direzione Generale
N. COGNOME NOME MATRICOLA
1 ARBA RITA 850317
2 PIRAS LORENZA 850310
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