Prot. N. 41900 del 16/12/2016
Determinazione N.5527

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE
SERVIZIO FORMAZIONE

OGGETTO: PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE FSE 2014-2020
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
CCIl 2014ITO5SFOP021

AVVISO PUBBLICO “ATTIVITA INTEGRATE PER

L’EMPOWERMENT, LA FORMAZIONE PROFESSIONALE, LA
CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE,
L’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA PROMOZIONE DI
NUOVA IMPRENDITORIALITA, LA MOBILITA
TRANSNAZIONALE NEGLI AMBITI DELLA GREEN & BLUE
ECONOMY” —

APPROVAZIONE DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE DI
SELEZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI A VALERE
SULLA LINEA A2
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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

Prot. N. 41900 del 16/12/2016
Determinazione N.5527

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE

lo Statuto Speciale per la Sardegna (L.Cost. 26/02/1948, n. 3
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58, e

ss.mm.ii). e le relative norme di attuazione;

la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale 21.12.1978,
n. 845; (GU n.362 del 30-12-1978)

la L.R. 01.06.1979, n. 47, concernente "Ordinamento della
Formazione Professionale in Sardegna, pubblicata nel B.U.
Sardegna 15 giugno 1979, n. 27,

il D.P.G.R. 13.11.1986, n. 172, che approva il Regolamento di
attuazione degli articoli 22, 16, 18 e 28 della citata L.R. 01.06.1979,
n 47;

la Legge regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del
personale regionale e dellorganizzazione degli uffici della Regione”,
Pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.
ed in particolare gli articoli 22,23 e 25 sulle responsabilita dirigenziali

e i compiti del dirigente e del direttore di servizio;

la L.R. 4 dicembre 2014, n. 24 concernente “Disposizioni urgenti in
materia di organizzazione della Regione" Pubblicata nel B.U.
Sardegna 4 dicembre 2014, n. 57. ed in particolare l'art. 11 che
modifica l'art. 28 della sopraccitata L.R. n. 31/1998 disciplinante le

modalita di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

il Decreto dellAssessore del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 440/Dec. A/5 del 2 marzo 2015
con il quale sono stati ridefiniti i Servizi della direzione generale del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza

Sociale;
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VISTO il Decreto dellAssessore Affari Generali, Personale e Riforma della
Regione n° 14668/13 del 17 giugno 2015 con il quale, a decorrere
dal 1 Luglio 2015, al dirigente Dott. Roberto Doneddu sono conferite
le funzioni di Direttore del Servizio Formazione presso la Direzione
Generale dellAssessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTA la Legge Regionale 11 aprile 2016, n. 5 recante “Disposizioni per la
formazione del Bilancio di previsione per I'anno 2016 e per gli anni
2016-2018 (legge di stabilita 2016); Pubblicata nel Bollettino Ufficiale

della Regione autonoma della Sardegna 13 aprile 2016, n. 18

VISTA la Legge Regionale 11 aprile 2016, n. 6 recante “Bilancio di
previsione per 'anno 2016 e bilancio pluriennale per gli anni 2016-
2018; Pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione autonoma
della Sardegna 13 aprile 2016, n. 18 S.O. n. 1.

VISTO il D. Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 che detta disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle
Regioni, degli Enti Locali e dei loro Organismi, a norma degli articoli
1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n.42, coordinato con il D.Lgs.
10/08/2014 n. 126, la L. 23/12/2014 n. 190 e il D.L. 19/06/2015 n. 78;

VISTA L.R. 20/10/2016, n. 24, concernente “Norme sulla qualita della
regolazione e di semplificazione dei procedimenti amministrativi”,
pubblicata nel B.U. Sardegna 27 ottobre 2016, n. 49, che all'art. 10
sancisce il Principio della priorita digitale (Digital first);

VISTO il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della
legge 18 giugno 2009, n. 69, recante delega al Governo per il
riordino del processo amministrativo”. Pubblicato nella Gazz. Uff. 7
luglio 2010, n. 156, S.O,;
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VISTO il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n. 160, recante Ulteriori disposizioni
correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
recante codice del processo amministrativo, a norma dell'articolo 44,
comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69. Pubblicato nella Gazz.
Uff. 18 settembre 2012, n. 218;

VISTA la Racc. 18/12/2006, n. 2006/962/CE - Raccomandazione del
parlamento europeo e del Consiglio relativa a competenze chiave
per lapprendimento permanente, pubblicata nella G.U.U.E. 30
dicembre 2006, n. L 394;

VISTA la Racc. 23/04/2008 - Raccomandazione del parlamento europeo e
del Consiglio sulla costituzione del Quadro europeo delle qualifiche
per lapprendimento permanente (EQF), pubblicata nella G.U.U.E. 6
maggio 2008, n. C 118;

VISTA la Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18
giugno 2009, n. 2009/C155/02, sull'istituzione di un sistema europeo
di crediti per listruzione e la formazione professionale (ECVET),
pubblicata nella G.U.U.E. 8 luglio 2009, n. C 155;

VISTO lAccordo Stato Regioni del 19 gennaio 2012 riguardante
I'integrazione del Repertorio delle figure professionali di riferimento
nazionale approvato con I'’Accordo Stato Regioni del 27 luglio 2011,

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio n. 25070/2251/F.P. del
04/05/2012 - Approvazione standard formativi relativi ad aspetti
strutturali e modalita di realizzazione dei percorsi di formazione
finalizzati al rilascio di una qualifica regionale e alla certificazione
delle competenze;

VISTO il Decreto MIUR/MLPS del 23 aprile 2012 che recepisce I'Accordo
Stato-regioni del 19 gennaio 2012 riguardante lintegrazione del

Repertorio delle figure professionali di riferimento nazionale,
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approvato con I'Accordo in Conferenza Stato-Regioni del 27 luglio
2011, pubblicato nella Gazz. Uff. 31 luglio 2012, n. 177,

VISTO il D.Lgs. 16/01/2013, n. 13, che definisce le norme generali e i livell
essenziali delle prestazioni per lindividuazione e la validazione degli
apprendimenti non formali e informali e gli standard minimi di servizio
del sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma
dellarticolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92,
pubblicato nella Gazz. Uff. 15 febbraio 2013, n. 39;

VISTO il Decreto interministeriale del 30.06.2015 concernente la definizione
di un quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle
qualificazioni regionali e delle relative competenze nellambito del
Repertorio nazionale dei titoli di istruzione e formazione e delle
qualificazioni professionali di cui allart. 8 del D.Lgs. n. 13/2013;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 33/9 del 30/06/2015 con
la quale la Regione Sardegna, in qualitd di soggetto titolare ai sensi
del D. Lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, definisce il Sistema regionale per

I'individuazione, validazione e certificazione delle competenze;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio n.4456 del 28.10.2015 -
“Approvazione versione preliminare del Repertorio Regionale dei

Profili di Qualificazione”;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio n. 4501 del 02.11.2015 -
“Approvazione procedura operativa di manutenzione del Repertorio
Regionale dei profili di Qualificazione (R.R.P.Q.)";

VISTO il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 del Parlamento europeo e
del Consiglio, del 25 ottobre 2012 , che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dellUnione e che abroga il
regolamento (CE, Euratom) n. 1605/2012 (GU L 298 del 26.10.2012,

pagg. 1-96) impone l'adozione di opportune cautele a fronte della
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rilevante complessita delle Operazioni oggetto di finanziamento e
delle correlative istanze di tutela dei bilanci pubblici delle istituzioni
che assicurano il cofinanziamento del programma e, in particolare,
costituisce la base giuridica di riferimento per i comportamenti da
adottare al fine di garantire il rispetto del principio di sana gestione
finanziaria di cui allart. 30 Principi di economia, efficienza ed

efficacia del CAPO 7 Principio della sana gestione finanziaria

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 17 dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari
marittimi e la pesca, e che abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006
del Consiglio, pubblicato nella G.U.U.E. 20 dicembre 2013, n. L 347,

VISTO il Reg. (UE) n. 1304/2013 del Parlamento e del Consiglio, relativo al
Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n.
1081/2006 del Consiglio;

VISTO il Reg. di esecuzione (UE) n. 1011/2014 della Commissione, recante
modalitd di esecuzione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda i modelli per
la presentazione di determinate informazioni alla Commissione e le
norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra
beneficiari e autorita di gestione, autorita di certificazione, autorita di

audit e organismi intermedi;
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VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) n. 821/2014 della Commissione
del 28 luglio 2014 recante modalita di applicazione del Regolamento
(UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
guanto riguarda le modalitd dettagliate per il trasferimento e la
gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti
finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e

memorizzazione dei dati;

VISTO il Regolamento Delegato (UE) N. 480/2014 della Commissione del 3
marzo 2014 che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del
Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul
Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari

marittimi e la pesca;

VISTA la deliberazione di Giunta regionale n. 19/9 del 27.05.2014 che ha
confermato rispetto alla precedente programmazione lindividuazione
dellAutoritd di Gestione del POR FSE 2014-2020 nella figura del
Direttore Generale dellAssessorato del Lavoro, Formazione

Professionale, Cooperazione Sociale;

VISTO I'Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei fondi strutturali
e di investimento europei, adottato in data 29.10.2014 dalla

Commissione europea,;

VISTO il Programma Operativo Regionale Sardegna 2014/2020 cofinanziato
dal Fondo Sociale Europeo (POR FSE) nellambito dellobiettivo
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“Investimenti in favore della crescita e delloccupazione” approvato
con Decisione Comunitaria C(2014)10096 del 17.12.2014 dalla
Commissione Europea, elaborato in coerenza con il Regolamento
(UE) n. 1303/2013 e con il Regolamento (UE) n. 1304/2013;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 12/21 del 27 marzo 2015,
concernente “POR FSE 2014-2020 e istituzione del Comitato di
Sorveglianza”.

VISTI I “Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al

cofinanziamento del FSE” approvati dal Comitato di Sorveglianza il 9
giugno 2015 disponibili on line allindirizzo:

http://mww.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=2804

16&v=2&c=13076 e successivamente modificati dal Comitato di

Sorveglianza del 26 maggio 2016;

VISTA la D.G.R. n. 31/2 del 17.06.2015 avente ad oggetto Programmazione
Unitaria 2014 2020. Strategia 1 “Investire sulle Persone” — Priorita
Lavoro;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 47/14 del 29 settembre

2015, concernente “Prima programmazione del POR FSE 2014-2020

nellambito della programmazione unitaria”.

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 43/28 del 19 luglio 2016,
concernente “Assegnazione risorse del POR FSE 2014-2020

nellambito della programmazione unitaria. Aggiornamento”.

VISTA la Determinazione dell’Autorita di Gestione del POR FSE 2014/2020
n. 58047/6782 del 29.12.2015 avente ad oggetto: POR FSE 2014-
2020- Proroga Vademecum per l'operatore 4.0 e Procedure per

I'utilizzo delle opzioni di semplificazione;
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VISTA la determinazione del Direttore del Servizio Formazione della
Regione Autonoma della Sardegna n.55062/6146 dell11.12.2015 di
approvazione ‘“Informativa preliminare relativa allAwiso per la
realizzazione di iniziative volta a favorire lo sviluppo della Green &
Blue Economy, nellambito del Programma Operativo POR FSE
2014-2020 della Regione Autonoma della Sardegna”; VISTO il
parere di conformita, prot. n. 11248 del 14 aprile 2016, dell’ Autorita di
Gestione del POR FSE 2014/2020, relativo all Awiso;

VISTA la determinazione n. 764/11377 del 14.04.2016 del Direttore del
Servizio Formazione della Regione Autonoma della Sardegna di
approvazione  dellAwiso pubblico  “Attivita integrate  per
I'empowerment, la formazione professionale, la certificazione delle
competenze, 'accompagnamento al lavoro, la promozione di nuova
imprenditorialita, la mobilitd transnazionale negli ambiti della Green &
Blue Economy’, delle “Linee Guida per la gestione e la

rendicontazione delle operazioni” e della “modulistica allegata”;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione della
Regione Autonoma della Sardegna n. 1408/16013 del 19.05.2016 di

sospensione dell Awiso.

VISTO il parere di conformita, prot. n.20661 del 24.06.2016, dell’ Autorita di
Gestione del POR FSE 2014/2020, relativo all Awiso modificato;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione della
Regione Autonoma della Sardegna n. 20921/2280 del 28.06.2016 di

modifica dell’ Awiso.

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione della
Regione Autonoma della Sardegna n. 2790/24042 del 21.07.2016 di

proroga dei termini di presentazione dei dossier di candidatura.
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VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione della
Regione Autonoma della Sardegna n. 3238/27726 del 31.08.2016 di
ulteriore proroga dei termini di presentazione dei dossier di

candidatura.

VISTO il parere di conformita prot. n. 0028092 del 05.09.2016, dell’Autorita
di Gestione del POR FSE 2014/2020, relativo all Awiso ulteriormente
modificato;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione della

Regione Autonoma della Sardegna n. 3341/28277 del 06.09.2016 di

approvazione dellAwiso ulteriormente modificato.

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione della
Regione Autonoma della Sardegna n. 36063/4445 del 03.11.2016 di
approvazione degli elenchi dei Dossier di candidatura ammissibili alla
fase di selezione e dei Dossier di candidatura non ammissibili,

presentati a valere sulla Linea A.2 dellAwiso pubblico in oggetto;

VISTA la Determinazione del Direttore del Servizio Formazione della
Regione Autonoma della Sardegna n. 36771/4564 del 08.11.2016 di
rettifica degli allegati “A” e “B” alla Determinazione prot. n.
36063/4445 del 03.11.2016 dei Dossier di candidatura ammissibili
alla fase di selezione e dei Dossier di candidatura non ammissibili,

presentati a valere sulla Linea A.2;

RILEVATO che non é stato ammesso alla fase di selezione il Dossier di
candidatura con codice 2016A2R087 presentato dal RTS costituito
dall'Universita degli Studi di Sassari (mandataria), dal Consorzio per
la Promozione degli Studi Universitari nella Sardegna Centrale, da
Coldiretti Sardegna, dalla Confagricoltura Sassari-Olbia/Tempio, dal

Consorzio Uno Promozione Studi Universitari Oristano (mandanti);
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RILEVATO altresi che non é stato ammesso alla fase di selezione il Dossier di
candidatura con codice 2016A2R059 presentato dal RTS costituito
dallAgenzia Formativa “ISFOP” (mandataria), dal CRS4 — Centro di
Ricerca, Sviluppo e Studi Superiori in Sardegna, dalla Societa A-Key

Srl (mandanti);

VISTO il ricorso gerarchico prot. n. 36838 del 09.11.2016 proposto
dallUniversita degli Studi di Sassari, mandataria dellRTS costituito
dal Consorzio per la Promozione degli Studi Universitari nella
Sardegna Centrale, da Coldiretti Sardegna, dalla Confagricoltura
Sassari-Olbia/Tempio, dal Consorzio Uno Promozione Studi
Universitari Oristano (mandanti), con cui chiede 'ammissione alla

fase di selezione;

VISTO il ricorso gerarchico prot. 37298 del 14.11.2016 proposto
dallAgenzia Formativa “ISFOP”, mandataria del’RTS, costituito dal
CRS4 — Centro di Ricerca, Sviluppo e Studi Superiori in Sardegna,
dalla Societa A-Key Srl (mandanti) con cui chiede 'ammissione alla

fase di selezione;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 39672/5091 del
29.11.2016 di accoglimento del ricorso gerarchico prot. n. 36838 del
09.11.2016 proposto dall'Universita degli Studi di Sassari;

VISTA la determinazione del Direttore Generale n. 39666/5090 del
29.11.2016 di accoglimento del ricorso gerarchico prot. 37298 del
14.11.2016 proposto dallAgenzia Formativa “ISFOP”;

VISTA la determinazione del Direttore del Servizio Formazione della
Regione Autonoma della Sardegna n. 40548/5277 del 05.12.2016 di

approvazione degli elenchi dei Dossier di candidatura ammissibili alla
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fase di selezione e dei Dossier di candidatura non ammissibili,

presentati a valere sulla Linea A.2 dellAwiso pubblico in oggetto;

VISTA la determinazione del Direttore del Servizio Formazione della
Regione Autonoma della Sardegna n. 36567/4530 del 07.11.2016 di
nomina Commissione per la selezione delle proposte progettuali a
valere sulla linea A.2 dellAwiso pubblico “Attivita integrate per
'empowerment, la formazione professionale, la certificazione delle
competenze, 'accompagnamento al lavoro, la promozione di nuova
imprenditorialita, la mobilita transnazionale negli ambiti della Green &
Blue Economy”;

VISTA la determinazione del Direttore del Servizio Formazione della
Regione Autonoma della Sardegna n. 37036/4595 del 10.11.2016 di
sostituzione componente della Commissione per la selezione delle
proposte progettuali a valere sulla linea A.2 dellAwiso pubblico in
oggetto;

VISTI i verbali n. 1 prot. 37477 dell14.11.2016, n. 2 prot. 37692 del
15.11.2016, n. 3 prot. 37853 del 16.11.2016, n. 4 prot. 38035 del
17.11.2016, n. 5 prot. 38348 del 21.11.2016, n. 6 prot. 38595 del
22.11.2016, n.7 prot. 38774 del 23.11.2016, n. 8 prot. 38985 del
24.11.2016, n. 9 prot. 39358 del 28.11.2016, n. 10 prot. 39684 del
29.11.2016, n. 11 prot. 39906 del 30.11.2016, n. 12 prot. 40008 del
01.12.2016, n. 13 prot. 40466 del 05.12.2016, n. 14 prot. 40691 del
06.12.2016 e i relativi allegati generati dal sistema SIL, sulla base

delle valutazioni espresse dalla Commissione di selezione;

VISTO in particolare il verbale n. 15 prot. n. 40865 del 07.12.2016 con
allegata la proposta di graduatoria di merito nella quale sono

elencate le Agenzie formative e i RTS le cui proposte progettuali
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sono risultate ammissibili @ non ammissibili al finanziamento alla luce

dei punteggi totali conseguiti;

RITENUTO necessario approvare i suddetti verbali, i relativi allegati, la proposta
di graduatoria delle proposte progettuali ammissibili e non

ammissibili al finanziamento alla luce dei punteggi totali conseguiti;

CONSIDERATO che le operazioni di cui allAwiso pubblico “Attivita integrate per
'empowerment, la formazione professionale, la certificazione delle
competenze, 'accompagnamento al lavoro, la promozione di nuova
imprenditorialita, la mobilita transnazionale negli ambiti della Green &
Blue Economy”, possono essere finanziate con risorse provenienti
dal quadro finanziario del POR FSE 2014/2020 Regione Sardegna,
nei limiti della dotazione finanziaria di cui allart. 4 del’Awiso, pari a
euro 8.186.992,70 a valere sulla Linea A2 dell Awiso pubblico;

DATO ATTO che, ai sensi dellart. 16 dellAwiso, l'atto di concessione del
finanziamento, per ciascuna proposta progettuale ammissibile a
finanziamento entro il limite della dotazione finanziaria suindicato, &
rappresentato da una specifica Convenzione che dowvra essere
stipulata tra il RdA e la singola Agenzia formativa, o, nel caso di RT,

I’Agenzia formativa mandataria/capofila;

VISTO l'articolo 13 — Pubblicita dellAwiso che prevede esplicitamente “La
pubblicazione sul sito internet della Regione Sardegna,

wwwregionesardegna.it, costituisce [...] comunicazione formale

dell’'esito della procedura per tutti i soggetti beneficiari interessati.”

RILEVATA I'esigenza di individuare con precisione il giorno a partire dal quale
decorreranno i 20 giorni (dalla pubblicazione della determinazione di

approvazione della graduatoria) a disposizione dei beneficiari per gli
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adempimenti preliminari alla stipula della Convenzione di cui

allarticolo 16 — Concessione del finanziamento, dell Awiso

RITENUTO necessario predisporre un apposito elenco delle proposte progettuali
che, avendo superato la fase di selezione, trovano capienza nella

dotazione finanziaria dell Awiso per la Linea A2,;

ASSUME LA SEGUENTE

DETERMINAZIONE
ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, si approvano:

» i verbali n. 1 prot. 37477 del 14.11.2016, n. 2 prot. 37692 del
15.11.2016, n. 3 prot. 37853 del 16.11.2016, n. 4 prot. 38035 del
17.11.2016, n. 5 prot. 38348 del 21.11.2016, n. 6 prot. 38595 del
22.11.2016, n.7 prot. 38774 del 23.11.2016, n. 8 prot. 38985 del
24.11.2016, n. 9 prot. 39358 del 28.11.2016, n. 10 prot. 39684 del
29.11.2016, n. 11 prot. 39906 del 30.11.2016, n. 12 prot. 40008 del
01.12.2016, n. 13 prot. 40466 del 05.12.2016, n. 14 prot. 40691 del
06.12.2016, n. 15 prot. n. 40865 del 07.12.2016 e i relativi allegati
generati dal sistema SIL, sulla base delle valutazioni espresse
dalla Commissione di selezione.

» I Allegato 1 - Elenco delle proposte progettuali che hanno
ricevuto una valutazione non inferiore a 60/100;

» [I'Allegato 2 - Elenco delle proposte progettuali che hanno ricevuto
una valutazione inferiore a 60/100;

» ['Allegato 3 - Elenco delle proposte progettuali che hanno ricevuto
una valutazione non inferiore a 60/100 e trovano capienza nella

dotazione finanziaria dell Awiso per la Linea A.2.

ART. 2 L’Allegatol, I'Allegato 2 e I'Allegato 3 di cui al precedente articolol

fanno parte integrante e sostanziale della presente determinazione
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ART. 3 L'atto di concessione del finanziamento, per ciascuna proposta
progettuale ammissibile a finanziamento entro il limite della
dotazione finanziaria di cui allart. 4 dellAwiso sara rappresentato, ai
sensi dellart. 16 dellAwiso, da una specifica Convenzione che
dovra essere stipulata tra il RdA e la singola Agenzia formativa, o,
nel caso di RT, 'Agenzia formativa capofila.

ART. 4 I termine di 20 giorni dalla pubblicazione della determinazione di
approvazione della graduatoria previsto dall’articolo 16 dellAwiso
per gli adempimenti preliminari alla stipula dellatto di concessione
del finanziamento decorre dal giorno successivo alla pubblicazione
integrale nel Bollettino Ufficiale della Regine Autonoma della
Sardegna (BURAS) consultabile in versione digitale all'indirizzo URL:

http://buras.regione.sardegna.it/custom/fronte nd/bullettins .xhtml.

ART. 5 L'importo complessivo del finanziamento concesso per ciascuna
operazione potra essere definito in itinere attraverso progressive
integrazioni dellatto di concessione di cui al precedente articolo 2,
nel rispetto del principio di sana gestione finanziaria di cui allarticolo
30 del Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 del Parlamento
europeo e del Consiglio, del 25 ottobre 2012 , che stabilisce le regole
finanziarie applicabili al bilancio generale dellUnione e che abroga il
regolamento (CE, Euratom) n. 1605/2012 e, in particolare, delle
specifiche disposizioni per la gestione finanziaria di cui agli artt. 13 e
14 del Reg. (UE) n. 1304/2013 del Parlamento e del Consiglio,
relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE)
n. 1081/2006 del Consiglio.

ART. 6 Eventuali risorse che dovessero rendersi disponibili rispetto al

finanziamento complessivo richiesto in fase di presentazione della

proposta progettuale potranno essere utilizzate dal RdA, qualora
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ART. 7

ART. 8

ART.9

ART. 10

sufficienti, per il finanziamento di altre operazioni, se present, tra
quelle ammissibili a finanziamento, secondo [lordine della

graduatoria definitiva.

Eventuali ulteriori risorse che dovessero rendersi disponibili in fase di
attuazione per effetto dell'attivazione di procedure di decurtazione,
revoca e dei conseguenti recuperi di somme eventualmente gia
erogate, potranno essere utilizzate dal RdA, qualora sufficienti, per il
finanziamento di altre operazioni, se presenti, tra quelle ammissibili a

finanziamento, secondo l'ordine della graduatoria definitiva
La presente Determinazione:

» e adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VIl comma,
L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e
dellorganizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U.
Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34,
suppl. ord.;

» e trasmessa al Direttore Generale;

» € comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo,
allAssessore  del Lavoro, Formazione  Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale.

La versione integrale della presente Determinazione & pubblicata sul
sito internet della Regione Autonoma della Sardegna

www.regione.sardegna.it, sui siti tematici www.sardegnalavoro.it e

www.sardegnaprogrammazione.it., nel Bollettino Ufficiale della

Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in
versione digitale allindirizzo URL.

http://buras.regione.sardegna.it/custom/fronte nd/home .xhtml,

Awerso il presente prowedimento € possibile esperire:
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> ricorso gerarchico al Direttore Generale® entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna,
www.regione.sardegna.it (nellapposita sezione “Bandi e gare”
del menu “Servizi” dedicata allAssessorato del Lavoro); il
ricorso gerarchico €&, infatti, il ricorso indirizzato all’organo
gerarchicamente superiore allorgano che ha emanato [atto
Impugnato e deve essere promosso, a pena di decadenza, entro
il termine di trenta giorni;

> ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR) ?, ai sensi
degli artt. 40 e ss del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60
giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione
Sardegna, www.regione.sardegna.it (nellapposita sezione
“Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all Assessorato del
Lavoro). Il ricorso al TAR deve essere notificato allautorita che
ha emanato l'atto e ad almeno uno dei controinteressati risultanti

dal prowedimento impugnato.

Il Direttore del Servizio
Roberto Doneddu
(Firma digitale®)

! ai sensi del comma 7 dellarticolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici
della Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.

2 Codice del Processo Amministrativo — CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
recante delega al governo per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. ; D. Lgs.
14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n.
218

® Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai
sensie per gli effettidellart. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dellAmministrazione Digitale”.
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Allegati alla determinazione

Allegato 1 - Elenco delle proposte progettuali che hanno ricevuto una valutazione non
inferiore a 60/100

Allegato 2 - Elenco delle proposte progettuali che hanno ricevuto una valutazione
inferiore a 60/100

Allegato 3 - Elenco delle proposte progettuali che hanno ricevuto una valutazione non
inferiore a 60/100 e trovano capienza nella dotazione finanziaria dellawiso per la linea
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ALLEGATO1- ELENCODELLE PROPOSTE PROGETTUALICHE HANNO RICEVUTO UNA
VALUTAZIONE NON INFERIORE A 60/100

AWISO PUBBLICO
“ATTIVITAINTEGRATE PER L’'EMPOWERMENT, LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENCZE,
L’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA PROMOZIONE DI NUOVA
IMPRENDITORIALITA, LAMOBILITA TRANSNAZIONALE
NEGLI AMBITI DELLA GREEN & BLUE ECONOMY”

Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020
Regione Autonoma della Sardegna

CCl 20141TO5SFOP021

Asse prioritario 1 — Occupazione

Priorita d'investimento:
i. Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive,
compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini
del mercato del lavoro, nonché attraverso iniziative locali per I'occupazione e
il sostegno alla mobilita professionale;
ii. Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare
quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita
emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani.
Obiettivi Specifici:
e 8.1 Aumentare l'occupazione dei giovani;
e 8.5 Favorire linserimento lavorativo e l'occupazione dei disoccupati di lunga
durata e dei soggetticon maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché
il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata.
Azioni dell’Accordo di Partenariato:
e 8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono
maggiori prospettive di crescita; 8.5.1 Misure di politica attiva con particolare
attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita di cui il 38%
riservato ad azioni dirette alle donne;
8.5.3 Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo, ivi
compreso il trasferimento d’azienda (ricambio generazionale), di cui il 49%
riservato ad azioni dirette alle donne;
8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati di lunga durata
fondate su analisi dei fabbisogni professionali e formativi presenti in
sistematiche rilevazioni e/o connesse a domande espresse delle imprese.

D.G.R. n. 31/2 del 17.06.2015 avente ad oggetto Programmazione Unitaria 2014-2020
Strategia 1 “Investire sulle Persone” — Priorita Lavoro
D.G.R: n. 47/14 del 29.09.2015 avente ad oggetto Prima programmazione del POR FSE 2014-2020

ELENCO DELLE PROPOSTE PROGETTUALI CHE HANNO RICEVUTO UNA VALUTAZIONE
NON INFERIORE A 60/100
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2016A2R089

2016A2R0O115

2016A2R0O59

2016A2R0O56

2016A2R098

2016A2R0O117

32730 del
10.10.2016

32663 del
10.10.2016

32727 del
10.10.2016

32685 del
10.10.2016

32679 del
10.10.2016

32715 del
10.10.2016

I.FO.L.D. - ISTITUTO
FORMAZIONE
LAVORO DONNE
Sinergie Soc. Cons. a
r. l.

LA FACTORIA
SOCIETA'
COOPERATIVA a.R.L.
STUDIO META &
ASSOCIATI SRL
ARAFORM-AGENZIA
PER LE RICERCHE E
LE ATTIVITA' NELLA
FORMAZIONE SRL
LA CASA VERDE CO
2.0
ANIER SARDEGNA
Associazione Culturale
Sa Bertula Antiga
ISFOP - Istituto Sardo
per la Formazione
Professionale
CRS4-Centro di
Ricerca, sviluppo e
studi superiori in
Sardegna
A-Key S.r.l.
I.A.L. SARDEGNA
SRL - IMPRESA
SOCIALE
SCUOLA &
FORMAZIONE
CONFARTIGIANATO
Societa Consortile a.r.l.
IANNAS s.r.l.
TECNIT s.r.l.
CONSORZIO IRIS
UNIVERSITA' DEGLI
STUDI DI CAGLIARI
The Net Value
PROMOFORM
UCNET SRL

SEMINARE

AGRILIZIA:
agricoltura ed
edilizia per una

Sardegna
sostenibile

Sardegna verso
la Smart
Specialization
I'ICT come
chiave di
sviluppo del
territorio

E-Competence:
Framework per
la Sardegna

Intraprendiamo

Progetto
FontiRinnovabili

96,60

94,60

94,20

91,60

90,60

89,40

673.899,52

750.000,00

524.500,00

749.998,78

750.000,00

750.000,00
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LEGAMBIENTE EfficenzaEnerge
SARDEGNA tica
Business Angels
Network BAN
Sardegna
Sardegna Sapere
Impresa Sociale SRL
32686 del FC ITALIA SRL
2016A2R0O73 10.10.2016 AICOE S rl. SENSOR 85,80 749.968,33
EQUILIBRIUM
CONSULTING SRL
ISCOM EMILIA
ROMAGNA
ASCOM
CONFCOMMERCIO
SERVIZI SRL
ASCOM SERVIZI SRL
SOCIO UNICO IN.-T.E.S.A. —
39739 del FEDERALBERGHI Innovazione
2016A2R0O74 10.10.2016 SARDEGNA Turistica e 80,60 750.000,00
ASCOM SERVIZI SRL Sostenibilita
PERFORMA SASSARI Ambientale
SCARL
CONFCOMMERCIO
IMPRESE PER
L'ITALIA SARDEGNA
CONFCOMMERCIO
IMPRESE PER
L'ITALIA NORD
SARDEGNA
SCUOLA OPERATORI
32673 del SOCIALI REGIONALI - SILVER
2016A2RO135 10.10.2016 S.0.SO.R. SARDINIA 77,40 749.968,33
Forte Village Sardegna
C.P.E. LEONARDO
FONDAZIONE ONLUS
32793 del Fondazione Barumini R
2016A2R0O130 10.10.2016 Sistema Cultura L'lsola chec’e 75,40 750.000,00
Associazione Borghi
Autentici d'ltalia
32722 del I.E.R.F.O.P ONLUS Programmare

2016AZROII3 10102016  KAPPATEN SRLL. per

74,40 750.000,00
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32785 del

2016A2R0O104 10.10.2016

32780 del

2016A2RO33 111105016

32782 del

2016A2RO64 ()10 5016

COSPES CENTRO DI
ORIENTAMENTO
SCOLASTICO
PROFESSIONALE E
SOCIALE
CNA GALLURA
ASSOCIAZIONE
TERRITORIALE
FORMATICA S.R.L.
POLO NAVACCHIO
SPA
MCG MANAGER
CONSULTING
GROUP SOCIETA'
COOPERATIVA
Eidésia arte turismo
Ambiente srls
A.R.CO.S.S. sil -
Agenzia Regionale
Confcooperative per lo
Sviluppo in Sardegna
EVOLVERE S.r.l.
LEINARDI PIETRO
MALGA SERVIZI SRL
A.P.A.N. SARDEGNA
ASSOCIAZIONE
PICCOLE E MEDIE
AZIENDE
COFISARDA SRL
UNIONE DI COMUNI
ALTA MARMILLA
A.LG.AE. -
ASSOCIAZIONE
ITALIANA GUIDE
AMBIENTALE
ESCURSIONISTICHE
CONSORZIO PARCO
NATURALE
REGIONALE
MOLENTARGIUS-
SALINE

I’Accessibilita

AgriTour-
Innovative
Training in
Agrifood, ICT
and Tourism

74,20

GRANDTOURS

ARDINIA 78,20

AmbientAzione 70,60

749.983,70

750.000,00

749.993,09
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32680 del
I 2016A2ROB5 11105016
32768 del
I 2016A2RO87 1105016
32706 del
I 2016A2R0O69 11110 5016
32707 del
I 2016A2RO9L 1105016

IFRAS SPA
ISC Srl
Sinergy-e Srl
Easy Network srl

UNIVERSITA" DEGLI
STUDI DI SASSARI
Consorzio per la
Promozione degli Studi
Universitari nella
Sardegna Centrale
Coldiretti Sardegna
Confagricoltura
Sassari-Olbia/Tempio
Consorzio UNO
Promozione Studi
Universitari Oristano
ANAP SARDEGNA
Associazione Imago
Mundi
Centro di Competenza
sulla Biodiversita
Marina
S.T.l Soluzioni
Turistiche Integrate srl
Consorzio Camu Centri
d'Arte e Musei
ENTE ISOGEA
FORMAZIONE
PROFESSIONALE
WWF OASI SOCIETA!
UNIPERSONALE A
R.L.

S.G.S. ITALIA SPA
POLO MUSEALE
DELLA SARDEGNA -
MINISTERO DEI BENI
E DELLE ATTIVITA'
CULTURALI E DEL
TURISMO
JSERVICE SRL
PARCO NATURALE

Turismo,
Cultura e ICT:
percorsi di
sviluppo per la
Sardegna

64,00

AGRIVALUE 61,60

FOR-MARE E

. 61,00
D’Intorni

PRO.VA.C.l. —
Promuowo,
Valorizzo,
Competo,

Innovo

60,80

663.311,00

750.000,00

750.000,00

750.000,00

pag. 23di 30



Prot. N. 41900 del 16/12/2016
Determinazione N.5527

Unione europea
Fondo sociale europeo

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

REGIONALE
TEPILORA

Il Direttore del Servizio
Roberto Doneddu
(Firma digitale®)

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’ Amministrazione Digitale”.
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»POR

. : SARDEGNA
Unione europea CPPRAICA ITAL I REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
Fondo sociale europeo REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

ALLEGATO 2 - ELENCO DELLE PROPOSTE PROGETTUALI CHE HANNO RICEVUTO UNA VALUTAZIONE
INFERIORE A 60/100

AWISO PUBBLICO
“ATTIVITAINTEGRATE PER L’EMPOWERMENT, LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE,
L’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA PROMOZIONE DI NUOVA
IMPRENDITORIALITA, LAMOBILITA TRANSNAZIONALE
NEGLI AMBITI DELLA GREEN & BLUE ECONOMY”

Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020
Regione Autonoma della Sardegna
CCI 20141TO5SFOPO021

Asse prioritario 1 — Occupazione

Priorita d'investimento:
iii. Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive,
compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini
del mercato del lavoro, nonché attraverso iniziative locali per I'occupazione e
il sostegno alla mobilita professionale;
iv. Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare
quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita
emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani.
Obiettivi Specifici:
e 8.1 Aumentare l'occupazione dei giovani;
e 8.5 Favorire Iinserimento lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di lunga
durata e dei soggetticon maggiore difficolta diinserimento lavorativo, nonché
il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata.
Azioni dell’Accordo di Partenariato:
e 8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono
maggiori prospettive di crescita; 8.5.1 Misure di politica attiva con particolare
attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita di cui il 38%
riservato ad azioni dirette alle donne;
8.5.3 Percorsi di sostegno alla creazione d'impresa e al lavoro autonomo, ivi
compreso il trasferimento d'azienda (ricambio generazionale), di cui il 49%
riservato ad azioni dirette alle donne;
8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati di lunga durata
fondate su analisi dei fabbisogni professionali e formativi presenti in
sistematiche rilevazioni e/o connesse a domande espresse delle imprese.

D.G.R. n. 31/2 del 17.06.2015 avente ad oggetto Programmazione Unitaria 2014-2020
Strategia 1 “Investire sulle Persone” — Priorita Lavoro
D.G.R: n. 47/14 del 29.09.2015 avente ad oggetto Prima programmazione del POR FSE 2014-2020

ELENCO DELLE PROPOSTE PROGETTUALI CHE HANNO RICEVUTO UNA VALUTAZIONE
INFERIORE A 60/100
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

Unione europea
Fondo sociale europeo

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
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Tecnofor srl
SR Consg::rz e Educate for
2016A2R0125 del . 55,00 749.990,00
10.10.2016 Confcoopergtwe tomorrow
Nuoro e Ogliastra
FILM Commission
GLOBAL FORM
32698 SCARL
2016A2RO7 del Nova Etica Soc. PRO'\;(S'TER 55,00 705.488,00
10.10.2016 Coop.va '
CRUEL S.r.l.
32767 INSIGNIA SRL
2016A2R0137 del Copagri Sardegna THINKETHNIC 53,40 749.721,14
10.10.2016 Visit Sulcis
32772
. 2016A2R0108 del c ONIFS ;F?Ingzilegna TASTE 52,80 392.803,60
10.10.2016
U.P.A. (UNIONE
PROVINCIALE
32716 ARTIGIANI) Un'lsola
2016A2R0101 del Orientare accessibile 52,40 557.666,42
10.10.2016 associazione
culturale
IknoForm
CeSCoT Veneto
Confesercenti
Provinciale di
Cagliari
32760 .
2016A2R0O121 del Territory and REVENUE 54550 666.120,00
10.10.2016 Tourism IQ_ MANAGER
Confesercenti
Provinciale Nuoro
Ogliastra
SMARTLAB SRL

Il Direttore del Servizio

Roberto Doneddu
(Firma digitale®)

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’ Amministrazione Digitale”.
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»POR

. : SARDEGNA
Unione europea CPPRAICA ITAL I REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
Fondo sociale europeo REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

ALLEGATO 3-ELENCODELLE PROPOSTE PROGETTUALICHE HANNO RICEVUTO UNA VALUTAZIONE
NON INFERIORE A 60/100 E TROVANO CAPIENZA NELLA DOTAZIONE FINANZIARIA DELL'AVVISO PER
LALINEAA.2

AWISO PUBBLICO
“ATTIVITAINTEGRATE PER L’EMPOWERMENT, LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE, LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE,
L’ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO, LA PROMOZIONE DI NUOVA
IMPRENDITORIALITA, LAMOBILITA TRANSNAZIONALE
NEGLI AMBITI DELLA GREEN & BLUE ECONOMY”

Programma Operativo Regionale FSE 2014-2020
Regione Autonoma della Sardegna
CCl 20141TO5SFOP021

Asse prioritario 1 — Occupazione

Priorita d'investimento:
v. Accesso all'occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive,
compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini
del mercato del lavoro, nonché attraverso iniziative locali per I'occupazione e
il sostegno alla mobilith professionale;
vi. Integrazione sostenibile nel mercato del lavoro dei giovani, in particolare
quelli che non svolgono attivita lavorative, non seguono studi né formazioni,
inclusi i giovani a rischio di esclusione sociale e i giovani delle comunita
emarginate, anche attraverso l'attuazione della Garanzia per i Giovani.
Obiettivi Specifici:
e 8.1 Aumentare l'occupazione dei giovani;
e 8.5 Favorire linserimento lavorativo e I'occupazione dei disoccupati di lunga
durata e dei soggetticon maggiore difficolta di inserimento lavorativo, nonché
il sostegno delle persone a rischio di disoccupazione di lunga durata.
Azioni dell’Accordo di Partenariato:
e 8.1.1 Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono
maggiori prospettive di crescita; 8.5.1 Misure di politica attiva con particolare
attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive di crescita di cui il 38%
riservato ad azioni dirette alle donne;
8.5.3 Percorsidi sostegno alla creazione dimpresa e al lavoro autonomo, ivi
compreso il trasferimento d’azienda (ricambio generazionale), di cui il 49%
riservato ad azioni dirette alle donne;
8.5.5 Azioni di qualificazione e riqualificazione dei disoccupati di lunga durata
fondate su analisi dei fabbisogni professionali e formativi presenti in
sistematiche rilevazioni e/o connesse a domande espresse delle imprese.

D.G.R. n. 31/2 del 17.06.2015 avente ad oggetto Programmazione Unitaria 2014-2020
Strategia 1 “Investire sulle Persone” — Priorita Lavoro
D.G.R: n.47/14 del 29.09.2015 avente ad oggetto Prima programmazione del POR FSE 2014-2020

ELENCO DELLE PROPOSTE PROGETTUALI CHE HANNO RICEVUTO UNA VALUTAZIONE
NON INFERIORE A 60/100
E TROVANO CAPIENZA NELLA DOTAZIONE FINANZIARIA DELL’AVVISO PER LA LINEA A.2
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Unione europea
Fondo sociale europeo

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE
DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

[.FO.L.D. - ISTITUTO
FORMAZIONE
LAVORO DONNE
Sinergie Soc. Cons. a
32730 del r.l.
2016A2R089 10.10.2016 LA FACTORIA SEMINARE 96,60 673.899,52
SOCIETA'
COOPERATIVA a.R.L.
STUDIO META &
ASSOCIATI SRL
ARAFORM-AGENZIA
PER LE RICERCHE E
LE ATTIVITA" NELLA AGRILIZIA:
32663 del FORMAZIONE SRL agricoltura ed
2016A2R0115 LA CASA VERDE CO  edilizia per una 94,60 750.000,00
10.10.2016
2.0 Sardegna
ANIER SARDEGNA sostenibile
Associazione Culturale
Sa Bertula Antiga
ISFOP - Istituto
Sardo per la Sardegna verso
Formazione la Smart
39727 del Professionale Specialization
2016A2R0O59 CRS4-Centro di I'ICT come 94,20 524.500,00
10.10.2016 . : . .
Ricerca, sviluppo e chiave di
studi superiori in sviluppo del
Sardegna territorio
A-Key S.r.l.
I.A.L. SARDEGNA
SRL - IMPRESA
SOCIALE
SCUOLA &
32685 del FORMAZIONE E-Competence:
2016A2R0O56 CONFARTIGIANATO Framework per 91,60 749.998,78
10.10.2016 o .
Societa Consortile la Sardegna
a.r.l.
IANNAS s.r.l.
TECNIT s.r.l.
CONSORZIO IRIS
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
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DIREZIONE GENERALE
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UNIVERSITA' DEGLI
2016A2R0O98 STUDI DI CAGLIARI Intraprendiamo 90,60 750.000,00

32679 del

10.10.2016 The Net Value

PROMOFORM
UCNET SRL
LEGAMBIENTE
32715 del SARDEGNA Rinnovabili

2016A2R0O117 10.10.2016 Business Angels Efficienza 89,40 750.000,00
Network BAN

Energetica
Sardegna g

Sardegna Sapere
Impresa Sociale SRL
32686 del FC ITALIA SRL
2016A2RO73 10.10.2016 AICOF S.rl. SENSOR 85,80 749.968,33
EQUILIBRIUM
CONSULTING SRL
ISCOM EMILIA
ROMAGNA
ASCOM
CONFCOMMERCIO
SERVIZI SRL
ASCOM SERVIZI SRL
SOCIO UNICO IN.T.E.S.A. —
32739 del FEDERALBERGHI Innq\a;ione
2016A2RO74 10.10.2016 SARDEGNA Turistica e 80,60 750.000,00
ASCOM SERVIZI SRL Sostenibilita
PERFORMA Ambientale
SASSARI SCARL
CONFCOMMERCIO
IMPRESE PER
L'ITALIA SARDEGNA
CONFCOMMERCIO
IMPRESE PER
L'ITALIA NORD
SARDEGNA
SCUOLA
32673 del OPERATORI SILVER
2016A2R0135 10.10.2016 SOCIALI REGIONALI SARDINIA 77,40 749.968,33
-S.0.SO.R.
Forte Village Sardegna

2016A2R0O130 32793 del C.P.E. LEONARDO L'lsola che c’'e 75,40 750.000,00

Progetto Fonti
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Unione europea
Fondo sociale europeo

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
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10.10.2016 FONDAZIONE
ONLUS
Fondazione Barumini
Sistema Cultura
Associazione Borghi
Autentici d'ltalia

Programmare
32722 del |.E.R.F.O.P ONLUS
2016A2RO113 10.10.2016 KAPPATEN S.R.L. per_ sy 74,40 750.000,00
I’Accessibilita
Il Direttore del Servizio

Roberto Doneddu
(Firma digitale®)

®Docurmento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’ Amministrazione Digitale”.
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