Prot. N. 89 del 02/01/2018

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, | 2/ TZIONE Peiednigerions NdTziaLE
ASSESSORATO DEL LAVORO, ZIONE E SICUREZZA SOCIALE

DIREZIONE GENERALE REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
SERVIZIO FORMAZIONE REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
CUF: 0ZE7ER — CDR 00.10.01.03

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE
ROBERTO DONEDDU

-TAVOLO PARTENARIALE “PARCO GEOMINERARIO” -

AVVIO IN DEROGA DEI PERCORSI FORMATIVIRIVOLTI AL PERSONALE
APPARTENENTE AL BACINO DEI LAVORATORI DEL PARCO GEOMINERARIO GIA’
SELEZIONATI E ASSUNTI O IN FASE DI ASSUNZIONE DA PARTE DI IGEA SpA




ASSESSORADU DE SU TRABALLU, |
ASSESSORATO DEL LAVORO,

DIREZIONE GENERALE
SERVIZIO FORMAZIONE

Prot. N. 89 del 02/01/2018

TZIONE Peiednigerions NdTziaLE
ZIONE E SICUREZZA SOCIALE

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

CUF: 0ZE7ER — CDR 00.10.01.03

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE
lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative nhorme di attuazione;

la legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del

personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione";

la Legge regionale n. 47 del 01/06/1979 - ordinamento della formazione
professionale in Sardegna, pubblicata nel B.U. Sardegna 15 giugno 1979,
n. 27;

il Decreto dellAssessore del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale n. 440/Dec. A/5S del 2 marzo 2015 con il
guale sono stati ridefiniti i Servizi della Direzione Generale del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

il Decreto n. 14668/13 del 17 giugno 2015 con cui sono state conferite al
dirigente dott. Roberto Doneddu (matr.003902), per la durata di un
quinquennio decorrente dal 1° luglio 2015, le funzioni di Direttore del
Senvizio Formazione, presso la Direzione Generale del Lavoro,

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

la determinazione del Servizio Formazione n. 4682 del 19 febbraio 2016 di
approvazione dei nuovi profili e aggiornamento del Repertorio Regionale

dei Profili di Qualificazione;

la Legge Regionale 30 novembre 2016 n. 30 recante “Disposizioni per la
prosecuzione delle attivita previste dalla convenzione relativa alla gestione
del progetto denominato “Parco geominerario della Sardegna” e modifiche

alla legge regionale 11 aprile 20167;

la Legge Regionale 22 dicembre 2016 n. 34 recante “Modifica della Legge
regionale 30 novembre 2016 n. 30 per lo svolgimento temporaneo delle
attivita di cui alla convenzione RAS —ATI Ifras, nelle more della procedura
di scelta dellaggiudicatario del nuovo piano per i lavoratori del parco

geominerario storico e ambientale della Sardegna”;
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VISTA

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

la DGR n. 15/4 del 21.03.2017, recante “Linee Guida del “Programma di
accompagnamento allesodo e Piano di Politiche attive dei lavoratori del
Parco Geominerario Storico e Ambientale della Sardegna” in attuazione
delle disposizioni contenute nell'articolo 2 della L.R. n. 34 del 22.12.2016";

il Verbale di accordo del 10.05.2017 sottoscritto dall’ Assessore degli Affari
generali, personale e riforma della Regione, dallAssessore del Lavoro,
formazione  professionale  cooperazione e  sicurezza  sociale,
dallAssessore dellindustria, dallAssessore degli Enti Locali, finanze e
urbanistica e dalle OO.SS.;

I'accordo procedimentale (RAA 367 del 26.09.2017) siglato tra il Direttore
Generale dellAspal e il Direttore del Servizio Lavoro della Direzione
generale dellAssessorato, finalizzato alla realizzazione di un programma
di interventi di carattere formativo nellambito del Piano di Politiche attive
dei lavoratori del Parco Geominerario Storico e Ambientale della

Sardegna,;

le note prot. 43314 del 24.11.2017 e 44015 del 28.11.2017 con le quali
FASPAL, in attuazione di quanto previsto nella D.G.R. n. 15/4 del
21.03.2017 recante “Linee Guida del “Programma di accompagnhamento
allesodo e Piano di Politiche attive dei lavoratori del Parco Geominerario
Storico e Ambientale della Sardegna” in attuazione delle disposizioni
contenute nellarticolo 2 della L.R. n. 34 del 22.12.2016", ha chiesto al
Sernvizio Formazione di indire una manifestazione di interesse al fine di
individuare le Agenzie Formative disponibili a organizzare e realizzare i
percorsi formativi rivolti al personale (59 unita) appartenente al bacino dei
lavoratori del Parco Geominerario, gia selezionati e assunti o in fase di

assunzione da parte di IGEA SpA,;

la nota del Direttore Generale dell’ Assessorato del Lavoro prot. 44246 del
28.11.2017 con la quale le Agenzie Formative accreditate per la
macrotipologia C (D.G.R. n. 7/10 del 22.2.2005 avente ad oggetto
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RILEVATO

VISTA

VISTA

VISTA

DATO ATTO

“Decreto del Ministero del Lavoro del 25/05/2001 n.166) in regime di
finanziamento pubblico/autofinanziamento sono state invitate a presentare
apposita manifestazione di interesse alla organizzazione ed erogazione di

percorsi formativi rivolti al personale di cui sopra;

che nellanzidetta nota il D.G. ha precisato, tra [laltro, che “per
'organizzazione dei percorsi dovranno raccordarsi con IGEA SpA e con gli
eventuali organismi preposti al rilascio delle abilitazioni” e che “per quanto
riguarda lawio dei percorsi e la realizzazione dei medesimi la
competenza é dellA.S.P.A.L.";

la nota prot. 45832 del 06.12.2017 con la quale il Servizio Formazione ha
trasmesso allASPAL [lelenco delle Agenzie Formative che hanno

presentato nei termini la manifestazione d’interesse;

la nota prot. 46164 del 07.12.2017 con la quale il Servizio Formazione ha
comunicato alle Agenzie Formative di aver proceduto alla trasmissione
allASPAL dellelenco delle Agenzie che hanno manifestato l'interesse

allorganizzazione e realizzazione dei percorsi formativi di cui trattasi;

la nota prot. 49356 del 22.12.2017 con la quale 'ASPAL ha trasmesso, tra
I'altro, I'elenco delle Agenzie Formative selezionate dai destinatari della

formazione;

che come si rileva dalla nota, le Agenzie Formative selezionate sono le

seguenti:

IAL Sardegna srl Impresa sociale — percorso formativo: “Gestione e

interventi di risanamento ambientale™

ECIPA Sardegna - percorso formativo: “Esecuzione interventi di messa in

sicurezza e risanamento ambientale”,

ANAP Sardegna - percorso formativo: “Interventi di manutenzione

ordinaria, messa in sicurezza e risanamento ambientale™;
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PRESO ATTO

PRESO ATTO

ACCERTATA

CONSIDERATO

RITENUTO

Ente ISOGEA Formazione Professionale - percorso formativo:
“Progettazione e restituzione grafica di interventi di messa in sicurezza e

risanamento ambientale™

Sardinia Professional Service societa cooperativa - percorso
formativo: “Conduzione mezzi meccanici in cantieri di messa in sicurezza

e risanamento ambientale™

che 'ASPAL con note prot nn. 6/7/8/9/11 del 02.01.2018 ha comunicato
alle Agenzie Formative selezionate la composizione delle classi e i
nominativi dei referenti dellASPAL (Mariantonietta Pippia) e delll.GE.A.
(Mario Podda);

che il tavolo partenariale “Parco Geominerario” ha fissato l'awio dei

percorsi formativi per il 03.01.2018;

limpossibilita per le Agenzie Formative selezionate di produrre, prima
dellawio dei percorsi formativi, la documentazione prevista dalle vigenti

procedure;
preminente l'interesse dei lavoratori a essere awiati alla formazione;
pertanto di dover autorizzare le Agenzie Formative:

IAL Sardegna srl Impresa sociale — percorso formativo: “Gestione e

interventi di risanamento ambientale™

ECIPA Sardegna - percorso formativo: “Esecuzione interventi di messain

sicurezza e risanamento ambientale™

ANAP Sardegna - percorso formativo: Interventi di manutenzione

ordinaria, messa in sicurezza e risanamento ambientale™

Ente ISOGEA Formazione Professionale - percorso formativo:
“Progettazione e restituzione grafica di interventi di messa in sicurezza e

risanamento ambientale™
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RITENUTO

RITENUTO

PRECISATO

Sardinia Professional Service societa cooperativa - percorso
formativo: “Conduzione mezzi meccanici in cantieri di messa in sicurezza

e risanamento ambientale”

ad awiare gli anzidetti percorsi formativi in deroga alle ordinarie procedure

previste per i percorsi formativi in regime di autofinanziamento;

di dover autorizzare, in particolare, lattivazione dei “registri presenze
allievi” con l'apposizione, in tutte le pagine, del timbro e della firma del
Direttore del corso, in deroga alla preventiva vidimazione da parte del
Servizio formazione;

altresi di dover disciplinare con successiva determinazione, da trasmettere
a tutte le Agenzie interessate, la tempistica e le modalita da seguire per la

regolarizzazione ex post degli ulteriori adempimenti procedurali;

che le agenzie formative dovranno raccordarsi con IGEA SpA (referente
Mario Podda) per l'organizzazione dei percorsi formativi e con gli eventuali
organismi preposti al rilascio delle abilitazioni; con 'A.S.P.A.L (referente
Mariantonietta Pippia) per quanto riguarda l'awio dei percorsi e la
realizzazione dei medesimi,

ASSUME LA SEGUENTE

ART. 1

DETERMINAZIONE
Per le motivazioni indicate in premessa, si autorizzano le Agenzie

formative:

IAL Sardegna srl Impresa sociale — percorso formativo: “Gestione e

interventi di risanamento ambientale™

ECIPA Sardegna - percorso formativo: “Esecuzione interventi di messa in

sicurezza e risanamento ambientale”,

ANAP Sardegna - percorso formativo: Interventi di manutenzione

ordinaria, messa in sicurezza e risanamento ambientale™
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ART. 2

ART. 3

ART. 4

ART. 5

Ente ISOGEA Formazione Professionale - percorso formativo:
“Progettazione e restituzione grafica di interventi di messa in sicurezza e

risanamento ambientale™

Sardinia Professional Service societa cooperativa - percorso
formativo: “Conduzione mezzi meccanici in cantieri di messa in sicurezza

e risanamento ambientale”

allawio dei percorsi formativi in deroga alle ordinarie procedure previste

per i percorsi formativi in regime di autofinanziamento.

Si autorizza l'attivazione dei “registri presenze allievi” con I'apposizione, in
tutte le pagine, del timbro e della firma del Direttore del corso, in deroga

alla preventiva vidimazione da parte del Servizio formazione.

Si da atto che, saranno disciplinate con successiva determinazione, da
trasmettere a tutte le Agenzie interessate, la tempistica e le modalita da
seguire per la regolarizzazione ex post degli ulteriori adempimenti

procedurali.

Si da atto che le Agenzie formative dovranno raccordarsi con IGEA SpA
(referente Mario Podda) per l'organizzazione dei percorsi formativi e con
gli eventuali organismi preposti al rilascio delle abilitazioni; con 'A.S.P.A.L
(referente Mariantonietta Pippia) per quanto riguarda I'awio dei percorsi e

la realizzazione dei medesimi.
La presente Determinazione:

> e adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma,
L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale
dellorganizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U.
Regione Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl.
ord.;

> e trasmessa al Direttore Generale;
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> € comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo,
allAssessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e

Sicurezza Sociale.
ART. 6 La versione integrale della presente Determinazione e pubblicata sul sito

internet della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it

e sul sito tematico www.sardegnalavoro.it

ART. 7 La versione integrale della presente Determinazione € pubblicata nel
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S)
consultabile in versione digitale allindirizzo URL.

http://buras.regione.sardegna.it/custom/fronte nd/home.xhtml.

ART. 8 Awerso il presente prowedimento € possibile esperire:

> ricorso gerarchico al Direttore Generale® entro 30 giorni dalla data
di pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna,
www.regione.sardegna.it (nellapposita sezione “Bandi e gare” del
menu “Servizi” dedicata all Assessorato del Lavoro);

» ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR)? , ai sensi
degli artt. 40 e ss del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., entro 60 giorni
dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione
Sardegna, www.regione.sardegna.it (nellapposita sezione “Bandi e
gare” del menu “Servizi” dedicata allAssessorato del Lavoro). |l
ricorso al TAR deve essere notificato allautorita che ha emanato
'atto e ad almeno wuno dei controinteressati risultanti dal

prowedimento impugnato.

Il Direttore del Servizio

RobertoDoneddu
(Firma digitale®)

! ai sensi del comma 7 dellarticolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dellorganizzazione degli uffici della
Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.

2 Codice del Processo Amministrativo — CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dellarticolo 44 della legge 18 giugno 2009, n. 69,
recante delega al governo per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. ; D. Lgs.
14/09/2012, n. 160. Ulteriori disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218
®Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’ Amministrazione Digitale”.
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Firmato digitalmente da

ROBERTO
DONEDDU
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