
 

 
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE  

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale 
CUF: O06R7C – CDR: 00.10.01.00 

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE DEL LAVORO, 
FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA 
SOCIALE 

ROBERTO DONEDDU 

 
OGGETTO: ACCORDO PROCEDIMENTALE PER L’AVVIO DEGLI 
SPORTELLI REGIONALI INTEGRATI (SP.R.INT.), COSÌ COME 
PREVISTI NEL PIANO REGIONALE DI SVILUPPO 2020-2024 (PRS), 
APPROVATO CON D.G.R. N. 9/15 DEL 5.03.2020 ED AI SENSI DELLE 
D.G.R. N. 23/07 DEL 29.04.2020 E N. 35/40 DEL 9/07/2020. 

LDA 1) FASE DI PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE: NOMINA 
GRUPPO DI LAVORO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2021 

Siglato da: ILARIA ATZERI

Prot. N. 40711 del 25/03/2021
Determinazione N.1482



 

 
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale 
CUF: O06R7C – CDR: 00.10.01.00 

Pag. 2 di 7 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;  

VISTA la legge regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni, 

concernente “Norme sull’organizzazione amministrativa della Regione Sarda e 

sulle competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”; 

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31 recante “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione"; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad 

oggetto: “Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di 

Direttore generale della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art. 

28, comma 1.”; 

VISTO il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione 

n. 2836/57 del 1.07.2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre 

anni, al Dott. Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale 

dell’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione 

e Sicurezza Sociale; 

VISTA la nota prot. n. 23501 del 2.07.2020 con la quale è stata comunicata alla Direzione 

Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione generale dei servizi 

finanziari l’assunzione delle funzioni di Direttore Generale dell’Assessorato del 

Lavoro da parte del Dott. Roberto Doneddu a far data dal 2 luglio 2020; 

VISTO l’art. 15 della legge n. 241 del 7 agosto 1990 e ss.mm.ii. che prevede la possibilità 

di stipulare accordi tra pubbliche amministrazioni per disciplinare lo svolgimento in 

collaborazione di attività di interesse comune; 

VISTI  il Regolamento UE 2016/679 e il D. Lgs. 196/2003, così come modificato dal D. 

Lgs. 101/2018; 

VISTO il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 

giugno 2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo 

amministrativo”, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; 

VISTO  il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed 

integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del 
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processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 

2009, n. 69”, pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218; 

VISTO il D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti in 

materia di ricorsi amministrativi”; 

VISTO il D. Lgs. 7 marzo 2005 n.82, Codice dell’amministrazione digitale e ss.mm.ii.; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale del 16 dicembre 2008, n. 71/40 avente ad 

oggetto: “Direttive sulla dematerializzazione dei documenti dell’Amministrazione 

regionale”; 

VISTA la Legge n. 190/2012 “Disposizioni generali - Piano triennale per la prevenzione 

della corruzione e della trasparenza”; 

VISTO il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al 

triennio 2020-2022 adottato con la Deliberazione della Giunta regionale del 26 

febbraio 2020, n. 7/14 in attuazione della succitata legge; 

VISTO  il Codice di comportamento del personale della Regione Autonoma della 

Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Società partecipate, adottato con 

deliberazione della Giunta regionale n. 3/7 del 31.01.2014; 

VISTO  il Decreto dell’Assessore del Lavoro n.1 prot. n. 1077 del 06/03/2020 di Modifica 

dell’assetto organizzativo della Direzione generale del lavoro, formazione 

professionale, cooperazione e sicurezza sociale nell’ambito del medesimo 

Assessorato; 

VISTA  la Determinazione prot. n. 15381/1061 del 04/05/2020 con la quale sono state 

istituite le articolazioni organizzative di livello non dirigenziale della Direzione 

generale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e, 

contestualmente, è stata attivata una procedura interna volta a favorire la 

manifestazione di interesse e disponibilità all’attribuzione degli incarichi per 

ciascuna posizione organizzativa (Coordinamento di Settore, Alte professionalità 

per i gruppi di lavoro POR-FSE e per le Aree Strategiche di Riferimento (ASR) 

nell’ambito dell’Ufficio del Direttore generale); 

VISTA la D.G.R. n. 9/15 del 5.03.2020 con la quale la Giunta ha approvato il Piano 

Regionale di Sviluppo 2020-2024, nel quale è prevista l’attivazione degli Sportelli 

Regionali Integrati (Sp.R.Int.), deputati a presidiare il territorio, in sinergia tra 
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l’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 

Sociale, ASPAL, gli enti accreditati per l'erogazione dei servizi per il lavoro ed 

eventuali altri attori chiave del territorio, finalizzati a garantire con modalità 

semplificate, agevoli e immediate, una gamma di servizi a favore di cittadini e 

cittadine, imprese ed altri organismi; 

VISTA la D.G.R. n. 23/07 del 29.04.2020 con la quale si è concesso l’utilizzo dei locali 

afferenti ai CPLF regionali in favore di ASPAL, anche con la finalità di dare 

tempestiva attuazione agli Sportelli Regionali Integrati Sp.R.Int., dando mandato 

alla DG lavoro e alla DG ASPAL di definire congiuntamente le Linee guida per la 

relativa attivazione dei medesimi; 

VISTA la D.G.R. n. 24/11 del 8.05.2020 con la quale la Giunta ha approvato il Programma 

annuale della attività 2020 di ASPAL, integrato con la specifica previsione 

afferente all'attivazione, in collaborazione con l'Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e gli enti accreditati 

per l'erogazione dei servizi per il lavoro ed eventuali altri attori chiave del territorio; 

VISTA la D.G.R. n. 35/40 del 9.07.2020 con la quale la Giunta ha individuato gli Sportelli 

Regionali Integrati Sp.R.Int. in tutte le sedi regionali dei CPLF, confermando la 

collaborazione sperimentale tra ASPAL e Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, permettendo altresì l’utilizzo 

integrato del personale e delle sedi dei CPLF regionali, previ appositi Accordi 

procedimentali con la Direzione generale Enti locali e Finanze volti a disciplinare 

l’utilizzo delle medesime sedi; 

VISTO l’Accordo procedimentale sottoscritto ai sensi dell’articolo 15 della L. n. 241/90 con 

l’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL), acquisito agli atti con 

prot. n. 52248 del 24.11.2020, finalizzato a disciplinare i rapporti giuridici tra la DG 

Lavoro e l’ASPAL per le attività correlate all’attivazione, in via sperimentale, dei 

servizi resi dagli Sportelli Regionali Integrati Sp.R.Int., attraverso le proprie 

articolazioni territoriali; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’articolo 4 del suddetto Accordo, “Ruolo e compiti dei soggetti 

sottoscrittori” le parti devono realizzare una serie di attività correlate all’attivazione, 

in via sperimentale, dei servizi resi attraverso le proprie articolazioni territoriali, tra 
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le quali, nell’ambito della linea di attività 1) Fase di programmazione e 

organizzazione la “1.5) nomina di un gruppo di lavoro, composto da personale 

della DG Lavoro e di Aspal, con il ruolo di coordinamento, impostazione 

metodologica, programmazione operativa delle attività per l’avvio sperimentale 

degli Sp.R.Int. e del monitoraggio semestrale (a cura di DG Lavoro)”; 

VISTA la nota prot. n. 22563 del 01/03/2021 con la quale sono stati richiesti all’Aspal i 

nominativi dei dipendenti dell’Agenzia designati a far parte del gruppo di lavoro di 

cui al summenzionato articolo 4, punto 1.5) dell’Accordo procedimentale in 

oggetto; 

VISTA la nota, acquisita con prot. n. 38605 del 18.03.2021, con la quale l’Aspal ha 

comunicato il nominativo delle 5 risorse umane designate a far parte del gruppo di 

lavoro di cui al summenzionato articolo 4, punto 1.5) dell’Accordo procedimentale 

in oggetto, nelle persone di Laura Borioni, Gonaria Carta, Carla Cherchi, Oliviero 

Piras e Rosetta Vacca; 

CONSIDERATO che per la Direzione Generale del Lavoro sono state individuate, quali 

componenti il gruppo di lavoro di cui al summenzionato articolo 4, punto 1.5) 

dell’Accordo procedimentale in oggetto, le risorse umane Ilaria Atzeri, Mauro Cois, 

Marcella Deiana, Manuela Ibba, Manuela Mascia e Andrea Sanna, delle quali è 

stata acquisita la relativa disponibilità; 

RITENUTO pertanto opportuno procedere alla nomina del gruppo di lavoro nelle modalità e per 

le finalità di cui al punto 1.5) dell’articolo 4 dell’Accordo procedimentale sottoscritto 

con l’Aspal e acquisito agli atti con prot. n. 52248 del 24.11.2020; 

DICHIARATO di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art.6 bis della legge 

241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento; 

ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

ART. 1 Per le finalità dell’Accordo procedimentale sottoscritto con l’Aspal e acquisito agli 

atti con prot. n. 52248 del 24.11.2020, ai sensi dell’articolo 4, punto 1.5) del 

suddetto Accordo, è nominato il gruppo di lavoro, composto da personale della DG 

Lavoro e di Aspal indicato nella tabella sottostante, con il ruolo di coordinamento, 
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impostazione metodologica, programmazione operativa delle attività per l’avvio 

sperimentale degli Sp.R.Int. e del monitoraggio semestrale: 

 COGNOME NOME MATRICOLA D.G. 
1 ATZERI ILARIA 999446 Lavoro  
2 COIS MAURO 50086 Lavoro 
3 DEIANA MARCELLA 850437 Lavoro 
4 IBBA MANUELA 750195 Lavoro 
5 MASCIA MANUELA 004440 Lavoro 
6 SANNA ANDREA 002901 Lavoro 
7 BORIONI LAURA 999233 Aspal  
8 CARTA  GONARIA 23000014 Aspal  
9 CHERCHI CARLA 999436 Aspal  
10 PIRAS OLIVIERO 999582 Aspal  
11 VACCA ROSETTA 23000093 Aspal  

  

 Il gruppo di lavoro, che potrà essere ampliato con l’inserimento di ulteriore 

personale in corso d’opera, laddove emergessero particolari esigenze e/o criticità, 

è coordinato dalla Dott.ssa Manuela Ibba, assegnata alla Direzione Generale del 

Lavoro. 

ART. 2 La presente determinazione è pubblicata: 

 in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della 

Sardegna www.regione.sardegna.it, per il tramite del competente Servizio 

al quale l’atto viene trasmesso attraverso il sistema di protocollo in uso 

nell’Amministrazione;  

 in versione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it;  

 per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna 

(B.U.R.A.S) consultabile in versione digitale all’indirizzo URL 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml. 

ART. 3 La presente determinazione: 

 è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, VII comma, L.R. 

13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione 

degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della 

Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; 

Siglato da: ILARIA ATZERI

Prot. N. 40711 del 25/03/2021
Determinazione N.1482



 

 
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale 
CUF: O06R7C – CDR: 00.10.01.00 

Pag. 7 di 7 
 

 è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore 

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 

e, per i rispettivi adempimenti, all’Agenzia sarda per le politiche attive del 

lavoro (ASPAL). 

ART. 4 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire ricorso straordinario al 

Presidente della Repubblica, ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 1199 del 1971 o, in 

alternativa, ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai 

sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., rispettivamente entro 120 

ovvero entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione 

Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Atti” del menu “Servizi” 

dedicata all’Assessorato del Lavoro). 

 

Il Direttore generale 
Dott. Roberto Doneddu 

(Firma digitale)1  

                                                            
1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale” 
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