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                                        DETERMINAZIONE    N. 21480/2453/FP  del 30.05.2014   
 
 
OGGETTO: Appalto dei servizi di attuazione dell’azi one di sistema finalizzata 

all’aggiornamento, mantenimento e rafforzamento del  sistema integrato di governo 
del Life Long Learning della Regione Sardegna. -  POR FSE SARDEGNA 2007/2013 – 
LOTTO N. 1. – INDIZIONE PROCEDURA NEGOZIATA PER L ’AFFIDAMENTO DI SERVIZI ANALOGHI 
EX ART. 57 COMMA 5,  LETT. B)  D.LGS.163/2006. – CIG  5783970B07 – CUP:  
E21E11000020006. 
 

 
                  IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DELLA GOVERNANCE DELLA FORMAZIONE PRO FESSIONALE 

 

VISTI lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione; 

VISTA la Legge regionale 13.11.1998, n. 31 concernente “Disciplina del personale regionale e 
dell’organizzazione degli uffici della Regione"; 

VISTO il decreto del Presidente della Regione n. 104 del 14 settembre 2010, avente ad oggetto 
“Modifica dell’assetto organizzativo della Direzione Generale del lavoro, Formazione 
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale definito con Decreto presidenziale n. 66 
del 28 aprile e successive integrazioni”;  

VISTO il Decreto n. 541/21 del 06.04.2011 con cui vengono conferite al dirigente dott. Luca Galassi 
(matr. 002740), per la durata di un quinquennio, le funzioni di direzione del Servizio della 
Governance della Formazione Professionale presso la direzione generale del Lavoro, 
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale di nuova istituzione; 

VISTA        la Legge Regionale 21 gennaio 2014, n° 7, recante: "Disposizioni per la formazione del 
ilancio annuale e pluriennale della Regione (legge finanziaria 2014); 

VISTA         la Legge Regionale 21 gennaio 2014, n° 8, recante: "Bilancio di previsione per l'anno 2014 
e bilancio pluriennale per gli anni 2014-2016"; 

VISTO il D.lgs. 163/2006, “ Codice dei contratti pubblici” e in particolare l’art. 57, comma 5, lettera 
b), che consente la procedura negoziata “per nuovi servizi consistenti nella ripetizione di 
servizi analoghi già affidati all'operatore economico aggiudicatario del contratto iniziale dalla 
medesima stazione appaltante” 

VISTO  il DPR 5.10.2010 n.207, Regolamento di attuazione ed esecuzione del Codice dei Contratti; 

PREMESSO che con determinazione n. 15070/1598/F.P. del 05.05.2010 è stata indetta una gara con 
procedura aperta per l’appalto dei servizi di attuazione dell’azione di sistema finalizzata 
all’aggiornamento, mantenimento e rafforzamento del sistema integrato di governo del Life 
Long Learning della Regione Sardegna, - POR FSE Sardegna 2007/2013; 

VISTA la determinazione n.15740/1543/F.P. del 05.04.2011, di aggiudicazione dell’appalto, Lotto 
1, al RTI  con capofila Studio Meta & Associati srl; 

VISTO il Contratto d’Appalto n. 36182/22 del 04.08.2011 con cui è stato assegnata per l’importo di 
€ 542.655,00, l’esecuzione del Lotto 1 al RTI  con capofila Studio Meta & Associati srl; 

VISTO il Contratto n. 55018/45 del 16.11.2012 stipulato tra la Regione e lo stesso 
Raggruppamento Meta/Poliedra/DTM a seguito della procedura negoziata ai sensi dell’art. 
57 comma 5 lett. a) D.Lgs. n. 163/2006 per l’esecuzione del servizio complementare al 
Contratto 36182/22 e consistente nella definizione e realizzazione di un percorso per 
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l’implementazione del Repertorio regionale delle figure professionali con le componenti del 
partenariato economico e sociale e con le strutture formative operanti nel sistema;  

CONSIDERATO che a seguito dell’entrata in vigore del Dlgs 13/2013, la RAS ha avviato l’adozione di 
ulteriori standard (di sistema, di processo, di attestazione) anche attraverso il Contratto 
Complementare n. 55018/45 del 16.11.2012; 

CONSIDERATO che il Regolamento delegato della Commissione del 7 gennaio 2014 “Relativo al 
Codice di condotta del Partenariato nel quadro dei fondi europei strutturali e di 
investimento” C (2013) 9651 final, ha riconosciuto che il coinvolgimento dei partner è 
fondamentale per realizzare la strategia Europa 2020 per la crescita e l'occupazione;  

CONSIDERATO che nello stesso Regolamento C (2013) 9651  viene evidenziata l’esigenza che il 
codice di condotta europeo sia univocamente applicato dagli Stati membri, in riferimento a: 

- rappresentatività dei partner, 

- identificazione dei partner pertinenti per gli accordi di partenariato, 

- identificazione dei partner pertinenti per i programmi. 

CONSIDERATO che gli ulteriori standard richiesti nel contratto principale LLL, richiedono un processo di 
coinvolgimento dei diversi attori istituzionali e non, l’Amministrazione -  in attuazione di 
quanto previsto dal Regolamento delegato - intende mettere a disposizione strumenti e 
supporti per la capacity building dei diversi stakeholder, coinvolgendo ulteriori soggetti nel 
processo di rafforzamento del sistema integrato di governo del Lifelong Learning, prestando 
attenzione  all’evoluzione dei sistemi produttivi e del mercato del lavoro, avvalendosi reti di 
confronto con ulteriori stakeholder locali per la valorizzazione delle diverse esperienze e 
competenze;  

RILEVATA  la necessità di acquisire ulteriori servizi, analoghi rispetto a quelli oggetto dell’appalto e 
conformi alle indicazioni dell’offerta tecnica presentata, già oggetto di contratto d’appalto, in 
attuazione anche delle nuove prescrizioni in materia sopra richiamate, in particolare:  

LINEA DI SERVIZIO 1 – Completamento della revisione strutturale del RRFP al fine di farne 
un riferimento diretto per le qualificazioni conseguibili (secondo quanto previsto dai lavori in 
corso a livello nazionale in attuazione del D. Lgs 13/13); 

LINEA DI SERVIZIO 2 – Completamento e consolidamento degli standard formativi per il 
conseguimento di qualificazioni; 

LINEA DI SERVIZIO 3 – Realizzazione di un’ulteriore edizione del percorso finalizzato alla 
qualificazione di esperti di metodologie di valutazione e certificazione delle competenze e di 
una prima edizione del percorso finalizzato alla qualificazione di esperti di validazione delle 
competenze; 

LINEA DI SERVIZIO 4 – Consolidamento ed implementazione del sistema di gestione degli 
elenchi degli esperti di settore e di loro impiego nel sistema regionale (per aggiornamento 
RRFP e per attività di valutazione finalizzata alla certificazione); 

CONSIDERATO che per motivi di economicità e per garantire unitarietà alla fornitura in corso, su cui si 
può esprimere pieno apprezzamento, si ritiene opportuno affidare allo stesso Appaltatore 
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del Servizio originario l’esecuzione dell’integrazione mediante ricorso all’istituto della 
“ripetizione di servizi analoghi” ai sensi dell’art. 57 comma 5 lett. b) del D.lgs. 163/2006; 

CONSIDERATO  che nel Bando di gara approvato con determinazione 15070/1598/F.P. del 
05.05.2010, la Regione, in qualità di Stazione Appaltante, si riservava la facoltà di ricorrere 
alla ripetizione di servizi analoghi per un ulteriore periodo di 36 mesi, dalla data di scadenza 
del Contratto principale;  

CONSIDERATO  che la ripetizione di servizi analoghi da effettuare, viene quantificata dalla Stazione 
Appaltante in € 542.655,00 (cinquecentoquarantaduemilaseicentocinquantacinque/00) IVA  
esclusa e che l’importo degli oneri di sicurezza è pari a zero (trattandosi di servizi di natura 
intellettuale come previsto nella Determinazione n. 3/2008 dell’Autorità per la Vigilanza sui 
Contratti Pubblici di lavori, servizi e forniture); 

CONSIDERATO che la spesa complessiva, pari ad € 662.039,10, sarà a valere sulle risorse della 
programmazione FSE 2007/2013 e 2014/2020, in particolare: 

- €  220.679,70 per la prima annualità, a valere sull’asse VI – linea n.2.1 del POR FSE 
2007/2013; 

- € 441.359,40 per la seconda e terza annualità, a valere sulle risorse della 
programmazione FSE 2014/2020, fermo restando che l’Amministrazione si riserva di 
recedere dal contratto a conclusione della prima annualità, nel caso di indisponibilità delle 
risorse; 

VISTA la nota n. 20661 del 26/5/2014 con cui l’Autorità di Gestione del POR FSE, ha espresso 
parere positivo sull’indizione di procedura negoziata ex art. 57 comma 5 lett. b) D.lgs. 
163/2006 per l’affidamento di servizi analoghi a quelli dell’appalto in atto e sullo schema di 
lettera di invito all’Appaltatore; 

 

per quanto riportato in premessa, ASSUME la seguente 

                           D E T E R M I N A Z I O N E 

ART.1 Viene indetta, ai sensi dell’ art. 57 - comma 5 - lett. b) del D.Lgs. n. 163/2006, una gara 
mediante procedura negoziata rivolta al RTI Poliedra Progetti Integrati spa, Corso Unione 
Sovietica 612/3/E – 10135 Torino, P.IVA 06735300011,  Società Dispositivi Tecniche 
Metodologie srl (DTM srl),  via Urbano Rattazzi 11- 10123 Torino, P.IVA  08178810019  e 
avente come capofila la Società Studio Meta & Associati srl,   con sede legale in  Bologna, 
via dei Mille n. 3, Codice Fiscale e Partita IVA 03650540374, già Appaltatore Contratto 
d’Appalto  n. 36182/22 del 04.08.2011, per la ripetizione dei servizi analoghi, nell’ambito 
dell’appalto dei servizi di attuazione dell’azione di sistema finalizzata all’aggiornamento, 
mantenimento e rafforzamento del sistema integrato di governo del Life Long Learning della 
Regione Sardegna – POR FSE Sardegna 2007/2013, in particolare: 

LINEA DI SERVIZIO 1 – Completamento della revisione strutturale del RRFP al fine di farne 
un riferimento diretto per le qualificazioni conseguibili (secondo quanto previsto da lavoro in 
corso a livello nazionale in attuazione del D. Lgs 13/13); 
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LINEA DI SERVIZIO 2 – Completamento e consolidamento degli standard formativi per il 
conseguimento di qualificazioni; 

LINEA DI SERVIZIO 3  –  Realizzazione di un’ulteriore edizione del percorso finalizzato alla 
qualificazione di esperti di metodologie di valutazione e certificazione delle competenze e 
di una prima edizione del percorso finalizzato alla qualificazione di esperti di validazione 
delle competenze; 

LINEA DI SERVIZIO 4 – Consolidamento ed implementazione del sistema di gestione degli 
elenchi degli esperti di settore e di loro impiego nel sistema regionale (per aggiornamento 
RRFP e per attività di valutazione finalizzata alla certificazione). 

Art. 2  L’importo di base per il servizio descritto è di € 542.655,00 (cinquecentoquaranta-
duemilaseicentocinquantacinque/00) IVA  esclusa  e gli oneri di sicurezza sono pari a 
zero (trattandosi di servizi di natura intellettuale come previsto nella Determinazione n. 
3/2008 dell’Autorità per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di lavori, servizi e forniture). 
L’importo complessivo di € 662.039,10 sarà  a valere sulla programmazione FSE 
2007/2013 e 2014/2020, in particolare: 

  - € 220.679,70  per la prima annualità, a valere sull’asse VI – linea n.2.1 del POR 
FSE 2007/2013; 

  - € 441.359,40 per la seconda e terza annualità, a valere sulle risorse della 
programmazione FSE   2014/2020, fermo restando che l’Amministrazione si riserva di 
recedere dal contratto a conclusione della prima annualità, nel caso di indisponibilità delle 
risorse. 

Art. 3 si approva lo schema di lettera di invito a presentare offerta economica, indirizzata al RTI 
Meta/Poliedra/DTM, che, sebbene non allegata, costituisce parte integrante alla presente.
  

 

La presente Determinazione, trasmessa al Direttore Generale e all’Assessore del Lavoro, Formazione 
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale ai sensi dell’art. 21, commi 8 e 9 della L.R. 
13.11.1998, n. 31, è pubblicata per estratto, nella parte concernente il solo dispositivo, nel B.U.R.A.S, e 
in versione integrale sul sito Internet della Regione Autonoma della Sardegna. 
 
 

Il Direttore del Servizio   

Luca Galassi 

 
 

 

Funzion. Amm.vo Carmen Lobina 

Resp. Settore: D. Zepponi 


