REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio della Governance della Formazione Professionale

DETERMINAZIONE N. 26302/3435/F.P DEL 02 Luglio 2014

Oggetto: Awviso “ARDISCO ANCORA”" - Azioni di recup ero della dispersione scolastica.
Affidamento attivita corsuali a valere sul catalogo “offerta formativa rinnovata”.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DELLA GOVERNANCE DELLA FORMAZ| ONE PROFESSIONALE

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Regionale n° 31 del 13.11.1998 concernente “Disciplina del personale

regionale e dell’'organizzazione degli uffici della Regione";

VISTO il Decreto dell’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n°® 541/21
del 06.04.2011 con il quale al Dott. Luca Galassi sono conferite per un quinquennio le
funzioni di direzione del Servizio della Governance della Formazione Professionale
della Direzione Generale dellAssessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale;

VISTA la Legge Regionale 21 gennaio 2014 n. 7 recante: "Disposizioni per la formazione del

bilancio annuale e pluriennale della Regione” (legge finanziaria 2014);

VISTA la Legge Regionale 21 gennaio 2014 n. 8 recante: "Bilancio di previsione per l'anno

2014 e bilancio pluriennale per gli anni 2014-2016";

VISTI il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 11/07/2006 “recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di

coesione e che abroga il regolamento (CE) n. 1260/1999";

il Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 05/07/2006 “relativo al Fondo Sociale Europeo e
recante abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999";

il Regolamento (CE) n. 1828/2006 del 08/12/2006 “modalita di applicazione del
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione;

il Regolamento (CE) n. 396/2009 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 6 maggio
2009 che modifica il Regolamento (CE) n. 1081/2006 relativo al Fondo Sociale europeo

per estendere i tipi di costi ammissibili a un contributo del FSE;
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VISTO

VISTA

Determinazione 26302/3435/F.P.

del 02 Luglio 2014

il Programma Operativo Regione Sardegna — Fondo Sociale Europeo 2007/2013 (“POR
FSE"), approvato dalla Commissione CE con Decisione C(2007) 6081 del 30/11/2007, e
modificato con Decisione C(2012)2362 del 3/4/2012 e di cui si & preso atto con D.G.R.
n. 23/2 del 29/5/2012;

il Quadro Riepilogativo delle competenze amministrative comprensivo del quadro delle
risorse finanziarie per I'attuazione del POR FSE Sardegna di cui la Giunta Regionale ha
preso atto con deliberazione n. 42/18 del 16/10/2013 (in modifica alle D.G.R. n. 28/1 del
16/5/2008, n. 68/1 del 3/12/2008 e n. 23/2 del 29/5/2012);

i Criteri di selezione del Programma Operativo 2007/2013 della Regione Sardegna —
Fondo Sociale Europeo - Obiettivo Competitivita regionale e occupazione, approvati dal
Comitato di Sorveglianza del 18.06.2008 e ss.mm.ii.;

il Vademecum per l'operatore vers. 4.0 disponibile sul sito www.regione.sardegna.it,
nella sezione “sardegnaprogrammazione” - “* POR FSE” — “Gestione”, per le sole sezioni
espressamente richiamate nel presente Awviso Pubblico e per quanto previsto nel
paragrafo 2.1 “Iter procedurale (Attuazione degli interventi)” e nel paragrafo 4 “Registri
Obbligatori”;

la Determinazione dellAdG POR FSE Sardegna 2007/2013 n. 20285/2448 del
02.05.2013 di approvazione della nota metodologica per il calcolo delle UCS (Unita di
Costo Standard) da utilizzare per la rendicontazione degli interventi formativi oggetto del
presente Awviso Pubblico;

il Sistema regionale di accreditamento delle Agenzie e delle sedi formative istituito con
D.G.R. del 22.02.2005, n.7/10, attuata con Decreto Assessoriale n. 10/05 del
12.04.2005;

I'Avviso “ARDISCO - Azioni di recupero della dispersione scolastica” e le linee guida
per la gestione e rendicontazione dei progetti approvati con determinazione n.
23292/2702/F.P. del 22.05.2013;

la Determinazione n. 44244/6707/F.P. del 01.10.2013 di ammissione al finanziamento

delle proposte progettuali presentate a valere sull’Avviso “ARDISCO”;

2/4



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio della Governance della Formazione Professionale

VISTA

VISTA

VISTE

RITENUTO

ASSUME

ART. 1

Determinazione 26302/3435/F.P.

del 02 Luglio 2014

la determinazione n.6687/465/F.P. del 18.02.2014 di approvazione dell’Avviso
“ARDISCO ANCORA - Azioni di recupero della dispersione scolastica”, per la cui
attuazione risultano disponibili € 1.500.000,00 a valere sul POR Sardegna FSE 2007-
2013 - Asse IV Capitale umano - Obiettivo Operativo i.2- Linea di attivita i.2.1: Percorsi

integrati per innalzare i livelli di istruzione dei giovani e delle donne;

la Determinazione n.14108/1546/FP del 04.04.2014 con la quale € stato istituito il
Catalogo di offerta formativa contenente le proposte di nuove edizioni dei progetti gia
valutati idonei nelllambito dell’Avviso ARDISCO e indicati quali prioritari dalle Agenzie,
considerato in particolare I'importo complessivo a disposizione, conformemente a
guanto previsto nell’Avviso “ARDISCO ANCORA”; ;

le “domande di affidamento corso” (Allegato VII) pervenute unitamente agli elenchi degli
allievi stilati sulla base dello scorrimento delle graduatorie, relative a selezioni gia
effettuate dalle Agenzie sui corsi affidati a valere sull’Avviso “ARDISCO” ovvero, in caso

di mancata disponibilita di graduatoria da scorrere, di nuove selezioni effettuate ad hoc;

di dover procedere all’affidamento delle proposte progettuali inserite nel Catalogo
dell'offerta formativa rinnovata, meglio descritte in All. "A”, che costituisce parte
integrante della presente, sulla base dell’ ordine cronologico di presentazione da parte
delle Agenzie delle domande di affidamento fino ad esaurimento delle risorse
assegnate, mentre le attivita meglio descritte in All. “B”, che costituisce parte integrante
della presente, non saranno per ora affidate a causa dell'insufficiente dotazione

finanziaria;

la seguente

DETERMINAZIONE

Per le motivazioni indicate in premessa, si procede all'affidamento, sulla base dell
ordine cronologico di presentazione, delle attivita meglio descritte in All. "A”, che

costituisce parte integrante della presente deliberazione.
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ART. 2

ART. 3

ART. 4

ART. 5

Determinazione 26302/3435/F.P.

del 02 Luglio 2014

Si procedera con atto formale alla notifica dell'affidamento nel quale saranno formulate
eventuali ulteriori disposizioni inerenti la gestione didattica e finanziaria delle offerte
formative.

Gli utenti inseriti negli elenchi allegati alle domande di affidamento corso” (Allegato VII)
potranno essere sostituti, per effetto di dimissioni, esclusivamente da allievi presenti
nelle graduatorie relative alle selezioni effettuate sui corsi affidati a valere sull’Avviso
“ARDISCO”. Non saranno ammesse sostituzioni con allievi non presenti nelle

graduatorie medesime;

Una volta reperiti ulteriori finanziamenti e conformemente a idonee indicazioni politiche,
si potra eventualmente procedere con atto formale allo scorrimento dell’elenco definito
in All. “B”, che costituisce parte integrante della presente determinazione, sempre sulla
base dell'ordine cronologico di presentazione e delle ulteriori modalita previste
nell’Awviso (Art. 9).

Avverso il presente provvedimento € possibile esperire ricorso gerarchico al Direttore
Generale dell’Assessorato del Lavoro e ricorso giurisdizionale nanti il competente
Tribunale Amministrativo nel termine, rispettivamente, di 30 e 60 giorni dalla

pubblicazione della presente determinazione.

La presente Determinazione é trasmessa al Direttore Generale ai sensi dell’art. 21, VIl comma, L.R. n°

31 del 13.11.1998 e, ai sensi del IX comma del medesimo articolo & altresi comunicata all’Assessore

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore del Servizio

Luca Galassi
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