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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE 

SERVIZIO FORMAZIONE 

 
OGGETTO: PROGRAMMA OPERATIVO REGIONALE FSE 2014-2020 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
CCI 2014IT05SFOP021 

ASSE PRIORITARIO 3 – ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
 

AZIONI DI ACCORDO DI PARTENARIATO : 10.3.8 – 10.4.11 – 10.6.11 
 

AVVISO “AIUTI DE MINIMIS PER IL RAFFORZAMENTO DELLE FUNZIONI DI 
RICERCA E SVILUPPO DELLE AGENZIE FORMATIVE NELLA PROSPETTIVA 
DELLA PROGRESSIVA QUALIFICAZIONE DELL’OFFERTA FORMATIVA” 
APPROVATO CON LA DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DI AZIONE N. 
8636/529 DEL 21.03.2016 
 
  MODIFICA ART. 6.1 DELL’AVVISO PUBBLICO  

 
 

 
  

 

2017 

Siglato da: DAVIDE ZEPPONI

Prot. N. 34758 del 03/10/2017
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO FORMAZIONE 

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;  

VISTA la legge regionale 13 novembre1998, n. 31 recante “Disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione";  

VISTO il Decreto dell’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n° 

14668/13 del 17 giugno 2015 con il quale, a decorrere dal 1 Luglio 2015, al dirigente 

Dott. Roberto Doneddu sono conferite le funzioni di Direttore del Servizio 

Formazione presso la Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;  

VISTA la Legge Regionale 13 aprile 2017, n. 5 recante: “Legge di stabilità 2017", pubblicata 

in data 14.04.2017 nel Bollettino Ufficiale della RAS n. 18 parte I e II del 14.04.2017; 

VISTA la Legge Regionale 13 aprile 2017, n. 6 recante: “Bilancio di previsione triennale 

2017 - 2019”, pubblicato nel Supplemento ordinario n. 3 del 14.04.2017; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 

sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo 

sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni 

generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul 

Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e che 

abroga il regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 

dicembre 2013 relativo al Fondo Sociale Europeo e che abroga il regolamento (CE) 

n. 1081/2006 del Consiglio; 

VISTO il Regolamento di esecuzione (UE) n.821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 

recante modalità di applicazione del Regolamento (UE) n. 1303/2013 del 

Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le modalità dettagliate per il 

trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti 

finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di comunicazione 

per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati; 

VISTO il Regolamento (UE - EURATOM) n. 1311/2013 del Consiglio del 2 dicembre 2013 

che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2014/2020; 
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VISTO  il Regolamento (UE) n. 1407/2013 della Commissione del 18 dicembre 2013, relativo 

all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione 

Europea agli Aiuti “de minimis”, pubblicato sulla GUUE L 352 del 24 dicembre 2013; 

VISTA  la Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 dicembre 2006, 

relativa alle competenze chiave per l'apprendimento permanente; 

VISTA  la Raccomandazione del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2008, 

inerente alla costituzione del Quadro europeo delle qualifiche per l'apprendimento 

permanente (Testo rilevante ai fini del SEE); 

VISTO  l’Accordo di Partenariato 2014/2020, adottato il 29 ottobre 2014 dalla Commissione 

europea, in cui si definisce la strategia per un uso ottimale dei Fondi strutturali e di 

investimento europei nel nostro paese, in relazione alla condizionalità ex ante "10.3 

Apprendimento permanente" di cui all'allegato XI del Regolamento (UE) n. 

1303/201353; 

VISTA  la Strategia Europa 2020 per una crescita intelligente, sostenibile e inclusiva; 

VISTA  la legge regionale 22 agosto 1990, n. 40 recante “Norme sui rapporti fra i cittadini e 

l'Amministrazione della Regione Sardegna nello svolgimento dell'attività 

amministrativa”; 

VISTA  la determinazione del Direttore Generale n. 1290 del 15 gennaio 2014, di 

approvazione del Vademecum per l’operatore versione 4.0; disponibile sul sito 

www.regione.sardegna.it, nella sezione “SardegnaProgrammazione” - “ POR FSE” – 

“Gestione”; 

VISTA  la determinazione del Direttore Generale n. 58047/6782 del 29 dicembre 2015 

relativa all’utilizzo del Vademecum FSE 4.0 sul POR Sardegna FSE 2014/2020; 

VISTO il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna approvato il 

17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con Decisione C (2014) n. 10096;  

VISTO  il Manuale delle procedure per i Responsabili di Linea e gli Organismi Intermedi per i 

controlli di I livello versione 4.0 aprile 2015; 

VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale del 27 marzo 2015, n. 12/21 avente ad 

oggetto “POR FSE 2014-2020 e istituzione del Comitato di Sorveglianza”; 

VISTI  i Criteri di selezione delle operazioni da ammettere al cofinanziamento del FSE on 

line all’indirizzo: 

Siglato da: DAVIDE ZEPPONI

Prot. N. 34758 del 03/10/2017
Determinazione N.3662



   
 

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE 
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE 

DIREZIONE GENERALE  
SERVIZIO FORMAZIONE 
CUF: 0ZE7ER – CDR 00.10.01.03 
 

Pag. 4 a 8 
 

http://www.sardegnaprogrammazione.it/index.php?xsl=1384&s=280416&v=2&c=130

76 approvati dal Comitato di Sorveglianza il 9 giugno 2015; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 17 giugno 2015, n.31/2, avente ad 

oggetto “Programmazione Unitaria 2014 2020. Strategia 1 “Investire sulle Persone” 

– Priorità Lavoro”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del 29 settembre 2015, n. 47/14, avente ad 

oggetto “Prima programmazione del POR FSE 2014-2020 nell’ambito della 

programmazione unitaria”; 

VISTA  la Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio 2005, n. 7/10, recante 

“Decreto del Ministero del Lavoro del 25 gennaio 2001, n. 166 – Indirizzi generali 

sulle modalità di accreditamento dei soggetti ammessi al finanziamento di progetti 

formativi finanziati con risorse pubbliche”; 

VISTO  il Decreto dell'Assessore del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e 

Sicurezza sociale n.2/80/2009 del 16 gennaio 2009, recante “Decreto interpretativo 

del Decreto assessoriale n° 10/05 del 12 aprile 2005 con il quale sono state 

emanate le direttive per la definizione del nuovo modello di accreditamento regionale 

per le Agenzie formative. Ex Deliberazione della Giunta Regionale del 22 febbraio 

2005, n° 7/10; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale dell’11 dicembre 2012, n. 48/15, recante 

“Legge Regionale 5 dicembre 2005, n.20 “Norme in materia di promozione 

dell’occupazione, sicurezza e qualità del lavoro. Disciplina dei Servizi e delle 

politiche per il lavoro. Abrogazione della Legge Regionale 14 luglio 2003, n.9, in 

materia di lavoro e servizi all’impiego”. Approvazione definitiva della “Disciplina per 

l’accreditamento dei servizi per il lavoro della Regione Autonoma della Sardegna”. 

Istituzione elenco regionale dei soggetti accreditati per l’erogazione di servizi per il 

lavoro; 

VISTA  la determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 25070/2251/FP del 4 

maggio 2012 - Approvazione degli standard formativi; 

VISTO  il D.Lgs. n. 13 del 16 gennaio 2013 recante “Definizione delle norme generali e dei 

livelli essenziali delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli 

apprendimenti non formali ed informali e degli standard minimi di servizio del 
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sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4, commi 

58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”; 

VISTO  il Decreto interministeriale del 30 giugno 2015 concernente la definizione di un 

quadro operativo per il riconoscimento a livello nazionale delle qualificazioni 

regionali e delle relative competenze nell’ambito del Repertorio nazionale dei titoli di 

istruzione e formazione e delle qualificazioni professionali di cui all’art. 8 del D.lgs. n. 

13/2013; 

VISTA  la deliberazione della Giunta Regionale n.33/9 del 30 giugno 2015 “Istituzione del 

Repertorio Regionale dei Profili di Qualificazione e del Sistema regionale per 

l'individuazione, validazione e certificazione delle competenze”;  

VISTA  la determinazione del Direttore del Servizio Formazione n.46682 del 28 ottobre 

2015- Approvazione versione preliminare del Repertorio Regionale dei Profili di 

Qualificazione; 

VISTA  la determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 47228/4501 del 2 

novembre 2015 – Approvazione procedura operativa di manutenzione del Repertorio 

Regionale dei Profili di Qualificazione (R.R.P.Q.); 

VISTA  la determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 56434/6545 del 16 

dicembre 2015 di approvazione della “Certificazione delle competenze in esito a 

percorsi formativi, in regime di finanziamento pubblico o di auto-finanziamento, 

riconosciuti dalla Regione Autonoma Sardegna. Regime Transitorio”; 

VISTA  la determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 4682 del 19 febbraio 

2016 di approvazione dei nuovi profili e aggiornamento del Repertorio Regionale dei 

Profili di Qualificazione;   

VISTO il D. Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno 

2009, n. 69, recante delega al Governo per il riordino del processo amministrativo”. 

Pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.; 

VISTO  il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n. 160, recante Ulteriori disposizioni correttive ed 

integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo 
amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 

69. Pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218; 
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VISTA  la determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 8636/529 del 21 marzo 

2016 con la quale è stato approvato l’Avviso POR Sardegna FSE 2014 – 2020 “Aiuti 

de minimis per il rafforzamento delle funzioni di ricerca e sviluppo delle agenzie 

formative nella prospettiva della progressiva qualificazione dell’offerta formativa”; 

VISTA la determinazione del Direttore del Servizio Formazione n.12838/971 del 27 aprile 

2016 con la quale è stato approvato l’elenco dei dossier di candidatura, presentati a 

valere sull’Avviso in oggetto, ammessi alla fase di selezione delle proposte 

progettuali; 

VISTA la determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 13754/1029 del 03 

maggio 2016 con la quale è stata nominata la Commissione per la selezione delle 

proposte progettuali;  

VISTA la determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 16165/1425 del 20 

maggio 2016, con la quale è stato approvato l’elenco delle proposte progettuali 

ammissibili nonché quelle non ammissibili presentate a valere sull’Avviso POR 

Sardegna FSE 2014-2020 “Aiuti de Minimis per il rafforzamento delle funzioni di 

ricerca e sviluppo delle agenzie formative nella prospettiva della progressiva 

qualificazione dell’offerta formativa”; 

VISTE le Convenzioni stipulate tra il RdA e la singola Agenzia formativa, o, nel caso di RT, 

l’Agenzia formativa capofila; 

VISTA la determinazione del Direttore del Servizio Formazione n. 28983/3478 del 13 

settembre 2016, con la quale è stata istituita la Cabina di regia e ss. mm. e ii.;  

CONSIDERATO  che l’art. 6.1 dell’Avviso prevede che le attività programmate dovranno concludersi 

entro 12 mesi dall’avvio;  

RILEVATA la necessità, condivisa in Cabina di regia, di modificare l’arco temporale della 

realizzazione delle operazioni previste dall’Avviso, uniformando il termine delle 

stesse per tutti i beneficiari al 31 ottobre 2017, ai fini del raccordo metodologico ed 

operativo dei beneficiari e della omogeneizzazione degli output previsti per ciascuna 

linea di attività; 

PRESO ATTO della nota n. 29777 del 10 agosto 2017 con la quale l’Autorità di Gestione del PO 

FSE Sardegna 2017-2020 ha espresso parere positivo in merito alla richiesta prot. n. 

21997 del 14 giugno 2017 di modifica dell’Avviso, del Responsabile d’azione; 

RITENUTO necessario procedere alla parziale modifica dell’art. 6.1 dell’Avviso, prevedendo che 

le attività programmate dall’Avviso stesso dovranno concludersi per tutti i Beneficiari 

entro il 31 ottobre 2017. 
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ASSUME LA SEGUENTE 

DETERMINAZIONE 

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, in conformità a quanto previsto dal parere 

di conformità dell’Autorità di Gestione PO FSE Sardegna 2014-2020,  di cui alla 

nota prot. n. 29777 del 10 agosto 2017, si approva la parziale modifica dell’art. 6.1 

dell’Avviso “Aiuti de Miminis per il rafforzamento delle funzioni di ricerca e sviluppo 

delle agenzie formative nella prospettiva della progressiva qualificazione 

dell’offerta formativa” approvato con determinazione n 8636/529 del 21 marzo 

2016.  

In particolare, la disposizione “Le attività programmate dovranno concludersi entro 

12 mesi dall’avvio”, è sostituita con “le attività programmate dovranno concludersi 

entro il 31 ottobre 2017 per tutti i Beneficiari”. 

ART. 2 La presente Determinazione: è adottata in conformità alle disposizioni dell’art. 21, 

VII comma, L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e 

dell'organizzazione degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione 

Autonoma della Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.; è trasmessa al 

Direttore Generale; è comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, 

all’Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 

Sociale. 

ART. 3 La versione integrale della presente Determinazione è pubblicata sul sito internet 

della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it, sui siti tematici 

www.sardegnalavoro.it e www.sardegnaprogrammazione.it., nel Bollettino Ufficiale 

della Regione Autonoma della Sardegna (B.U.R.A.S) consultabile in versione 

digitale all’indirizzo URL. 

http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml, 

ART. 4 Avverso il presente provvedimento è possibile esperire: ricorso gerarchico al 

Direttore Generale1 entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della 

Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” 

                                                 
 
 
1 ai sensi del comma 7 dell’articolo 21 della L.R. 13/11/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici della 
Regione, pubblicata nel B.U. Sardegna 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord. : “Gli atti adottati dai dirigenti sono denominati "determinazioni". Le 
determinazioni adottate dai direttori generali e dai dirigenti ispettori sono definitive. Contro le determinazioni adottate dagli altri dirigenti è dato 
ricorso al competente direttore generale, che decide in via definitiva”. 
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del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro); ricorso al Tribunale 

Amministrativo Regionale (TAR) 2 , ai sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 

e ss.mm.ii., entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della 

Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” 

del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro).  

Il Direttore del Servizio 

Roberto Doneddu 

(Firma digitale3) 
 

                                                 
 
 
2 Codice del Processo Amministrativo – CPA D.Lgs. 02/07/2010, n. 104 Attuazione dell'articolo 44 della legge 18 giugno  2009, n. 69, recante delega 
al governo per il riordino del processo amministrativo, pubblicato nella Gazz. Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O. ; D. Lgs. 14/09/2012, n. 160. Ulteriori 
disposizioni correttive ed integrative al decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, 
comma 4, della legge 18 giugno 2009, n. 69 pubblicato nella Gazz. Uff. 18 settembre 2012, n. 218 
3 Documento f irmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 
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