REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale
Servizio della Governance della Formazione Professionale
Settore Programmazione

DETERMINAZIONE N. 45367/6013/F.P. DEL 27.11.2014

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione dei par  tecipanti al percorso pilota per esperti di

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

individuazione e validazione delle competenze. D.G. R. n° 32/18 del 07/08/2014.
Definizione gruppo classe composto dagli operatori dei Soggetti accreditati dalla
RAS ai Servizi per il lavoro secondo la DGR n. 48/1 5 dell’11.12.2012.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO DELLA GOVERNANCE DELLA FORMAZIO NE PROFESSIONALE

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

la Legge Regionale n° 31 del 13.11.1998 concernente “Disciplina del personale

regionale e dell’'organizzazione degli uffici della Regione";

il Decreto dell’Assessore Affari Generali, Personale e Riforma della Regione n°® 541/21
del 06.04.2011 con il quale al Dott. Luca Galassi sono conferite per un quinquennio le
funzioni di direzione del Servizio della Governance della Formazione Professionale
della Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,

Cooperazione e Sicurezza Sociale;

la Legge n° 845 del 21.12.1978 recante “Legge quadro in materia di formazione

professionale”;

la legge n° 92 del 28.06.2012 recante “Disposizioni in materia di riforma del mercato del
lavoro in una prospettiva di crescita” (come modificata dal D.L. n. 83/2012 (c.d. decreto
sviluppo) convertito, con modificazioni, nella Legge 7 agosto 2012, n. 134 (G.U. n. 187
del 11-08-2012);

il Decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 13 recante “Definizione delle norme generali e
dei livelli essenziali delle prestazioni per [lindividuazione e validazione degli
apprendimenti non formali e informali e degli standard minimi di servizio del sistema
nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell'articolo 4, commi 58 e 68

della legge 28 giugno 2012, n. 927;
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VISTA la Legge Regionale n. 47 del 01.06.1979 recante “Ordinamento della formazione
professionale in Sardegna”;

VISTA la Legge Regionale 21 gennaio 2014 n. 7 recante: "Disposizioni per la formazione del

bilancio annuale e pluriennale della Regione” (legge finanziaria 2014);

VISTA la Legge Regionale 21 gennaio 2014 n. 8 recante: "Bilancio di previsione per l'anno

2014 e bilancio pluriennale per gli anni 2014-2016";

VISTA la D.G.R. n° 32/18 del 07.08.2014 che disciplina il Sistema Regionale per

l'individuazione e la validazione delle competenze;

RITENUTO necessario avviare il primo percorso sperimentale per esperti di individuazione e

validazione delle competenze;

VISTA la determinazione n° 38588/4983/F.P. del 17.10.2014 di approvazione dell’Avviso
pubblico e relativi allegati, rivolto ai Soggetti accreditati dalla RAS ai Servizi per il lavoro
secondo la DGR n. 48/15 dell’11.12.2012;

VISTA la determinazione n° 44188/5892/F.P. del 20.11.2014 di approvazione del verbale e

relativa graduatoria;

RILEVATO che in base alle disposizioni dell’Avviso, il percorso é rivolto a n. 25 partecipanti totali di
cui n. 15 operatori impegnati nelle funzioni di orientamento nei CSL e n. 10 operatori
impegnati nelle funzioni di orientamento specialistico presso i Soggetti accreditati dalla
RAS ai Servizi per il lavoro secondo la DGR n. 48/15 dell'11.12.2012;

CONSIDERATO che i candidati che risultano idonei per partecipare al percorso sono pari a dieci, che
alcuni di questi risultano idonei su piu Province e che i Soggetti accreditati, con
candidati idonei su piu Province, saranno comunque tenuti ad erogare il servizio su piu
sedi;

RILEVATO che le sedi di Olbia e Nuoro del Soggetto accreditato IAL risultano accreditate per i
Servizi per il lavoro secondo la DGR n. 48/15 dell'11.12.2012;
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RIENUTO necessario, al fine di assicurare la massima copertura territoriale e I'erogazione del
servizio secondo adeguati livelli qualitativi, inserire nel gruppo classe i dieci candidati
idonei, secondo quanto specificato nell’allegato alla presente, che costituisce parte
integrante e sostanziale della presente, fermo restando che il gruppo classe medesimo

e completato con gli operatori dei CSL;

ASSUME la seguente
DETERMINAZIONE

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, si approva I'elenco dei partecipanti al percorso
per esperti di individuazione e validazione delle competenze, secondo quanto
specificato nell'allegato alla presente, che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente, fermo restando che il gruppo classe medesimo € completato con gli
operatori dei CSL;

ART.2 | Soggetti accreditati, con candidati idonei su pit Province, saranno comunque tenuti ad

erogare il servizio su piu sedi.

La presente Determinazione € pubblicata per estratto, nella parte concernente il solo dispositivo, nel
B.U.R.A.S. La versione integrale della Determinazione & pubblicata sul sito internet della Regione

Autonoma della Sardegna.

La presente Determinazione € trasmessa al Direttore Generale ai sensi dell'art. 21, VIl comma, L.R. n°
31 del 13.11.1998 e, ai sensi del IX comma del medesimo articolo € altresi comunicata all’Assessore

del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.

Il Direttore del Servizio

Luca Galassi

Responsabile Settore: D. Zepponi

Funz. Amm.vo: F. Cannas
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