RAS AOO 10-01-00 Determinazione n. 5832 Prot. Uscita n. 77197 del 30/11/2022

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
10-01-03 - Servizio Attuazione Delle Politiche Per | Cittadini

Oggetto: AWVISO PUBBLICO A FAVORE DI DISOCCUPATI PER LA COSTITUZIONE DELL’
OFFERTA DI PERCORSI DI QUALIFICAZIONE DI CUI ALLA LETT. B), COMMA 3,
ART. 11 DELLA L. R. N. 22/20 - ULTERIORI DISPOSIZIONI ATTUATIVE -
PROROGA

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO ATTUAZIONE DELLE POLITICHE PER | CITTADINI

VISTO lo Statuto Speciale per la Sardegna (L. Cost. 26 febbraio 1948, n. 3 pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale del 9 marzo 1948, n. 58) e le relative norme di attuazione;

VISTA la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 concernente “Norme sull'organizzazione
amministrativa della Regione Sarda e sulle competenze della Giunta, della
Presidenza e degli Assessorati regionali;

VISTA la Legge Quadro in materia di Formazione Professionale del 21 dicembre 1978, n.
845 (G.U. del 30 dicembre 1978, n. 362);

VISTA la Legge Regionale del 1° giugno 1979, n. 47, concernente "Ordinamento della
Formazione Professionale in Sardegna”, pubblicata nel B.U.R.A.S. del 15 giugno
1979, n. 27,

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241/1990 “Nuove norme del procedimento
amministrativo”;

VISTA la Legge Regionale 13 novembre 1998, n. 31, concernente “Disciplina del personale
regionale e dell’'organizzazione degli uffici della Regione", pubblicata nel B.U.R.A.S.
del 17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord., ed in particolare gli articoli 22, 23 e 25 sulle
responsabilita dirigenziali ed i compiti del Dirigente e del Direttore di Servizio;

ATTESO che, a seguito di riorganizzazione della Direzione Generale avvenuta con Decreto
Assessoriale n. 1077-1 del 06.03.2020 di approvazione delle articolazioni
organizzative di livello dirigenziale, Determinazione n. 15381-1061 del 04.05.2020 di
approvazione delle articolazioni organizzative di livello non dirigenziale, si é

provveduto alla nuova attribuzione del Centro di responsabilita al Servizio Attuazione
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTO

VISTA

DICHIARA

VISTO

VISTA

VISTA

delle Politiche per i Cittadini e pertanto delle funzioni di Responsabile di Azione,
coerentemente con quanto previsto nel SIGECO 2014/2020, al Direttore del Servizio
Attuazione delle Politiche per i Cittadini;

che con Decreto Assessoriale n. 1725/21 del 27/04/2020 e stato nominato Direttore
ad Interim del Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini il Dott. Sandro Ortu;

la nota della Direzione Generale prot. n. 9514 del 07/03/2019, avente ad oggetto
“Direttiva in materia di astensione e Conflitti di Interesse” che richiama l'attenzione su
quanto disposto a pag. 5 dalla “Direttiva in materia di astensione e conflitto di
interessi. Attuazione misure di prevenzione del Piano triennale della prevenzione
della corruzione e della trasparenza 2018 — 2020” nel punto in cui dispone quale
ulteriore misura preventiva linserimento in premessa delle Determinazioni
dirigenziali, della dichiarazione di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione
dell’art. 6 bis della legge 241/90 e degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento;
di non trovarsi in conflitto di interesse, in attuazione dell’art. 6 bis della Legge 241/90
e degli articoli 14 e 15 del codice di comportamento;

Il Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza relativo al
triennio 2021-2023, approvato dalla Giunta Regionale con la Delibera del 1 aprile
2021, n. 12/35 e adottato in conformita della legge 190/2012 recante "Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica
amministrazione";

la nota della Direzione Generale prot. 91064 del 29.11.2021 , avente ad oggetto
“Adozione nuovo codice di comportamento. Aggiornamento modulistica dichiarazioni
conflitto di interessi e indicazioni per le dichiarazioni da inserire in premessa delle
determinazioni dirigenziali.” dove si comunica che, in seguito all'approvazione della
DGR n. 43/7 del 29/10/2021, relativa alladozione del nuovo “Codice di
comportamento del personale del Sistema Regione e delle Societa partecipate della
Regione Autonoma della Sardegna”, & stata aggiornata la modulistica concernente le
dichiarazioni di assenza dei conflitti di interesse utilizzabili dal personale dipendente e
dirigente.

la Legge Regionale n. 3 del 9 marzo 2022, recante: “Legge di stabilitd 2022",
pubblicata nel Supplemento ordinario n. 1 al B.U. della RAS, n. 11 parte | e Il del 10
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

VISTA

VISTO

ACCERTATO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

marzo 2022,

la Legge Regionale n. 4 del 9 marzo 2022, recante: “Bilancio di previsione triennale
2022-2024" pubblicata nel Supplemento ordinario n. 2 al B.U. della RAS, n. 11 parte |
e |l del 10 marzo 2022,

il D. Lgs. n. 82/2005 del 7 marzo 2005, Codice dell'amministrazione digitale
(aggiornato al decreto legislativo n. 217 del 13 dicembre 2017);

che la Regione non ricade in una delle condizioni di cui all’art. 22, comma 1 delD.
Lgs. 33/2013 sugli obblighi di pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati,
agli enti di diritto privato in controllo pubblico nonché alle partecipazioni in socio di
diritto;

I'Accordo di Partenariato 2014-2020 per l'impiego dei Fondi Strutturali e di
Investimento Europei, adottato in data 29 ottobre 2014 dalla Commissione Europea;

il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17
dicembre 2013 relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE)
n. 1081/2006 del Consiglio;

il Programma Operativo FSE della Regione Autonoma della Sardegna 2014/2020
approvato il 17 dicembre 2014 dalla Commissione Europea, con Decisione C (2014)
n. 10096 elaborato in coerenza con il Regolamento (UE) n. 1303/2013 e con il
Regolamento (UE) n. 1304/2013;

la Determinazione del Direttore generale del lavoro, formazione professionale,
cooperazione e sicurezza sociale n. 33088 del 18/07/2018 di “Approvazione del
Sistema di Gestione e Controllo SI.GE.CO. del POR FSE Sardegna 2014—-2020";

la Determinazione dell’Autorita di Gestione del POR Sardegna FSE 2014/2020 n.
26844/2559 del 12 giugno 2018 di Approvazione del Vademecum per I'Operatore del
POR FSE 2014-2020 Versione 1.0";

la Legge Regionale n. 22 del 23 luglio 2020 recante “Legge quadro sulle azioni di
sostegno al sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito
dell'emergenza epidemiologica da Covid19”; in particolare I'art. 11, commi 2 e 3 della

Legge che, al fine di salvaguardare il patrimonio pluriennale di competenze
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

professionali del sistema imprenditoriale e dei lavoratori della Sardegna, finanzia I
attivazione di percorsi formativi necessari al sistema socioeconomico sardo per
affrontare le difficolta generate dall'emergenza epidemiologica da Covid-19;

la DGR del 24 settembre 2020, n. 47/60 “Criteri e modalita di attuazione degli
interventi di cui ai commi 2 e 3, lett. B, art. 11 della Legge regionale 23 luglio 2020, n.
22 “Legge quadro sulle azioni di sostegno al sistema economico della Sardegna e a
salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza epidemiologica da Covid-19”, resa
definitiva con D.G.R. n. 51/6 del 14.10.2020;

la deliberazione n. 25/49 del 30 giugno 2021, concernente la "Rimodulazione delle
risorse finanziarie destinate agli interventi di cui ai commi 2 e 3, lett. a) e b),art. 11
della legge regionale 23 luglio 2020, n. 22 "Legge quadro sulle azioni di sostegno al
sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19", che finanzia ulteriori € 2.000.000,00 per
I'attivazione di percorsi di formazione, a favore di destinatari disoccupati;

la deliberazione n. 29/8 del 21.07.2021 concernente la “Rimodulazione delle risorse
finanziarie destinate agli interventi di cui ai commi 2 e 3, lett. a) e b), art. 11 della
Legge regionale 23 luglio 2020, n. 22 “Legge quadro sulle azioni di sostegno al
sistema economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19”, con approvazione definitiva della
Deliberazione n. 25/49 del 30 giugno 2021,

le determinazioni del Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini:

- n. 3616/45402 del 27/10/2020 di approvazione dell’Avviso pubblico e
relativamodulistica per la costituzione dell’'offerta di percorsi di qualificazione di cui
alla lett. B), comma 3, art. 11 della L.R. 23 luglio 2020, n. 22, a favore di disoccupati
che abbiano compiuto il 18° anno di eta, residenti o domiciliati nella Regione
Sardegna ed in possesso della attestazione “Dichiarazione di Immediata
Disponibilita” (DID);

- n. 3796/47044 del 04/11/2020 con cui si & proceduto a rettificare esclusivamente nei
contenuti la Tabella 7 “Criteri di selezione” dell’'art. 14 “Selezione delle proposte
progettuali” dell’Avviso pubblico a favore di disoccupati per la costituzione dell'offerta

di percorsi di qualificazione di cui alla lett. B), comma 3, art. 11 della L.R. 23 luglio
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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

2020, n. 22, con riferimento al macro-criterio “1. Qualita e coerenza progettuale” ed al
macro-criterio “2. Innovazione/efficacia/sostenibilita /trasferibilita”;

- n. 4262/51112 del 19/11/2020 con cui e stato prorogato il termine per la
presentazione dei Dossier di Candidatura Telematici (DCT) a valere sull’Avviso
pubblico a favore dei disoccupati per la costituzione dell’'offerta di percorsi di
qualificazione di cui alla lettera B), comma 3, articolo 11 della L.R. 23 luglio 2020, n.
22;

- n. 4357/52161 del 24/11/2020 con cui sono state approvate le “Linee Guida perla
gestione e la rendicontazione delle Operazioni”;

- n. 2105/49279 del 06/05/2021 con la quale sono stati approvati i Lavori della
Commissione di Selezione e la proposta di graduatoria delle linee A, B e D, ai sensi
dell'art. 14 dell’Avviso pubblico a favore dei disoccupati per la costituzione dell’offerta
di percorsi di qualificazione di cui alla lettera b), comma 3, articolo 11della L.R. 23
luglio 2020, n. 22;

- n. 0002820 Protocollo n. 0055950 del 31/05/2021 con cui il Responsabile d’Azione
(RdA) ha approvato la graduatoria finale dei beneficiari per le Linee A e B e D
insieme ai modelli dei documenti preliminari alla stipula dell'atto di concessione del
finanziamento (Convenzione);

- n. 0003076 Protocollo n. 0058381 del 10/06/2021 con cui il Responsabiled’Azione
(RdA) ha approvato lo schema di convenzione per la richiesta di erogazione del
finanziamento dei percorsi formativi a valere sull’Avviso pubblico rivolto ai disoccupati
per la costituzione dell’'offerta di percorsi di qualificazione di cui alla lett. B), comma 3,
art. 11 della L. R. 23 luglio 2020, n. 22, DGR 24 settembre 2020, n. 47/60 resa
definitiva con D.G.R. n. 51/6 del 14.10.2020” con la quale sono state stipulate le
prime 24 convenzioni di cui le prime 9 per la Linea A , le prime 9 della Linea B e le
prime 6 della Linea D di cui alla graduatoria approvata con Determinazione 0002820
Protocollo n. 0055950 del 31/05/2021 dei beneficiari per le Linee A e B e D insieme ai
modelli dei documenti preliminari alla stipula dell’atto di concessione del
finanziamento (Convenzione);

- n. 4410/70149 del 05.08.2021 che aggiorna la proposta di graduatoria Linea B,con

approvazione delle valutazioni della Commissione di selezione a seguito del ricorso
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presentato dall'agenzia formativa rispetto alle proposte progettuali identificate con i
DCT 2020RL22A06735 e DCT 2020RL22A06839;

- la determinazione n. 4456/70554del 10.08.2021 di integrazione concessione
finanziamento che dispone la concessione del finanziamento per ulteriori n.
4proposte progettuali per la Linea di intervento A "Green & Blue Economy" fino ad
esaurimento della stessa graduatoria, ovvero fino alla proposta progettuale
identificata con il DCT 2020RLR22A07309 e disporre la concessione del
finanziamento di ulteriori n. 10 proposte progettuali della Linea di intervento B"
Sviluppo competenze digitali e digitalizzazione" fino al finanziamento della proposta
progettuale identificata con il DCT 2020RLR22A07094 nell'Allegato "Graduatoria -
Linea di Intervento B: sviluppo competenze digitali e digitalizzazione" alla
determinazione n. 4410/70149 del 05.08.2021 e di disporre la concessione del
finanziamento di ulteriori n. 15 proposte progettuali della Linea di intervento D
"Hospitality Management" fino al finanziamento della proposta progettuale identificata
con il DCT 2020RLR22A07286 nell'Allegato "Graduatoria - Linea di Intervento D:
Hospitality management" alla determinazione n. 2105/49279 del 06.05.2021;

- la determinazione n. 5976/87001del 10.11.2021 relativa all'approvazione deilavori
della commissione di selezione della proposta progettuale DCT2020RLR22A06807
ed aggiornamento della proposta di graduatoria riferita alla Linea di intervento A
"Green e blue economy";

- la determinazione n. 5976/ 87001del 10.11.2021 di approvazione del verbaledel 9/11
/2021 della Commissione di selezione della proposta progettuale
DCT2020RLR22A06807, eseguita ai sensi di quanto stabilito dalla determinazione
del DG Lavoro n. 3004 prot. n. 57773 del 08/6/2021 di accoglimento del ricorso
gerarchico presentato da ESEP in RT con Consorzio Uno, avverso la determinazione
n.1347/38132 del 16/3/2021 di approvazione della graduatoria provvisoria per la linea
A di cui all’ art. 14 dell’Avviso pubblico a favore di disoccupati per la costituzione dell’
offerta di percorsi di qualificazione di cui alla lett. B), comma 3, art.11 della L.R. n.22
/20 e dispone la pubblicazione della graduatoria aggiornata della linea A,

- che, con la rimodulazione ed implementazione del budget a disposizione, risultano

finanziabili ulteriori n. 11 proposte progettuali di cui alla graduatoria "Linea di

6/ 12



REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE

ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Intervento B: "Sviluppo competenze digitali e digitalizzazione" e che l'undicesima
proposta progettuale finanziabile si trova a pari merito con altre due proposte
progettuali, presentate dalla stessa Agenzia Formativa CRFPA in RT con il partner
ECIPA SARDEGNA, e che, nelle more di individuazione di criteri di attribuzione in
caso di parita di punteggio, con la determina n. 4456/70554 del10.08.2021 si e
proceduto a finanziare solo le ulteriori 10 proposte progettuali di cui alla graduatorie
B;

- la nota prot. Sibar n. 84599 del 02.11.2021con la quale I'Associazione CRFPA
Capogruppo del RT CRFPA-ECIPA, soggetto proponente dei progetti posizionati a
pari merito nella graduatoria B, a seguito di un'analisi puntuale sulle suddette
proposte, ritiene che il progetto individuato dal DCT 2020RLR22A06790 sia
potenzialmente quello piu adatto a realizzare i migliori risultati in termini di
raggiungimento degli obiettivi dell’ Avviso;

- la determinazione n. 6190/ 89006 del 18.11.2021che dispone la concessione del
finanziamento alla proposta progettuale di cui alla Linea di intervento B" Sviluppo
competenze digitali e digitalizzazione" individuata dall'’Associazione CRFPA
Capogruppo del RT CRFPA-ECIPA e corrispondente alDCT2020RLR22A06790,
ricadente sul territorio della Citta Metropolitana di Cagliari;

- la determinazione n. 6400/ 90860 del 26.11.2021che dispone la concessione del
finanziamento per tutte le proposte progettuali, di cui alle Linee di Intervento A "Green
e blue economy"”, B "Sviluppo competenze digitali digitalizzazione" e D" Hospitality
management”, ad integrazioni di quanto gia disposto con le determinazioni sopra
richiamate, e di procedere con lo scorrimento delle relative graduatorie;

- la L.R. n. 17 del 22.11.2021,art. 10 "Disposizioni in materia di lavoro", comma22,
che autorizza un'ulteriore spesa pari a € 800.000,00 per I'anno 2021 e € 2.700.000,00
per I'anno 2022, per lo scorrimento delle graduatorie di cui alle Linee di intervento A,
B, D dell'Awviso in oggetto;

- la concessione del finanziamento per tutte le proposte progettuali di cui alle Linee di

Intervento A "Green e blue economy", B "Sviluppo competenze digitali
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ATTESO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

digitalizzazione" e D " Hospitality management", ad integrazioni di quanto gia
disposto con le determinazioni sopra richiamate, e di procedere con lo scorrimento
delle relative graduatorie;

- di n. 1 ulteriore proposta progettuale della Linea A"Green e blue economy" fino ad
esaurimento della graduatoria;

- le ulteriori n. 11 proposte progettuali delle Linea B "Sviluppo competenze digitali
digitalizzazione" fino ad esaurimento della graduatoria;

- le ulteriori n. 19 proposte progettuali della Linea D "Hospitality management" fino ad
esaurimento della graduatoria.

I’Accordo procedimentale siglato in data 26/11/2020 con n. prot.0052740 e
successivo Addendum integrativo all’accordo procedimentale n. 77/71048 del 24/08
/2021 tra la Direzione Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale e I'Agenzia Sarda per le Politiche
Attive del Lavoro (ASPAL), in cui si individua la stessa Agenzia quale struttura di
supporto al Servizio di Attuazione delle Politiche per i Cittadini della Direzione
Generale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e
Sicurezza Sociale per I'adozione dei provvedimenti contabili necessari all'assunzione
degli impegni di spesa e dei relativi pagamenti a favore dei beneficiari competenti
della realizzazione dei percorsi formativi a valere sull’Avviso pubblico rivolti ai
disoccupati per la costituzione dell'offerta di percorsi di qualificazione di cui alla lett.
B), comma 3, art. 11 della L. R. 23 luglio 2020, n. 22, DGR 24 settembre 2020, n. 47
/60, Criteri e modalita di attuazione degli interventi di cui ai commi 2 e 3, lett. B, art.
11 della L. R. 23 luglio 2020, n. 22 “Legge quadro sulle azioni di sostegno al sistema
economico della Sardegna e a salvaguardia del lavoro a seguito dell'emergenza
epidemiologica da Covid-19, resa definitiva con D.G.R. n. 51/6 del 14.10.2020" cosi
come integrato con la successiva Delibera della Giunta Regionale n. 25/49 del 30/06
/2021, resa definitiva con D.G.R. n. 29/8 del 21.07.2021."

che la DGR n. 29/8 del 21.07.2021 con approvazione definitiva della Deliberazione n.
25/49 del 30 giugno 2021 prevede la possibilitd di ulteriori rimodulazioni in caso di
economie e reperimento di risorse aggiuntive;

che ai sensi dell'art. 15 dell’Avviso l'atto di concessione del finanziamento,per
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CONSIDERATA

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTE

VISTE

ciascuna proposta progettuale ammessa a finanziamento entro il limite della
dotazione finanziaria suindicato, cosi come richiamato nell'art. 4 del medesimo
Awviso, é rappresentato da una specifica Convenzione che dovra essere stipulata tra
il Direttore del Servizio Attuazione delle Politiche per i Cittadini (RdA) e il Proponente
- Agenzia formativa singola, o, nel caso di RT/RST, Agenzia formativa mandataria,
nella persona del suo Rappresentante legale o altra persona all'uopo designata,
purché in possesso dei poteri di rappresentanza;

la Determinazione n.418/4810 del 31/01/2022 con cui il Responsabile d’Azione (RdA)
ha approvato il nhuovo schema di convenzione per la richiesta di erogazione del
finanziamento Awviso pubblico a favore di disoccupati per la costituzione di percorsi di
qualificazione di cui alla lett. b), comma 3, art. 11 della legge regionale 23 luglio 2020,
n. 22;

che nell' “Awviso pubblico a favore di disoccupati per la costituzione dell’'offerta di
percorsi di qualificazione di cui alla lett. b), comma 3, art. 11 della L. R. n. 22/20” non
sono contenute, inoltre, disposizioni volte a disciplinare il termine di durata della
riapertura delle selezioni né il numero di volte in cui la stessa puo essere autorizzata
e che I'Awviso pubblico (art.7 LLGG) di cui alla presente determinazione rinvia ad
altre disposizioni (generali) della normativa vigente, del Sistema di Gestione e
Controllo (Si.Ge.Co.) del POR FSE 2014-2020 del Manuale del RdA, del Vademecum
per I'Operatore versione 1.0.e contemperando nel contempo il principio di favorire la
massima partecipazione dei destinatari con le esigenze di certezza dei tempi di
chiusura del procedimento;

che I'Awviso (Art.2.1 LLGG) prevede che le attivita formative, compresi gli esami di
certificazione del PQ, dovranno in ogni caso concludersi entro 12 mesi continuativi a
partire dalla data di stipula della Convenzione;

le convenzioni stipulate tra il RdA e i Beneficiari Capofila RST, delle Operazioni
finanziate a valere sull’ “Avviso pubblico a favore di disoccupati per la costituzione
dell'offerta di percorsi di qualificazione di cui alla lett. b), comma 3, art. 11 della L. R.
n. 22/20%

le richieste, pervenute via PEC e acquisite al Sistema di Base del’Amministrazione

Regionale (SIBAR), con le quali diversi Beneficiari delle Operazioni finanziate a
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CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

ART.1

valere sull’Avviso pubblico in oggetto, considerato chiedono un’ulteriore proroga della
durata delle operazioni;
che nell' “Awviso pubblico a favore di disoccupati per la costituzionedell'offerta di
percorsi di qualificazione di cui alla lett. b), comma 3, art. 11 della L. R. n. 22/20” non
sono contenute, disposizioni volte a disciplinare il termine di durata della riapertura
delle selezioni né il numero di volte in cui la stessa puo essere autorizzata;
opportuno indicare un termine finale di chiusura delle attivita che possa consentire di
poter validamente riprogrammare le economie accertate sull’Avviso in argomento,
oltreché consentire il regolare svolgimento dei progetti in corso;
che su simili Awvisi, finanziati anche con risorse del POR, si & adottata la scelta di
distinguere tra "percorsi formativi, per i quali si sono concluse le attivita di selezione
dei partecipanti e percorsi formativi che si trovino ancora nella fase della promozione
e/o del reclutamento dei potenziali partecipanti”;
che anche per I'Avviso di cui all'oggetto, dallesame delle stesse, si e deciso di
operare una distinzione tra le operazioni in cui e stata positivamente portata a termine
I'attivita di selezione dei destinatari e le operazioni per le quali, invece, nonostante il
periodo di tempo intercorso dalla data di assunzione dell'impegno, non é stato ad
oggi ancora possibile individuare i destinatari del progetto e che, quindi, devono
essere ancora integralmente realizzati;
opportuno concedere un'ulteriore proroga delle operazioni con scadenza ultima non
comunque oltre il 30/06/2023, ivi compresi, in entrambi i casi, la presentazione degli
adempimenti rendicontali;
che tale proroga dei termini di durata complessiva delle Operazioni finanziate, ivi
inclusi gli adempimenti rendicontali, € compatibile con gli adempimenti relativi alla
chiusura del POR FSE 2014/2020 e assicurare il regolare svolgimento dei progetti in
corso.

DETERMINA
Per le motivazioni indicate in premessa, relativamente ai percorsi di cui all’ “AVVISO
PUBBLICO A FAVORE DI DISOCCUPATI PER LA COSTITUZIONE DELL'OFFERTA
DI PERCORSI DI QUALIFICAZIONE DI CUI ALLA LETT. B), COMMA 3, ART. 11

DELLA L. R. N. 22/20” per i quali si sono gia concluse le attivita di selezione dei
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destinatari, le attivita potranno essere realizzate entro e non oltre la data del
30.06.2023, ivi compresa la presentazione degli adempimenti rendicontali. |
Beneficiari che intendono avvantaggiarsi di tale possibilita sono tenuti a darne
preventiva comunicazione al RdA unitamente ad un cronoprogramma aggiornato
delle attivita.

ART.2 Per le medesime motivazioni indicate in premessa, con riferimento ai percorsi
formativi, i quali, alla data della presente determinazione, si trovino ancora nella fase
della promozione e/o del reclutamento dei potenziali partecipanti, la proroga della
durata complessiva delle Operazioni finanziate a valere sull’Avviso pubblico in
oggetto, & consentita sino al 15 gennaio 2023. In relazione a tali interventi si precisa
che nel caso in cui alla data del 15.01.2023, per mancanza del numero sufficiente di
iscrizioni, non fosse ancora possibile I'avvio delle attivita progettuali, € inibito la
concessione di ulteriori richieste di riapertura dei termini di selezione dei destinatari.
Qualora invece alla data del 15.01.2023, il Beneficiario si trovi nelle condizioni di
poter avviare il percorso, sara sua cura formulare una nuova proposta di
cronoprogramma, da sottoporre ad approvazione di questa Amministrazione. Le
attivita formative presenti nel cronoprogramma aggiornato, ivi compresa la
presentazione degli adempimenti rendicontali, non potranno in ogni caso concludersi
oltre il 30.06.2023.

Avverso il presente provvedimento € possibile esperire:

- ricorso gerarchico al Direttore Generale 1 entro 30 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della

Regione Sardegna, www.regione.sardegna.it (nell'apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi”

dedicata all’Assessorato del Lavoro);

- ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai sensi degli artt. 40 e ss. Del D.Lgs. 104/2010 e

ss. mm.ii.,, entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione Sardegna, www.

regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del

Lavoro).

La presente Determinazione & adottata in conformita alle disposizioni dell’art. 21, VIl comma, L.R. 13/11

/1998, n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione; é trasmessa

al Direttore Generale; & comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, all’Assessore del

Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.
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IL DIRETTORE AD INTERIM
SERVIZIO ATT. POLITICHE PER | CITTADINI
Dott. Sandro Ortu

(Firma digitale[1])

1Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40
del 16.12.2008, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, "Codice
dellAmministrazione Digitale".

Siglato da :

MARCO SECHI

Firmato digitalmente da
Sandro Ortu
30/11/2022 15:41:27
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