DETERMINAZIONE N. 850/ASPAL DEL 05-10-2016 - PROPOSTA N. 278 DEL 05-10-2016

REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLY
AGENZIA SARDA FER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVDRO

Servizio: SERVIZIO STRUTTURE TERRITORIALI
Settore: LEP E GOVERNANCE POL. DEL LAV. - CP] SAN GAVINO

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE DEL SERVIZIO N° 850 del 05-10-2016

Adottata ai sensi del regolamento per I'adozione delle determinazioni dirigenziali approvato con la
Determina D.G. n°® 334 del 31.05.20186.

L.R. 11|88 ART.84 — CANTIERI COMUNALI- AVVIAMENTO A SELEZIONE
PRESSO IL COMUNE Dl SAN GAVING MONREALE PER L'ASSUNZIONE DI
OGGETTO:. | N.1 OPERA|O SPECIALIZZATO COPERATORE DI MACCHINE COMPLESSE
CON POSSESSO AGGIUNTIVO DELLA PATENTE DI GUIDA CATEGORIA
"B".- APPROVAZIONE GRADUATORIA

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO

VISTO o Statuto Speciale della Regione Autonema della Sardegna e le relative norme di attuazione;
VISTA la Legge regionale 17 maggic 2016, n. 9, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro™;

VISTO l'art. 10 della Legge Regionale 17 maggio 2016 n.9 che istituisce I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro, quale

organismo tecnico della Regione dotato di personalitd giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile;

VISTA la DGR n. 37/11 del 21.06.2016 che approva in via definitiva lo Statuto dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro gid
approvalo in via preliminare con la DGR n. 36/5 del 16.06.2016 e dispone ai sensi dell'art.40 defla L.R. 9/2016 che 'ASPAL subentra
senza soluzione di continuitd nella titolaritd di tutti rapporti giuridici e passivi della sostituita Agenzia regionale per il lavoro di cui all'art.
15 della L.R. 20/2005;

VISTO l'art.40 della L.R. 9/2016, che dispone che I'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro assume il ruclo, | compiti, le funzioni e

il personale dell’Agenzia regionale per il lavoro e all'art.45 I'abrogazione della Legge regicnale 5 dicembre 2005, n. 20;

VISTQ 'art. 45 della Legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, che abroga la Legge regionale n. 20 del 2005;

VISTO larticolo 13 della L.R. 9/2016 che individua, quali organi dellAgenzia, il Diretiore ed il Collegio dei revisori dei cont;

VISTO l'articolo 25, lett. b) della L.R. 13 novembre 1998 n, 31, recante “Compiti del Diretiore di servizio” ed in particolare i poteri di
spesa e di acquisizione delle entrate;

VISTA la DGR n.40/2 del 14,10.2014 cosi come modificata dalla sopracitata DGR 37/11 del 2016 con la quale viene nominate Direttore
del’Agenzia il Dott. Massimo Temussi;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione n.130 del 20.11.2014 con il quale & stato nominato il Collegio dei revisori dei conti
dellAgenzia;

VISTO it D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118, come integrato e modificato dal D.Lgs. n. 126 del 10 agosto 2014, recante “Disposizioni in
materia di armonizzazione dei sistemi contabili ¢ degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma

degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42";

VISTA la deliberazione G.R. n. 19/23 del 28.05.2015 recante "Modalita e tempi di attuazione dell'armonizzazione dei sisterni contabili

degli enti e delle agenzie regional™, che, ai sensi del combinato disposto dellart. 2 della L.R. 8 marzo 2015, n. 5, e dell'art, 28 della L.R.
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VISTO J'art.11 dello Statuto che prevede che 'ASPAL sia organizzata in Direzione generale e Servizi, cosi come regolamentato dal

Titalo 1] della L.R, n.31 e s.m.i.;

VISTA Ila Deliberazione della Giunta regionale n. 36/7 del 16.06.2016 recante “Approvazione preliminare Organizzazione e dotazione
organica della Agenzia Sarda per le politiche attive del lavoro” ed approvati in via definitiva con Deliberazione della Giunta regionale n,
3712 del 21,06.2016, con la quale sono stati istituiti sette Servizi cosi come illustrati nell'Allegato alla medesima Deliberazione;

VISTO il Piano di Subentro ex art, 36 L.R.9/16 recante la “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro” approvato in via definitiva
con D.G.R. n° del 38/ del 30.6.2018, ed in pariicolare le determinazioni relative al trasferimento delle funzioni a suo tempo in carico

alle Amministrazioni Provinciali ed ex CSL ora svolte dall'ASPAL;

VISTA la determina D.G n® 359/ ASPAL del 20.06.2016 con [a quale viene conferito al Dott. Enrico Garau il coordinamento del settore ©

Lep, Servizi e Governance delle politiche de! lavoro”

VISTA la dispesizione di servizio a prot. N° 11757 del 14.07.2016 con la quale si dispone che la responsabile del procedimento &

Antonella Frau

VISTO I art 16 della Legge 56/87, i quale dispone che le Amministrazioni pubbliche effettuano le assunzioni dei lavoratori da inquadrare
nei livelli retributivo — funzionali per i quali non & richiesto il titolo di studio superiore a quello della scucla dell'obbligo, sulla base di

selezioni effettuate tra gli iscritti nelle liste di cellocamento;

VISTO il D.lgs. 10 aprile 2001 n. 180 avente ad oggetto “Norma di attuazione dello Statuto speciale della Regione Sardegna recante
delega di funzioni amministrative alla Regione in materia di lavoro e servizi allimpiego”, che allart. 3, comma 2, lett. h), conferisce alla
stessa le funzioni di indirizzo relafive a: "avviamento a selezione negli enti pubblici e nella pubblica amministrazione, ad eccezione di

quelle riguardante le amministrazioni centrali dello stato e gli uffici centrali degli enfi pubblici”.

VISTA la legge regionale n.20 del 5 dicembre 2005, che attribuiva alle Province competenza in materia di avviamento a selezione negli
enti pubblici e nella pubblica amministrazione, ora abrogata dalla L.R. n.9 del 17.09.2016 recanle 2 Disciplina dei servizi e delle politiche
del lavoro” che all'art.36 stabilisce “ a far data dal 1 luglio 2016 [a Regione subentra nelle funzioni e nei compiti attribuiti alle Province

dalla legge regionale 5 dicembre 2005, n.20;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n.50|54 del 21.12.2012, come modificata con deliberazione n.33/19 del 08.08.2013, ed il
relativo allegato, avente ad oggetto “ Definizione dei criteri e delle modalita di assunzione dei lavoralori da impiegare nei canfieri
comunali previsti dalla L.R. 11/1988, art.94. Integrazione alla Deliberazione della Giunta Regionale n.50/54 del 21.12.2012";

VISTA la richiesta di avviamento a selezione presentata al CPI di San Gavino Monreale dal Comune di San Gavino Monreale, nota
prot. 12718 del 07.07.2016 inerente la figura professionale di Operaio Specializzate Operatore di macchine complesse e in possesso

aggiuntivi di patente categoria B;
VISTA lintegrazione presentata al CPI di San Gavino Monreale dal Comune di San Gavino Monreale nota prot. 15325 del 18.08.2016

VISTO il relativo schema avviso pubblico di avviamento a selezione predisposto dal CPl di San Gavino Monreale territorialmente

competente ed approvato con Determinazione del Direttore del Servizio n. 685 ASPAL del 08.09.2016 e pubblicato in data 15.098.2016

DATO ATTO che nei termini previsti & pervenuta presso il CP! ai fini dell'inserimento nelie graduatorie per I'avviamento a selezione n.01

domanda;

ATTESO che dal’attivita istruttoria € emerso che la domanda presentata & stata esclusa per le seguenti cause: il Signor Seidita Fabio

non risulta in possessc della qualifica richiesta;

PRESO ATTO che gii atti risultano conformi a quanto previsto in materia dalla normativa vigente e dalle ulterori disposizioni emanate
dalla RAS;

PRESO ATTQ che il presente provvedimento non necessita di regolarita contabile e attestazione di copertura finanziaria.

Per le motivazioni espaste in premessa:
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Il Direttore del SERVIZIO STRUTTURE TERRITORIALI
DOTT.SA MARIA GESUINA DEMURTAS

Si certifica che la presente determinazione verra pubblicata nell'Albo Pretorio di questa Agenzia per 15 giorni consecutivi
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