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COMUNICATO

FSE Sardegna 2014-2020 Asse Il - Obiettivo specifico 9 - Azione 9.2.4
Inclusione sociale e gestione delle diversita in azienda

Focus Group con imprese, parti sociali e intermediari del mercato del lavoro

10 maggio 2017, ore 9,00 Sala Conferenze Biblioteca Regionale Viale Trieste, 137 Cagliari

Nellambito della programmazione del POR FSE 2014-20 la Regione Sardegna ha previsto
I'attivazione dell’azione 9.2.4, e intende promuovere, con il supporto di ANPAL Servizi - Programma
ACT - un percorso di ascolto, partecipazione e dialogo rivolto alle aziende e agli altri soggetti
interessati al tema della diversita nei luoghi di lavoro, finalizzato a rilevare i fabbisogni delle realta
produttive regionali e a identificare gli interventi finanziabili piu adatti ed efficaci.

A guesto scopo é stato trasmesso nei mesi scorsi, a circa 170 aziende medio-grandi della Regione,
un “Questionario di indagine sulla valorizzazione delle diversita nei luoghi di lavoro” ed & stato
programmato la realizzazione, il 10 maggio 2017, ore 9,00 Sala Conferenze Biblioteca Regionale
Viale Trieste, 137 Cagliari. di un incontro con imprese, parti sociali e intermediari del mercato del
lavoro.

L’incontro ha i seguenti obiettivi:

- favorire dinamiche di ascolto, dialogo e confronto tra ’Amministrazione regionale e imprese,
parti sociali e intermediari del mercato del lavoro interessati all’attuazione di politiche e progetti per
la valorizzazione delle diversita nei luoghi di lavoro;

- favorire il coinvolgimento e la adesione attiva dei partecipanti nella progettazione e
realizzazione di azioni di inclusione sociale attiva e diversity management finanziabili nel’ambito
dell’azione 9.2.4 del POR FSE 2014-20;

- promuovere lo scambio di esperienze, il confronto su metodologie di azione e buone prassi tra i
partecipanti;

- informare, sensibilizzare sul tema della diversita nei luoghi di lavoro.

Gli esiti risultanti dalle attivita di partecipazione saranno utilizzati dal’Amministrazione Regionale per
la definizione delle procedure di finanziamento che daranno attuazione all’azione 9.2.4.

Nella fase di realizzazione dell'intervento la Regione inoltre garantira alle imprese che beneficeranno
del contributo del FSE un’azione specifica di assistenza e accompagnamento.
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