
per il futuro della tua azienda

scopri
il talento
dei giovani
con

che cosa o�re

come informarsi

via web attraverso i portali
www.cliclavoro.gov.it
www.garanziagiovani.gov.it
www.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani

presso gli Youth Corner informativi

presso gli Youth Corner 
(Centri dei Servizi per il Lavoro 
e soggetti pubblici accreditati
per i servizi per il lavoro)

inviando una email all’indirizzo
garanziagiovani@regione.sardegna.it

scaricando la app cliclavoro

seguici su

Garanzia Giovani promuove l'inserimento occupazionale dei giovani attraverso il 
riconoscimento di un bonus ai datori di lavoro che assumano un giovane che ha 
aderito al Programma. L’entità del bonus varia in base al pro�lo del giovane ed alla 
tipologia di contratto di assunzione (tempo determinato o indeterminato ). Inoltre, il 
bonus occupazionale può essere riconosciuto anche in combinazione con altre 
misure previste dal Programma. La misura è gestita dall’INPS a livello nazionale.
Tutte le informazioni su www.inps.it

che cos’è

perché aderire

Il 1 maggio 2014 ha preso il via il Programma di iniziativa comunitaria Garanzia 
Giovani. Si tratta di un Programma che individua una serie di azioni comuni su tutto il 
territorio nazionale, la cui realizzazione è a�data alle regioni: la Sardegna ha a 
disposizione 54 milioni di euro per migliorare l'occupabilità dei giovani.
Il Programma intende garantire un'o�erta qualitativamente valida di lavoro o di 
proseguimento degli studi entro 4 mesi dall'inizio della disoccupazione o dall'uscita 
dal sistema d'istruzione.
I destinatari del Programma sono i giovani tra i 15 e i 29 anni che non lavorano e non 
frequentano nessun corso di formazione o di istruzione (NEET – Not in Education, 
Employment or Training) e le imprese che intendono inserire nella propria organizza-
zione i giovani che hanno aderito al Programma.

Il Programma è un'importante occasione anche per le imprese che, bene�ciando 
delle agevolazioni previste, possono investire su giovani motivati e rinnovare così il 
loro capitale umano. Le aziende, o�rendo opportunità di lavoro e formazione, 
contribuiscono al raggiungimento degli obiettivi del programma. 
Garanzia Giovani prevede bonus occupazionali per le nuove assunzioni e incentivi 
speci�ci per l'attivazione di tirocini e contratti di apprendistato. 
E’ prevista anche l’opportunità di aderire a partenariati internazionali per la mobilità 
dei giovani, nonché la possibilità di bene�ciare di servizi di scouting e assistenza al 
matching domanda/o�erta. 
Per accedere a questi strumenti le aziende rispondono ad avvisi pubblici e bandi 
regionali, nei quali sono indicate le modalità di partecipazione e i prerequisiti per 
bene�ciare delle agevolazioni. 
Per usufruire delle agevolazioni previste dal Programma è necessario che l'azienda 
attivi una delle misure incentivate a favore di un giovane, tra i 15 e i 29 anni, che ha 
aderito al Programma Garanzia Giovani e ha sostenuto il primo colloquio di orienta-
mento presso uno Youth Corner.

Garanzia Giovani prevede l’attivazione di corsi di formazione professionale collegati 
alle esigenze delle aziende e �nalizzati all’inserimento lavorativo dei giovani. Per i 
giovani di età inferiore ai 19 anni che hanno interrotto gli studi, la misura prevede 
percorsi di istruzione e formazione per l’ottenimento di una quali�ca professionale.

Garanzia Giovani favorisce l’incontro domanda/o�erta di lavoro (matching) attraver-
so l’individuazione delle opportunità occupazionali disponibili (scouting) e del 
pro�lo professionale più adatto e l’assistenza alla preselezione e all’individuazione 
della tipologia contrattuale più funzionale.

Garanzia Giovani intende promuovere le tre tipologie di apprendistato esistenti 
(apprendistato per la quali�ca e per il diploma professionale, apprendistato 
professionalizzante o contratto di mestiere, apprendistato per l’alta formazione e la 
ricerca), anche con incentivi speci�ci per le imprese.

Garanzia Giovani, con il tirocinio, o�re l’opportunità di creare un contatto diretto tra 
azienda e tirocinante, consentendo all’azienda di formare un giovane e fornirgli le 
competenze necessarie per lo svolgimento dell’attività lavorativa.
Tutte le informazioni su www.sardegnatirocini.it

Garanzia Giovani punta a garantire al giovane aspirante imprenditore un percorso 
assistito sulla piani�cazione e avvio dell'attività imprenditoriale e, successivamente, 
un servizio di supporto e a�ancamento in fase di start up. L'obiettivo è favorire la 
nascita di nuove attività imprenditoriali e/o di lavoro autonomo.

Garanzia Giovani promuove attività in mobilità geogra�ca consentendo a soggetti 
pubblico/privati costituiti in partenariato di sostenere i giovani NEET con percorsi 
formativi in aziende estere, �nalizzati al reinserimento formativo e/o lavorativo (Job 
discovery 3 mesi) o alla costruzione di un progetto professionale di successo (Work 
Placement di 6 mesi), con una gamma di servizi di preparazione, accompagnamento 
e validazione delle competenze.
Partecipare a queste azioni o�re alle aziende una serie di vantaggi: la possibilità di 
collaborare con un giovane motivato, che può dare un contributo apportando nuove 
prospettive, nuove idee, nuove competenze;  l’ occasione per svolgere una funzione 
formativa e di a�ancamento del giovane che può essere utile per migliorare, in modo 
reciproco,  competenze linguistiche e, in alcuni casi, specialistiche.


