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COMUNE DI BULTEI

Provincia di Sassarl

Via lV Novembre, n. 10 - C.A.P. 07010 Tel. 079 795708
Cod. Fisc. & P,IVA 01466940903

,,ot.*.&-b
Data 27-09-2018

AlI'ASPAL Centro per l'lmpiego Di Ozieri
Via Umberto n.21
cAP 07014
Città Ozieri

Pec aqenzialavoro@pec. reqione.sardegna. it

Oggefto: INTEGRAZIONE - Richiesta di awiamento a selezione per l'assunzione a tempo determinato
di lavoratori da impiegare nel cantiere di nuova attivazione ai sensi della L.R. n. 1 del 1110112018 Att.2
- Programma integrato plurifondo per il lavoro "LAVORAS".

Con la presente, conformemente a quanto previsto dalla Convenzione sottoscritta da questo Ente, ASPAL e
IN.SAR in data 1210912018, sichiede I'avviamento a selezione per:

- Nr.2 Lavoratori , con conoscenze professionali teoriche specialistiche di base:tmpiegato d'ordine,

che saranno assunti con CCNL di diritto privato nel Cantiere in oggetto la cui attuazione è stata approvata
con delibera di Giunta Municipale n. 43 dell 110812018

Questo Ente intende procedere all'attuazione del cantiere di nuova attivazione mediante:
(Riportare unicamente I'ipotesiche ricorre ed eliminare I'ipotesiche non interessa)

n Attuazione diretta.
X Affidamento esterno a:

X Cooperative sociale ditipo B (Legge 381/1991).

n Cooperative agricole o forestali (per i soli cantieri rientranti nel settore di intervento 1

"Ambiente, compresi i litorali e le aree umide, e dissesto idrogeologico").

A tal fine, dichiara di aver preso visione di quanto disposto dal Disciplinare approvato da ASPAL con
Determinazione n. 1508/ASPAL del 30/08/2018, che regola le modalità attuative del procedimento

amministrativo volto alla formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione nell'ambito dei

cantieridi nuova attivazione aisensidell'art.2 della L. R. 1/2018 Programma integrato plurifondo per il lavoro
"LavoRAS", dalla DGR 33/19 del 0810812013 e dal Regolamento adottato da ASPAL con determinazione n.

42 de|1810112018 con cui si disciplina il procedimento amministrativo per la pubblicazione delle "chiamate" e
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per la formazione delle graduatorie der lavoratori da awiare a selezione ai fini della verifica dell'idoneità ad

essere assunti nell'ambito dei Cantieri Comunali.

N,B. Compilare una scheda per ciascuna qualifica e/o profilo professionale richiesti

Numèro lavoaatori richiesti 1

Profilo professionale Lavoratore con capacità manuali e tecniche specitiche, lmpiegato d'ordine

Qualifica lmpiegato d'archivio

Eventuale Cod. lstat
Mansioni e attività previste Catalogazione digitale per la messa in rete del patrimonio librario ed

archivistico. La catalogazione aweffà secondo gli standard catalografici
ICCD sia in fase di precatalogo caftaceo sia in fase di catalogazione digitale

sui principali software ministeriali 13 e S/GEC.

Oltre che della catalogazione e archiviazione digitale il lavoratore si occuperà

di prendere contatti con i principali referenti in queslo seffore per veificare
l'architeftura informatica richiesta per /a successlva veicolazione in rete del

lavoro svolto. (Bibliosar; Culturitalia etc).

Categoria e livello Area C posizione Economica C1

inquadramento
CCNL applicato Contrafto Collettivo nazionale Cooperative sociali

Titolo di studio Diploma di scuola superiore

Patenti/abilitazioni/idoneità
Tipologia contrattuale Par time al 52,63 %

Trattamento economico € 707,98

(lordo mensile)
sede di Lavoro Comune di Bultei Uffici comunali

Durata contratto 8 mesi

Orario di lavoro 20 ore settimanali

Contenuti della prova di La prova di idoneità cors/btera nella verifica delle capacità di:

idoneità l.lavorare in gruppo;

2..conoscenza delle procedure informatiche di base ed utilizzo applicativo

del/e sfesse

Modalità di svolgimento La prova sarl afticolata in un colloquio per accertare le capacità richieste nei

della prova di idoneità punti uno e due.

Ed in una prova pratica con utilizzo del PC e svolgimento di un compito

assegnafo.

.... ... X La graduatoria ha validità per il progetto Cantiere
Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
dell'ente attuatore
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Numero lavoratori richiesti
Profilo professionale

Qualifica
Eventuale Cod. lstat
Mansioni e attività previste

Categoria e livello
inquadramento
CCNL applicato
Titolo di studio
Patenti/abilitazion i/idoneità
Tipologia contrattuale
Trattamento economico
(lordo mensile)

Sede di Lavoro

Durata contratto
Orario di lavoro
Contenuti della prova di
idoneità

Modalità di svolgimento
della prova di idoneità

Ulteriori criteri/limiti
indicati a discrezione
déll'ente attuatore

Lavoratore con capacità manuali e tecniche specifiche, lmpiegato d'ordine

Ragioniere

Ricerca e realizzazione di ogni adempimento necessario per la paftecipazione

del Comune a progetti Comunitai, nazionali e regionali ad alto impafto sullo

sviluppo socio economico quali ad esempio: Life plus; Europa

creativa; Programma dell'U nione europea per l'occupazione e I'innovazione:

Pon Cultura e sviluppo; Pon legalità; Pon inclusione: Pon imprese e

competitività; Bandi Gal; Programma sviluppo Rurale; progettazione in forma

distrettuale afferente all'area sociale ( Plus), lncludis; Rel Rer.s

Gesflone di uno spoftello di informazione ai disoccupati ed alle imprese sulle

opporiunità per la loro integrazione socio economica la crescita e I'utilizzo

delle agevolazioni per superare il gap strufturale ed economico e divenire

competitive nel mercato globale.

Area C posizione Economica C1

Contrafto Colleftivo nazionale Cooperative sociali

Diptoma ragioniere

Par tine al 52,63 %

€ 707,98

Comune di Bultei Uffici comunali

I mesi

20 ore settimanali

La prova di idoneità consisterà nella veifica delle capacità di:

l.lavorare in gruppo;

2.elaborare progetti;

3.conoscenza delle procedure informatiche di base ed utilizzo applicativo

del/e stesse

La prova sarà afticolata in un colloquio per acceftare le capacità richieste nei

punti uno e due.

Ed in una prova pratica con utilizzo del PC e svolgimento di un compito

assegnato per acceftare le capacità di cui al punto 3

X La graduatoria ha validità per il progetto Cantiere
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Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013 a quanto previsto dal Regolamento

dell'ASPAL sull'awiamento cantieri comunali e dal Disciplinare dell'ASPAL sull'avviamento cantieri LavoRAS

di nuova attivazione sopra citati, compete all'Ente attuatore:

1 . awiare, entro 15 giorni dalla pubblicazione delle graduatorie definitive, la verifica di idoneità dei

candidati. Detta verifica dovrà essere completata nel limite massimo di 20 giorni. L'ente attuatore dovrà

convocare per la prova d'idoneità icandidati inseriti nella graduatoria secondo l'ordine della stessa, in

numero triplo rispetto ai posti da ricoprire;

2. entro 5 giorni dalla conclusione delle prove di idoneità, trasmettere all'lN.SAR. e al CPI territorialmente

competente, l'elenco dei lavoratori che hanno partecipato alla prova di idoneità, con l'ìndicazìone di

coloro che:

a) Sono stati dichiarati idonei e sono in fase di assunzione;

b) Non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato l'assunzione, allegandovi copia

degli eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia;

e la graduatoria finale.

3. assicurare l'adeguata pubblicità al procedimento;

4. effettuare icontrolli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorìo o di certÌficazione di propria competenza.

Nel caso di affidamento a cooperative sociali di tipo B compete alt'Ente attuatore la verifica delle dichiarazioni

attinenti lo stato dì svantaggio dichiarato dai candidati

5. prowedere alle assunzioni dei lavoratori dichiarati ìdonei e agli adempimenti conseguenti.

Si comunica che questo Ente attuatore trattera i dati e le informazioni relative ai candidati che saranno

trasmesse dal Cpl unicamente per finalita correlate allo svolgimento del processo di selezione e assunzione,

sulla base di quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 - "GDPR Regolamento Europeo sulla Privacy, e

che ha provveduto a individuare a tal scopo quale Responsabìle del presente procedimento il Geom' Becciu

Gian Pietro .

Tel 079/5627086 - 3403/09909
P EC co m u n e b u lte i @l eg Pec' it

Bultei 271O912018
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