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MODELLO I.2

SCHEDA PERCORSO
FORMAZIONE MIRATA ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO

DENOMINAZIONE PERCORSO FORMATIVO

AREA TERRITORIALE

SETTORE PRODUTTIVO

SEZIONE A. DESCRIZIONE DEI FABBISOGNI RILEVATI

FABBISOGNI EMERSI
(Descrivere con chiarezza i fabbisogni formativi emersi)

METODOLOGIE E STRUMENTI UTILIZZATI NEL PROCESSO DI A NALISI DEI FABBISOGNI FORMATIVI
(Specificare metodologie e/o strumenti utilizzati e precisare se sono stati impiegati metodologie e strumenti
diversificati in relazione alle attivita previste)

RETE

(Specificare gli Organismi pubblici e/o privati che sono stati coinvolti e descrivere la Rete che, ai sensi
dell'art. 6 dell’Avviso, pud collaborare con apporti specifici differenti dalla gestione in senso stretto degli
interventi formativi, di competenza esclusiva delle Agenzie)

Per la rilevazione dei fabbisogni é stato utilizzat o il questionario allegato al presente
Avviso

[Isi [] no

SEZIONE B. DESCRIZIONE DELLE MOTIVAZIONI CHE HANNO DETERMINATO L 'ATTIVAZIONE
DELL’INTERVENTO

(Descrivere chiaramente le motivazioni che hanno determinato la decisione di attuare l'intervento proposto
e le singole attivita che lo compongono)

SEZIONE C. DESCRIZIONE DEGLI OBIETTIVI GENERALI DELL 'OPERAZIONE COERENTI CON |
FABBISOGNI RILEVATI

(Individuare gli obiettivi generali che l'intervento e le singole attivita in esso previste intendono perseguire
per dare risposta alle esigenze e ai fabbisogni formativi rilevati)



SEZIONE D. IMPATTI ATTESI

(Esplicitare I'impatto atteso dell'intervento, sui destinatari finali)

SEZIONE E. PRIORITA TRASVERSALI (PARITA DI GENERE E PARI OPPORTUNITA , INNOVATIVITA)

(Nel caso sia prevista una o piu delle priorita trasversali, descrivere gli elementi caratterizzanti e i risultati
che si intendono garantire)

SEZIONE F. MODALITA PER IL MONITORAGGIO DELL 'ANDAMENTO DELL 'INTERVENTO IN TERMINI DI
EFFICACIA ED EFFICIENZA

(Esplicitare le modalita di monitoraggio delle azionie del progetto e la valutazione tesa a verificare I'efficacia
dell'intervento, indicando i tempi - ex ante, in itinere, ex post - gli oggetti di valutazione, gli indicatori, gli
strumenti utilizzati per la realizzazione, la documentazione/reportistica prodotta al termine del monitoraggio)

SEZIONE G. METODOLOGIE FORMATIVE

(Esplicitare le metodologie formative che si intendono utilizzare per la realizzazione di ogni singola attivita
formativa)

SEZIONE H. REQUISITI DEI DESTINATARI

Requisiti ulteriori oltre a quelli previsti nell'ar t.5

E RICHIESTO UN TITOLO DI STUDIO? si |:| no |:|
(se si, indicare quale)

E’ RICHIESTO IL POSSESSO DI UNA QUALIFICA si |:| no |:|
(se si, indicare quale)

E’ RICHIESTA UNA PRECEDENTE ESPERIENZA LAVORATIVA? si |:| no |:|
(se si, indicare n° anni di esperienza, settore, co  dice ateco)

Anni |:||:| Settore Codice Ateco

SEZIONE I. CARATTERISTICHE PERCORSO FORMATIVO
PERCORSO FORMATIVO finalizzato al conseguimento di UC (minimo 60 ore, massimo 200) per



l'acquisizione delle conoscenze e capacita (UC) nec essarie per la realizzazione di determinate
prestazioni

Gruppo classe |:||:|
(indicare il numero massimo dei componenti del gruppo classe - da 8 a 15)

Sede formativa Numero edizioni previste

Calendario lezioni preventivo
(Indicare i giorni della settimana e la fascia oraria di svolgimento: mattina o pomeriggio)

L] burata complessiva (in ore)

ucC Durata (in ore) [J[][]
ucC Durata (in ore) [J[][]
uc Durata (in ore) [1[1[]

SEZIONE L. UC PRESENTI NEL REPERTORIO REGIONALE DELLE FIGURE PROFESSIONALI,
CODICE ADA, DENOMINAZIONE ADA E FIGURA PROFESSIONAL E DI RIFERIMENTO

Cobice UC CoDICE ADA DENOMINAZIONE ADA FIGURA PROFESSIONALE

SEZIONE M. MANIFESTAZIONE/I D'INTERESSE DA PARTE DE LLA/E IMPRESA/E PER
L'INSERIMENTO DEI GIOVANI.

|:||:| Numero Manifestazioni d’impegno all'inserimento lav orativo *

La/Le Agenzia/e Formativa/e

Firmato digitalmente

! Ogni impresa compila un allegato 1.3, nel quale esprime la sua disponibilitd ad assumere uno o pitl giovani che hanno concluso con
esito positivo il percorso formativo.
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