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ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, 
COOPERATZIONE E SEGURÀNTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

AUTORITA’ DI GESTIONE DEL PO FSE 2014-2020
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AVVISO “PRO.PIL.E.I” 
Progetti Pilota di Eccellenza per l’Innovazione sociale



Programma Operativo Regionale FSE 2014 - 2020
Regione Autonoma della Sardegna
CCI 2014IT05SFOP021

Programma trasversale multiasse finanziato con risorse delle
  seguenti azioni del POR:

Asse prioritario 1 – Occupazione

Obiettivo specifico 8.1 “Aumentare l’occupazione dei giovani”- Azione 8.1.1 “Misure di politica attiva”
Obiettivo specifico 8.7 “Migliorare l’efficacia e la qualità dei servizi al lavoro”- Azione 8.7.1 “Azioni di consolidamento e applicazione dei LEP”
Asse prioritario 2 – Inclusione sociale

Obiettivo specifico 9.2 “Incremento dell’occupabilità e della partecipazione al mercato del lavoro” - Azione 9.2.2 “Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione”
Asse prioritario 3 – Istruzione

Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica” - Azione 10.1.5 “Stage e alternanza scuola-lavoro”
Obiettivo specifico 10.4 – “Accrescimento delle competenze della forza lavoro” - Azione 10.4.7 – “Tirocini e iniziative di mobilità” 





[bookmark: _Toc392087949]Allegato III – Proposta progettuale secondo le indicazioni di cui all’Art.9 dell’Avviso


Informazioni generali (Soggetto proponente o capofila della costituenda ATI/ATS)
	NOME DEL SOGGETTO PROPONENTE 
	INDICARE IL NOME PER ESTESO

	FORMA GIURIDICA
	

	INDIRIZZO SEDE LEGALE
	VIA, CODICE POSTALE, CITTÀ, SITO INTERNET

	NUMERO PARTIVA IVA / CODICE FISCALE
	
	

	NOME E COGNOME DEL RAPPRESENTANTE LEGALE
	

	TELEFONO
	

	POSTA CERTIFICATA
	

	E-MAIL
	





1. DESCRIZIONE DELL’IDEA PROGETTUALE RISPETTO AI SOTTO PUNTI ELENCATI

1.1 Descrizione dei bisogni rispetto al contesto di intervento e al target group (max 2500 caratteri esclusi gli spazi)
rif. Sub-criterio 1.a
	(con riferimento al target group specificare numero e tipologia coerentemente con l’azione selezionata secondo quanto riportato nell’allegato A)





1.2 Descrizione degli obiettivi (max 1000 caratteri esclusi gli spazi) 
rif. Sub-criterio 1.a
	





1.3 Descrizione delle attività (max 5000 caratteri esclusi gli spazi) 
rif. Sub-criterio 1.a
	





1.4 Descrizione dell’approccio metodologico (max 3000 caratteri esclusi gli spazi) 
rif. Sub-criterio 1.b
	





1.5 Descrizione del modello di governance dell’intervento (max 3500 caratteri esclusi gli spazi) 
rif. Sub-criterio 1.c
	(Capacità organizzativa e gestionale del soggetto proponente rispetto alle azioni previste nella proposta progettuale)






1.6 Descrizione delle modalità di selezione dei destinatari (max 3000 caratteri esclusi gli spazi) 
rif. Sub-criterio 1.d




1.7 Descrizione delle professionalità impiegate nell’attività 
rif. Sub-criterio 2.a
	RISORSE UMANE (RIPETERE PER OGNI RISORSA COINVOLTA NEL PROGETTO)

	RISORSA UMANA (SPECIFICARE IL RUOLO, ES. ADDETTO AL MONITORAGGIO FISICO, ADDETTO AL MONITORAGGIO FISICO-FINANZIARIO E RENDICONTAZIONE, ADDETTO ALLA SEGRETERIA TECNICO ORGANIZZATIVA, CONSULENTE/ESPERTO, COORDINATORE, DOCENTE, MEDIATORE INTERCULTURALE, PEDAGOGISTA, PROGETTISTA, PSICOLOGO, TUTOR, TUTOR AZIENDALE, TUTOR DI ACCOMPAGNAMENTO, ECC)
	INDICARE NOMINATIVO E C.F. 

	TITOLO DI STUDIO
	

	PROFILO PROFESSIONALE 
	DESCRIVERE NEL DETTAGLIO CON RIFERIMENTO ALLE ESPERIENZE ANALOGHE AL RUOLO PREVISTO E ALLEGARE CV



1.8 Descrizione sintetica della presenza di reti/relazioni consolidate sul territorio (max 5000 caratteri esclusi gli spazi) 
rif. Sub-criterio 2.b
	





1.9 Descrizione della coerenza dell’idea proposta con il PO (max 1500 caratteri esclusi gli spazi)
rif. Sub-criterio 3.a
	(Rispondenza della proposta progettuale all’Asse, alla priorità di investimento, all’obiettivo specifico e all’azione indicati nell’avviso)






1.10 Descrizione dell’innovazione proposta (max 3500 caratteri esclusi gli spazi)
rif. Sub-criterio 4.a
	(Innovazione può essere espressa rispetto ad almeno uno dei seguenti aspetti: i) tematica trattata; ii) tipologia di attività proposte (prodotto); iii) metodologie adottate (processo); iv) tipologia di partner e attori chiave)






1.11 Descrizione dell’efficacia della proposta (max 3000 caratteri esclusi gli spazi)
rif. Sub-criterio 4.b
	(L’efficacia dovrà essere espressa in termini di contributo dei risultati prodotti al raggiungimento dell’obiettivo/i specifico/i dell’intervento)






1.12 Descrizione della sostenibilità dell’intervento (max 3000 caratteri esclusi gli spazi)
rif. Sub-criterio 4.c
	(La sostenibilità dovrà essere espressa in termini di probabilità che i benefici prodotti dall’intervento continuino a produrre effetti una volta concluso il sostegno esterno)






1.13 Descrizione delle strategie di comunicazione dei risultati e delle modalità di valorizzazione dell’iniziativa (max 2000 caratteri esclusi gli spazi)
rif. Sub-criterio 4.d
	(Esplicitare la trasferibilità in termini di strumenti di diffusione dei risultati)






1.14 Descrizione delle potenzialità di scalabilità, standardizzazione e replicabilità del progetto nel tempo (max 2500 caratteri esclusi gli spazi)
rif. Sub-criterio 4.d
	(Esplicitare la trasferibilità in termini di replicabilità dell’esperienza (scalabilità e standardizzabilità))






1.15 Descrizione della sostenibilità economica e finanziaria dell’idea progettuale (max 3000 caratteri esclusi gli spazi)
rif. Sub-criterio 5.a
	Esplicitare l’ammontare del contributo richiesto. 
Nel caso di progetti che prevono le spese di mobilità in ambito nazionale e transazionale, il soggetto proponente deve qui specificare quale opzione di semplificazione ha adottato in coerenza con quanto previsto all’Art. 15 dell’Avviso.

(Coerenza tra la dimensione economica del progetto, il volume di attività e i tempi di realizzazione (cronoprogramma. La valutazione sarà effettuata in combinato disposto con l’Allegato VI sul Piano Finanziario del progetto.)







2. TEMPISTICA DI REALIZZAZIONE DELL’INTERVENTO 

2.1 Cronoprogramma del progetto suddiviso per attività (inserire le azioni, attività e trimestri in base all’articolazione e durata del progetto) 
rif. Sub-criterio 5.a
	AZIONI 
	ATTIVITA'
	TRIMESTRE 1
	TRIMESTRE 2
	TRIMESTRE 3
	TRIMESTRE 4

	N.1
	a) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	b) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	c) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N.2
	a) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	b) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	N.3
	a) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	b) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	c) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	
Data di avvio prevista	_____/_____/________

Data di conclusione prevista	_____/_____/________






SI ALLEGANO:
· CV delle professionalità impiegate
· Documento di identità delle professionalità impiegate

La/Il sottoscritta/o consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o di uso di documenti falsi, dichiara sotto la propria responsabilità ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, la veridicità delle informazioni riportate nel presente documento.


(data)			 				(firma leggibile)

________________					_____________________________


Ai sensi e per gli effetti dell’Artt. 1341 Codice Civile, si dichiara di approvare espressamente quanto sopra riportato.

(data)				 			(firma leggibile)

_________________					_____________________________
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