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- Presentazione dell’ente (min 14 - max 28 righe)
 
ISFORCOOP società cooperativa nasce nel 1983 come agenzia formativa di emanazione della Legacoop 

Sardegna. Accreditata presso la Regione Autonoma della Sardegna, opera nel campo della progettazione e 

realizzazione di interventi formativi legati alla qualificazione professionale dei lavoratori e all’aggiornamento 

del capitale umano nelle imprese, con particolare attenzione alle realtà aziendali appartenenti al sistema 

cooperativo.  Dal  2014  è  inoltre  organismo accreditato  ad  erogare  i  servizi  per  il  lavoro.  Il  “portafoglio”  

formativo dell’ISFORCOOP abbraccia un ventaglio ampio e articolato di professionalità corrispondenti alle 

esigenze di settori ed attività tradizionali ed innovativi. In ambito formativo Isforcoop opera sia a mercato sia 

nella  formazione  finanziata,  attraverso  gli  strumenti  previsti  dal  Fondo  Sociale  Europeo,  i  finanziamenti 

ministeriali, regionali e provinciali e le risorse dei fondi interprofessionali. L’offerta dei servizi è finalizzata a 

favorire la crescita e lo sviluppo delle competenze delle risorse umane nel contesto locale ed è pertanto in 

continuo  rapporto  con  le  specifiche  esigenze  espresse  dal  tessuto  economico-sociale  regionale, 

comprendendo un’ampia gamma di interventi: corsi di qualifica, di aggiornamento e specializzazione, piani di 

formazione continua, percorsi formativi e di sostegno all’avvio di impresa. 

Nel campo dei Servizi per il Lavoro Isforcoop opera per facilitare l’incontro tra domanda e offerta di lavoro 

offrendo servizi mirati che rispondano alle esigenze delle persone in cerca di occupazione e alle necessità 

delle imprese nella selezione e riqualificazione del personale. In tale campo i servizi erogati comprendono 

attività di: orientamento e informazione, bilancio di competenze e analisi dei fabbisogni formativi, percorsi di 

accompagnamento  al  lavoro,  promozione  di  politiche  attive  del  lavoro,  sviluppo  di  progetti  di  auto-

imprenditorialità, servizi di consulenza alle imprese. 

Nella realizzazione di iniziative legate alla formazione, riqualificazione professionale e alle politiche attive del 

lavoro, in una logica di lavoro di rete e di sviluppo di azioni di sistema tese a garantire il coinvolgimento del  

territorio e degli attori del mondo del lavoro, Isforcoop ha maturato collaborazioni con i Centri Servizi per il 

Lavoro delle Province di Cagliari, Oristano, Nuoro e Sassari, l’Università degli Studi di Cagliari e con la realtà 

cooperativistica Legacoop Sardegna e con altre realtà del mondo del lavoro. 

- Descrivere come si intende realizzare la Misura, indicando i paesi coinvolti, il numero di contratti  
che si intende attivare per paese e i presupposti per la loro attuazione, come, ad esempio, eventuali 
contatti in essere con aziende estere, precedenti esperienze di mobilità (min 14 - max 28 righe):

La realizzazione della misura terrà conto delle caratteristiche e delle attuali dinamiche del mercato del lavoro 

in Italia e nel resto dell’UE. In tale ambito, le modifiche avvenute negli ultimi anni in Italia mettono in luce una  

riduzione del ruolo delle industrie del Nord quale usuale bacino di impiego, come pure è diminuita la forza 

attrattiva delle regioni del triangolo industriale, con l’eccezione della Lombardia. Si registra una crescita della 

mobilità legata prevalentemente al terziario1, con sviluppo di flussi migratori per periodi di tempo limitati legati 

al diffondersi dei contratti a termine. Elementi positivi si registrano in Lombardia, nelle regioni del Nord Est, 

1 AA.VV. “L’economia delle regioni italiane: dinamiche recenti e aspetti strutturali” – Ediz. Banca d’Italia Eurosistema  n° 43 – 2014
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Emilia-Romagna in testa e nelle grandi aree metropolitane del Centro Nord, come Roma, Milano e Bologna2. 

In Europa diverse nazioni europee vivono una situazione più favorevole rispetto a quella italiana, paesi come 

Germania e Olanda registrano un tasso di occupazione superiore rispetto alla media europea3. Nel 2014 gli 

espatri di italiani all’estero sono stati 101.297, con una crescita del 7,6% rispetto al 2013, la meta preferita è 

stata la  Germania (14.270)  a seguire il  Regno Unito (13.425)  e la  Francia (9.020)4.  I  settori  economici 

maggiormente  coinvolti  da  processi  di  mobilità  dall’italia  verso  l’estero  vedono  prevalere  le  tecnologie 

dell’informazione, le attività amministrative e di supporto,  i servizi sanitari e di assistenza sociale, il turismo e 

la ristorazione5,  mentre in Italia le figure maggiormente richieste sono riconducibili  ai  settori  dell’ICT, dei 

servizi di supporto, del turismo e della ristorazione. Alla luce di tali considerazioni si è realizzata l'attività di 

ricerca di  opportunità lavorative in Italia e nei paesi UE attraverso un’analisi  delle diverse opportunità di 

lavoro  verso  le  destinazioni  e  i  settori  economici  che  come  indicato  offrono  maggiori  potenzialità 

d’inserimento lavorativo dei beneficiari.  Nel processo di individuazione delle opportunità di lavoro in Italia 

sono  stati  utilizzati  i  principali  network  di  ricerca  di  lavoro  come SUBITO.IT  e  MONSTER.IT  al  fine  di  

contattare direttamente le imprese, inoltre sono state ulteriormente sviluppate le collaborazioni in corso con 

diverse agenzie per il lavoro private fra cui ETJCA, MANPOWER e OPENJOB METIS. A livello europeo si è 

operato  direttamente  con  partner  italiani  e  stranieri  fra  cui  TDM  2000  International,  CV&Coffee, 

EUROCULTURA, inoltre si sono attivate specifiche ricerche di lavoro attraverso i portali dei servizi pubblici  

per l’impiego dei vari paesi: Francia, Germania, Spagna e Paesi Bassi.  Al fine del match fra domanda e 

offerta di lavoro verrà attivata una presa in carico di ciascun candidato, finalizzata alla costruzione di un 

progetto personalizzato per promuovere la piena integrazione del giovane nel contesto di destinazione, con 

particolare  riferimento  per  le  problematiche  legate  a:  viaggio,  alloggio,  certificazione  di  competenze, 

individuazione della rete dei servizi essenziali, sviluppo competenze legate all’eventuale lingua straniera. 

2 S. Mocetti, C. Porello “La mobilità del lavoro in Italia: nuove evidenze sulle dinamiche migratorie” – Ediz. Banca d’Italia Eurosistema 
n° 61 – Gennaio 2010
3 Indagine sulle forze lavoro dell’UE – EUROSTAT anno 2013
4 “Rapporto Italiani nel mondo 2015” - Fondazione Migrantes
5 Your Eures First Job Progress Summary 2014Q4 March 2015
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CONTRATTO PAESE/REGIONE 
OSPITANTE

TIPOLOGIA 
CONTRATTO 

E DURATA
ENTE/AZIENDA INDENNITA' 

DI MOBILITA'
CONTRIBUTO 
FORFETTARIO

1 Lombardia 6 mesi Obiettivo Lavoro spa  €     1.911,75  €       1.200,00 

2 Lombardia indeterminato BePrime srl  €     1.911,75  €       3.000,00 

3 Lombardia indeterminato Sigma Tre srl  €     1.911,75  €       3.000,00 

4 Lombardia indeterminato TRESEICINQUE srl  €     1.911,75  €       3.000,00 

5 Lombardia 6 mesi Peter Pan Animazione srl  €     1.911,75  €       1.200,00 

6 Lombardia 12 mesi SALE srl  €     1.911,75  €       2.000,00 

7 Lombardia indeterminato La Vineria del golfo srl  €     1.911,75  €       3.000,00 

8 Lombardia 6 mesi Professione Vacanze srl  €     1.911,75  €       1.200,00 

9 Lombardia 6 mesi SAFE srl  €     1.911,75  €       1.200,00 

10 Lombardia 6 mesi IPAS srl  €     1.911,75  €       1.200,00 

11 Lombardia indeterminato Cooperativa I Girasoli  €     1.911,75  €       3.000,00 

12 Piemonte indeterminato Cooperativa Stella  €     1.405,06  €       3.000,00 

13 Piemonte 6 mesi NOGARD sas  €     1.405,06  €       1.200,00 

14 Piemonte 6 mesi Peter Pan Animazione srl  €     1.405,06  €       1.200,00 

15 Piemonte 12 mesi Au Lupin Agile sas  €     1.405,06  €       2.000,00 

16 Piemonte 6 mesi Palma Tour srl  €     1.405,06  €       1.200,00 

17 Liguria 12 mesi Carlito La Friggitoria srl  €     1.372,81  €       2.000,00 

18 Liguria 12 mesi Linea Azzurra srl  €     1.372,81  €       2.000,00 

19 Emilia-Romagna 6 mesi RANDSTAD Italia spa  €     1.671,29  €       1.200,00 

20 Emilia-Romagna 6 mesi Service Enterprise srl  €     1.671,29  €       1.200,00 

21 Emilia-Romagna 6 mesi IPM Job  €     1.671,29  €       1.200,00 

22 Emilia-Romagna indeterminato Articolo 1 spa  €     1.671,29  €       3.000,00 

23 Friuli-Venezia Giu­
lia indeterminato Gaia spa  €     1.598,97  €       3.000,00 

24 Friuli-Venezia Giu­
lia 12 mesi Archimede spa  €     1.598,97  €       2.000,00 

25 Friuli-Venezia Giu­
lia indeterminato Gaia spa  €     1.598,97  €       3.000,00 

26 Lazio indeterminato Sant'Eustacchio Il Caffè srl  €     1.982,93  €       3.000,00 

27 Lazio indeterminato R.I. srl  €     1.982,93  €       3.000,00 

28 Lazio indeterminato Futurweb spa  €     1.982,93  €       3.000,00 

29 Toscana indeterminato Diaconia Valdese CSD  €     1.617,30  €       3.000,00 
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30 Toscana indeterminato Archimede spa  €     1.617,30  €       3.000,00 

31 Veneto indeterminato Nord Elettra srl  €     1.364,67  €       3.000,00 

32 Veneto indeterminato Pinco Pallino snc  €     1.364,67  €       3.000,00 

33 Veneto indeterminato Novapont snc  €     1.364,67  €       3.000,00 

34 Veneto 12 mesi Industria Dolciaria Bolsari snc  €     1.364,67  €       2.000,00 

35 Germania indeterminato Starbucks Coffee Germany 
GmbH  €     1.440,00  €       3.000,00 

36 Germania indeterminato Birgit Mexner Golf Ristorante 
Hubbelrath  €     1.440,00  €       3.000,00 

37 Germania indeterminato Anton Leiner Hotel Leiner  €     1.440,00  €       3.000,00 

38 Germania 12 mesi ZAP IPS NRW  €     1.440,00  €       2.000,00 

39 Germania indeterminato Wolfgang Lemke Personalservi­
ce GmbH  €     1.440,00  €       3.000,00 

40 Germania indeterminato Zentrum der Gesundheitsdienste 
Dresden GmbH  €     1.440,00  €       3.000,00 

41 Germania indeterminato Zukunft Arbeitsvermittlung 
GmbH & Co. KG  €     1.440,00  €       3.000,00 

42 Germania indeterminato JOBAG MediCare Service 
GmbH  €     1.440,00  €       3.000,00 

43 Germania indeterminato AVGS Günter Schatz Personale 
e Corporate Services  €     1.440,00  €       3.000,00 

44 Regno Unito indeterminato Platinum Recruitment Consul­
tancy  €     1.560,00  €       3.000,00 

45 Regno Unito indeterminato Thistle Recruitment Ltd  €     1.560,00  €       3.000,00 

46 Regno Unito indeterminato Thistle Recruitment Ltd  €     1.560,00  €       3.000,00 

47 Regno Unito indeterminato Thistle Recruitment Ltd  €     1.560,00  €       3.000,00 

48 Francia indeterminato Restaurant la Suite  €     1.545,00  €       3.000,00 

49 Francia indeterminato Tabac des Ministeres  €     1.545,00  €       3.000,00 

50 Francia indeterminato Restaurant Luna Rossa  €     1.545,00  €       3.000,00 

51 Francia indeterminato Hotel Charma  €     1.545,00  €       3.000,00 

52 Paesi Bassi indeterminato Fondazione VanHarte  €     1.450,00  €       3.000,00 

53 Paesi Bassi indeterminato Eurotel Atlas  €     1.450,00  €       3.000,00 

54 Irlanda 6 mesi Temple House  €     1.515,00  €       1.200,00 

55 Irlanda indeterminato Nurse Jobs Europe  €     1.515,00  €       3.000,00 

56 Spagna 6 mesi Hotusa  €     1.390,00  €       1.200,00 

57 Spagna indeterminato Laguna Park Resort  €     1.390,00  €       3.000,00 

Totale finanziamento (indennità di mobilità + contributo forfetario): € 231.614,61 
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- Risorse professionali interne impegnate nell’attività di matching che si intende portare avanti

L’attività relativa alla presente proposta progettuale vedrà il coinvolgimento di tutti gli operatori del Centro 

Servizi per il Lavoro ISFORCOOP, in particolare si prevede la seguente articolazione di attività:

Responsabile Dott.ssa Luisa Zedda

 coordinamento delle risorse umane

 supervisione del servizio;

 gestione delle relazioni con le imprese, le istituzioni e gli attori locali;

 promozione del servizio;

 attuazione e monitoraggio delle azioni e dei programmi di attività;

Operatore dei Servizi per il Lavoro Dott.ssa G. Cristiana Isu

 accesso e informazione: gestione dell’accoglienza e dello screening dell’utenza, prima informazione

 orientamento di primo livello: consulenza informativa di primo livello

 orientamento specialistico: diagnosi dei bisogni,  analisi delle esperienze formative, professionali e 

sociali  degli  utenti,  accesso  ai  percorsi  di  accompagnamento  al  lavoro,  supporto  all’utente  nella 

predisposizione di un progetto personale verificabile e completo nei suoi elementi interni (obiettivi, 

tempi, azioni, risorse)

 informazioni sul mercato del lavoro e opportunità occupazionali in Italia e nei paesi UE

 informazioni sui servizi territoriali e reperimento risorse abitative nelle sedi di destinazione

 facilitazione dell’incontro tra domanda e offerta di lavoro
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- Ruolo degli eventuali partner (mandanti) nella realizzazione delle attività di matching:
La realizzazione della proposta progettuale non prevede il coinvolgimento diretto in attività di matching di altri  

soggetti partner mediante ATI o ATS, ma in un’ottica di lavoro di rete, con soggetti che a vario titolo operano 

nel  settore  dei  servizi  di  informazione,  orientamento  e  mobilità  internazionale,  si  sono  attivate  diverse 

collaborazioni finalizzate alla creazione di un sistema di supporto ai processi di mobilità dei giovani coinvolti, 

tra cui: 

 Associazione  ORIENTARE attiva  da  anni  a  Cagliari  nei  servizi  di  orientamento,  scambi  giovanili 

internazionali, mobilità e cooperazione in Europa;

 Associazioni dei Circoli dei Sardi presenti in Italia e nel resto d’Europa attive nel sostegno e supporto 

in favore dei migranti direttamente nei territori di destinazione;

 EURODESK, struttura del programma comunitario Gioventù in Azione, si occupa di mobilità in Europa 

e di informazione sui programmi UE;

                       Firma del dichiarante
                  (Legale Rappresentante/Procuratore Speciale)

Dott.ssa Luisa Zedda

                                                
                                 _________________________________________________

7


