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AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE L.68/99 
 

RISERVATO AGLI ISCRITTI NELLE CATEGORIE DI CUI ALL’ART. 1 DELLA L. 68/99 DA 

ASSUMERE PRESSO VARIE AZIENDE PRIVATE NEL TERRITORIO DELLA EX PROVINCIA 

DI CARBONIA IGLESIAS (ANTE LR 2/2016) – PROCEDURA STRAORDINARIA DI 

RECLUTAMENTO 

 

Richiamando quanto previsto dal Regolamento ASPAL sulla procedura di preselezione riservata alle aziende private, 

approvato con Determinazione Dirigenziale n. 574 del 10/05/2017, e le disposizioni dirigenziali relative all’avvio e 

gestione della presente procedura straordinaria di reclutamento, il Servizio politiche a favore di soggetti a rischio di 

esclusione dell’ASPAL, tramite il Centro per l’Impiego di Carbonia, intende procedere alla raccolta delle candidature per 

le Preselezioni dettagliate nell’allegato A) che fa parte integrante e sostanziale del presente atto. 

  

La procedura straordinaria di reclutamento è su base territoriale, pertanto potranno presentare domanda gli iscritti negli 

elenchi di cui al combinato disposto dell’art. 8 della L. 68/99, presso i Centri per l’Impiego di Carbonia e Iglesias.  

I candidati dovranno essere iscritti alle liste di cui all’art. 1 della L 68/99 (disabili) e in possesso dei requisiti indispensabili 

indicati nell’allegato A) per le singole proposte di lavoro.  

Le Aziende richiedenti valuteranno, inoltre, il possesso degli ulteriori requisiti preferenziali indicati nell’allegato. 

I cittadini interessati potranno inviare una email al proprio CPI di iscrizione al fine di presentare la propria candidatura 

per una o più proposte di lavoro. 

La scheda di adesione, debitamente compilata e sottoscritta digitalmente o con firma autografa, dovrà essere inviata via 

email* al Centro per l’Impiego di iscrizione ad uno degli indirizzi di posta elettronica specificati in calce al presente 

documento esclusivamente dal 21 ottobre ed entro il termine perentorio del 30 ottobre 2020, allegando i seguenti 

documenti: 

- copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità. in caso di documento scaduto l'istante deve 

dichiarare la veridicità dei dati in esso contenuti attesa l'assenza di variazioni ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 

445/2000; 

- copia dell'ultimo verbale di accertamento dello stato di invalidità, rilasciato dalla Commissione Medica Integrata 

(se non ancora consegnato al CPI).  

- copia della “relazione conclusiva” ai sensi dell’art 6 del DPCM 13 gennaio 2000, se non ancora consegnata al 

CPI. Se non ancora in possesso del lavoratore sarà sufficiente allegare la ricevuta di richiesta visita medica 

inviata all’INPS; 

- curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto dal candidato.  

 

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute in periodo antecedente o successivo rispetto ai termini 

previsti dal presente avviso, né le candidature presentate da candidati iscritti ad altri CPI diversi da quelli indicati. 

 

Non è ammissibile, pena l’esclusione, la presentazione delle domande con modalità e tempi differenti da quelli 

sopra stabiliti.  
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Ai sensi della L. 903/1977 e del D.Lgs. 198/2006 le offerte si intendono estese ad entrambi i sessi. 

Si informa che il servizio di preselezione ha lo scopo di raccogliere le candidature, verificare il possesso dei requisiti ed 

inviare alle aziende il report riepilogativo delle stesse. Resta comunque in capo alle aziende la scelta dei candidati da 

sottoporre a colloquio conoscitivo e/o da assumere. 

 

 

Il Dirigente del Servizio  

          Dott. Marcello Cadeddu 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai 

sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 e 

rispettive norme collegate 

 
 

La responsabile del procedimento: Dolores Massa 

 

 

 

 
Allegati 

Allegato A) Elenco occasioni di lavoro 

Allegato B) Modulo di adesione 

 

 

 

* Elenco email CPI coinvolti: 

Per gli iscritti al CPI di Carbonia: aspal.cpicarbonia@regione.sardegna.it  

Per gli iscritti al CPI di Iglesias:  aspal.cpiiglesias@regione.sardegna.it 

 

 

 

 

 
 

 


