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AVVISO DI PRESELEZIONE - PROCEDURA STRAORDINARA DI RECLUTAMENTO 

ALLEGATO A) Elenco occasioni di lavoro  

 

Il Direttore del Servizio 

Marcello Cadeddu 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del TU 445/2000 e del D.Lgs. 82/2005 

e rispettive norme collegate 

 

 La responsabile del procedimento: f.to Dolores Massa 

 

 

 

 

N. AZIENDA SEDE OPERATIVA QUALIFICA TIPOLOGIA INSERIMENTO REQUISITI INDISPENSABILI REQUISITI PREFERIBILI MANSIONI 

1 MD SPA 
Punto vendita di 
Iglesias 

n. 1 Ausiliario di vendita 
5°Liv. CCNL Commercio 
Terziario 

Tempo Determinato mesi 
7 part time 21 ore 
settimanali 

Iscrizione alle liste di cui 

all’art.8 della legge n. 68/99 

categoria disabili 

 

Patente di guida cat. B 
 

Esperienze pregresse nei 

settori della distribuzione – 

ristorazione 

 

Disponibilità mezzo proprio 
 

Attività di cassa, rifornimento scaffali, riordino e pulizia 

punto vendita 

 

La mansione richiede di: 

Rimanere in piedi, cambiare spesso la postura seduto/in 

piedi, compiere lavori che richiedono sforzi fisici, 

sollevamento pesi, uso di scale, transpallet e 

disponibilità al lavoro su turni diurni oltre che 

possedere buone doti relazionali. 
 

2 SPESA INTELLIGENTE SPA 
Punto vendita di 
Carbonia 

n.7 Ausiliari di vendita 
5°Liv. CCNL Commercio 
Terziario   

Tempo Determinato mesi 
7 part time 24 ore 
settimanali 

Iscrizione alle liste di cui 

all’art.8 della legge n. 68/99 

categoria disabili 

 

 

Patente di guida cat. B 

 

Disponibilità mezzo proprio 

 
 

Attività di carico/scarico merce, cassa, rifornimento 

scaffali, riordino e pulizia punto vendita 

 

La mansione richiede di: 

Rimanere in piedi, compiere lavori che richiedono sforzi 

fisici, sollevamento pesi, uso di scale, sopportare sbalzi 

termici e disponibilità al lavoro su turni diurni oltre che 

possedere buone doti relazionali. 

 
 


