Dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorietà

(art. 47 D.P.R. 28/12/2000 n. 445)

OGGETTO: Richiesta di CIG in deroga. Relazione sulla situazione economica e sul piano di gestione della crisi.
Il /La sottoscritto/a___________________________________________________________________________
nato/a il ____________ a ________________________ Cod. Fisc.___________________________________
residente in________________ via/piazza___________________________________________ n. _________
munito di documento di identità (che si allega in copia) n. _________________________________________
rilasciato da ______________________________________il ________________________________________

in qualità di Legale Rappresentante dell’Azienda __________________________________________________
avente sede legale in via/piazza________________________________________________________________
del comune di______________________________________________________________________________
Partita I.V.A. n. ______________________________________

sotto la propria responsabilità e consapevole che ai sensi dell’art. 76 del D.P.R n. 445 del 28/12/2000 chiunque renda dichiarazioni false o mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso (o esibisca un atto non più corrispondente a verità) è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
DICHIARA

	1. Illustrare le ragioni della crisi della propria azienda e del settore di attività. Ad es. difficoltà di mercato (concorrenza, domanda in calo), ripercussioni per crisi di aziende terze, etc.

	


	2. Breve relazione tecnica in cui si illustra lo stato di crisi e vengono riportati gli indicatori economico – finanziari dell’ultimo triennio.

	


	Indicatori
	Anno 2013
	Anno 2014
	Anno 2015

	Fatturato
	
	
	

	Risultato operativo
	
	
	

	Risultato d’esercizio al netto delle tasse (UTILE/PERDITE)
	
	
	


	Totale indebitamento a breve termine
	
	
	

	di cui:
	
	
	

	Scoperto c/c bancario/Fidi
	
	
	

	Debiti verso fornitori
	
	
	

	Debiti tributari
	
	
	

	Altro (specificare) ________________
	
	
	

	Totale indebitamento a lungo termine
	
	
	

	Mutui passivi
	
	
	

	Debiti TFR
	
	
	

	Altro (specificare) ________________
	
	
	


	Capitale sociale
	
	
	

	Riserve
	
	
	


	3. Descrizione dell’andamento dell’organico aziendale nell’ultimo triennio, illustrando e specificando tutte le eventuali nuove assunzioni effettuate (apprendisti, tempo determinato full time, tempo determinato part time, tempo indeterminato full time, tempo indeterminato part time, collaborazioni, somministrazione, etc.) evidenziando quelle assistite da agevolazioni contributive e/o finanziarie e le relative motivazioni, le dimissioni, i licenziamenti. Indicare tassativamente i nominativi, le qualifiche e le motivazioni che hanno condotto all’assunzione ad es. espansione (domanda aggiuntiva), picchi produttivi (o stagionalità), sostituzione dimissionari, sostituzione per congedo temporaneo, etc.

	


	4. Piano di gestione della crisi (illustrare il piano di risanamento volto al riequilibrio dei fattori produttivi, da realizzarsi nell’arco di dodici mesi, comprendente un’adeguata definizione delle iniziative intraprese o da intraprendere a tal fine).

	


………………………………..






…….………………………………


      (data)








  (timbro e firma)

Allegare: fotocopia, non autenticata, di un documento di identità del dichiarante in corso di validità.
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