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Turismo Ambientale e Nuove Tecnologie per
I'Occupazione

Corso di formazione professionale per

“TECNICO DELLA VALORIZZAZIONE, DEFINIZIONE,
PROMOZIONE E FRUIZIONE DI ITINERARI DI TURISMO
AMBIENTALE ED ACCESSIBILE”

Area Cielo e Sole

Awviso Pubblico MACISTE - Interventi volti a inserimenti lavorativi di persone prive di occupazione nei settori economici collegati alle
professioni del mare, alla sostenibilith ambientale e agli interventi sul territorio
POR FSE SARDEGNA 2007/2013 ASSE Il OCCUPABLITA’ Obiettivo specifico e) Linea di attivita e.1.1




L'Agenzia Formativa MCG soc. coop. informa che sono riaperti i termini di presentazione delle domande di
partecipazione alle attivita previste dal progetto T.A.N.T.O.. Si dispone il presente bando integrativo per
l'individuazione di nuovi beneficiari e la redazione di una graduatoria integrativa da cui attingere nel caso di
inserimenti di nuovi allievi. La partecipazione alle attivita & gratuita.

Coerentemente alle finalita definite dall’Avviso Pubblico MACISTE, il progetto T.A.N.T.O. intende contribuire
a creare nuove e concrete occasioni lavorative e a promuovere l'autoimprenditorialita in un settore, quale
quello del TURISMO AMBIENTALE, dotato di importanti opportunita di sviluppo legate sia alle peculiarita
geomorfologiche del territorio di intervento (la Provincia di Nuoro e I'area territoriale Barbagia Mandrolisai
nello specifico) sia alle tendenze del settore a livello nazionale/globale.

ARTICOLAZIONE DELLE ATTIVITA’ PROGETTUALI

Parallelamente ad un’Azione di Indagine e ricerca di mercato, finalizzata a definire le concrete prospettive
imprenditoriali legate all'ambito professionale di riferimento e alla figura professionale in esito, si
erogheranno, in favore dei destinatari , le seguenti Azioni:

- Azione Orientamento e Bilancio di competenze

Obiettivo: Supportare i beneficiari dell'intervento nell'individuazione di un obiettivo professionale e nella
definizione di un progetto professionale atto a raggiungerlo mediante la realizzazione di un percorso
innovativo di orientamento e bilancio delle competenze per i 16 destinatari selezionati.

Al termine di questo percorso, ciascun beneficiario: - avra preso coscienza dei propri punti di forza e
debolezza, delle proprie attitudini all’attivita imprenditoriale e/o dipendente, delle proprie abilita e capacita
specifiche nel settore oggetto ambientale, turistico e, soprattutto, in termini di capacita di progettazione e
pianificazione del proprio percorso professionale; - avra individuato il percorso professionale pit adeguato
alle proprie abilita e competenze; - sara in grado di compilare un curriculum vitae in formato europeo ed
europass ed una lettera di accompagnamento, in vista della ricerca attiva del lavoro.

L'azione avra una durata complessiva di 12 ore da realizzarsi mediante incontri che comprenderanno
attivitd/lavori di gruppo e/o attivita individuali di testing realizzati e supportati in presenza e/o a distanza
(anche con il ricorso a test e/o questionari).

- Percorso di Formazione per “TECNICO DELLA VALORIZZA ZIONE, DEFINIZIONE,
PROMOZIONE E FRUIZIONE DI ITINERARI DI TURISMO AMBIENTALE ED ACCESSIBILE” di
600 ore

La qualifica in esito si riferisce ad una figura professionale in grado di concorrere, in raccordo con i soggetti
istituzionali ed economici del territorio ed il Sistema Turistico Locale, alla valorizzazione, promozione e
fruizione turistica del’ambiente, delle aree naturalistiche e della naturalita dei luoghi rendendoli
maggiormente fruibili ed accessibili alla clientela/utenza.

Le 600 ore del percorso di formazione si articolano in 408 ore d’aula (teoria e attivita formative pratiche) e
192 ore di stage presso realta impegnate a livello locale o regionale in attivita di promozione e
valorizzazione dello sviluppo sostenibile e nella promozione e fruizione di aree turistico naturalistiche.

- Azione Creazione d'impresa

Obiettivo: Supportare i beneficiari nella creazione ed awvio di realta imprenditoriali nel settore del turismo
ambientale e accessibile coerentemente all'ambito professionale di riferimento e alla figura professionale in
esito.

L'azione avra una durata complessiva pari a 50 ore, articolate e da realizzarsi attraverso momenti collettivi
(n. 24 ore) (seminari informativo-formativi) e consulenza individuale (n. ore 26) (incontri/contatti individuali di
consulenza specialistica in presenza e/o a distanza, consulenza in back office per la predisposizione e
stesura business plan) condotti da esperti.

ATTESTAZIONI FINALLI:

L'attestato di qualifica professionale  verra rilasciato previo superamento dell’esame finale che si svolgera
in conformita alle disposizioni previste e vigenti a livello regionale.

SEDE DI REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA: ARITZO (NU)




REQUISITI DI PARTECIPAZIONE :

Le attivita progettuali sono rivolte a donne e uomi ni, maggiorenni, residenti in Sardegna,
disoccupati/inoccupati, in possesso di Diploma di s cuola secondaria di secondo grado, in possesso

di conoscenza della lingua inglese e dell'informati ca. E’ prevista una riserva, pari ad almeno il 25% dei
partecipanti complessivi al percorso formativo, per i lavoratori che negli ultimi quattro anni (2012-2013-2014-
2015) hanno beneficiato di ammortizzatori sociali in deroga e che risultino disoccupati € non piu in grado di
fruire di ammortizzatori.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE D | PARTECIPAZIONE:

| soggetti in possesso dei requisiti sopra indicati dovranno compilare la domanda di partecipazione,
utilizzando il format presente sul sito  www.mcg.coop
Le domande di partecipazione e la documentazione at testante i requisiti dovranno essere inviate

entroil 22/06/2015 al seguente indirizzo di posta elettronica: INFO@MCG.COOP.
La MCG comunichera agli interessati le modalita di consegna della documentazione in originale di cui sopra.

Alla domanda di partecipazione si dovra allegare:

1) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita

2) Copia della scheda anagrafico-professionale rilasciata dal Centro Servizi per il Lavoro di competenza
aggiornata e comungue attestante la condizione occupazionale sopra dichiarata;

3) Curriculum Vitae in formato europeo firmato

4) Copia del permesso di soggiorno (se extracomunitario) oppure Copia dell’Atto di Regolarita di Soggiorno
(per gli aspiranti allievi Comunitari ma non italiani)

L'’Agenzia Formativa si riserva la facolta di richiedere ulteriori documentazioni al fine di comprovare Il
possesso dei requisiti dichiarati.

Le procedure di iscrizione avverranno nel rispetto della normativa sulla privacy in vigore.

MODALITA’' DI SELEZIONE:

| candidati in possesso dei requisiti summenzionati saranno ammessi a partecipare sulla base
dell'ordine di presentazione delle domande fino ac  oncorrenza dei posti disponibili. ~ Nel caso in cui le
domande di partecipazione siano in numero superiore rispetto ai posti disponibili, sara stilata una
graduatoria dei candidati che verra mantenuta aperta sino alla data di scadenza del bando e che verra
integrata con i nomi dei candidati che dovessero presentare la loro istanza di partecipazione entro la stessa
data. In caso di eventuali rinunce e/o dimissioni degli allievi gia avviati, 'Ente si riserva la possibilita di
attingere dalla suddetta graduatoria sulla base dell'ordine di presentazione delle domande fino a
concorrenza dei posti disponibili in quel momento. Nel rispetto del principio di pari opportunita e non
discriminazione, sara garantita pari dignita di accesso a uomini e a donne, sia italiani che stranieri, in
possesso dei requisiti di partecipazione.

INDENNITA' E FACILITAZIONI PER | PARTECIPANTI:

Per i partecipanti al percorso formativo € prevista un’indennita di frequenza di € 2,00/ora (al lordo delle
ritenute fiscali previste per legge), quantificata in base alle effettive ore di frequenza.

Per i partecipanti € prevista, altresi, un’indennita di trasporto calcolata ai sensi di quanto previsto dal
Vademecum per I'Operatore — Sardegna.

Per garantire parita di accesso, tutte le attivita del progetto saranno realizzate secondo il principio della
conciliazione vita personale/professionale.

Ulteriori informazioni e dettagli relativi al progetto nonché eventuali variazioni a quanto fin qui riportato,
compresa un’eventuale proroga dei termini, potranno essere reperiti sul sito internet Wwww.mcg.coop

PER ULTERIORI INFORMAZIONI
Www.mcg.coop - info@mcg.coop
Tel. +39 070/7732333; +39 091/6816012; +39 091/6870 426
Fax +39 091/7480723

Seg u |C| SU facebook



