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Comune di Quartucciu 

Via Nazionale n. 127 

09044 Quartucciu (Ca) 

Sito Internet: http://www.comune.quartucciu.ca.it 

 

Settore Risorse Umane e Produttive  

 

 

 

All’ASPAL - Centro per l'Impiego  

Di Quartu Sant’Elena 

Via G. Bizet. N. 27  

CAP 09045 Quartu S. Elena 

Pec agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 

aspal.cpiquartusantelena@regione.sardegna.it 

 

 

 
Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione per l’assunzione a tempo determinato di lavoratori da 
impiegare nel cantiere di nuova attivazione ai sensi della L.R. n. 1 del 11/01/2018, Art. 2 - Programma 
integrato plurifondo per il lavoro “LAVORAS” – MISURA “Cantieri Nuova attivazione” – Annualità 2019 
– L.R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23, e L.R. 20/2019, art. 3, comma 1. 

 

 
 
Con la presente, conformemente a quanto previsto dal progetto LavoRAS “Cantieri Nuova attivazione – 

Annualità 2019” - approvato con Determinazione del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale n.5869/429 del 1/02/2021, si chiede 

l’avviamento a selezione per: 
 

- nr. 10 operai 1° liv. “manovali” 
- nr. 4 operai 3° liv. “muratori”  
- nr. 1 impiegato 6° liv. “geometra” 
- nr 1 impiegato 7° liv. “ingegnere”  

 

i quali saranno assunti con CCNL di diritto privato nel Cantiere di cui in oggetto. 

COMUNE DI QUARTUCCIU (c_h119) - Reg. nr.0006243 del 01/03/2021 - 6.5.0 - Fasc.17 Anno 2021
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Questo Ente intende realizzare il cantiere di nuova attivazione in: 

(Riportare unicamente l’ipotesi che ricorre ed eliminare l’ipotesi che non interessa) 

�  attuazione diretta. 

X affidamento esterno a:  

                 X      Cooperative sociale di tipo B (L.381/91 così come integrata dalla L.R. 16/1997 modificata 

dall'art.8, comma 33, della L.R. n. 3/2008). 

�  Società in house regolarmente iscritta nel relativo registro. 

A tal fine, dichiara di aver preso visione di quanto disposto dal Disciplinare approvato da ASPAL con 

Determinazione n. 859/ASPAL del 24/06/2020 e rettificato con Determinazioni dirigenziali n.1492/ASPAL del 

02/10/2020 e n° 1606/ASPAL del 15/10/2020, regolante le modalità attuative del procedimento amministrativo 

volto alla formazione delle graduatorie dei lavoratori da avviare a selezione nell’ambito dei Cantieri ex L. R. 

1/2018, Art. 2 – Programma integrato plurifondo per il lavoro “Lavoras” – “Cantieri Nuova attivazione” – 

Annualità 2019; L.R. 48/2018, art. 6, commi 22 e 23; L.R. 20/2019, art. 3, comma 1, e dalla DGR 33/19 del 

08/08/2013, e dal Regolamento Cantieri ASPAL, adottato con determinazione n. 42 del 18/01/2018 e 

ss.mm.ii.. 
Inoltre, dichiara di aver preso visione delle modalità attuative e dell’Avviso Pubblico approvati dal Direttore 

Generale dell’Assessorato del lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 

rispettivamente con Determinazione n. 456 del 17/02/2020 e con Determinazione n. 979 del 23/04/2020, e 

rettificate con Determinazione n. 2988 del 23/09/2020 del Direttore Generale dell’Assessorato del Lavoro, 

Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 
 

 

N.B. Compilare una scheda per ciascuna qualifica e/o profilo professionale richiesti 
 

ID  

Numero lavoratori richiesti 10 

Profilo professionale - Operaio comune 

Qualifica 1° liv manovale edile 

Eventuale Cod. Istat  

Mansioni e attività previste  Interventi volti alla cernita/smistamento e raggruppamento per tipologia, dei 

rifiuti per il regolare conferimento negli appositi impianti di smaltimento. 

Interventi riguardanti la sistemazione di cortili, giardini recinzioni ringhiere muri 

di cinta e ambienti interni degli edifici comunali. Lavorazioni di sistemazione 

area circostante la Tomba dei Giganti di Is Concias, sistemazione recinzione 

area, pulizia dell’area e sistemazione cartellonistica stradale. 

CCNL applicato CCNL Cooperative sociali di tipo B  

Titolo di studio Assolvimento obbligo scolastico  

Patenti/abilitazioni/idoneità  

Tipologia contrattuale  part-time 

Trattamento economico   “Come da CCNL in vigore al momento dell’assunzione” 

Sede di Lavoro COMUNE DI QUARTUCCIU 

Durata contratto  8 mesi 

Orario di lavoro 20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi 

Contenuti della prova di 

idoneità 
La prova pratica sarà una prova pratico-operativa che verterà sull’esecuzione 

di un lavoro tecnico-manuale inerente piccoli interventi di manutenzione nelle 

strade e immobili in un tempo massimo di 30 minuti. Sarà un momento di 

verifica più specificatamente orientato a valutare gli aspetti professionali e 

comportamentali che la posizione lavorativa richiede. 
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Modalità di convocazione 
alla prova di idoneità 

 

I candidati verranno convocati alla prove d’idoneità entro il quinto giorno 

precedente la data fissata per lo svolgimento della prova medesima,  

mediante notifica del messo comunale o raccomandata A/R.  

Alla prova dovranno presentarsi muniti di documento d’identificazione 

personale in corso di validità 

 

 

Ulteriori criteri/limiti 

indicati a discrezione 

dell’ente attuatore 

 La graduatoria ha validità limitata al Cantiere per il quale è chiesto 
l’avviamento a selezione.  

 

 La gestione del progetto verrà realizzata tramite: 

¨ Affidamento a Cooperativa sociale di tipo B (L.381/91 così 
come integrata dalla L.R. 16/1997 modificata dall'art.8, comma 33, 
della L.R. n. 3/2008). 

• Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo 
familiare per ciascun Cantiere, ancorché nell’ambito dello stesso sia 
prevista l’assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse; 

 

 

 

 

 

 

ID  

Numero lavoratori richiesti 4 

Profilo professionale - Operaio qualificato 

Qualifica 3° liv ( muratore) 

Eventuale Cod. Istat  

Mansioni e attività previste   Interventi riguardanti la manutenzione degli edifici, la sistemazione di cortili, 

giardini recinzioni ringhiere muri di cinta e ambienti interni degli edifici 

comunali. Lavorazioni di sistemazione area circostante la Tomba dei Giganti 

di Is Concias, sistemazione recinzione area, pulizia dell’area e sistemazione 

cartellonistica stradale. 

CCNL applicato CCNL Cooperative sociali di tipo B 

Titolo di studio Assolvimento obbligo scolastico  

Patenti/abilitazioni/idoneità  

Tipologia contrattuale  part-time 

Trattamento economico   “Come da CCNL in vigore al momento dell’assunzione” 

Sede di Lavoro COMUNE DI QUARTUCCIU 

Durata contratto  8 mesi 

Orario di lavoro 20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi 

Contenuti della prova di 

idoneità 
La prova pratica sarà una prova pratico-operativa che verterà sull’esecuzione 

di un lavoro tecnico-manuale inerente piccoli interventi di manutenzione nelle 

strade e immobili in un tempo massimo di 30 minuti. Sarà un momento di 

verifica più specificatamente orientato a valutare gli aspetti professionali e 

comportamentali che la posizione lavorativa richiede. 

Modalità di convocazione 
alla prova di idoneità 

 

I candidati verranno convocati alla prove d’idoneità entro il quinto giorno 

precedente la data fissata per lo svolgimento della prova medesima  

mediante notifica del messo comunale o raccomandata A/R.  
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Alla prova dovranno presentarsi muniti di documento d’identificazione 

personale in corso di validità 

 

Ulteriori criteri/limiti 

indicati a discrezione 

dell’ente attuatore 

 La graduatoria ha validità limitata al Cantiere per il quale è chiesto 
l’avviamento a selezione.  

 

 La gestione del progetto verrà realizzata tramite: 

¨ Affidamento a Cooperativa sociale di tipo B (L.381/91 così 
come integrata dalla L.R. 16/1997 modificata dall'art.8, comma 33, 
della L.R. n. 3/2008). 

• Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo 
familiare per ciascun Cantiere, ancorché nell’ambito dello stesso sia 
prevista l’assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse; 

 

 

 

ID  

Numero lavoratori richiesti 1 

Profilo professionale - impiegato tecnico 

Qualifica 6° liv geometra  

Eventuale Cod. Istat  

Mansioni e attività previste   Coordinamento attività di manutenzione ordinaria Edifici scolastici , Istituto 

Comprensivo Statale “Ermanno Cortis”, Casa Comunale, Cantiere Comunale, 

Teatro “Olata” e predisposizione relazioni di dettaglio. 

CCNL applicato CCNL Cooperative sociali di tipo B 

Titolo di studio Diploma di geometra o titolo equipollente 

Patenti/abilitazioni/idoneità  

Tipologia contrattuale  part-time 

Trattamento economico   “Come da CCNL in vigore al momento dell’assunzione” 

Sede di Lavoro COMUNE DI QUARTUCCIU 

Durata contratto  8 mesi 

Orario di lavoro 20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi 

Contenuti della prova di 

idoneità 
La prova pratica sarà una prova pratico-operativa che verterà sull’utilizzo del 

PC redigendo un elaborato (quadri economici d’intervento in excel/word)  in un 

tempo massimo di 30 minuti. Sarà un momento di verifica più 

specificatamente orientato a valutare gli aspetti professionali e 

comportamentali che la posizione lavorativa richiede. 

Modalità di convocazione 
alla prova di idoneità 

 

I candidati verranno convocati alla prove d’idoneità entro il quinto giorno 

precedente la data fissata per lo svolgimento della prova medesima,  

mediante notifica del messo comunale o raccomandata A/R.  

Alla prova dovranno presentarsi muniti di documento d’identificazione 

personale in corso di validità 

 

Ulteriori criteri/limiti 

indicati a discrezione 

dell’ente attuatore 

 La graduatoria ha validità limitata al Cantiere per il quale è chiesto 
l’avviamento a selezione.  

 La gestione del progetto verrà realizzata tramite: 

¨ Affidamento a Cooperativa sociale di tipo B (L.381/91 così 
come integrata dalla L.R. 16/1997 modificata dall'art.8, comma 33, 
della L.R. n. 3/2008). 

 • Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo 
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familiare per ciascun Cantiere, ancorché nell’ambito dello stesso sia 
prevista l’assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse; 

 

 

 

ID  

Numero lavoratori richiesti 1 

Profilo professionale  tecnico laureato 

Qualifica 7° liv ingegnere edile/architetto e/o equipollenti 

Eventuale Cod. Istat  

Mansioni e attività previste  Valutazione e verifica della situazione degli edifici e 

elencazione/catalogazione  degli edifici medesimi e inserimento di ciascun 

edificio in apposita cartografica GIS.. 

CCNL applicato CCNL Cooperative sociali di tipo B 

Titolo di studio Diploma di laurea, anche triennale, in ingegneria/architettura, scienze della 

pianificazione territoriale, geologia o equipollenti. 

Patenti/abilitazioni/idoneità  

Tipologia contrattuale  part-time 

Trattamento economico   “Come da CCNL in vigore al momento dell’assunzione” 

Sede di Lavoro COMUNE DI QUARTUCCIU 

Durata contratto  8 mesi 

Orario di lavoro 20 ore settimanali per 5 giorni lavorativi 

Contenuti della prova di 

idoneità 
La prova pratica sarà una prova pratico-operativa che verterà sull’utilizzo di 

software GIS o similari e software specifici per progettazione, che prevede la 

redazione di un elaborato in un tempo massimo di 30 minuti. Sarà un 

momento di verifica più specificatamente orientato a valutare gli aspetti 

professionali e comportamentali che la posizione lavorativa richiede. 

Modalità di convocazione 
alla prova di idoneità 

 

I candidati verranno convocati alle prove d’idoneità entro il quinto giorno 

precedente la data fissata per lo svolgimento della prova medesima, mediante 

notifica del messo comunale o raccomandata A/R.  

Alla prova dovranno presentarsi muniti di documento d’identificazione 

personale in corso di validità 

 

Ulteriori criteri/limiti 

indicati a discrezione 

dell’ente attuatore 

 La graduatoria ha validità limitata al Cantiere per il quale è chiesto 
l’avviamento a selezione.  

 La gestione del progetto verrà realizzata tramite: 

¨ Affidamento a Cooperativa sociale di tipo B (L.381/91 così 
come integrata dalla L.R. 16/1997 modificata dall'art.8, comma 33, 
della L.R. n. 3/2008). 

  Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo familiare 
per ciascun Cantiere, ancorché nell’ambito dello stesso sia prevista 
l’assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse; 

 

 

 

 

Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013, dal Disciplinare approvato con 

Determinazione dirigenziale n. 859/ASPAL del 24/06/2020, rettificato con Determinazioni dirigenziali 
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n°1492/ASPAL del 02/10/2020 e n° 1606/ASPAL del 15/10/2020, e dal Regolamento ASPAL - approvato con 

determinazione dirigenziale n. 42 del 18/01/2018 e ss.mm.ii., spetta a questo Ente attuatore: 
1. La convocazione, entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria nell’apposita Sezione concorsi 

e selezioni – Cantieri del Portale SardegnaLavoro dedicata ad ASPAL, e in numero triplo rispetto ai 

posti da ricoprire, dei candidati inseriti nella graduatoria secondo l’ordine della stessa, al fine di 

sottoporli a prova di idoneità. Per la verifica di idoneità dei candidati dovrà essere costituita 

un’apposita commissione, che dovrà terminare le verifiche nel limite massimo di 15 giorni. 

2. L’organizzazione, gestione e svolgimento delle prove di idoneità: la pubblicità da assicurare al 

procedimento; la nomina e regolamentazione attività della Commissione esaminatrice; la 

convocazione, lo svolgimento delle prove di idoneità, la redazione dei relativi verbali e atti successivi, 

inclusa l’assunzione dei lavoratori idonei e ogni altro adempimento o responsabilità conseguenti; 
3. La trasmissione alla RAS e all’ASPAL, entro 5 giorni dalla conclusione delle prove di idoneità, 

dell’elenco dei lavoratori che hanno partecipato alla selezione, con indicazione degli esiti della verifica 

per ciascuno di essi (idonei, non idonei, assenti alla selezione con giustificato motivo, assenti alla 

selezione senza giustificato motivo). 

4. La comunicazione, anche al fine dell’irrogazione delle sanzioni previste dalla DGR 33/19 del 

08/08/2013 da parte di ASPAL, al CPI territorialmente competente, dell’elenco dei lavoratori che 

hanno partecipato alla selezione, con l’indicazione di coloro che: 
a. sono stati assunti; 

b. non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato la nomina, allegandovi copia 

degli eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia. (Costituisce giustificato motivo il 

mancato rispetto dei termini di comunicazione ed effettuazione delle prove di idoneità e la 

tardiva effettuazione delle stesse da parte dell’Ente attuatore, nonché i motivi di salute 

comprovati da idonea certificazione medica); 

5. L’effettuazione dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificazione di propria 

competenza. Compete ad ASPAL il controllo sulle dichiarazioni e autocertificazioni relative allo stato di 

disoccupazione. 

 

I dati raccolti verranno trattati ai sensi del Regolamento (UE) 679/2016 (di seguito per brevità denominato 

GDPR) e verranno esclusivamente utilizzati per finalità connesse al regolare svolgimento delle attività 

esplicitate nell’ avviso pubblico di selezione. I dati verranno trattati ai sensi dell’art. 6 lettere a) ed e) del 

GDPR per le seguenti finalità: individuazione dei destinatari, gestione e monitoraggio dell’intervento, 

valutazione dei risultati raggiunti. Si comunica che il Responsabile del presente procedimento è:  

 

Dott./ssa Marina Ajtano 
 
Tel   070/85954209- 070/85954265 - 3346455056 
 
PEC_ protocollo.quartucciu@legalmail.it 
 

 

Quartucciu, 1 marzo 2021 

 

 

 

                    Il Responsabile del Settore 

 

                       Dott.ssa Marina Ajtano 

 

    (Firma digitale)_ 
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Da : Ariu Antonello <antoariu@regione.sardegna.it>
Oggetto : Fwd: richiesta preselezione - risposta

A : Puddu Anna <annapuddu@regione.sardegna.it>

Zimbra annapuddu@regione.sardegna.it

Fwd: richiesta preselezione - risposta

ven, 12 mar 2021, 08:12

----- Messaggio inoltrato -----
Da: "marinaajtano" <marinaajtano@comune.quartucciu.ca.it>
A: "Ariu Antonello" <antoariu@regione.sardegna.it>
Inviato: Giovedì, ɨɨ marzo ɩ0ɩɨ ɨɫ:ɪɬ:ɬɬ
Oggetto: richiesta preselezione - risposta

Il 0ɰ.0ɪ.ɩ0ɩɨ ɨɨ:ɨɯ Ariu Antonello ha scritto:
> Gent.ma Dr.ssa Marina Ajtano,
> dalla sede centrale ci chiedono che l'Amministrazione comunale
> specifichi meglio cosa intende per "assolvimento obbligo scolastico"
> per la qualifica di manovale edile e muratore.
> Ricordo che una delle finalità degli avviamenti "cantieri comunali"
> è quella di integrazione al reddito familiare e che i destinatari
> principali per alcune qualifiche sono i cittadini privi di titolo di
> studio.
> Cordiali saluti.
> 
> CPI QUARTU SANT'ELENA
> Via Bizet Georges, ɩɮ Centralino 0ɮ0.ɮɮɰ0ɭ00
> Aspal - Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro
>  https://urlsand.esvalabs.com/?u=http%3A%2F%2Fwww.aspalsardegna.it&e=e22d40ce&h=2074deae&f=y&p=y 

In riscontro alla sua richiesta comunico che "assolvimento dell'obbligo 
scolastico" non coincide necessariamente con il conseguimento del titolo 
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di studio. In base alla normativa vigente è compito dei dirigenti 
scolastici vigilare sull’obbligo scolastico degli alunni, inviando gli 
elenchi degli iscritti ai Comuni e verificando la frequenza degli stessi 
nel corso dell’anno scolastico, infatti, l'inosservanza dell'obbligo 
scolastico comporta una sanzione pecuniaria a carico dei genitori. 
Pertanto, con la semplice frequenza sino all'età d'obbligo, l'alunno può 
dichiarare di avere assolto l'obbligo scolastico, anche senza avere 
conseguito il diploma.
Il riferimento a tale requisito è imprescindibile per accedere in una 
pubblica amministrazione, tuttavia, preso atto della sua considerazione, 
ossia, " che una delle finalità degli avviamenti "cantieri comunali"  è 
quella di integrazione al reddito familiare e che i destinatari  
principali per alcune qualifiche sono i cittadini privi di titolo di 
studio", e considerato anche il fatto che i lavoratori saranno assunti 
da una cooperativa e non direttamente da questo ente, si può anche 
prescindere da tale requisito. Mi faccia sapere se devo integrare la 
documentazione e se è sufficiente questa mail.
cordiali saluti

--
Questo messaggio e' stato analizzato con Libraesva ESG ed e' risultato non infetto.
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