
 

 

 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  
 

 
Il Comune di SARULE ha presentato la richiesta di avviamento a selezione per 7 operai agricoli di cui 2 da 
designare come caposquadra 

 
Sede di lavoro: SARULE 
Adesioni dal 16/12/2016 al 27/12/2016. 
 

 

Qualifiche richieste OPERAI AGRICOLI 

 

Numero lavoratori richiesti 7 operai agricoli, di cui 2 da designare  come caposquadra 

 

Livello inquadramento operaio agricolo 2 OC 

caposquadra 3 OC 

Tipologia di inquadramento CCNL  operai agricoli 

Tipologia contrattuale TEMPO DETERMINATO DI 4 MESI (2 turni -  1° turno: 1 caposquadra e 3 operai, 2° turno 
1 caposquadra 2 operai) 

Mansioni da svolgere Interventi di qualificazione paesaggistica lungo le fasce attigue alla viabilità stradale 
attraverso la regolamentazione della componente vegetazionale ornamentale. 

Azioni di conservazione dei sistemi forestali in aree a vocazione naturalistica, con: 

- sistemazione idraulico forestali mediante interventi di rimboschimento, rinfoltimento   

  e costituzione di alberature stradali, messa a dimora di piantine autoctone ed  

  ecologicamente compatibili, 

- cure colturali al rimboschimento eseguito con l’impiego di conifere e latifoglie su   

  terreno lavorato a buche, consistenti in lavori di diserbo, sarchiatura, rincalzatura delle   

  piantine, eventuali ceduazioni etc. 

Rinaturalizzazione dei cedui in conversione, con tagli di ricostruzione a carico delle 
ceppaie degradate di specie d’interesse forestale, potature per la ricostruzione della 
chioma, potature di formazione, interventi di ripulitura localizzata per favorire la 
rinnovazione delle specie d’interesse forestale etc; 

Interventi volti a favorire la percorribilità delle strade rurali e alla salvaguardia, 
prevenzione e protezione dagli incendi boschivi, mediante: 

- decespugliamento manuale su strade a fondo naturale da eseguire mediante lo sfalcio   

  totale delle erbe infestanti con l’utilizzo del decespugliatore allo scopo di eliminare la   

  vegetazione erbacea e arbustiva al fine di eliminare il potenziale combustibile; 

- creazione fasce tagliafuoco, tramite lo sfalcio delle erbe infestanti, nei terreni privati     

   dislocati nelle aree che circondano il paese essendo dei punti a rischio incendio; 

Ripristino di strade secondarie preesistenti, a fondo naturale, su aree ubicate a breve 
distanza dall’abitato. 

   



Contenuto della prova La prova di idoneità consisterà in operazioni pratiche inerenti le mansioni (uso di 
decespugliatori, motoseghe, falci, falcetti, roncole, etc.) 

CCNL applicato CCNL operai agricoli 

Documenti da presentare - Dichiarazione di immediata disponibilità; 

- Dichiarazione ISEE  in corso di validità. La mancata presentazione dell’ISEE , 
nonché la presentazione dello stesso con annotazioni di difformità e/o 
omissioni, comporterà la penalizzazione di 25 punti. 

Altre informazioni  

L’Avviamento a selezione è riservato ai cittadini che: 

- non usufruiscono di altre sovvenzioni pubbliche o indennità di disoccupazione e/o mobilità; 
- che si trovino in condizioni di disoccupazione (v. DGR 64/2 del 2/12/2016); 
- residenti e domiciliati nel Comune di SARULE e quelli non residenti ma domiciliati nello stesso comune, con priorità per 
i residenti. 
Gli interessati, in possesso dei requisiti richiesti, devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, 
in orario di apertura al pubblico, presso il Centro per l’Impiego di Nuoro, in Via Ballero n. 153, o  Gavoi, in Via  Eleonora 
d’Arborea, dal 16/12/2016 al 27/12/2016, muniti della scheda anagrafica aggiornata e di un documento di 
riconoscimento 
 

 

Note 

Criteri per la formazione 
della  graduatoria 

La graduatoria verrà formata applicando i criteri di cui alla Deliberazione della Giunta 
Regionale 50/54, integrata con Deliberazione n. 33/19 del 08/08/2013. 

Validità della graduatoria 365 gg 

La prova di idoneità Minimo 5 giorni prima dell’inizio dei lavori 

Riesame e/o Ricorso Avverso la graduatoria è prevista: 

- ricorso gerarchico per il  riesame per questioni di legittimità dell'atto, entro 30 
giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata all'ASPAL Direzione Generale via Is 
Mirrionis 195 09122 Cagliari 

- ricorso in opposizione per rilevazione di errori materiali nella stesura dell'atto 
entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata all'ASPAL Direzione 
Generale via Is Mirrionis 195 09122 Cagliari 

- ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la 
Sardegna, entro sessanta giorni dall'emanazione dell'atto impugnato, o in 
alternativa ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni 

 

 
            

 

                                  Il Direttore del Servizio Strutture Territoriali 

                                         f.to Dott.ssa Maria Gesuina Demurtas  

                                

 

 

 

L’incaricato dell’istruttoria f.to Paola Costa 

 

Il Responsabile del Procedimento  f.to Luigia Piras  

 

Il Coordinatore del Settore Lep e Governance delle Politiche del Lavoro f.to Enrico Garau  

 

 


