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COMUNE DI FORDONGIANUS
Via Francesco Coco n° 1 - Tel. 0783 60123 - Fax. 0783 60323

PEC: protocollo.fordongianus@pec.comunas.it

UFFICIO TECNICO URBANISTICA ED EDILIZIA

Prot. 4359 Fordongianus, li 06 Novembre 2019

Spett.le

ASPAL Centro per I'lmpiego di GHILARZA

Via ROMA n. 14 CAP 09074 GHILARZA (OR)

Pec:agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it
Oggetto: Richiesta di avviamento a selezione per I'assunzione a tempo determinato di lavoratori da impiegare
nel cantiere di nuova attivazione ai sensi della L.R. n. 1 del 11/01/2018 Art. 2 - Programma integrato plurifondo

per il lavoro “LAVORAS”.

In riferimento alloggetto si trasmette in allegato richiesta di avviamento a selezione indicata in oggetto.
Si comunica altresi che:

1. La graduatoria avra validita un anno;

2. L'orario di lavoro € ripartito in 5 giorni lavorativi, per 4 ore di lavoro al giorno;

3. L'orario lavorativo : orientativamente entrata 8.00 ; uscita 12:00;

4, La prova di idoneita verrd’ svolta presso in territorio Comunale. Consiste in una prova di durata pari a circa 5

minuti per ciascun lavoratore ammesso
5. La prova verra sostenuta alla presenza di una commissione giudicatrice, composta dal Tecnico del Comune di
Fordongianus, e alla presenza di n°1 dipendente dell’Ente Comunale.

Sirimane a disposizione per ulteriori ed eventuali chiarimenti in merito.

Un cordiale saluto

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO URBANISTICA ED EDILIZIA
Ing. Andrea Carta

Firmato digitalmente da

Andrea Carta
CN = Carta Andrea
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AI'ASPAL Centro per I'lmpiego
Di Ghilarza

Via Roma n.14

CAP 09074 Citta Ghilarza

Pec agenzialavoro@pec.regione.sardegna. it

Oggetto Richiesta di avviamento a selezione per Iassunzione a tempo determinato di lavoratori da
impiegare nel cantiere di nuova attivazione ai sensi della L.R. n. 1 del 11/01/2018 Art. 2 - Programma
integrato plurifondo per il lavoro “LAVORAS”.

Con la presente, conformemente a quanto previsto dalla Convenzione sottoscritta da questo Ente, ASPAL e
IN.SAR in data 11/01/2019, si chiede 'avviamento a selezione per:

- nr. 1 operaio qualificato,

- nr. 2 operai generici,

che saranno assunti con CCNL di diritto privato nel Cantiere in oggetto la cui attuazione & stata approvata
con domanda di partecipazione all'avviso pubblico del 08/08/2018 adottata a firma del legale rappresentante

dell’Ente;

Questo Ente intende procedere all'attuazione del cantiere di nuova attivazione mediante:

Affidamento esterno a Cooperative sociale di tipo B (Legge 381/1991).

A tal fine, dichiara di aver preso visione di quanto disposto dal Disciplinare approvato da ASPAL con
Determinazione n. 1508/ASPAL del 30/08/2018, che regola le modalita attuative del procedimento
amministrativo volto alla formazione delle graduatorie dei lavoratori da awviare a selezione nell'ambito dei
cantieri di nuova attivazione ai sensi dell'art. 2 della L. R. 1/2018 Programma integrato plurifondo per il lavoro
“Lavoras”, dalla DGR 33/19 del 08/08/2013 e dal Regolamento adottato da ASPAL con determinazione n. 42
del 18/01/2018 modificato con determinazione n. 1738 del 24/06/2019, con cui si disciplina il procedimento
amministrativo per la pubblicazione delle “chiamate” e per la formazione delle graduatorie dei lavoratori da
avviare a selezione ai fini della verifica dell'idoneita ad essere assunti nell’ambito dei Cantieri Comunali.

N.B. Compllare una scheda per c:ascuna quallflca e/o profllo profess:onale nchlestl

“Numero lavoratori rlchlestl
“Profilo pr professnonale

Qualifica

Eventuale Cod. Istat

Mansioni e attivita previste

' CCNL applicato

Titolo di studio

Patentllablhtazmmlldonelta :

Tlpologla contrattuale

Trattamento
(lordo mensile)

‘Sede di Lavoro

Durata contratto

economlco {

1

Opera/o quallflcato

Muratore

Organizzazione della squadra di lavoro ed orgamzzaz:one del cantiere.

Esecuzione di opere murare di vario genere ed altre lavorazioni connesse
utilizzando prodotti leganti e materiali da costruzione.

CCNL Cooperatlve del settore-socio-sanitario-assistenziale-educativo edi
inserimento Iavorat/vo (CNNL de/ 16 1 2 201 1 )

Non richiesto

Patente Categoria B
. Part-time -
Come da CCNL applicato in vigore al momento dellassunzione

Fordonglanus -
8 mesi
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| Orario di lavoro 20 ore settimanali dal lunedi al venerdi ]
Contenuti della prova di Le prove di idoneita verranno eseguite tenendo conto delle mansioni da
idoneita _ svolgere e consistono nell'utilizzo di attrezzature manuali e meccaniche per la 5
realizzazione e riqualificazione manufatti ed interventi vari funzionali
all'attuazione delle finalita del progetto. |
L'operaio dovra dimostrare manualita e competenza nelle operazioni di
esecuzione di opere murarie di vario genere ed altre lavorazioni connesse;
utilizzo utensili e attrezzature a motore, impostazioni murature. Conoscenze »
ed uso dei dispositivi di protezione individuale e delle responsabilita della
figura del proposto in materia di sicurezza sul lavoro nei cantieri edili. o
Modalita di “svolgimento I candidati saranno convocati per la prova / verifica di idoneita mediante
della prova di idoneita comunicazione personale. La prova pratica'avverré nell’{ambito qe/ centro
urbano del comune di Fordongianus e consistera nella dimostrazione delle
- proprie competenze svolgendo praticamente una operazione che dimostri
- l'effettiva capacita nelle mansioni di cui sopra. Sara inoltre verificata la
capacita di coordinamento di una squadra di lavoro e la messa in sicurezza ;
_del cantiere( delimitazione, segnaletica, efc) :
X La graduatoria ha validita annuale

i X Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
Ulteriori criteriflimiti - familiare per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia |
indicati a  discrezione | prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse; '

dell’ente attuatore X Unico turno della durata di 8 mesi

X Attuazione del cantiere mediante affidamento esterno a cooperative di

tipo B.
im\r—nwé%—l'é\kioré*tméxriﬂﬁnchies‘t‘i 2 .
| Profilo professionale Operaio generico
‘Qualifica ' - Addetto alla manutenzione del verde

Eventuale Cod. Istat -

Mansioni e attivita previste Interventi di tagiio e pulizia della vegetazione in sentieri e are comunali

'CCNL applicato CCNL Cooperative del settore-socio-sanitario-assistenziale-educativo e di
inserimento lavorativo (CNNL del 16.12.2011)

ol TS B o met himtiLe S

Patenti/abilitazioni/idoneita Non richiesto - B

Tipologia contrattuale ~ Parttime h o

‘Trattamento  economico - Come da CCNL applicato in vigore al momento dell’assunzione
(lordo mensile)

Sededilavoro  Fordongianus

‘Durata contratto ~~ 8mesi o S -
Orariodilavoro 20 ore settimanali dal lunedi al venerdi ]
Contenuti della prbva di . L’operaio dovra dimostrare ‘manualita e cdhibetenéa nelle operazior"if.v di
idoneita - assistenza per il normale lavoro di pulizie e decespugliamenti, estirpazione,

raccolta erbacce, da effettuarsi con I'ausilio di attrezzi semplici, quali zappe,
- pale, rastrelli, carriole etc. utilizzo utensili a attrezzature a motore. '
o ___ Conoscenze ed uso dei dispositivi di protezione individuale. I
Modalita di svolgimento [ candidati saranno convocati per la prova / verifica di idoneita mediante
! della prova di idoneita - comunicazione personale. La prova pratica consistera nella dimostrazione
! - delle proprie competenze svolgendo praticamente una operazione che |

dimostri I'effettiva capacita nelle mansioni di cui sopra, della durata di circa
~cinque minuti. Le attrezzature e i D.P.I. saranno messi a disposizione dal
_ Comune. _—
X La graduatoria ha validita annuale

L o X Le assunzioni sono limitate a un solo componente per nucleo
Ulteriori criteriflimiti  familiare per ciascun Cantiere ancorché nellambito dello stesso sia |
indicati a discrezione prevista I'assunzione di lavoratori inquadrati in qualifiche diverse:
dell’ente attuatore

X Unico turno della durata di 8 mesi
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X Attuazione del cantiere mediante affidamento esterno a cooperati\)é di
tipo B.

Sulla base di quanto disposto dalla DGR 33/19 del 08.08.2013 a quanto previsto dal Regolamento
dellASPAL sull'avviamento cantieri comunali e dal Disciplinare del’ASPAL sullavviamento cantieri LavoRAS
di nuova attivazione sopra citati, compete a questo Ente attuatore:

1. convocare, entro 15 giorni dalla pubblicazione della graduatoria nellapposita Sezione concorsi e
selezioni — Cantieri del Portale Sardegnalavoro dedicata ad ASPAL, e in numero triplo rispetto ai
posti da ricoprire, i candidati inseriti nella graduatoria secondo I'ordine della stessa al fine di sottoporli
a prova di idoneita. Detta verifica dovra essere completata nel limite massimo di 20 giorni

2. lorganizzazione, gestione e svolgimento delle prove di idoneita: pubblicita da assicurare al
procedimento, nomina e regolamentazione attivitd della Commissione esaminatrice, convocazione,
svolgimento delle prove di idoneita, redazione dei relativi verbali, i successivi atti conseguenti, inclusa
I'assunzione dei lavoratori idonei e ogni altro adempimento o responsabilita conseguenti;

3. comunicare, anche al fine dell'irrogazione delle sanzioni previste dalla DGR 33/19 del 08.08.2013 da
parte di ASPAL, al CPI territorialmente competente I'elenco dei lavoratori che hanno partecipato alla
selezione, con l'indicazione di coloro che:

a) sono stati assunti;

b) non hanno risposto alla convocazione o non abbiano accettato la nomina, allegandovi copia
degli eventuali motivi giustificativi addotti per la rinuncia.
(Costituisce giustificato motivo il mancato rispetto dei termini di comunicazione ed effettuazione
delle prove di idoneita e la tardiva effettuazione delle stesse, nonché motivi di salute comprovati
da idonea certificazione medica);

4. effettuare i controlli sulle dichiarazioni sostitutive di atto notorio o di certificazione di propria
competenza.

Si comunica che questo Ente attuatore trattera i dati e le informazioni relative ai candidati che saranno
trasmesse dal CPI, unicamente per finalita correlate allo svolgimento del procedimento di avviamento a
selezione e assunzione e, sulla base di quanto disposto dal Regolamento UE 2016/679 - “GDPR

Regolamento Europeo sulla Privacy”, provvedera a individuare a tal scopo il proprio Responsabile del
trattamento e gestione dei dati.

Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza
e di tutela della riservatezza e dei diritti dei candidati.

Si comunica che il Responsabile del presente procedimento é:
Ing. Andrea Carta

tel. 0783 02 43 99

email: tecnicoedilizia@comune.fordongianus.or.it

PEC protocollo.fordongianus@pec.comunas. it

Luogo e data Fordongianus 30/10/2019

IL RESPONSABILE DELL’AREA URBANISTICA ED EDILIZIA
Ing. Andrea Carta

Firmato digitalmente da

Andrea Carta
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