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PON INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI (2014)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PON INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI (2014):   

•Target: NEET (Not in Education, Employment or Training), giovani non impegnati 
in un'attività lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o formativo 

•Target geografico: Regioni UE con tasso di disoccupazione giovanile  25% 

•Obiettivo: favorire l’integrazione dei giovani nel mercato del lavoro 
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Istituzione di una «GARANZIA» per i GIOVANI (2013) 

•Raccomandazione del Consiglio dell'Unione Europea del 22 aprile 2013 invita tutti gli Stati membri: 
«…ad assicurare ai giovani con meno di 25 anni un'offerta qualitativamente valida di: 

•  lavoro,  
• proseguimento degli studi,  
• apprendistato,  
• tirocinio o  
• altra misura di formazione 

entro 4 mesi dall'uscita dal sistema di istruzione formale o dall'inizio della disoccupazione.» 

http://www.garanziagiovani.gov.it/ScopriComeFunziona/Documents/Raccomandazione_22_aprile_2013.pdf


 

 

 

 

COMITATO DI SORVEGLIANZA | POR FSE SARDEGNA 2014-2020  

Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani: documento strategico elaborato dalla 
Struttura di Missione istituita presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), in 
condivisione con le Regioni/Provincia Autonoma di Trento 

Target: esteso ai NEET tra i 15 e i 29 anni, disoccupati o inoccupati e non frequentanti 
regolare corso di studi o un corso di formazione 
  

Si applica a tutto il territorio nazionale (esclusa la Provincia Autonoma di Bolzano) 

• Dotazione finanziaria complessiva: 1,513 mld €, di cui: 567 mln € (Youth Employment Initiative), 
567 mln € (Fondo Sociale Europeo), 379 mln € (cofinanziamento nazionale) 

 
 

• Governance: gli interventi di GG sono attuati attraverso: 
• PON «Iniziativa Occupazione Giovani» a titolarità del MLPS, approvato con Decisione della 

Commissione C(2014) 4969 dell’11 luglio 2014  
• Regioni/Provincia Autonoma di Trento coinvolte come Organismi Intermedi  
 

• Misure previste:  

ACCOGLIENZA ORIENTAMENTO     
FORMAZIONE 

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO 

APPRENDISTATO 
TIROCINI                       S CIVILE 

SOSTEGNO ALL’AUTOIMPRENDITORIALITA’ 
MOBILITÀ 
PROFESSIONALE 

INCENTIVI OCCUPAZIONALE PER LE IMPRESE 
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MISURE E RISORSE ATTIVATE IN SARDEGNA DAL 1 MAGGIO 2014 – GG1 

Misure e risorse attivate in Sardegna (1.05.2016) –GG FASE I 
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Nota 



RIFINANZIAMENTO DELLA GARANZIA GIOVANI – FASE 2 –GG2 

testo 
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GG 1 
€ 55. 013.121,04 

ASSE 1 (NEET)       
€ 19.241.083,00 

ASSE 1 BIS 
(PRIORITA’          

8 ii - DISOCCUPATI 

FINO A 35 ANNI 
ANCHE NEET) 

GG 2                     
€ 46.326.767,00                    

LE RISORSE 



RIMODULAZIONE PAR  FASE I – MAGGIO 2018 
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MISURA   Risorse programmate 
Ipotesi di 

riprogrammazione 

Ipotesi di dotazione 
post 

riprogrammazione 

Distribuzione % 
post 

riprogrammazione 

1A 
Accoglienza e 
informazione 

Gratuita Gratuita Gratuita Gratuita 

1B 
Profiling, presa in carico, 
orientamento I livello  

4.418.125,33 
-2.383.421,21  

2.034.704,12 
4% 

1C 
Orientamento specialistico 
di II livello 

2.209.062,67 

-1.567.352,17  

641.710,50 

1% 

2A 
Formazione per 
l’inserimento lavorativo 

4.878.938,40 
0,00  

4.878.938,40 
10% 

2B 
Reinserimento di giovani 
in percorsi di istruzione e 
formazione  

16.171.887,60 

-811.887,60  

15.360.000,00 

30% 

3 
Accompagnamento al 
lavoro 3.501.750,00 

-2.102.450,00  
1.399.300,00 

3% 

5a Tirocinio extra curriculare  12.734.149,04 1.687.795,88 14.421.944,92 28% 

5b 
Tirocini in mobilità 
transnazionale 

1.639.645,00 
-1.147.536,05  

492.108,95 
1% 

6 Servizio civile 588.600,00 2.001.498,40  2.590.098,40 5% 

7 
Sostegno all’autoimpiego 
e all’autoimprenditorialità 

1.383.625,00 
-1.104.105,00  

279.520,00 
1% 

8 Mobilità transazionale  1.625.437,00 -1.622.782,01  2.654,99 0% 

9 Bonus assunzionale 5.861.901,00 2.789.250,00  8.651.151,00 17% 

Totale  PAR al 
netto del 
disimpegno 

  55.013.121,04   50.752.131,28 100% 

Decreto Direttoriale  Disimpegno ANPAL n. 
126 del 27.03.2018  

  4.260.989,76 
 

4.260.989,76 
 Totale PAR 

comprensivo 
del disimpegno 

      55.013.121,04   



MISURE E RISORSE ATTIVATE IN SARDEGNA DAL 1 MAGGIO 2014 – GG1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STANZIATO RENDICONTATO E SPESO 
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https://mwcsl.sardegnalavoro.it/GaranziaGiovani/RilevazioneRAS.aspx


MISURE E RISORSE ATTIVATE IN SARDEGNA DAL 1 MAGGIO 2014 – GG1 
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https://mwcsl.sardegnalavoro.it/GaranziaGiovani/RilevazioneRAS.aspx
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Valore regionale Valore medio nazionale

Regione tasso di copertura

Veneto 96,7 82,5                                 

Sardegna 92,5 82,5                                 

Abruzzo 92,0 82,5                                 

Basilicata 90,8 82,5                                 

Toscana 89,5 82,5                                 

Puglia 88,8 82,5                                 

Lazio 88,4 82,5                                 

Sicil ia 86,4 82,5                                 

Valle d'Aosta 86,4 82,5                                 

P.A. di Trento 83,9 82,5                                 

Emilia Romagna 83,4 82,5                                 

Umbria 82,1 82,5                                 

Friuli  Venezia Giulia 78,9 82,5                                 

Liguria 78,6 82,5                                 

Molise 78,0 82,5                                 

Lombardia 77,5 82,5                                 

Campania 76,2 82,5                                 

Piemonte 74,7 82,5                                 

Calabria 72,2 82,5                                 

Marche 54,6 82,5                                 
TASSO DI COPERTURA – 

REGISTRAZIONE PRESA IN CARICO 
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Giovani NEET 15-29 anni in Sardegna e in Italia. Anni 2014-2017. Valori in migliaia e 
variazioni assolute in migliaia; variazioni percentuali. 

  

2014 2015 2016 2017 
Var. ass. 

2014-2017 
Var. % 

2014-2017 

Italia 2.413 2.349 2.214 2.189 -225 -9,3 

Sardegna 85 77 73 68 -17 -19,6 
Fonte: Elaborazioni su dati Istat Forze di Lavoro 

In termini assoluti, il numero di giovani 15-29enni non occupati e non in istruzione e formazione, ovvero del bacino potenziale degli utenti della 
Garanzia Giovani si riduce di circa 17 mila unità: i dati stimati da Istat - Forze di Lavoro mostrano che il numero di NEET in Sardegna nel 2017 è pari a 
circa 68 mila unità ed ha registrato una diminuzione percentuale ben più elevata (-19,6%) di quanto sia avvenuto nel medesimo periodo a livello 
nazionale (-9,3%). 



MISURE E RISORSE ATTIVATE IN SARDEGNA DAL 1 MAGGIO 2014 – GG1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATI AC SU IMPATTO OCCUPAZIONALE 
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https://mwcsl.sardegnalavoro.it/GaranziaGiovani/RilevazioneRAS.aspx


NOVITA’  

 LA FASE 2 – GG2 
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MISURE E RISORSE ATTIVATE IN SARDEGNA DAL 1 MAGGIO 2014 – GG1 
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LE NOVITA’  DELLA 2° FASE  NELLE SCHEDE DI GG1 
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Fino a 4 ore elevabili ad 8 h per determinati target, a favore di soggetti deboli, neet 
disoccupati da oltre 12 mesi ai sensi dell’art. 19 del D Lgs 150/2015 e s.s.i.     

3 

1 C 

5A  

5 B / 8 



LE NUOVE SCHEDE  
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SCHEDA A TITOLARITA’ ANPAL  
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Incentivo Occupazione NEET del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani” (PON IOG) - Circolare n. 48/2018. 
 
Possono accedere al beneficio tutti i datori di lavoro privati, anche non imprenditori, 
che, senza esservi tenuti, assumano giovani aderenti al Programma “Garanzia 
Giovani”. Gli incentivi all’assunzione non spettano se la stessa costituisce attuazione 
di un obbligo legale o contrattuale. 
 
L’incentivo spetta per l’assunzione di giovani aderenti al “Programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani” (“Programma Garanzia Giovani”). 
Possono registrarsi al Programma i giovani di età compresa tra i 16 e i 29 anni non 
inseriti in un percorso di studi o formazione, in conformità con quanto previsto 
dall’articolo 16 del Regolamento (UE) 1304/13. Se hanno meno di 18 anni devono 
aver assolto al diritto dovere all’istruzione e formazione. 
 
La nuova agevolazione spetta per le assunzioni effettuate nell’intero territorio 
nazionale Casi di esclusione Assunzioni che hanno come sede di lavoro la Provincia 
Autonoma di Bolzano 
 
Fonte : INPS 
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Tipologie di rapporti incentivati • Assunzioni a tempo indeterminato, anche a scopo 
di somministrazione; • Rapporti di apprendistato professionalizzante; • Rapporti di 
lavoro subordinato instaurati in attuazione del vincolo associativo con una 
cooperativa di lavoro. 
 
 
Tipologie contrattuali • Rapporti a tempo pieno; • Rapporti a tempo parziale.  
 
Assunzione a tempo indeterminato a scopo di somministrazione • L’esonero spetta 
sia per la somministrazione a tempo indeterminato che per la somministrazione a 
tempo determinato, compresi gli eventuali periodi in cui il lavoratore rimane in attesa 
di assegnazione. 
 
In favore dello stesso lavoratore l’incentivo può essere riconosciuto per un solo 
rapporto. Dopo la prima concessione non è possibile rilasciare nuove autorizzazioni 
per nuove assunzioni effettuate dallo stesso o da altro datore di lavoro, a prescindere 
dalla causa di cessazione del precedente rapporto e dall’entità dell’effettiva fruizione 
del beneficio. 
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L’incentivo è pari alla contribuzione previdenziale a carico del datore di lavoro, con 
esclusione di premi e contributi dovuti all’INAIL, riparametrato e applicato su base 
mensile per dodici mensilità. 
€ 671,66 Quota mensile di esonero (€ 8.060,00/12) 
 
 
Sospensione del periodo di godimento dell’agevolazione esclusivamente nei casi di 
assenza obbligatoria dal lavoro per maternità È consentito il differimento temporale 
del periodo di fruizione del beneficio, comunque entro il termine perentorio del 29 
febbraio 2020. 
 
 
3 CONDIZIONI: 
1) Rispetto delle norme fondamentali in materia di condizioni di lavoro e di 

assicurazione sociale obbligatoria 1 (legge n. 296/2006)  
2) Rispetto dei principi generali in materia di incentivi all’occupazione (D. Lgs. n. 2 

150/2015) 
3) Rispetto della normativa in 3 materia di Aiuti di Stato 
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L’incentivo è cumulabile solamente con l’esonero previsto dalla Legge di Bilancio 
2018. Nell’ipotesi di cumulo tra l’esonero contributivo previsto dalla Legge di Bilancio 
2018 e l’incentivo Occupazione NEET, la soglia massima annuale di esonero della 
contribuzione datoriale è pari a € 5.060 per un ammontare massimo pari ad € 421,66 
e, per rapporti di lavoro instaurati ovvero risolti nel corso del mese, per un importo 
massimo di € 13,60 per ogni giorno di fruizione dell’esonero contributivo 
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Stato di avanzamento fisico (1/2) 

24 

Adesioni  
Sardegna: 

50.517 
Dato nazionale: 

1.491.058 

Presi in carico dai 
CPI  

Sardegna: 38.934 
Dato nazionale: 

950.374 
 

La maggioranza dei giovani si concentra 
nelle Province di Cagliari (31%), Sassari 
(17%), Nuoro (14%) e Oristano (12%) 

Fonte SIL Estrazione del 14 giugno 

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

14.000

Ca CI MC Nu Og Or OT Ss

12.072 

2.911 
2.852 

5.310 

1.158 
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Giovani presi in carico per area 
provinciale 

Tasso di copertura 
giovani presi in carico:  

Sardegna: 77% 
Media nazionale: 64% 

Genere/e
tà 

Regione 
Sardegna 

Dato 
Nazionale 

Donne 49% 49% 

Uomini 51% 51% 

15-18 
anni 

10% 9% 

19-24 
anni 

52% 55% 

25-29 
anni 

38% 36% 



 


