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« La Commissione Europea ha approvato la riprogrammazione delle
risorse del Programma Operativo Nazionale “Iniziativa Occupazione
Giovani ” con Decisione di esecuzione C (2017)8927 del 18.12.2017
(che modifica la Decisione C (2014) 4969 dell’11.07.2014),

« L'ANPAL, AdG del Programma, con Decreto Direttoriale n. 22 del
17/01/2018, ha approvato I'assegnazione alle Regioni delle risorse
economiche per I'avvio della Fase II.

« La Regione viene individuata con il ruolo di Organismo Intermedio
del PON - IOG ai sensi del comma 7 dell’art. 123 del Regolamento
(UE) n. 1303/2013 e pertanto le sono delegate tutte le funzioni
previste dell’art. 125 del summenzionato regolamento.

« Con Rep Anpal n 62 del 27-03-2018 e stata sottoscritta la
convenzione con La Regione Sardegna per la gestione della Fase Il



LE RISORSE FASE 1 - FASE 2

GG 2
€46.326.767,00

A \ A
€19.241.083,00 8 ii - DISOCCUPATI
FINO A 35 ANNI
ANCHE NON NEET)

GG1
€ 55.013.121,04




Iniziativa a favore dell'Occupazione Giovanile giovani = [ F N\
Agenzia Nazionale Politiche Attive del Lavoro

Fondo Sociale Europeo wwgannziagivanigo /
Investiamo nel tuo futuro /

Con nota 40156 del 18/09/2018 & stato trasmesso allAdG il Piano di
Attuazione Regionale — PAR con le schede misura, per
I'approvazione prima dell’avvio della GG2;

Allo stato attuale 'AdG ha approvato la bozza inviata chiedendo una
riprogrammazione delle risorse per la scheda 9.

La dotazione finanziaria assegnata a Regione Sardegna e pari a
46.326.767,00 suddivisa in due assi (asse 1 e 1bis)
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PROPOSTA QUADRO FINANZIARIO - GG2

1-D Accoglienza, presa in carico, orientamento Intercettazione

e attivazione di giovani NEET svantaggiati

2-A Formazione mirata all'inserimento lavorativo

2-B Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi

2-C Assunzione e Formazione
3 Accompagnamento al lavoro
4-A Apprendistato per la qualifica e per il diploma

4-C Apprendistato per I’alta formazione e la ricerca

5 A Tirocinio extra-curriculare

5 bis. Tirocinio extra-curriculare in mobilita geografica

6-A Servizio civile nazionale
-A bis Servizio civile regionale

6-B Servizio Civile Nazionale nell’Unione Europea

7.1 Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita: attivita
di accompagnamento all’avvio di impresa e supporto allo start
up di impresa credito agevolato

7.2 Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita:

supporto per I’accesso al credito agevolato

8. Mobilita professionale transnazionale e territoriale

Tavolo Pern 9 bis Incentivo occupazione giovani
LGRS

1.700.000,00
887.500,00

1.500.000,00
5.136.000,00

1.080.000,00
1.002.937,00

6.350.000,00
300.000,00

615.434,00

329.212,00
240.000,00

100.000,00
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2.040.000,00
1.065.000,00

2.826.000,00
10.238.000,00

1.600.000,00
1.002.868,00

3.250.000,00
300.000,00

963.288,00

3.340.528,00
360.000,00

100.000,00
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3.740.000,00
1.952.500,00

4.326.000,00
15.374.000,00

2.680.000,00
2.005.805,00

9.600.000,00
600.000,00

1.578.722,00

3.669.740,00
600.000,00

200.000,00
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1-A Accoglienza e informazioni sul programma

1-B Accoglienza, presa in carico, orientamento

§1—C Orientamento specialistico o di Il livello

gl-D Accoglienza, presa in carico, orientamento Intercettazione e attivazione di giovani NEET =~ : : :
‘svantaggiati - - -

500.000,00 4.326.000,00

15.374.000,00

-C Apprendistato per I'alta formazione e la ricerca

5 Tirocinio extra-curriculare

3.250.000,00 9.600.000,00

6.350.000,00

615.434,00 1.578.722,00

3.669.740,00

329.212,00 3.340.528,00

71 Sostegno allautoimpiego e all'autoimprenditorialita: attivita di accompagnamento all’avvio
ﬂi impresa e supporto allo start up di impresa

360.000,00

8 Mobilita professionale transnazionale e territoriale

100.000,00 200.000,00

100.000,00

Risorse assegnate con nota 714 del 18.01.2018

da modifare

NOTE INTERNE

25 mila utenti per asse | e 30 milaper asse II. Totale 55 mila utenti tra
lcui almeno 25 mila neet. UCS=€ 34*2 ore=68

Asse |: circa 6250 utenti per 4 ore a utenteovvero 1 ora di 1C ai 25000
iscritti per asse. Asse II: circa 7500 utenti per 4 ore a utenteovvero 1 ora|
idi 1C ai 25000 iscritti per asse. UCS= € 142/284 (35,5*4/8 h massime).

Non si prevede di stanziare alcuna risorsa in quanto i neet in carico
nelle famiglie REIS saranno comungue presi in carico con le risorse 1b
le pertanto non & opportuno " riservare” risorse per la 1 D in quanto se
Inon dovessero esserci neet nelle famiglie prese in carico tali risorse
resterebbero bloccate. Contrariamente in caso di assegnazione totale
lalle risorse 1B, in caso di neet dentro una famiglia Reis potra essere
icomungque preso in carico. L'ADG non ha specificato con la scheda 1D
nessuna priorita per tali neet/reis.

375 corsi per asse | e 706 per asse 2. Il costo del corso &€ max € 4000
per 200 ore max

Si ipotizzano 20+35 corsi per asse considerandoun importo massimo
\di € 256.800 a corso percorso sperimentale (il costo minimo & 214.000,
in tal caso i corsi passanoa 24 asse | e 47 asse 2)

270 corsi per Asse | e 400 corsi Asse Il. Anche in questo caso il costo
imassimo & di € 4000 per massimo 200 ore

ilnumero variain base alla profilazione.

Asse | : 1800 *500/mese *6mesi (disabili)+il imborso soggetto
lpromotore che varia da 200 a 500. Ipotizziamo 400= € 4.420.000,
larrotondato (80 mila)a4.500.000,00.PerI'ASSE I si ipotizzanon 955 +
remunerazione al soggetto promotore per € 400

il numero varia in base destinazione e profilazione

115 progetti asse 1 +180 progetti asse 2. UCS= Il costo per beneficiario
e di €5351,6. Si ipotizza 115+180

Si ipotizza di realizzare 18 percorsi di Asse | e 191 percorsi Asse 2.
UCS= Il costo per beneficiarioé di € 17431,60+1200= 18631,60per la
formazione. Si ipotizza 70+60

ISi ipotizza di realizzare 100 percorsi per Asse | e 150 percorsi per Asse
2 di cui 35 saranno finanziati con il microcredito Asse | e 60 microcreditq
IAsse 2. UCS= 60 ore.Ipotizzando una consulenza per tutte le ore
[€40*60=2400. Ipotizziamo 100 +100 progetti con consulenza individuale|
lo individualizzata

ilnumero variain base destinazione e profilazione
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PROPOSTA ASSE 1 BIS — Progetto #TimettoinRete#

Ag ionale Politiche Attive del Lavoro DE
DELLA

- Mancanza di informazioni sulle opportunita per i giovani
- Mancanza di supporto nei momenti di transizione

; - Mancanza di supporto durante il percorso intrapreso

- Intercettare i giovani neet e non neet per ricondurli verso le politiche e le
opportunita offerte dal territorio

DB. Generale -Creare rete tra strutture e operatori pubblici privati

- Favorire le sinergie tra politiche e servizi

1: Creazione della figura del Mediatore giovanile

AZIC nuova figura del “mediatore giovanile”.

adulti e giovani per ideare percorsi e politiche

2: Creazione di un Centro di coordinamento giovanile e sperimentazione della

3: Realizzazione di Laboratori permanenti come spazio di co-progettazione di




NOVITA’

LA FASE 2 — GG2

NOVITA’

- Adozione di una logica di intervento integrata attraverso percorsi
multi-misura focalizzati sul risultato occupazionale; \

- Non ripetibilita delle misure nell’ambito di adesioni successive: \
es. chi ha gia fruito di un tirocinio, non puo farlo in una eventuale
seconda presa in carico;

- Budget nazionale per la misura del bonus occupazionale, gestito
a livello centrale dallINPS

Tavolo Permanente 06 dicembre 2018 S Sh———




MISURE della Nuova Garanzia Giovani — GG2

Misure 1A, 1B e 1C — Accoglienza, presa in carico, orientamento

Misura 1D - Intercettazione e attivazione di giovani NEET svantaggiati
Misura 2A - Formazione mirata all’inserimento lavorativo

Misura 2B - Reinserimento di giovant 15-18enni in percorsi formativi

Misura 2C - Assunzione e formazione

Misura 3 - Accompagnamento al lavoro

Misura 4A - Apprendistato per la qualifica e il diploma

Misura 4B - Apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere

Misura 4C - apprendistato per I'alta formazione e la ricerca

Misura 5 -Tirocinio extra-curriculare

Misura 5bis - Tirocinio extra-curriculare in mobilita geografica

Misura 6 — Servizio civile

Misura 6bis - Servizio Civile Nazionale nell’Unione Europea

Misura 7.1 - Sostegno all’autoimpiego: accompagnamento allo start up di impresa
Misura 7.2 - Sostegno all’autoimpiego: credito agevolato

Misura 8 - Mobilita professionale transnazionale e territoriale

Misura 9/9bis — Incentivo occupazione NEET

Tavolo Permanente 06 dicembre 2018
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LE NUOVE SCHEDE

Percorsi formativi post assunzione da attivare entro 120
giorni dall’awio del contratto, per lo sviluppo delle competenze
2C - Assunzione e professionali correlate alla mansione e al fabbisogno aziendale,
in combinazione con le misure Accompagnamento al lavoro e

Nuova

formazione _ _ _

Incentivo occupazionale (3 e 9bis)

Nuova Partecipazione alla realizzazioni di progetti in ambito UE della
durata di 12 mesi in favore di neet 18 — 28 anni In caso di

6bis - Servizio Civile assunzione, entro 60 giorni dalla conclusione del servizio, il

Nazionale all’estero soggetto ospitante (non avente natura pubblica) accede
allincentivo occupazionale della scheda 9 bis.

Nuova

1D- Accoglienza, presa in Intercettazione dei neet attraverso le informazioni rese
carico e orientamento disponibili dall'INPS tramite la banca dati REI

. m O @ g
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LE NOVITA’ DELLA GG2 SU SCHEDE DI GG1

¢ 88

Fino a 4 ore elevabili ad 8 h per determinati target, a favore di soggetti deboli, neet
disoccupati da oltre 12 mesi ai sensi dell’art. 19 del D Lgs 150/2015 e s.s.i.

E prevista la sospensione durante il periodo di formazione o stipula di contratti.

accesso all'incentivo occupazionale della scheda 9bis

Corso pre —partenza di formazione linguistica per un massimo di 40 ore

Per le aziende: in caso di assunzione con contratto di lavoro dopo il tirocinio >




SCHEDA A TITOLARITA’” ANPAL

Scheda 9
bis -

rer T le nuove agevolazioni assunzioni 2018 rientrano tra gli incentivi fiscali riconfermati, con

occupazi gualche modifica dalla Legge di Bilancio 2018.
one
giovani

Scheda 6
— Sevizio Partecipazione a progetti di servizio civile -€ 433,80 mensili per 12 mesi

civile

Scheda Sostegno alla autoimprenditorialita : accompagnamento e supporto al credito agevolato
7.1-7.2 (SELFIEMPLOYMENT)
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