


Le opportunità offerte 

dal programma 

Garanzia Giovani  
 

Stella Felicina Pisanu  

25/01/2018 

RAS – Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, 

Cooperazione e Sicurezza Sociale  – Servizio di supporto 

all’Adg PO FSE 



Quadro nazionale di riferimento: Garanzia Giovani in Italia 

Istituzione di una «GARANZIA» per i GIOVANI (2013) 

• Raccomandazione del Consiglio dell'Unione Europea del 22 aprile 2013 invita tutti gli Stati 
membri: «…ad assicurare ai giovani con meno di 25 anni un'offerta qualitativamente valida di: 

•  lavoro,  
• proseguimento degli studi,  
• apprendistato,  
• tirocinio o  
• altra misura di formazione 

entro 4 mesi dall'uscita dal sistema di istruzione formale o dall'inizio della disoccupazione.» 

PON INIZIATIVA OCCUPAZIONE GIOVANI (2014):   

• Target: NEET (Not in Education, Employment or Training), giovani non impegnati in un'attività 
lavorativa, né inseriti in un percorso scolastico o formativo 

• Target geografico: Regioni UE con tasso di disoccupazione giovanile  25% 

• Obiettivo: favorire l’integrazione dei giovani nel mercato del lavoro 

http://www.garanziagiovani.gov.it/ScopriComeFunziona/Documents/Raccomandazione_22_aprile_2013.pdf


Quadro nazionale di riferimento: Garanzia Giovani in Italia 

 
• Piano di attuazione italiano della Garanzia per i Giovani: documento strategico elaborato dalla 

Struttura di Missione istituita presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (MLPS), in 
condivisione con le Regioni/Provincia Autonoma di Trento 

Target: esteso ai NEET tra i 15 e i 29 anni, disoccupati o inoccupati e non frequentanti 
regolare corso di studi o un corso di formazione 

  

Si applica a tutto il territorio nazionale (esclusa la Provincia Autonoma di Bolzano) 

• Dotazione finanziaria complessiva: 1,513 mld €, di cui: 567 mln € (Youth Employment Initiative), 
567 mln € (Fondo Sociale Europeo), 379 mln € (cofinanziamento nazionale) 

 

 

• Governance: gli interventi di GG sono attuati attraverso: 
• PON «Iniziativa Occupazione Giovani» a titolarità del MLPS, approvato con Decisione della 

Commissione C(2014) 4969 dell’11 luglio 2014  
• Regioni/Provincia Autonoma di Trento coinvolte come Organismi Intermedi  
 

• Misure previste:  ACCOGLIENZA ORIENTAMENTO     
FORMAZIONE 

SOSTEGNO ALL’AUTOIMPRENDITORIALITA’ 

ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO 

APPRENDISTATO TIROCINI SERVIZIO CIVILE 

MOBILITÀ 
PROFESSIONALE 

INCENTIVI OCCUPAZIONALE PER LE IMPRESE 
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Misure e risorse attivate in Sardegna (1.05.2016) 

1. Misura Risorse 

1A - Accoglienza e informazioni sul programma - 

1B - Accoglienza, presa in carico, orientamento € 4.418.125,33  

1C - Orientamento specialistico o di II livello € 2.209.062,67 

2A - Formazione mirata all’inserimento lavorativo € 8.428.938,40 

2B - Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi € 13.304.287,60 

3 -   Accompagnamento al lavoro € 8.501.750,00 

5A  - Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilità geografica € 6.501.750,40 

5B-  Tirocinio in mobilità transnazionale € 3.439.644,64 

6    - Servizio civile € 588.600,00 

7    - Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità € 1.383.625,00 

8    - Mobilità professionale transnazionale e territoriale  € 1.625.437,00 

9     - Bonus occupazionale € 4.611.901,00 

Totale servizi e misure € 55.013.122,04 

 
• Apprendistato: attuato interamente con risorse regionali 
• Servizio civile: l’OI è il Dipartimento della Gioventù Pres. Consiglio dei Ministri 
• Bonus occupazionale: l’OI è INPS 

 

Nota Nota 



Totale giovani presi in carico - Dettaglio per provincia:  

Cagliari:  14.339  Carbonia-Iglesias:  3.456  

Medio Campidano:  3.206  Ogliastra:  1.376  

Oristano:  5.187  Nuoro:  6.235  

Sassari:  7.994  Olbia-Tempio:  4.111  

Fonte SIL SARDEGNA AL 22/01/2018 

Totale ADESIONI  Garanzia Giovani in Sardegna: 58.701  

Totale giovani presi in carico: 45.904  

Prospetto delle adesioni  Totale  Fascia d'età   

15-18  19-29  

Giovani che hanno inviato almeno un'adesione al Programma 

''Garanzia Giovani'' Sardegna  

58.701  5.829  52.866  

Prospetto Patti di Attivazione   Totale  Fascia d'età  

15-18  19-29  

Giovani che hanno stipulato il patto di attivazione  45.904  4.682  41.222  

Prospetto servizi specialistici  Totale  Fascia d'età  

15-18  19-29  

Giovani a cui è stato erogato almeno un servizio specialistico dopo la sottoscrizione del patto di 

attivazione  

19.445  2.616  16.829  

Prospetto misure di politica attiva  Totale  Fascia d'età  

15-18  19-29  

Giovani a cui è stata erogata una misura di politica attiva  8.170  1.492  6.678  

Bonus Occupazionale  Totale  

Giovani per i quali occorre calcolare/ricalcolare il profiling  0  

https://mwcsl.sardegnalavoro.it/GaranziaGiovani/RilevazioneRAS.aspx
https://mwcsl.sardegnalavoro.it/GaranziaGiovani/RilevazioneRAS.aspx


Scheda 1– A: Accoglienza informazione sul programma 

 
Garantire a tutti i potenziali destinatari la possibilità di accedere 
alle informazioni sul Programma Garanzia Giovani per facilitare e 
sostenere la loro partecipazione  

 
www.cliclavoro.gov.it  
www.garanziagiovani.gov.it  
www.sardegnalavoro.it  Centri per l’impiego  

URP RAS 

Youth Corner informativi 
Soggetti accreditati per i servizi per il lavoro  
Soggetti pubblici e privati autorizzati ai sensi 
dell’Avviso Pubblico  

http://www.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani/dove-rivolgersi  

 
Prima di aderire a Garanzia Giovani è necessario registrarsi nel portale 
SardegnaLavoro  

http://www.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani/dove-rivolgersi
http://www.sardegnalavoro.it/garanzia-giovani/dove-rivolgersi
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Scheda 1– A: Accoglienza informazione sul programma 

 

Prima di aderire a Garanzia Giovani è necessario registrarsi nel 

portale SardegnaLavoro  

 

Entro 60 gg dall’adesione on line il 

giovane viene convocato dal CPI per la 

profilazione, la stipula del Patto di 

servizio (presa in carico) e il colloquio di 

orientamento di primo livello della durata 

massima di 2 ore   

La stipula del Patto di servizio segna la 

presa in carico del giovane da parte del 

Centro dei Servizi per il Lavoro, viene 

sottoscritto da entrambe le parti e definisce 

gli impegni reciproci  



Scheda 1– A: Accoglienza informazione sul programma 



Scheda 1– A: Accoglienza informazione sul programma 

 



Scheda 1– B: Presa in carico e profiling 

Obiettivo 
Supportare e orientare il giovane sulla base delle sue caratteristiche nell’accesso ai servizi 
offerti (proseguimento degli studi, di tirocinio o di lavoro), stipulando un Patto di servizio. 
Questo servizio è obbligatorio e propedeutico per l’accesso alle altre misure GG 

Azioni 
previste 

Colloquio individuale, analisi dei bisogni e valutazione delle competenze, profiling del giovane 
per stabilirne la distanza dal mondo del lavoro, presa in carico e stipula del patto di attivazione 
(Patto di servizio) e registrazione nella piattaforma tecnologica delle attività/misure/servizi 
progettati ed erogati. 

Target Giovani (15-29 anni), non occupati, al di fuori di percorsi di istruzione e formazione 

Durata Min 60 min – max 120 (2 colloqui) 

Chi eroga il 
servizio 

ASPAL – CPI (che stipulano il “Patto di servizio” con il giovane);  



Scheda 1– C: Orientamento specialistico di II livello 

Obiettivo 

Azioni 
previste 

Target 

Durata 

Chi eroga il 
servizio 

Orientare il giovane approfondendone l’esperienza di vita per favorire autonomia e un 
atteggiamento pro attivo nella ricerca del lavoro 

Oltre alle fasi relative all’analisi del profilo finalizzata alla ricostruzione della storia personale, 
formativa e lavorativa del giovane, sono previste fasi per la formulazione e definizione degli 
obiettivi da raggiungere. 
Principali strumenti utilizzati: Colloqui individuali; Laboratori; Questionari e strumenti di 
analisi validati e standardizzati orientativa 

La misura è destinata solo ad una parte dei giovani, individuati dagli orientatori, tra i 15 e i 29 
anni, con caratteristiche di particolare svantaggio  

Massimo 4 ore    

ASPAL – CPI (che stipulano il “Patto di servizio” con il giovane); 

Novità con 
la nuova 
Garanzia 

Fino a 4 ore elevabili ad 8 h per determinati target, a favore di soggetti deboli, neet 
disoccupati da oltre 12 mesi ai sensi dell’art. 19 del D Lgs 150/2015 e s.s.i.     



Scheda 2 – A: Formazione mirata all’inserimento lavorativo 

Obiettivo 

Azioni 
previste 

Target 

Durata 

Chi eroga il 
servizio 

Fornire le competenze necessarie e agevolare l’inserimento lavorativo attraverso un effettivo 
raccordo tra le esigenze di sviluppo professionale del singolo e quelle del mondo produttivo 

Percorsi formativi attivabili in presenza di documentati fabbisogni delle imprese e 
dichiarazione di impegno all’inserimento lavorativo dei giovani formati 

Giovani 18-29 anni che non lavorano e non frequentano alcun corso di istruzione o formazione 

Percorsi formativi con durata da un minimo di 60 ore ad un massimo di 200 ore 

Assessorato regionale del Lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale 
– Servizio Formazione; Agenzie formative accreditate dalla Regione; Stakeholder territoriali (sia 
in fase di programmazione che di attuazione): associazioni rappresentative dei datori di lavoro, 
dei lavoratori, del Terzo Settore, enti bilaterali, imprese 

Inserimento lavorativo del giovane (tempo indeterminato/apprendistato; tempo determinato o 
somministrazione ) 

Risultati 
attesi 



Scheda 2 – B: Reinserimento di giovani 15-18enni in percorsi formativi 

Obiettivo 

Azioni 
previste 

Target 

Durata 

Chi eroga il 
servizio 

Realizzare un sistema integrato di percorsi di formazione professionale e misure 
antidispersione e di recupero degli apprendimenti al fine di fornire ai giovani le competenze 
necessarie per facilitarne l’inserimento nel mondo del lavoro 

Reinserimento giovani con meno di 19 anni, privi di qualifica o diploma, in percorsi di 
istruzione e formazione professionale. Sperimentazione di nuove metodologie didattiche per 
produrre modelli specifici per la lotta alla disoccupazione giovanile ed il contrasto della 
dispersione scolastica 

Giovani 15-18 anni che non abbiano assolto il diritto-dovere all’istruzione e formazione e si 
trovino in condizioni di dispersione scolastica 

Durata complessiva biennale di 2.000 ore (1.000 ore/anno), ad eccezione del corso per la 
figura dell’“Operatore del benessere” avente durata biennale di 1.800 ore più 600 ore di 
abilitazione professionale. La seconda annualità del percorso è condizionata alla regolare 
realizzazione della prima annualità 

Assessorato regionale del lavoro,  Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale 

Soggetti accreditati o autorizzati dalle Regione all’erogazione dei servizi formativi 
 

Inserimento lavorativo del giovane (tempo indeterminato/apprendistato; tempo determinato o 
somministrazione ) 

Risultati 
attesi 



Scheda 3: Accompagnamento al lavoro (1/2)  

Obiettivo 

Azioni 
previste 

Target 

Durata 

Chi eroga il 
servizio 

Favorire l’incontro tra la domanda e l’offerta di lavoro attraverso il matching tra le opportunità 
occupazionali individuate dall’operatore ed i profili dei destinatari.  

Individuazione e consultazione dei posti vacanti disponibili; Tutoring e job coaching; 
Monitoraggio dell’intervento 

Giovani, non occupati, al di fuori di percorsi di istruzione e formazione, nella fascia di età 
compresa tra 15 e 29 anni 

6 mesi 

Assessorato regionale del lavoro, Formazione professionale, Cooperazione e Sicurezza sociale – 
Servizio Lavoro (gestione della misura)  Altri soggetti pubblici e privati accreditati  
 

Inserimento lavorativo del giovane (tempo indeterminato/apprendistato; tempo determinato o 
somministrazione ) 

Risultati 
attesi 

Novità con 
la nuova 
Garanzia 

È prevista la sospensione durante il periodo di formazione o stipula di contratti. 



Scheda 3: Accompagnamento al lavoro (2/2)  

Il servizio erogato nell’ambito della misura è rimborsato al conseguimento del 

risultato (stipula del contratto), secondo la seguente tabella: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

Parametro 
di costo 

Tipologia contratto BASSA MEDIA ALTA MOLTO 

ALTA 

Tempo indeterminato e 

Apprendistato di I e III livello 

1.500 2.000 2.500 3.000 

Apprendistato II livello – 

tempo determinato o 

somministrazione >=12 mesi 

1.000 1.300 1.600 2.000 

Tempo determinato o 

somministrazione 6 - 12 

mesi 

600 800 1.000 1.200 



Scheda 5-A: Tirocinio extra curriculare, anche in mobilità geografica 

Obiettivo 

Azioni 
previste 

Target 

Durata 

Chi eroga il 
servizio 

Acquisizione da parte dei giovani  inseriti in tirocinio di una formazione on the job sia di tipo 
trasversale che su competenze tecniche e specialistiche 

Gestione dei tirocini, della durata di 6 mesi, attraverso il portale sardegnalavoro.it  
Promozione tirocinio  
Tutoraggio dei tirocini 
Erogazione mensile dei voucher da parte dell’INPS - € 450 (300 da Inps e 150 in capo al 
soggetto ospitante) . Avviso in corso 

Giovani (18-29 anni), non occupati, al di fuori di percorsi di istruzione e formazione. 

6 mesi 

ASPAL,  (Soggetto promotore); Soggetti Ospitanti privati; INPS (erogazione del voucher); CPI; YC  

Novità con 
la nuova 
Garanzia 

Per le aziende: in caso di assunzione con contratto di lavoro dopo il tirocinio 

accesso all’incentivo occupazionale della scheda 9bis 



Scheda 5-B: Tirocinio in mobilità transnazionale (1/2) 

Obiettivo 

Azioni 
previste 

Target 

Durata 

Chi eroga il 
servizio 

Favorire lo svolgimento di percorsi di tirocinio formativo all’estero in mobilità geografica 
extracurriculare 

Promozione della mobilità attraverso la «presa in carico» del giovane interessato a svolgere 
un’esperienza lavorativa all’estero, anche in collaborazione con la rete Eures.  Individuazione del 
soggetto ospitante e sottoscrizione di un progetto di tirocinio. I percorsi di tirocinio dovranno 
avere una durata compresa tra i 3 e i 6 mesi, con un impegno settimanale compreso tra le 25 e 
le 36 ore ed un impegno giornaliero non superiore a 8 ore 

Giovani (18-29 anni), non occupati, al di fuori di percorsi di istruzione e formazione. 

Tra i 3 e 6 mesi 

ASPAL,  (Soggetto promotore); Soggetti Ospitanti privati; INPS (erogazione del voucher); CPI; YC  

Novità con 
la nuova 
Garanzia 

Corso pre –partenza di formazione linguistica per un massimo di 40 ore  
 



Scheda 5-B: Tirocinio in mobilità transnazionale (2/2) 



Scheda 7: Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità   

Obiettivo 

Azioni 
previste 

Target 

Chi eroga 
il servizio 

Favorire un supporto qualificato e personalizzato di assistenza tecnica e di accompagnamento 
per la pianificazione e l’avvio dell’attività imprenditoriale e/o di lavoro autonomo 

Percorso formativo laboratoriale “Imprendiamoci” organizzato dai CSL; erogazione di servizi di 
assistenza tecnica mirata al perfezionamento del business plan dell’attività; Supporto allo start 
up (tutoraggio) nei primi 12 mesi successivi all’avvio dell’attività 

Giovani (18 e i 29 anni compiuti) con propensione all’autoimpiego e all’autoimprenditorialità 

Avviso pubblico volto a selezionare i soggetti preposti all’erogazione dei servizi individuali di 
assistenza tecnica personalizzata e tutoraggio. 
Percorso formativo laboratoriale “Imprendiamoci” organizzato dai CPI al cui termine viene 
redatta una bozza di business plan. 
Erogazione di servizi di assistenza tecnica mirata al perfezionamento del business plan, 
all’avvio dell’attività e all’eventuale richiesta del prestito. 
Supporto allo start up (tutoraggio) nei primi 12 mesi successivi all’avvio dell’attività 

Agenzia regionale per il lavoro  (coordinamento e gestione della misura); Centri servizi per il 
lavoro; Soggetti pubblici e privati in possesso dei requisiti richiesti agli artt. 3 e 4 dell’Avviso 
pubblico 

Modalità 
di  
attuazione 



Scheda 8: Mobilità professionale transazionale e territoriale     

Obiettivo 

Azioni 
previste 

Target 

Promozione della mobilità professionale all’interno del territorio nazionale o in Paesi UE 

Assistere i giovani destinatari della Misura nella ricerca di opportunità lavorative al di fuori del 
territorio regionale; favorire la stipula di un contratto di lavoro di durata non inferiore ai 6 
mesi; erogare l’indennità di mobilità ai destinatari. 

Giovani, non occupati, al di fuori di percorsi di istruzione e formazione, nella fascia di età 
compresa tra 15 e 29 anni 

Avviso pubblico che disciplina le modalità di gestione della misura; 
Individuazione del Soggetto Attuatore della Misura che avrà il compito di assistere i giovani nella ricerca 
di un contratto di lavoro al di fuori del territorio regionale; 
Selezione, da parte del giovane, del Soggetto Attuatore; 
Colloquio tra Soggetto Attuatore e giovane e stipula dell’accordo di servizio che vincola le parti per 4 
mesi; 
Ricerca da parte del Soggetto Attuatore di un contratto di lavoro al di fuori del territorio regionale; 
Rimborso del servizio al Soggetto Attuatore per la stipula di ciascun contratto di lavoro parametrato in 
base alla fascia di profilazione del giovane; 
Erogazione dell’indennità di mobilità interregionale/transnazionale al giovane quale rimborso forfetario 
dei costi di viaggio e sussistenza e dell’indennità di colloquio nel caso in cui il giovane sostenga il 
colloquio in un altro paese dell’UE 

Modalità 
di  
attuazione 

Novità con 
la nuova 
Garanzia 

Corso pre –partenza di formazione linguistica per un massimo di 40 ore  
 



Scheda 8: Mobilità professionale transazionale e territoriale     

  

 



Schede a Regia Nazionale 9 bis: Incentivo occupazione giovani     

Scheda 9 
bis  - 
incentivo 
occupazi
one 
giovani 

Favorire l’assunzione dei giovani NEET – riconoscendo un incentivo ai datori di lavoro per 
le assunzioni effettuate  
 Il bonus Garanzia Giovani 2018 consiste in una serie di incentivi e agevolazioni per le 
aziende che assumono giovani tra 16 e 29 anni iscritti al programma Operativo 
Nazionale Iniziativa Occupazione 

Fino al 2017:          esonero contributivo INPS, no INAIL, nel limite massimo di euro 8.060 
(contratto a tempo indeterminato) da fruire nell’arco di 12 mensilità a partire dalla data 
di assunzione (riparametrato per i contratti a tempo determinato e part time); 
Dal 2018: primo anno: 100% dei contributi. Il 100% si ottiene sommando il bonus 
assunzioni 2018 nazionale al 50% con quello Garanzia Giovani; secondo e terzo anno: 
50% dei contributi (L. 205/2017 art 1 comm1 100 -105) 

Scheda 6 
– Sevizio 
civile 

Partecipazione a progetti di servizio civile  - € 433,80 mensili per 12 mesi 

Scheda 
7.1 -7.2 Sostegno alla autoimprenditorialità : accompagnamento e supporto al credito agevolato 

https://www.guidafisco.it/bonus-imprese-assunzioni-agevolazioni-incentivi-1493
https://www.guidafisco.it/bonus-imprese-assunzioni-agevolazioni-incentivi-1493
https://www.guidafisco.it/bonus-imprese-assunzioni-agevolazioni-incentivi-1493
https://www.guidafisco.it/bonus-imprese-assunzioni-agevolazioni-incentivi-1493
https://www.guidafisco.it/bonus-imprese-assunzioni-agevolazioni-incentivi-1493


Schede a Titolarità Nazionale ANPAL -  9 bis: Incentivo occupazione giovani     

Scheda 9 
bis  - 
incentivo 
occupazi
one 
giovani 

le nuove agevolazioni assunzioni 2018 rientrano tra gli incentivi fiscali riconfermati, con 
qualche modifica dalla Legge di Bilancio 2018. 

Scheda 6 
– Sevizio 
civile Partecipazione a progetti di servizio civile  - € 433,80 mensili per 12 mesi 

Scheda 
7.1 -7.2 

Sostegno alla autoimprenditorialità : accompagnamento e supporto al credito agevolato 
(SELFIEMPLOYMENT) 



La nuova Garanzia  - Rifinanziamento 

 Ulteriori  € 46.326.204767 per la nuova Garanzia Giovani in 

Sardegna. 

A tre anni dal lancio e sulla base dei risultati positivi 

riconosciuti dall’Unione Europea, Garanzia Giovani, 

l’iniziativa rivolta ai Neet di età compresa tra i 15 e i 29 

anni che non studiano e non lavorano, è stata 

rifinanziata con 1,3 miliardi di euro di nuove risorse, 

che consentiranno di far proseguire il Programma 

contro la disoccupazione giovanile fino alla scadenza 

del ciclo di programmazione dei fondi europei (2020 



La nuova Garanzia  - Rifinanziamento 

NOVITA’ 

 

- Adozione di una logica di intervento integrata attraverso percorsi 

multi-misura focalizzati sul risultato occupazionale; 

 

 

- Non ripetibilità delle misure nell’ambito di adesioni successive: 

es. chi ha già fruito di un tirocinio, non può farlo in una eventuale 

seconda presa in carico; 

 

- Budget nazionale per la misura del bonus occupazionale, gestito 

a livello centrale dall’INPS  

 

 



6bis - Servizio Civile 

Nazionale all’estero 

Nuova 

2C - Assunzione e 

formazione  

Percorsi formativi post assunzione   da attivare entro 120 

giorni dall’avvio del contratto, per lo sviluppo delle competenze 

professionali correlate alla mansione e al fabbisogno aziendale, 

in combinazione con le misure Accompagnamento al lavoro e 

Incentivo occupazionale (3 e 9bis) 

Partecipazione alla realizzazioni di progetti in ambito UE  della 

durata di 12 mesi in favore di neet 18 – 28 anni In caso di 

assunzione, entro 60 giorni dalla conclusione del servizio, il 

soggetto ospitante (non avente natura pubblica) accede 

all’incentivo occupazionale della scheda 9 bis. 

Le nuove schede  

Nuova 

1D- Accoglienza, presa in 

carico e orientamento  

Nuova 

Intercettazione dei neet attraverso le informazioni rese 

disponibili dall’INPS tramite la banca dati REI 



Stella Felicina Pisanu  

 

garanziagiovani@regione.sardegna.it 


